
Quadros 1.1 a 1.1.5 

Efectivos por grupo profissional segundo a relação jurídica de emprego e o sexo, em 31-12-2008                                                                                              

Relação jurídica Sexo Dirigente                                         Técnico Superior                                  Informática                                  Técnico                                           Técnico Profiss Administrativo (a)                                Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Pessoal apoio educativo                        Outros Grupos (b)                                 Total Geral

M 1 1 12 5 63 36 118

F 11 2 8 18 2 23 64

T 0 12 0 3 20 23 65 59 0 0 0 182

Contrato administrativo M 0

provimento                          F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato de trabalho M 0

a termo certo F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0

F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Requisição ou M 0

destacamento (c)  F 1 1

T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M 0

F 1 1

T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Trabalho por tempo M 3 2 1 1 4 11

indeterminado F 1 1 1 1 7 11

T 0 4 0 2 1 2 2 11 0 0 0 22

Contrato de trabalho M 1 1 11 3 1 17

 a termo resolutivo                     F 8 3 12 23

T 0 9 0 1 0 3 11 15 0 0 1 40

Contrato trabalho a M 0

termo incerto                           F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 5 0 4 12 6 75 43 0 0 1 146

F 0 22 0 2 9 22 3 42 0 0 0 100

T 0 27 0 6 21 28 78 85 0 0 1 246

(a) Inclui pessoal de chefia

(b) Inclui todos os outros grupos profissionais

(c) Considera apenas os funcionários provenientes de outros serviços

(d) Outas situações não contempladas nos agrupamentos principais

O número de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual

Nomeação                                                    

Prestação de serviços                                       

Outras situações (d)                                        

Total de efectivos                                          



Quadros 1.4 e 1.5 

Efectivos por nível de antiguidade segundo o sexo, em 31-12-2008                                                                                                                                             

Agrupamentos antiguidade Sexo Dirigente                                         Técnico superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  3  3  1  1  14  7  1  30

F  11  2  5  3  22  43

T  0  14  0  3  3  6  17  29  0  1  73

M  1  2  18  7  28

F  9  1  1  5  14  30

T  0  10  0  1  3  5  18  21  0  0  58

M  1  1  2  5  5  14

F  1  4  5

T  0  1  0  0  2  6  5  5  0  0  19

M  4  14  9  27

F  1  1  2  2  3  9

T  0  1  0  1  6  2  14  12  0  0  36

M  2  5  6  13

F  1  2  1  4

T  0  1  0  0  2  2  5  7  0  0  17

M  1  2  16  9  28

F  1  5  2  8

T  0  0  0  1  3  5  16  11  0  0  36

M  2  1  2  5

F  0

T  0  0  0  0  2  1  2  0  0  0  5

M  1  1

F  1  1

T  0  0  0  0  0  1  1  0  0  0  2

M 0 5 0 4 12 6 75 43 0 1 146

F 0 22 0 2 9 22 3 42 0 0 100

T 0 27 0 6 21 28 78 85 0 1 246

Total de efectivos                                          

O número de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5,  1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual

20 a 24                                                     

25 a 29                                                     

30 a 35                                                     

36 ou mais                                                  

até 5 anos                                                  

5 a 9                                                       

10 a 14                                                     

15 a 19                                                     



Quadro 1.6 

Trabalhadores estrangeiros por naturalidade e segundo o sexo, em 31-12-2008

Proveniência trabalhador Sexo Dirigente                                         Técnico superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  0

de países F  1  1

da União Europeia                                 T  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  1

                                                 M  0

dos PALOP  F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

                                                 M  1  1

do Brasil  F  0

T  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  1

                                          M  2  2

de outros países  F  2  1  1  1  5

T  0  2  0  1  3  0  0  1  0  0  7

M  0  0  0  0  3  0  0  0  0  0  3

F  0  2  0  1  2  0  0  1  0  0  6

T  0  2  0  1  5  0  0  1  0  0  9

Quadros 1.7

Trabalhadores deficientes, em 31-12-2008

Relação Jurídica Sexo Dirigente                                         Técnico superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M 2 2

F 2 2

Total Geral T 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4

Total de efectivos                                          

Total de deficientes                                        



Quadro 1.8

Estrutura habilitacional segundo o sexo, em 31-12-2008

Nível de escolaridade Sexo Dirigente                                         Técnico superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

menos de 4 anos M  2  2

de escolaridade                             F  0

T  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  2

4 anos de M  51  22  73

escolaridade (4ª classe)                          F  2  7  9

T  0  0  0  0  0  0  53  29  0  0  82

6 anos de M  15  10  25

escolaridade (ciclo prepar.)                      F  5  5

T  0  0  0  0  0  0  15  15  0  0  30

9 anos de M  3  1  5  6  15

escolaridade (obrigatório)                        F  3  14  17

T  0  0  0  0  3  4  5  20  0  0  32

M  4  3  1  1  9

F  3  2  2  7

T  0  0  0  0  7  5  1  3  0  0  16

M  5  2  3  10

F  6  15  14  35

T  0  0  0  0  11  17  0  17  0  0  45

M  1  1

F  0

T  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  1

M  1  1  2

F  2  1  3

T  0  0  0  3  0  0  1  0  0  1  5

M  5  3  1  9

F  21  2  23

T  0  26  0  3  0  2  0  1  0  0  32

M  0

F  1  1

T  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  1

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M 0 5 0 4 12 6 75 43 0 1 146

F 0 22 0 2 9 22 3 42 0 0 100

T 0 27 0 6 21 28 78 85 0 1 246

O número de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual

Licenciatura                                                

Mestrado                                                    

Doutoramento                                                

Total de efectivos                                          

11 anos de escolaridade                                     

12 anos de escolaridade                                     

Curso médio                                                 

Bacharelato                                                 



Quadro 1.9

Efectivos admitidos e regressados durante o ano 2008

Modalidade admissão Sexo Dirigente                                         Técnico superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  2  2

F  0

T  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  2

Contrato administrativo M  0

de provimento                       F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

Contrato de trabalho M  0

a termo certo                          F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

                                    M  0

Prestação de serviços   F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

Requisição ou M  0

destacamento                                  F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

Regresso de licença M  0

sem vencimento                          F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

Regresso de licença M  1  1

de longa duração                        F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  1

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3

Nomeação                                                    

Outras situações                                            

Total de efectivos                                          



Quadros 1.10

Efectivos saídos durante o ano 2008

Proveniência da saída Sexo Dirigente                                         Técnico superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  1  2  2  5

F  1  1  2

T  0  1  0  0  0  1  2  3  0  0  7

M  1  3  1  5

F  2  7  9

T  0  3  0  0  0  0  3  8  0  0  14

M  0  2  0  0  0  0  5  3  0  0  10

F  0  2  0  0  0  1  0  8  0  0  11

T  0  4  0  0  0  1  5  11  0  0  21

Quadro 1.13

Pessoal em contrato de trabalho a termo resolutivo saído durante o ano 2008

Motivo da saída Sexo Dirigente                                         Técnico superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  2  1  3

F  7  7

T  0  0  0  0  0  0  2  8  0  0  10

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  1  1  2

F  0

T  0  1  0  0  0  0  1  0  0  0  2

M 0 1 0 0 0 0 3 1 0 0 5

F 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7

T 0 1 0 0 0 0 3 8 0 0 12

Denúncia                                                    

Mútuo acordo                                                

Rescisão pelo contratado                                    

Total de efectivos                                          

do quadro                                                   

de fora do Quadro                                           

Total de efectivos                                          

Caducidade                                                  



Quadro 1.11

Funcionários saídos definitivamente durante o ano 2008

Motivo da saída Sexo Dirigente                                         Técnico superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  1  1  2

F  1  1

T  0  0  0  0  0  0  1  2  0  0  3

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

Total efectivos M 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2

do quadro                                F 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

T 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3

Aposentação compulsiva                                      

Demissão                                                    

por mútuo acordo                                            

por outros motivos                                          

Falecimento                                                 

Exoneração                                                  

Aposentação                                                 

Limite de idade                                             



Quadros 1.15 e 1.16

Alterações de situação dos efectivos durante o ano 2008

Motivação de alteração Sexo Dirigente                                         Tecnico Superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

Promoção por mérito M  0

excepcional F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 1.20

Horas não trabalhadas durante o ano 2008

Motivo da ausência Sexo Dirigente                                         Tecnico Superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  49  49

F  0

T  0  0  0  0  0  0  49  0  0  0  49

M  7  14  7  28

F  7  21  28

T  0  7  0  7  14  21  0  7  0  0  56

M  7  35  42

F  49  70  119

T  0  49  0  0  7  105  0  0  0  0  161

M 0 0 0 7 21 35 49 7 0 0 119

F 0 56 0 0 0 91 0 0 0 0 147

T 0 56 0 7 21 126 49 7 0 0 266

Total horas de ausência                                  

Total de efectivos                                          

Por actividade sindical                                      

Por greve                                                   

Formação                                                    

Promoção                                                    

Progressões                                                 

Reconversões                                                

Reclassificações                                            



Quadro 1.17

Efectivos segundo o tipo de horário praticado, em 31-12-2008

Tipo de horário Sexo Dirigente                                         Tecnico Superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  4  4  12  5  73  43  141

F  18  2  8  19  3  40  90

T  0  22  0  6  20  24  76  83  0  0  231

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  1  1

F  1  2  3

T  0  0  0  0  1  1  0  2  0  0  4

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  1  1

F  4  1  5

T  0  5  0  0  0  1  0  0  0  0  6

M  2  1  3

F  2  2

T  0  0  0  0  0  2  2  0  0  1  5

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M 0 5 0 4 12 6 75 43 0 1 146

F 0 22 0 2 9 22 3 42 0 0 100

T 0 27 0 6 21 28 78 85 0 1 246

O número de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual

Isenção                                                    

Semana de quatro dias                                       

Não sujeição horário trabalho                          

Total de efectivos                                          

Turnos                                                      

Trabalhador estudante                                       

Assistência a dependentes                                   

Tempo parcial                                               

Rígido                                                      

Flexível                                                    

Desfasado                                                   

Jornada contínua                                            



Quadros 1.18

Horas de trabalho extraordinário, nocturno e em dias de descanso/feriados, em 2008

Relação Jurídica Sexo Dirigente                                         Tecnico Superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M  156  41  198  34  429

F  21  10  29  60

T  0  21  0  0  166  41  198  63  0  0  489

M  12  192 2 174 2 378

F  23  3  11  65  102

T  0  23  0  3  23  0  192 2 239  0  0 2 480

Extraordinário M  0

compensação (a)                              F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

Extraordinário M  0

acréscimo férias (b)                         F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  0

F  0

T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0

M  12  20  173 2 498 2 584 5 287

F  52  14  78  73  189  406

T  0  64  0  14  98  173 2 571 2 773  0  0 5 693

Normal em dias M  12  20  173 2 498 2 584 5 287

descanso complementar F  52  13  79  73  188  405

T  0  64  0  13  99  246 2 686 2 584  0  0 5 692

Normal em dias M  12  20  173 2 498 2 584 5 287

descanso semanal F  52  13  79  73  188  405

T  0  64  0  13  99  173 2 571 2 772  0  0 5 692

M  12  20  173 2 498 2 584 5 287

F  52  13  79  73  188  405

T  0  64  0  13  99  173 2 571 2 772  0  0 5 692

M 0 48 0 0 248 733 10.382 12.544 0 0 23.955

F 0 252 0 56 336 73 407 659 0 0 1.783

T 0 300 0 56 584 806 10.789 13.203 0 0 25.737

(a) Trabalho extraordinário compensado por duração do período normal de trabalho

(b) Trabalho extraordinário compensado por acréscimo do período de férias

Trabalho em dias feriados                                   

Total de horas                                              

Extraordinário nocturno

Extraordinário diurno

Normal nocturno

Normal em dias descanso



Quadro 1.19

Dias de ausência do trabalho durante o ano 2008

Motivo da ausência Sexo Dirigente                                         Tecnico Superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M 33 33

F 11 30 41

T 0 11 0 0 0 0 33 30 0 0 74

Maternidade e M 0

paternidade                                   F 120 7 120 247

T 0 120 0 0 0 7 0 120 0 0 247

M 2 2

F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2

M 4 1 8 5 18

F 9 9 7 1 2 28

T 0 13 0 0 9 8 9 7 0 0 46

M 21 19 622 320 982

F 246 12 91 4 288 641

T 0 246 0 21 31 91 626 608 0 0 1623

M 0

F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 12 12

F 29 29

T 0 0 0 0 0 0 12 29 0 0 41

M 5 18 11 34

F 3 53 32 21 109

T 0 3 0 5 71 32 0 32 0 0 143

Por conta M 4 8 9 3 9 33

período de férias                              F 12 5 9 21 4 28 79

T 0 16 0 13 18 24 4 37 0 0 112

Com perda de M 1 1

vencimento                                     F 1 1

T 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Cumprimento de M 0

pena disciplinar                             F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doença prolongada                                           

Assistência a familiares                                    

Trabalhador estudante                                       

Casamento                                                   

Nascimento                                                  

Falecimento de familiar                                     

Doença                                                      



Quadro 1.19

Dias de ausência do trabalho durante o ano 2008

Motivo da ausência Sexo Dirigente                                         Tecnico Superior                                  Informática                                       Técnico                                           Técnico Profissional                              Administrativo                                    Operário                                          Auxiliar                                          Bombeiros                                         Outros Grupos                                     Total Geral

M 2 2

F 0

T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

M 4 21 24 3 43 46 141

F 80 15 112 6 71 284

T 0 84 0 21 39 115 49 117 0 0 425

M 193 119 312

F 54 54

T 0 0 0 0 0 0 193 173 0 0 366

M 0

F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Motivos não imputáveis M 0

ao funcionário, F 0

agente ou contratado T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 108 109 288 164 2039 1154 25 3887

F 352 49 226 484 70 1091 2272

T 0 460 0 158 514 648 2109 2245 0 25 6159

M 0 120 0 164 361 171 2950 1666 0 25 5457

F 0 833 0 54 324 755 85 1734 0 0 3785

T 0 953 0 218 685 926 3035 3400 0 25 9242

Total dias ausência                                   

Outras                                                      

Acidente em serviço                                         

Doença profissional                                         

Férias                                                      

Injustificadas                                              



Quadros 3.1.1 a 3.1.3

Total de acidentes em serviço registados durante o ano e número de dias perdidos com baixa, em 2008

Menos de 60 dias 60 ou mais dias Mortais Total Parcial                                     Menos de 60 dias 60 ou mais dias Mortais Total Parcial

de baixa de baixa de baixa de baixa

Total de acidentes M 0 0 0

sem baixa                                F 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de acidentes M 13 1 14 0 14

com baixa                                F 3 3 0 3

T 16 1 0 17 0 0 0 0 17

Número de dias M 330 62 392 0 392

perdidos com baixa                           F 54 54 0 54

T 384 62 0 446 0 0 0 0 446

Total GeralRelação Jurídica
Sexo

Acidentes ocorridos no local de trabalho Acidentes "in itinere"



Quadros 3.3

Actividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano 2008

Tipo de actividade Número de casos Valor (euros)

Exames médicos efectuados                                  150 8.955

  - Exames de admissão                                                

  - Exames periódicos                                                 150 8.955

  - Exames ocasionais e complementares                               

  - Exames de cessação de funções                                     

Despesas com medicina do trabalho                                     

Visitas aos postos de trabalho                                        

Quadros 3.4 a 3.7

Actividades de higiene e segurança no trabalho, em 2008

Tipo de actividade Número de casos Valor (euros)

Intervenções das comissões de higiene e segurança (3.4) 0

  - Reuniões anuais de higiene e segurança                            

  - Visitas aos locais de trabalho                                    

Consequências da actividade (3.5)                          0

  - Reclassificados                                                   

  - Recolocados                                                       

Acções de formação de sensibilização em HST (3.6) 0

  - Em matéria de segurança                                           

  - Pessoas abrangidas por essa actividade                            

Custos com as actividades HST (3.7)

  - Encargos com a estrutura de HST 2939

  - Equipamentos de protecção

  - Formação em prevenção de riscos

  - Outros custos com medidas de HST 

TOTAL 0 2.939



Quadro 4.1

N.º de acções de formação profissional realizadas durante o ano 2008

Tipo de acção Menos de 30 horas de 30 a 59 horas de 60 a 119 horas com 120 horas ou mais Total Geral

Internas 0

Externas 1 1

Total                                                       1 0 0 0 1

Quadro 4.4

Valor global gasto em formação durante o ano  2008

Descrição Valor (euros)

Acções Internas

Acções Externas

Total 0



Quadro 4.2

Participação em acções de formação (número de acções) realizadas durante o ano 2008

Tipo de acção Sexo Dirigente Tecnico Superior Informática Técnico Técnico Profissional Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros Grupos Total Geral

M  14  7  12  13  7  19  1  73

F  39  2  11  45  22  119

T  0  53  0  9  23  58  7  41  0  1  192

M  12  6  12  4  1  9  44

F  18  7  8  6  10  49

T  0  30  0  13  20  10  1  19  0  0  93

M 0 26 0 13 24 17 8 28 0 1 117

F 0 57 0 9 19 51 0 32 0 0 168

T 0 83 0 22 43 68 8 60 0 1 285

Quadro 4.3

Participação em acções de formação (tempo dispendido em horas), em 2008

Tipo de acção Sexo Dirigente Tecnico Superior Informática Técnico Técnico Profissional Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros Grupos Total Geral

M  141  63  168  167  77  196  14  826

F  410  14  224  523  255 1 426

T  0  551  0  77  392  690  77  451  0  14 2 252

M  86  187  319  125  6  282 1 005

F  195  178  237  141  330 1 081

T  0  281  0  365  556  266  6  612  0  0 2 086

M 0 227 0 250 487 292 83 478 0 14 1.831

F 0 605 0 192 461 664 0 585 0 0 2.507

T 0 832 0 442 948 956 83 1.063 0 14 4.338

Acções externas                                             

Total de horas                                              

Acções Internas                                             

Acções externas                                             

Número de acções

Acções Internas                                             



Quadro 5.1 a 5.11

Encargos com prestações sociais em 2008

Encargos com prestações sociais Valor (euros)

Abono de familia                                                      34.540

Abono complementar a crianças/jovens deficientes

Subsídio de casamento

Subsídio de nascimento

Subsídio de aleitação

Subsídio de educação especial 

Subsídio mensal vitalício

Subsídio de funeral   

Subsídio de refeição  164.392

Prestação de acção social complementar 0

Subsídio por morte                                                    

Outras prestações sociais                                             

Total 198.932

Quadro 5.12

Encargos com prestações de acção social complementar em 2008

Encargos com prestações de acção social complementar Valor (euros)

Grupos desportivos/casa de pessoal 

Refeitórios                                                           

Infantários                                                           

Colónias de férias                                                    

Apoio a estudos                                                       

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestações de acção social complementar

Total 0



Quadros 6.1 e 6.2

Relações profissionais, 2008

Descrição Número

Elementos pertencentes a comissões de trabalhadores                   

Trabalhadores sindicalizados                                          

Total de votantes para comissões de trabalhadores                     

Comissão de higiene                                                   

Segurança                                                             

Quadro 6.3

Disciplina, 2008

Disciplina Número

Processos transitados do ano anterior 1

Processos instaurados durante o ano 1

Processos transitados para o ano seguinte 

Processos decididos 1

  - Arquivados                                                        

  - Repreensão escrita                                                

  - Multa                                                             

  - Suspensão                                                         

  - Inactividade                                                      

  - Aposentação compulsiva 1

  - Demissão                                                          

Total 3
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