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Abreviaturas e Siglas

ACES PIN - Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte
AEA — Agrupamento de Escolas de Arganil

CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CIM RC - Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra
CLAS - Conselho Local de Acdo Social

CLDS 3-G- Contrato Local de Desenvolvimento Social
CMA — Camara Municipal de Arganil

CPCJ - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

CSA — Centro de Saude de Arganil

CHUC - Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
CHPC — Centro Hospitalar e Psiquiatrico de Coimbra/Unidade Sobral Cid
DLD - Desempregados de Longa Duracéo

ECCI - Equipa de Cuidados Continuados Integrados

IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional

IPSS — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
ISS, I.P. - Instituto de Seguranca Social/lnstituto Publico

JF — Junta de Freguesia

NLI — Nucleo Local de Insercao

PLA — Problemas Ligados ao Alcool

PNSE - Programa Nacional de Saude Escolar

RLIS — Rede Local de Intervencéo Social

RSI — Rendimento Social de Insercéo

SAAS - Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

UCSP - Unidade de Cuidados de Salude Personalizados

UF — Unido de Freguesias

VD — Visita Domiciliaria



|| Introducéo

O Plano de Ac¢édo, ora apresentado, vigorara para o ano 2016, tendo implicito o
trabalho em rede e, de forma articulada, a operacionalizacdo do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2020, definindo metas e objetivos.

Pretende, assim, conjugar as iniciativas dos diferentes parceiros, com acoes e
intervencdes a implementar no concelho designadamente, através do Plano de Agéo do
CLDS 3G “Arganil + Inclusiva, um Caminho para a Mudang¢a”, da Camara Municipal de
Arganil, do Nucleo Local de Inser¢éo, do Projecto Arganil Solidaria — Loja Social de
Arganil, da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco de Arganil, entre

outros.

Il. | Metodologia

A metodologia utilizada tem subjacente a definicdo de estratégias tendo em vista a
realizacdo de accgOes/actividades, que respondam as areas de intervencdo, bem como
aos objectivos estratégicos preconizados no PDS 2015-2020, que a seguir se
apresentam.

Eixo 1 — “Protecgao e Intervengao na Familia”




. Eixo 2 — “Inclusao Ativa e Emprego”

Eixo 3 — Envelhecimento Ativo e Combate a Solidao”

Neste sentido, o Plano de A¢do para 2016, procura uma atuacao transversal nas

diferentes areas e objectivos, elencando acdes e iniciativas que cruzam parcerias e
publicos diversos, pelo que é determinante o envolvimento de todos, numa perspectiva
de e co responsabilizacdo na sua execugao.
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IV — Monitorizacao e Avaliacdo

O Plano de Acao sera alvo de um acompanhamento, com vista ao ajustamento das a¢8es propostas as necessidades e recursos do
territério, numa perspectiva dindmica e de avaliagdo anual que estabeleca a relagdo entre as actividades realizadas e 0s objectivos
estratégicos atrds enunciados, com o objectivo de aferir o cumprimento dos mesmos.

Neste sentido, serdo utilizados os indicadores de realizagdo abaixo referidos, cuja seleccdo do nimero e qual(ais) o(s) indicador(es) a
utilizar estara ao encargo da Entidade Responsével.

- N.° de spots publicitarios (A)
- N° de folhetos distribuidos (B)
- N° de circuitos monitorizados (C)
- N° de utilizagbes (D)
- N° Participagdes (E)
- N° de participantes (F)
- N° Informac®es divulgadas (G)
- N° Workshops realizados (H)
- Regulamento Municipal (1)
- Elaboracéo de Diagndstico (J)
- N° processos abertos (K)
- N° de processos ativos (L)
- N° de Voluntarios ativos (M)
- N° de acdes realizadas (N)
- N° familias acompanhadas (O)
- N°de VD (P)
- N° de criancas acompanhadas (Q)
- N° de entrevistas psicossociais/abordagens familiares efetuadas (R)
- N° de sessoOes de Psicologia (S)
- N° de a¢bes nas Escolas (T)
- N° de sessoes (U)
- N° Entidades participantes (V)
- N° de atendimentos mensais realizados (W)
- N° de acompanhamentos realizados (X)
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- N° de candidaturas entradas (Y);

- N° de candidaturas aprovadas (Z);

- N° de Espetaculos publicos (Al);

- N° de Registos fonogréficos (B1);

- Confecdo de compotas de frutos variados e bolo secos (C1);
- N.° Atendimentos Sociais (D1);

- N.° Processos em Acompanhamento Social (E1).

Outro indicador importante para acompanhar a implementacao do Plano de Accao serd o seu Grau de Concretizagédo, sendo 0 mesmo
definido por:

Grau de Concretizagdo = (N.° actividades previstas e realizadas / N.° actividades previstas) * 100
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