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presente artigo, pode ser aplicada a sans@o acessoria de encerramento
do estabelecimento durante um periodo néo inferior a trés meses e ndo
superior a dois anos.

Artigo 11.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento sao devidas
as taxas fixadas no Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Muni-
cipio de Albufeira.

Artigo 12.°
Casos Omissos
Os casos omissos no Presente Regulamento serdo resolvidos por
deliberagdo da Camara Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor.
Artigo 13.°
Disposi¢do transitoria

Os proprietarios/exploradores dos estabelecimentos comerciais cujos
horarios de funcionamento foram aprovados em data anterior a entrada
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em vigor do decreto-lei N. 10/2015, de 16 de janeiro e, bem assim, os
praticados apds a vigéncia deste diploma, que estejam em desacordo
com as restrigdes de horario previstas no artigo 3.° do presente Regu-
lamento, dispdem de 10 dias, para conformarem os respetivos horarios
de funcionamento com os limites previstos naquela norma.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogado o
Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais e de Prestacdo de Servigcos no Municipio de Albufeira,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 137 — 18 de julho
de 2013.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagao.

ANEXO 1

(a que faz referéncia o artigo 2.°)

Horarios de Referéncia

Tipo de estabelecimento

Hordrio de referéncia

a) |Lojasdeconveniéncia ...............uiuiiiiiiniiiain...
b) | Saldes de jogos, cibercafés e estabelecimentos analogos . .......

................................ 8:00h-24:00h
................................ 10:00h-24:00h

¢) |Cafés, cafetarias, pastelarias, leitarias, casas de cha, gelatarias, tabernas e outros estabelecimentos analogos 6:00h-2:00h

d) | Restaurantes, marisqueiras, pizzarias, churrasqueiras, self-services, casas de pasto, casas de venda de comida
confecionada para o exterior, Snack-bares, Casas de fado, Cervejarias e outros estabelecimentos analogos 9:00h-2:00h

e) |Bares, com ou sem espagos destinados a danga. . .......... ... 9:00h-4:00h
f) | Discos, discotecas, Clubs, Cabarets e outros estabelecimentos analogos que disponham de salas ou espagos
destinados @ danGa . . . ... ...t e 16:00h-6:00h
209551823
MUNICIPIO DE ALMADA MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso (extrato) n.° 6032/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15-01, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011 de 22-12,
adaptada & Administragdo Local pela Lein.® 49/2012 de 29-08, torna-se
publico que por meu despacho de 23-12-2015, designei, em regime de
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos a partir de 01-01-2016,
para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Museus e Historia
Local o licenciado Luis Manuel Loyo Pequito Antunes, por este reunir
os requisitos legais e ter demonstrado possuir experiéncia, formagao
e conhecimentos relacionados com as atividades a desenvolver, com-
provados pela nota curricular (anexa), nos termos da proposta do juri
nomeado para o efeito e apds analise dos curricula dos candidatos e da
realizagdio da entrevista profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Luis Manuel Loyo Pequito Antunes

Data de nascimento: 24 de maio de 1957

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Historia, na Universidade
de Lisboa, em 31 de julho de 1987.

Percurso Profissional na Cdmara Municipal de Almada:

Desde 13-01-2014 — Técnico Superior;

Em 15-02-2000 — regressou as fungdes de Técnico superior;

De 01-02-1992 a 14-02-2000 — Chefe da Divisdo de Museus (regime
de substituicao);

Em 12-03-1991 — Técnico Superior de 1.” classe;

Em 16-08-1988 — Ingressou na carreira de Técnico Superior;

Em 28-09-1982 — Admitido com a categoria de Técnico Auxiliar
de BAD de 2.* Classe.

De 01-02-2008 a 12-01-2014 — Chefe da Divisdo de Bibliotecas na
Camara Municipal da Moita.

28-04-2016. — O Vereador dos Servicos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309549661

Aviso n.° 6033/2016

Nos termos e para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 28/04/2016,
homologuei a avaliag@o final do periodo experimental das assistentes
operacionais a seguir indicadas:

Patricia Sofia Antunes Luis — 13,6 valores
Raquel Catarina Martins da Costa — 13,6 valores
Sonia Machado Simdes — 13,3 valores

Elsa Cristina dos Santos Freitas — 12 valores

Mais se torna publico que as referidas trabalhadoras concluiram os
respetivos periodos experimentais na carreira/categoria de assistente
operacional com sucesso.

29 de abril de 2016. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques, Arq.
309546591

MUNICIPIO DE ARGANIL

Regulamento n.° 443/2016

Regulamento de Apoio a Iniciativas Econémicas de Interesse
Municipal Arganil Investe Mais

Nota Justificativa

Considerando que a competitividade da economia concelhia esta na
primeira linha das preocupacdes da Camara Municipal de Arganil, pois
dela depende a possibilidade de criagdo de riqueza e de emprego no
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concelho, o quadro do programa de governo do Municipio — Arganil
Sempre Primeiro ¢ consubstanciado num conjunto de iniciativas enqua-
dradas no Programa Arganil Investe Mais, de que fazem parte o Gabinete
Arganil+ Desenvolvimento Econdmico e o presente regulamento que
integra os apoios municipais a dirigir ao investimento produtivo no
concelho.

Assim, ao abrigo do artigo 101.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, findo o prazo de discuss@o publica sem que tenham sido
apresentadas sugestoes, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 112.°
e do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto
de 10 de abril de 1976, na sua atual redagdo) e da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° e das alineas k), 0) e ff) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de Arganil,
sob proposta da Camara Municipal de Arganil, aprova o seguinte Re-
gulamento de Apoio a Iniciativas Econdmicas de Interesse Municipal:

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto non.® 7 do
artigo 112.° e do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa
(Decreto de 10 de abril de 1976, na sua atual redag@o), da alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e das alineas k), 0) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e as condi¢des que regem
a concessdo de apoios ao investimento pelo Municipio de Arganil.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O disposto neste Regulamento abrange todas as iniciativas empre-
sariais privadas ou publicas que visem a sua instalagdo ou relocalizagao
no concelho de Arganil.

2 — Séo suscetiveis de apoio as iniciativas empresariais de carater
industrial, comercial e servigos de interesse municipal.

3 — Para além dos apoios previstos em Lei e no Regulamento Ur-
banistico do Municipio de Arganil, os incentivos ao investimento, para
projetos considerados de interesse municipal, atribuidos durante o prazo
maximo de 3 anos, em fungdo da sua natureza, consistem:

a) Na bonifica¢do do prego de cedéncia de terrenos nas Zonas In-
dustriais ou terrenos equiparados, bem como em instalagdes industriais,
propriedade do Municipio de Arganil;

b) Na agiliza¢do da apreciagdo dos processos de licenciamento, acom-
panhados individualmente pelo Gabinete Arganil+ Desenvolvimento
Economico, da Camara Municipal de Arganil;

¢) No apoio através da atribuigao de beneficios, nomeadamente apoio
financeiro equivalente ao valor dos impostos municipais a pagar pelo
investidor.

Artigo 4.°
Iniciativas Empresariais de Interesse Municipal

Sdo consideradas de interesse municipal as iniciativas empresariais
que visem a promoc¢ao ¢ a realizacdo de uma atividade econéomica de
que resulte desenvolvimento para o Concelho, nomeadamente:

a) Que sejam relevantes para o desenvolvimento econémico susten-
tavel do Concelho;

b) Que contribuam para a criagdo de postos de trabalho;

¢) Que contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local;

d) Que sejam inovadoras.

CAPITULO IT

Procedimento

Artigo 5.°
Condicdes de Elegibilidade

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, podem ser elegiveis
as iniciativas empresariais referidas no artigo anterior, desde que, a data
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da candidatura, os respetivos promotores retinam as seguintes condi¢des
de acesso, sob pena de exclusio:

a) Encontrarem-se legalmente constituidos e cumprirem as condigdes
legais necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Encontrarem-se com a situacao tributaria regularizada perante a
administracdo fiscal, a seguranga social e o respetivo Municipio;

¢) Comprometerem-se a manter afeto a respetiva atividade o inves-
timento realizado, bem como a manterem a sua localizagdo geografica,
durante um periodo minimo de dez anos a contar da data da realizagdo
integral do investimento;

d) O projeto de investimento deve atingir um montante de investimento
minimo de 50.000,00 Euros;

e) Nio se encontrem em situagdo de insolvéncia, de liquidagdo ou de
cessacao de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

f) Cumpram as condigdes legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente, em matéria de licenciamento.

Artigo 6.°
Formaliza¢ido da candidatura

1 — A candidatura devera ser apresentada na Camara Municipal de
Arganil, através de requerimento proprio, de acordo com o Anexo I do
presente Regulamento.

2 — O requerimento referido no niumero anterior devera ser acom-
panhado de uma declaragdo de conhecimento e aceitagdo dos termos
do Regulamento, de acordo com o Anexo II.

3 — A candidatura devera ser instruida com Estudo de Viabilidade
Econdmica e Financeira.

4 — As candidaturas poderdio ser igualmente apresentadas por via
eletronica.

5 — O investimento nao pode estar concluido a data de apresentagao
da candidatura.

Artigo 7.°
Critérios para a concessio de apoios financeiros ao investimento

1 — Os apoios financeiros, a conceder aos projetos de investimento,
sdo atribuidos de acordo com os seguintes fatores:

a) Investimento a realizar (30 %):

i) Igual ou superior a 500 000,00 — 100 %;

ii) Igual ou superior a 375 000,00 e inferior a 500 000,00 — 75 %;
iii) Igual ou superior a 250 000,00 e inferior a 375 000,00 — 50 %;
iv) Igual ou superior a 125 000,00 e inferior a 375 000,00 — 25 %;
v) Igual ou superior a 75 000,00 e inferior a 125 000,00 — 15 %;
vi) Igual ou superior a 50 000,00 e inferior a 75 000,00 — 10 %;

b) Numero de postos de trabalho liquidos a criar (40 %):

i) Igual ou superior a 40 postos de trabalho — 100 %;

ii) Igual ou superior a 30 e inferior a 40 postos de trabalho — 85 %;
iii) Igual ou superior a 20 e inferior a 30 postos de trabalho — 70 %;
iv) Igual ou superior a 10 e inferior a 20 postos de trabalho — 50 %;
v) Igual ou superior a 5 e inferior a 10 postos de trabalho — 25 %;
vi) Igual ou superior a 3 ¢ inferior a 5 postos de trabalho — 20 %;

¢) Prazo de implementag@o do projeto (10 %):

i) Superior a 24 meses e igual ou inferior a 36 meses — 25 %;
ii) Superior a 12 e igual ou inferior a 24 meses — 50 %;

iii) Superior a 7 e igual ou inferior a 12 meses — 75 %;

iv) Igual ou inferior a 6 meses — 100 %;

d) Empresa com sede no concelho de Arganil (20 %).

2 — Para efeitos de elegibilidade de cada candidatura, com vista
a atribuigdo do valor equivalente a isengdo ou redug@o dos impostos
municipais de IMI e/ou IMT, o projeto de investimento devera obter,
no minimo, a pontuacdo cumulativa das alineas a), b) e ¢), do nimero
anterior, sob pena de exclusdo.

3 — O montante do apoio equivalente a isengdo ou redugdo dos
impostos municipais, em sede de IMI e/ou IMT, e a redugdo das taxas
municipais ¢ determinado de acordo com o somatdrio das classificagdes
obtidas pela aplicagdo dos critérios previstos nos numeros anteriores.

Artigo 8.°

Apreciacio da candidatura

1 — O Municipio de Arganil procedera a avaliagdo da candidatura
apresentada, através da informag8o constante do requerimento preen-
chido para o efeito, anexo ao presente Regulamento (Anexo I), e do
Estudo de Viabilidade Econdmica e Financeira.
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2 — O projeto de investimento sera analisado nos seguintes termos:

a) O érgdo executivo do Municipio delibera sobre a concessdo dos
apoios solicitados, com fundamento em parecer dos competentes ser-
vigos municipais, a emitir no prazo de 30 dias uteis, a contar da data de
apresentagao da candidatura;

b) Tal parecer devera indicar a percentagem dos apoios a conceder.

Artigo 9.°
Esclarecimentos complementares

O Municipio de Arganil pode, durante a fase de aprecia¢do das can-
didaturas, solicitar, aos candidatos, esclarecimentos complementares,
os quais devem ser apresentados no prazo de 10 dias tteis, sob pena de
se considerar haver desisténcia do pedido.

Artigo 10.°
Contrato

1 — Os beneficios sdo concedidos pelo 6rgio executivo do Municipio
no estrito cumprimento dos critérios definidos no presente Regulamento,
e serao formalizados mediante a outorga de contrato de concessao de
apoios ao investimento, a celebrar entre 0 Municipio de Arganil e o
beneficiario, no qual se estipulam os direitos e deveres das partes, os
prazos de execugdo, as clausulas penais, bem como a quantificacdo do
valor dos apoios concedidos.

2 — O contrato de concessao de apoios ao investimento devera ser
outorgado no prazo de 60 dias a contar da data da notificagdo da apro-
vagdo da candidatura.

Artigo 11.°
Caducidade da Candidatura

1 — A aprovagdo da candidatura a apoios ao investimento caduca se,
no prazo de 60 dias a contar da data da notificagdo da sua aprovagio,
ndo for outorgado o respetivo contrato.

2 — No caso previsto no numero anterior, a entidade beneficiaria s6
pode formular nova candidatura decorrido o prazo de 12 meses.

CAPITULO III
Deveres dos Beneficiarios e Penalizaces

Artigo 12.°
Deveres dos beneficiarios
1 — Os beneficiarios dos apoios comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Concelho de Arganil
por um prazo ndo inferior a 10 anos;

b) Nao ceder, locar, alienar ou, por qualquer outro modo, onerar, no
todo ou em parte, quer a gestdo, quer a propriedade dos bens cedidos
pelo Municipio de Arganil, salvo estipulagdo contratual em contrario,
ou por solicitagdo fundamentada e consequente deliberacdo da Camara
Municipal de Arganil;

¢) Cumprir com todas as disposigdes legais e regulamentares aplica-
veis e com os requisitos e termos das licengas concedidas;

d) Fornecer ao Municipio de Arganil, anualmente:

i) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fiscais;

ii) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para
com seguranga social;

iii) Mapas de pessoal;

iv) Balangos e demonstragdes de resultados.

2 — O prazo a que se refere a alinea a) don.° 1 do deste artigo conta-se
a partir da data da celebrag@o do contrato de concesséo de apoios.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) don.° 1 do presente artigo,
os beneficiarios dos apoios comprometem-se a fornecer ao Municipio
de Arganil, sempre que solicitado e no prazo de 10 dias uteis a contar
da rececdo do pedido, os documentos e as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do contrato de concessao de
apoios.

Artigo 13.°
Resolucio do contrato
Ha lugar a resolugdo do contrato nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos objetivos e obrigagdes estabelecidos no
contrato, por facto imputavel a entidade beneficiaria;
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b) Prestacdo de falsas informagdes sobre a situagdo da entidade be-
neficiaria ou de dados fornecidos na apresentacdo, apreciacdo e acom-
panhamento dos projetos.

Artigo 14.°
Efeitos da resolucido do contrato

1 — A resolugdo do contrato nos termos do artigo anterior implica
a perda total dos beneficios concedidos desde a data de aprovagdo do
mesmo, e ainda a obrigacao de, no prazo de 30 dias a contar da respe-
tiva notificagdo, e independentemente do tempo entretanto decorrido
desde a data da verificag@o dos respetivos factos geradores de imposto,
restituir, nos termos da lei, as importancias atribuidas, acrescidas de
juros compensatorios.

2 — Na falta de pagamento dentro do prazo de 30 dias referidos no
numero anterior, ha lugar a procedimento executivo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 15.°
Dividas e omissoes

Quaisquer duvidas ou omissoes relativas a interpretagdo e aplicagao
do presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de
Arganil, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 10 dias ap6s a data da sua
publicagdo nos termos legais em vigor.

26 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Ri-
cardo Pereira Alves.
209551523

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 6034/2016

Licen¢a sem remuneracio

Em cumprimento do disposto no artigo 281.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 16-03-2016, foi autorizada licenga sem remunera-
¢do, ao trabalhador desta autarquia Jodo Miguel da Edviges Rodrigues,
assistente operacional, a partir de 20 de abril, pelo periodo de 10 meses.

19 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
309540491

Aviso n.° 6035/2016

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional.

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, faz-se
publico que, por proposta do Presidente da Camara Municipal, aprovada
pela camara municipal, na sua reunido ordinaria de 26 de abril de 2016,
foi autorizada a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de um procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
um trabalhador para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendente a constitui¢do de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

1.1 — Caracterizagao genérica: O posto de trabalho objeto do presente
recrutamento tem por objeto o exercicio das fungdes genéricas inerentes
ao conteudo funcional da carreira/categoria de assistente operacional.



