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Portugal atravessa uma grave crise econémica e financeira, com consequéncias marcantes’na"quali ida das

pessoas e na capacidade de intervengdo das Organiza¢des e, em particular, das Autarquias. q ﬁ
,“

Em 2014, o Municipio receberd menos 165 474 € do que em 2013 das transferéncias inscritas no Orgcamento de )y
Estado, situacio que vem agudizar a redugio da capacidade de interven¢do da Autarquia, gue se cifra em mais de um

milhdo de Euro por ano, face a 2005. #gj

O préximo ano serd também um periodo de transi¢do entre dois ciclos de fundos comunitarios- ¢ QREN (2007-2013) &
o Portugal 2020 (2014-2020), n3o sendo, por isso, expectdvel a arrecadagdo de receita significativa de fundos @
eurapeus. No entanto, de forma cautelar e antecipando a possibilidade de abertura de concursos para candidaturas a .
algumas tipologias do MAIS CENTRO, justificadas pela eventual existéncia de verbas remanescentes, optdmos por (%

inscrever algumas obras, que sé poder3o ser realizadas se houver financiamento. QM

O contexto é, portanto, de enormes constrangimentos e desafiador de grande seletividade na definicdo da?w\/

prioridades de investimento para 2014.
Assim, assumimos como prioridades estratégicas para 2014:

1) O reforgo da coesdio social, mantendo o nivel elevado de apoio em matéria de A¢3o Social Escolar e
prescindindo o Municipio dos 5% do IRS cobrado no Concelho, no valor global de 179 031 €, que se
traduzird numa redugio do imposto pago pelas familias do nosso Concelho;

2) A realizagdo de investimentos de proximidade, geradores de maior quaiidade de vida, designadamente,
nas areas da Mobilidade e do Ambiente;

3) A aposta na competitividade e desenvolvimento econémico do Concelho, através da criagdo do Museu
Internacional do Rally, das ag&es de melhoria na Zona Industrial ou da requalificagdo do espago onde se

realiza a Feira Semanal;

Em suma, as Grandes Opcdes do Plano e o Orgamento Municipal para 2014 sdo documentos de enorme rigor e
contencio, alicercados num conjunto de op¢Bes muito claras, que visam a construgdo do futuro numa base

sustentdvel e de progresso.

O Presidente da Camara Municipal de Arganil

Recomdrs £\> Sasnl AL)“”’:D
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Orgdos de Administra¢io do Municipio 2014-201 q ’Z)
23
25 - ' E’
o &i‘
15 -
s ®
10 - » Assembleia Municipal :
5 .
5 2 . 2 Camara Municipal )

A Assembleia Municipal de Arganil, Orgdo Deliberativo do Municipio é constituida por 35 membros, dos quais 21 séo
aleitos diretamente, e os restantes 14 sdo Presidentes das Juntas de Freguesia, que também a integram.

A Cimara Municipal de Arganil, para além do Presidente é composta por um Vice ~ Presidente e 5 Vereadores.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

As 4reas de intervengio da autarquia sdo definidas pelas atribuicSes e competéncias contidas na Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, que abrangem, entre outros, os seguintes dominios: Educagdo, Acdo Social, lluminagdo Publica,
Ordenamento do Territério e Urbanismo, Agua e Saneamento, Rede Vidria, Ambiente, Prote¢do Civil, Transportes,
Equipamento Urbano, Desporto e Cultura. E neste contexto que a nossa agdc se tem enquadrado, e encontra-se

nrojetada para o futuro neste Orcamento e Grandes Opgdes do Plano.
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Apresentacdo

Enquadramento Legal
A preparagdo dos Orgamentos das Autarquias Locais obedece a um conjunto de principios orgamentais e )C
contabilisticos, bem como a regras previsionais, nos termos do que estd previsto quer na Lei de Financas Locais, quer

nos diplomas que instituiram o POCAL, designadamente o Decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela

Lei n.2162/99, de 14 de Setembro, o Decreto-lei n.2 315/2000, de 2 de Dezembro, e o Decreto-lei n.2 84-Af2002, de 5
de Abril. C/

O Crgamento do Municipio de Arganil para o ano de 2014 foi elaborado no estrito cumprimento dos mencionados 4
principios e regras (expressos mais a frente), refletindo, portanto, o rigor necessdrio ao enquadramento no sistema %

contabilistico preconizado pelos normativos legais acima referidos e atualmente em vigor. Além disso, obedece ,V"A
também ao preceituado no Decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de Fevereiro, que veio estabelecer a classificagio
econdmica das receitas e das despesas numa perspetiva de homogeneizagdo da Contabilidade Publica para a
Contabilidade Nacional, no ambito das exigéncias da aplicagdo do Sistema Europeu de Contas de 1995,

Ermn conformidade com esta orientagdo de fundo, o Or¢amento do Municipio de Arganil para o ano de 2014 apresenta

a previsdo e autorizacdo anual das receitas a cobrar, berm como das despesas que a Autarquia se propde efetuar

durante o exercicio a que diz respeito.

No essencial, 0s principios orgamentais e contabilisticos em que assenta a elaboraciio do orgamente Municipal, de
acordo com o POCAL, sdo os seguintes:

Principios Orgamentais

Indepandéncia Orcamental - Os orgamentos das Autarquias Locais na sua elaboracdo, aprovagdo e execugio séo

independentes do Orcamento de Estado;
Anualidade — O orcamento € anual coincidindo o ano econgmicoe com o ano civil;

Equilibrio — O orcamento deverd prever os recursos necessarios para satisfazer todas as despesas nele inscritas. As

receitas correntes serdo no minimo iguais as despesas correntes;
Especificacdo — O orgamento especifica suficientemente as receitas e as despesas nele previstas;

N3o consignagio — O orgamento nio afeta o produto de quaisquer receitas 3 cobertura de determinadas despesas,

salvo quando a afetacgdo é determinada por Lei, como é o caso das receitas obtidas através dos Fundos Comunitarios;
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3o compensagdo — Todas as receitas e despesas sdo inscritas na importancia integral sem dedugBes de qualquer

natureza.

i

Principios Contabilisticos

Centinuidade — A entidade contabilistica opera continuadamente, com duragdo ilimitada;

Consisténciza — A entidade nio altera as suas politicas contabilisticas de um exercicio para o outro;

Escecializzgdo — os proveitos e os custos sdo reconhecidos guando obtidos ou incorridos, independentemente do seu

GRS

recebimento ou pagamento, incluindo-se nas demonstragdes financeiras dos periodos respetivos;

~D
3
=

Materialicade — As demonstracBes financeiras evidenciam todos os elementos relevantes e que podem afetar

N

avaliagBes ou decisdes dos 6rgdos autdrquicos e dos interesses em geral.

Analisa-se de seguida a estrutura e ¢ conteldo dos documentos previsionais obrigatérios (GOP’s e o Or¢amento):

A organizagdo das GOP integra, em termos de quantificacdio da atividade municipal:
e O Plano Plurianual de Investimentos, que perspetiva os projetos/acBes com contrapartida em despesas de
investimento;
o As Atividades Mais Relevantes que englobam todas as restantes despesas de Plano e que ndo sdo

consideradas despesas de funcionamento corrente nem despesas de investimento.

As GOP integram, assim, a globalidade das atividades a desenvolver no ano em curso, incluindo os projetos/agdes do

PPl e as atividades mais relevantes.
O Plano Plurianual de Investimentos obedece aos documentos normalizados e integrados no POCAL, nomeadamente
o quadro apresentado no ponto 7.1. do Decreto-Lei n2 54-A/99. O Plano Plurianual de Investimentos inclui os projetos

e acBes a realizar no mbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e explicita a respetiva previsdo de despesa.

A tipologia destes projetos, que permitem o tratamento plurianual, resume a parte central dos montantes anuais

despendidos na atividade municipal e correspondem a maioria das Despesas de Capital.

As Atividades Mais Relevantes representam as restantes despesas da atividade do municipio, com excegdo das

despesas incluidas no PPl, das despesas consideradas de funcionamento corrente e servico da divida com
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empréstimos. Deste modo, adota-se a mesma estrutura de quadros, codificacBes, classificagies e responsaveis

previstos no PPI.
Codificacbes (%VW ><)
Nas GOP (PPl e AMR) existem, basicamente, dois tipos de projetos/agBes com inicio e fim determinados, descrevendo,
nestes casos, a despesa paga em anos anteriores e o custo total do projeto e evidenciando a fase de execugdo, com o0s
seguintes codigos: OP{%
0 - Projeto {ou a¢do) ndo iniciado @
1 — Projeto {ou agdo) com projeto técnico concluido
2 - Projeto (ou agdo) adjudicado
3 — Projeto (ou agdo) com execugdo fisica até 50% MV\
4 - Projeto (ou acdio) com execugdo fisica superior a 50% ;01/
As GOP (PPl e AMR) incluem informagdes sobre as despesas através dos quadros determinados pelo enquadramento
legal, estando estruturadas segundo éreas de atuacao municipal, por Objetivos e Programas.
Objetivos e Programas
01 Fungdes Gerais
01 001 Administracio Geral

01 D02 Proteg@o Civil e Luta Contra Incéndios

02 Fungdes Seociais

02 002 Ensino ndo Superior

02 003 Servigos Individuais de Salde

02 004 Agdo Social

02 007 Ordenamento do Territério

02 008 Saneamento

02 009 Abastecimento de Agua

02 010 Residuos Sélidos

02 011 Protecio do Meio Ambiente e Conservacdo da Natureza
02 012 Cultura

02 013 Desporto, Recreio e Lazer

03 Fungbes Econdmicas

03 001 Agricultura

03 002 Industria e Energia

03 003 Transportes Rodoviarios

03 005 Turismo
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04 OQutras Fungoes

04 001 Transferéncias entre Administragcdes

Relativamente as diversas codificagbes descritas, explicita-se o seguinte:

Cédigos das GOP (PPl e AMR) (ﬁ
" - e 7] - T e @

e Coluna de digitos composta por quatro grupos de “posi¢des” gue identificam por ordem decrescente d

detalhe: o Objetivo (O%]), o Programa (Prcg), o Projeto, a A¢do e a Sub acdo.

Designacdo . A

« Especifica sumariamente cada um dos Objetivos, e correspondentes Programas, Projetos e Ages. QM

Cédigo / Classificagdo Orgamental W

o Indica as classificagdes orgamentais (orgénicas e econdmicas) onde as despesas relativas a cada projeto ou
acdo estdo consideradas, permitindo relacionar as GOP (PPl e AMR) e o Orcamento, tendo em conta a nova

estrutura orgdnica municipal.

Forma de realizagdo
¢ Descreve as diferentes formas de realizagio dos projetos/acdes, sendo aplicaveis:
A — Para administra¢do direta;
E — Para empreitadas;
D — Administra¢3o Direta/ Empreitadas
O — Para fornecimentos e outras.

T - Outras

Fontes de financiamento
s Indica a percentagem de financiamento de cada projeto ou agao, sendo:
AC — Administragdo Central
AA — Administragdo Autarquica

FC - Fundos Comunitarios
De referir que as percentagens indicadas sdo as definidas nos contratos de financiamento e apenas para a globalidade

dos custos elegiveis totais, exceto para a obra da Requalificagio da Antiga Cerdmica Arganilense para a qual a

percentagem é a efetiva (total custos/ total da receita). Os valores das fontes de financiamento estdo definidos nas
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correspondentes rubricas da Receita, podendo ndo corresponder a receita prevista com a percentagem indicada,

atendendo aos diferentes momentos de ocorréncia do recebimento da Receita e da realizagdo da Despesa.

Responsavel
¢ Identifica o servico municipal pela execucdo de cada um dos programas ou agdes permitindo o controlo de
execugdo das GOP (PPl e AMR), quer relativamente aos sectores coordenadores, quer quanto aos desvios de

execugdo fisica, quer igualmente quanto aos desvios de execucdo financeira e orcamental.

Descri¢io ¢o Orgamenio 2 GOP's

A conjuntura econdmica internacional e nacional, o clima de recesséo e de contengdo de despesas vem obrigar o
Municipio de Arganil a diminuir o investimento, contribuindo assim para o entrave do desenvolvimento e a corre¢do
das assimeirias.

A proposta de Orcamento de Estado para 2014 (OE/2014) deixa transparecer uma diminuicdo da capacidade de
intervengdo e autonomia das autarguias locais, ao propor uma redugdo de 3% das transfer&ncias financeiras da
Administracio Central para os Municipios, as quais serdo agravadas pelo aumento da contribuicBo para a Caixa Geral
de Aposentacies.

Por outro lado, em virtude da aplicagio da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) o Municipio estd
sujeito a um conjunto de normas de restri¢iio da despesa, recorde-se que esse diploma legal estabeleceu novas regras
aplicaveis 3 assuncdo de compromissos, impedindo as autarquias de assumirem despesas sem gque tenham fundos

disponiveis para esse fim.

Na apresentacdo das GOP e Orgamento para 2014, recorremos a algumas explanaces em quadro e graficas
pretendendo descrever, com a cbjetividade necessédria e conveniente, em termos de tendéncia a evolugio dos

principals agregados econémico-financeiros em termaos previsionais.

Aplicando as regras previsicnais impostas pelo POCAL e na continuagéo dos valores arrecadados, comprometidos e
investidos no ana transato, bem como das expectativas estabelecidas para 2014, definiu-se em termos globais, um

valor Orgamental do Municipio de Arganil, de 14.843.218 Euros.

Receltas > . Despesas ... Montante
Correntes 9.518.642,00 Correntes 8.739.818,00
Capital 5.324.576,00 Capital 6.103.400,00
Total 14.843.218,00 Total 14.843.218,00
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No grifico apresentado pode ver-se a evolugéio do orgamento do Municipio de Arganil nos tltimos 7 anes. %

Evolugao do Oreamiehto Munlcipal

25.000.000,00

20.000.000.00

15,000,000.00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

Os valores apresentados no grafico, sdo na sua esséncia, resultado da adaptagdo as novas exigéncias no campo

econémico-financeiro. Assim perspetiva-se para 2014 um decréscimo do orgamento em cerca de 1,53% relativamente

a 2013.

A evolugdo da receita corrente que, representa 4% da receita total, esta representada no gréfico seguinte. Na receita

corrente destaca-se o peso das transferéncias correntes, com cerca de 58%, nas quais estdo incluidas as transferéncias

do Orgamento de Estado.

Evo'}_u;;n da Receita Corants

10.000.000,00

9.518.642,00

9.500,000,00

5.000.000,00
8.691.798,00

8.527.200,00

£.500.000,00

£.000.000,00

#.500,000.00
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A previsio da receita corrente para o ano de 2014 aumentou significativamente refativamente 2 2013 consequéncia

de 90% do FEF de 2014 ser de natureza corrente.

Evolugio Daspesas Correntes

£.,800,000,00
8.700.000,00
B.500.000,00
8.500,000,00
£.000:000.00
£,300.000,00
8.200.000,00
£.100,000,00
£/000,006,00
7.900.000,00

780000000

Relativamente as despesas correntes, estas refletem os custos inerentes & manutengdo de uma crescente rede de

infraestruturas e equipamentos, sofrendo um acréscimo de 2%.

As despesas na aquisi¢iio de bens e servigos (45%) e encargos com o pessoal {42%) sdo as que representam maior

peso no conjunto das Despesas Correntes.

14,000.000,00

|

12.000.000,00

10.000.000,00

AR 1L 2

8.000.000,00

’
o |

£.000,000,00

4.000.000,00

<000.000.00

) F‘!mm,p-r,:s i

0.00
2013

No gue respeita as Despesas de Capital, a grande fatia esta incluida na Aquisicdo de Bens de Capital {74%), a qual

abrange Terrenos, Habitacdes, Edificios, ConstrugBes Diversas, Material de Transporte, Maguinaria e Equipamentos.
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De seguida destacamos o quadro resumo das Grandes Opgdes do Plano, para o ano de 2014. }A
i
Objectivo/ Programa Descri¢fio Valor %
01001 Administragdo Geral 2.009.300,00 21,85% Q
01002 ProtecgSo Civil e Luta Contra Incéndios 212.000,00 2,31% AS
02 002 Ensino Nao Superior 803.500,00 B8,74%
02003 Servicos Individuais de Saude 10.500,00 0,11% 3
02 004 Accao Social 51.000;,00 0,55% le
02 007 Ordenamento do Territério 1.061.500,00 11,54%
02008 Saneamento 740.500,00 8,05% (C)Q
02009 Abastecimento de Agua 156.000,00 1,70%
02010 Residuos Sdlidos 157.000,00 1,71%
02011 Proteccio do Meio Ambiente e Conservagéo da Natureza 2.000,00 0,02% Q/k
02012 Cultura 1.280.000,00 13,92% Qy/"
02013 Desporto Recreio e Lazer 287.500,00 3,13% K
03 001 Agricultura 214.000,00 2,33%
03002 Induistria e Energia 179.000,00 1,95%
03 003 Transportes Redovidrios 910.000,00 9,90%
03 005 Turismo 311.000,00 3,38%
04 001 Transferéncias entre Administragdes 810.600,00 8,82%
Total 9.155.400,00 100,00%

Do grafico n3o podemos deixar de destacar o peso da Educagao (Ensino ndo Superior) e da Cultura onde esta inclufda

a criaglo do Museu Internacional do Rally.

Transforentias entie Admininragses 810.600.00
Turismo 311.000,00
Transportes Rodovidrios 81000000
Indistria & Energia 179.000,00
dgimiitan Dbl
Desporto Recraio ednzer 267.500,00
Cultura 1.280,000,00
Proteccdo do Meio Amblente e Conservagie..  2.000,00
Residuos5alidos 157.000,00
Abastecimento drAgua 155.000,00
Saneamento T40.500,00
Ordenamentade Temitario 1.061.500,00
Acgilo Soclil Ei.ﬂﬂﬂrﬂﬂ
Servicos Iridivl_dmts te Salide 1050000
Entina NEo Suparior ChE R

Proteerso Civiailotakantedlncendics - £12/000,00 .
Administragio hieral
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De seguida especifica-se um pouco mais o que se encontra incluido em cada objetivo/ programa das GOP’s para 2014, q

01. Fungoes Gerais

001 Administracdo Geral
Um dos grandes desafios atuais das autarquias ¢ o desenvolvimento de uma cultura organizacicnal orientada para a
obten¢iio de padrdes de exceléncia nos servicos prestados aos cidadfos. Este processo passa, obviamente, pelo
investimento constante na moderniza¢io administrativa, na racionalizagdo dos métodos e procedimentos, na
valoriza¢do das condicbes de trabalho, bem como pela melhoria continua das competéncias profissionais dos recursos
humanos e pelo uso crescente das tecnologias da informagdo e da comunicacao, fatores determinantes néo apenas
para a obtencio de ganhos de eficiéncia favordveis a redugdo dos custos para os utilizadores, como também para o
aumento da transparéncia nas relagdes com a sociedade civil.

iNesta perspetiva, estd3o previstos para o ano de 2014 2.009.300€, valor no qual esté incluida quer a requalificacdo do
pargue de maquinas e equipamentos do Municipio, quer a reabilitagdo de alguns edificios municipais, mas também

um conjunto de despesas de natureza corrente que pelo facto do seu compromisso poder assumir um caracter

24 gee)

plurianual foram ja previstas para os angs seguintes.

002. Protecéio Civil, Meioc Ambiente e Conservacdo da Natureza

Prevenir, Proteger e Salvaguardar sio os grandes designios do Servico Municipal de Protecao Civil na sua intervengdo
em resposta ao quadro de riscos e ameacas que comprometem a seguranga de pessoas e bens, bem como do
patriménio e do ambiente.

Deste modo o reconhecimento de que os Bombeiros Voluntdrios de Arganil e Coja desempenham func¢des sociais
insubstituwiveis justifica inteiramente a disponibilidade do Municipio em continuar a apoiar a instituicdo nas iniciativas

gue contribuam para 0 aumento da sua capacidade operacional de intervencéo.

02.Funcbes Sociais

002 Ensino ndo Superior

Este programa contempla os valores previstos para a educagdo. Estas atividades sdo consideradas relevantes por
traduzirem valores a despender em dreas de intervengio que se consideram prioritarias e que ascendem, no global, a
779.000€ euros. Referimo-nos concretamente ao Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes, acs

Transportes Escolares, aos Auxilios Econdmicos, entre outras.

003 Servigos Individuais de Satide

Neste projeto esta considerado o apoio prestado aos servigos de radiologia efetuados no Centro de Sadde de Arganil,
004 A¢do Social

Em 2014, o Municipio de Arganil propSe-se prosseguir com o apoio 3 construgdo da Extensdo de Saide de S. Martinho

da Cortica, bem como iniciar a beneficiag3o das acessibilidades ao Centro de Satide de Arganil.
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007 Ordenamento do Territorio
A organizacdo do territério municipal, planeando em fungdo dos diferentes niveis de interven¢do e escala, com uma:

atencdo especial aos espagos urbanos, é estruturante e indispensdvel para garantir qualidade de vida no concelho. O

a prestagio de servigos de qualidade a populagio e para a sua proteciio e seguranga. Q})

reforco da rede de equipamentos publicos, prosseguindo o esforgo da sua qualificagdo, é fundamental para assegurar %}S
Estdo previstos 1.061.500€ para estes projetos dos quais se destacam pelo valor a Requalificaciio do Pago Grande, ea -

Requalificaciio do Parque Addes Bermudes e Heliporto.

008, 009, C10 e 011. Saneamenrto, Abastecimento de Agua, Residucs Solidos e Prote¢dc do Meio Ambiente e
Conservacdo dz Matureza

v

D

Assegurar a protecdo e monitorizagio ambiental nos espagos naturais concelhios, articulando-a com a promogfo da®
sensibilizagio ambiental é um dos objetives deste programa, que procura garantir uma utilizagdio sustentavel dosﬂ/‘
recursos. Para tal torna-se também indispensavel assegurar a qualificacdo das redes e sistemas de servigos na drea do
ambiente, nomeadamente redes de abastecimento de &gua, drenagem de adguas residuais e piuviais, recotha de

residuos solidos urbanos e limpeza urbana e higiene sanitaria.

Estdo previstos 1.055.500€ para estes projetos dos quais se destaca as obras previstas em ETAR's e Estagbes

Elevatérias.

012 Cultura

A atividade cultural fomenta a identificacio dos cidadios com os locais onde vivem, estimula as relagBes sociais e
favorece a coesdo social das comunidades.

Neste programa destaca-se a criacio do Museu Internacional do Rally, para o qual estdo considerados 1.000.000€

Euras.

013 Desporto, Recreio e Lazer

A atividade desportiva e de lazer é um fator essencial na qualidade de vida das populacdes.

Salienta-se ainda a intengdo do executivo continuar a efetuar diversas transferéncias a associacdes e coletividades no
montante de 115.000,00 euros. Como habitualmente, o objetivo é financiar a atividade do associativismo, que
reconhecidamente constitui um fator de dinamizac3o da préatica desportiva, recreativa e cultural que tem um retorno

de valor inestiméavel, pelos beneficios sociais que daf decorrem.

03. Fungbes Econémicas
001 e 002 Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caga e Pesca/ Inddstria e Energia
Contempla o investimento na ampliagdo das zonas industriais, bem como para @ modificagdo, beneficiagdo e

ampliacdc da rede elétrica.
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003 Transportes Rodovidrios D

A implementagdo deste programa significa o reforco e qualificagdo das dreas e estruturas de suporte e apoio aos
sistemas de transporte. Assim prevé-se neste projeto o reforgo das respetivas infraestruturas, nomeadamente da rede ;<7
vidria municipal, de forma a promover a mobilidade e acessibilidade da populagao e a incentivar a sustentabilidade e ;
seguranga dos sistemas e das pessoas. 4&

Deste modo destacam-se os montantes de 370.000,00€, destinado 3 Requalificagdo da Rede Vidria Municipal, e a
Requalificacdo de Acessibilidades no Concelho no mentante de 300.000,00€. &

A restante verba destina-se a intervengtes em estradas e arruamentos especificos do Concelho. @

OC5 Turismo —%
g}!

A promogdo de um concelho passa forgosamente pelo leque de eventos que este oferece, nomeadamente grandes
acontecimentos, sendo certo que o Municipio de Arganil tem apostado na realizagdo de eventos destinados a um

vasto piblico, gue abrangem iniciativas de cariz social, cultural e desportivo. O desenvolvimento e organizacio das
atividades turisticas sdo fundamentais para o tecido econémico concelhio, sendo imperativo assegurar condigtes para

a respetiva dinamizac&do e desenvolvimento.

04.0utras Fungbes

001 Transferéncias Entre Administracdes

Conforme consta no orgamento, o Municipio ird transferir para as Juntas de Freguesia um total de 680.000 euros. Esta
verba inclui os montantes do protocolo anual de delegagio de competéncias {abaixo descrito), bem como as suas
adendas, os montantes a transferir ao abrigo de contratos programa e mais algumas transferéncias de nivel corrente.
Inscritas também estdo a verbas a transferir para a ADESA — Associagdo de Desenvolvimento Regional da Serra do

Acor e outras InstituigBes.
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Municipie

Grandes Opgdes do Plano & Orgamento - 2074

ORGAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

oY)
7

Cédigo

Class. Econémica

Designagio

Monta

€

C1i

0102
010202
010203
010204
010207
01020799

g2

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020806
02020607
02020699
(0202069902

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012306
04012399
0401239901
0401238902
0401239903
0401239999
0402
040201
040202
040204

Impostos directos

Outros

imposto municipal sobre iméveis

Imposto Unico de circulagdo

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Impostos abolidos

Qutros impostos abolidos

Total do Capitulo Econémico 01:

Imipoeios indirectcs

Qutros

Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagéo da via publica

Publicidade

Saneamento

Utilizagao da rede viaria municipal

Outros

Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéo

Total de Capitule Econdmico 02:

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupac&o da via publica

Caga, uso e porte de arma

Saneamento

Outras

Taxa de depésito da ficha técnica da habitaggo
Taxa pela emisséo do certificado de registo
Afericdo Contador

Qutras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes

ris i

1.052.043 QJ(
222.150
200432 @

1 .474.626@M
W

1.440
3.639
4.777
3.066
32.506

40
45.469

42.118.
36.347
7.065
41
169.370

99
222
36
19.106

1.370

5.307
10.016
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receitz ,D
Cédige Designacao Montante “
Class. Econdmica _ @
040299 Multas e penalidades diversas 13.828
Total do Capitulo Econémico 04: 304.925
[V Rendimentos dz propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 4,328 @
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.néofinanc.
050701 Empresas plblicas 1.935
050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 500 ‘%
050703 Empresas privadas 500 @;/ 4
0510 Rendas
051004 Edificios SOOQng
051005 Bens de dominio publico 528.000
051099 Outros 487.765
Total do Capituio Econdmico 05: 1.023.528
08 Transieréncias correntes
0803 Administra;:éo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.920.195
06030102 Fundo Social Municipal 199.598
06030103 Participagéo fixa no IRS 179.031
06030199 Outras
0603019801 DGAL 65.884
0603019902 IFAP 5
0603019903 Outros Organismos da Administragso Central 5
0603086 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 FSE 23.797
06030602 PRODER/ FEADER 5
06030603 Outros Fundos Comunitarios - Corrente 5
060307 Servigos e fundos auténomos
06030701 DREC 140.000
060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.po!it.act.EFP
06030901 Instituto de Emprego e Formagao Profissional 5
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 18.500
Total do Capitulo Econémico 06: 5.547.030
o7 Venda de bens e servigos correntes
o701 Venda de bens
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ORGAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita o ( /
Cédigo Designagiac Montante ‘ ‘
Class. Econémica € T
070103 Publicagées e impressos 251
070106 Produtos agricolas e pecudrios 1.000 '
070107 Produtos alimentares e bebidas 9.643
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 1.000
070111 Produtos acabados e intermédios
07011121 Tarifa variavel - Agua 396.522
070199 Outros 100
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 11.467
070208 Serv.sociais,recreativos, culturais e de desporto
07020803 Servigos culturais
0702080399 Outros 31.644
07020804 Servigos desportivos 52.000
070209 Servigos especificos das autarquias
07020902 Residuos sélidos 209.329
07020903 Transportes celectivos de pessoas e mercadorias
0702090302 Transportes Escolares 9.186
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 2.833
07020904 Trabathos por conta de particulares
0702090401 Reembolsc ramais domiciliarios de agua 7.003
0702090402 Reembolso ramais domicilidrios de saneamento 2.228
0702090403 Outros trabalhos por conta de particulares 24
07020805 Cemitérios 7.259
07020907 Parques de estacionamento 17.867
07020908 Parques de campismo 31.751
07020909 Canil 2.018
07020910 Tarifa fixa - Agua 96.102
07020911 Taxa de Recursos Hidricos Agua 8.255
07020912 Taxa de Recursos Hidricos Saneamento 8.214
07020913 Tarifa Fixa de Gestio de Residuos 2.655
07020999 Outros
0702089902 Comparticipagdes de utilizagdo de energia 1.731
0702099903 Taxa de Ligagao/ Interupgéo Agua 2.199
0702099904 Limpeza de fossas e colectores particulares 3.161
0702099905 Cantinas 68.317
0702099906 Prolengamento Horario 7.109
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ORCAMENTO PARA Q ANO 2014 - Receita i
Cédigo Designagio Montante
Class. Econdmica €

0702099907 Taxa de detecgdo de avarias 29

0703 Rendas

070301 Habitagdes 2.347

070302 Edificios 72.321

070399 Outras

07039902 Diversas (inclui renda Sist.Viuiti. Baixo Mondego) 500 [
Total do Capitulo Econdmico 07 1.066.065

o8 Outras raceitas comrenies

0801 QOutras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 100

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.locai 100

08019999 Diversas 56.799
Total do Capitulo Econémico 08: 56.999

Total das Receitas Correntes: 9.518.642

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 500.000

0903 Edificios

080301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1.000.000

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040102 Maquinaria e equipamento 20.000

08040103 Outros 20.000
Total do Capitule Econémico 09: 1.540.000

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

100102 Privadas 1.100.000

1003 Administrag&o central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 546.688

10030199 Outras 38.477

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 FEDER 1.465.679

10030702 PRODER/ FEADER 381.74%

10030703 Fundo de Coeséo 5

10030704 Qutros Fundos Comunitarios Capital 5
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ORCAMENTQ PARA © ANO 2014 - Recelfa

Cédigo Designacic Montonte ’
Class, Econdmica € @
1005 Administragéo local
100501 Continente 81.000
1007 Instituicbes sem fins lucrativos
100701 Instituigdes sem fins lucrativos 5
1008 Familias
100801 Familias 115.430 @
Total do Capitulo Econémico 10: 3.729.038 _
13 Gutrze receitas de canital '&
1301 Outras
130101 Indemnizagdes 500 ij/\
130199 Outras 54.538%
Total do Capitulo Econdmico 13: 55.038
18 Reposigdez ndo abatidas nes nsgamentos
1501 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 500
Total do Capitulo Econdmico 15: 500
Total das Receitas de Capital; 5.324.578
Total do Orgamento da Receita: 14.843.218
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ORCAMENTO PARA G ANOC 2014 - Despesa

b

Cédigo

Designacio

Class. Orgénica/Econdmica

Montante

&1

0101
0101
0101
0101
0101
0101

0102
0102
102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

01

0102
010204
010213
01021302

01

0101
010101
010104
01010401
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010111
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010204
010208
010210
010211
010212
010213
01021302
0103

Adminisiragéo Autérquica
Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos varidveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Qutros

Total do Capitulo Econdmico 01:

N

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Orgénica 0101

Camara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares orgdos soberania € memb. érgdos autarg.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em Fungbes

Recrutamento de Pessoal para novos Postos Trab.
Pessoal contratado a termo

Pessoal em Fungdes

Recrutamento de Pessoal para Novos Postos Trab.
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardande aposentagéo

Representagéo

Subsidio de refeigdo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagdes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagbes por cessagéo de fungdes

Outros suplementos e prémios

Outros

Seguranga social

161.000

1.818.000
12.103

126.000
7.716
16.000
10.000
28476
217.869
354.626
50.000

1.000
50.000
18.000
12.000

6.000

500

1.000

7.500
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Montante /D

Codigo Designagéo
Class, Organica/Econdmica €

0102 010301 Encargos com a satide 84.000
0102 010302 Cutros encargos com a sadde 30.000 -‘.)
0102 010303 Subsidio familiar a crian¢a e jovens 26.000
0102 010304 Outras prestagdes familiares 10.000
0102 010305 Contribuicdes para a segurancga social
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 20.000 /7
0102 01030502 Seguranga social do pessoal em reg. cont.FP RCTFP
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 435.000 -
0102 0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 165.628
0102 010309 Seguros GMM
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 41,

Total do Capitulo Econdmico 01: 3.709.018
0102 02 Aquisigéo de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020101 Matérias-primas e subsididrias 20.000
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010202 Gasdleo 210.000
0102 02010299 Outros 110.000
0102 020103 Munigdes, explosivos e artificios 500
0102 020104 Limpeza e higiene 11.000
0102 020105 Alimenta¢io-Refeictes confeccionadas 145.000
0102 0201086 Alimentagio-Géneros para confeccionar 2.500
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 35.000
0102 020108 Material de escritério 14.000
0102 020111 Material de consumo clinico 500
0102 020112 Material de transporte-Pegas 58.000
0102 020113 Material de consumo hoteleiro 2.000
0102 020114 Outro material-Pecas 20.000
0102 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 8.000
0102 020117 Ferramentas e utensilios 2500
0102 020118 Livros e documentacéo técnica 1.300
0102 020119 Artigos honorificos e de decoracgéo 500
0102 020120 Material de educagao, cultura e recreio 11.000
0102 020121 Outros bens 50.000
0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagbes
0102 02020101 Electricidade 1.000.000
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Cédigo Designacéo Montante
Class. Orgénica/Econdmica ~
0102 02020102  Agua 45.000
0102 020203 Conservacio de bens 46.000 (
0102 020209 Comunicagbes 125.000
0102 020210 Transportes 640.000 ﬁ
0102 020211 Representagéo dos servicos 5.000
0102 020212 Seguros 120.000 9
0102 020213 Deslocagdes e estadas 1.000 @
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 50.000 =
0102 020215 Formacgao 4.000
0102 020216 Seminérios, exposigdes e similares 500 ’Q
0102 020217 Publicidade 25.000 gt
0102 020218 Vigilancia e seguranca 5.000
0102 020219 Assisténcia técnica 44.000
0102 020220 Outros trabalhos especializados 809.600
0102 020222 Servicos de salde 9.000
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 100.000
0102 020225 Outros servigos 163.700
Total do Capitulo Econémico 02: 3.894.600
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 140.000
0102 (305 Outros juros
0102 030502 Outros 10.000
Total do Capitulo Economico 03: 150.000
102 04 Transferéncias correntes
0102 0403 Administragéo central
0102 040301 Estado 5.700
0102 0405 Administrag&o local
0102 040501 Continente
0102 04050102 Freguesias 160.000
0102 04050104 Associagbes de municipios 10.000
0102 0407 Instituigdes sem fins lucrativos
0102 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 300.000
0102 0408 Familias
0102 040802 Outras 95.000
Total do Capitulo Economico 04: 570.700

38/49



Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2014

ARGANIB

ORCAMENTO PARA O ANQ 2014 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante
Class. Orgénica/Econémica €
0102 070113 Investimentos incorpéreos 100.000
Total do Capitule Econémico O7: 4.544 400 &
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0805 Administragao local (}w"’\
0102 080501 Continente :
0102 08050102 Freguesias 520.000
0102 08050104 Associacdes de municipios 1.000
0102 0807 Instituicbes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 58.000
Total do Capitulo Econdémico 08: 579.000
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 980.000
Total do Capitulo Econémico 10: 880.000
Total das Despesas de Capital: 6.103.400
Total da Divisdo Organica 0102: 14.811.718
Total do Capitulo Orgéanico G1: 14.843.218
Total do Orgamento da Despesa: 14.843.218-
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
.......... de . O€ Em 08 e OB
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Delegagdo de Competéncias
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Montantes atribuidos as Juntas de Freguesia para 2014

Ly

F
Y

X
FREGUESIAS PROTOCOLO DE DELEGACAQ DE COMPETENCIAS %\(
Arganil 25.000,00
Benfeita 11.042,45
Celavisa 8.000,00 ’%
Folque_s 9.854,33 Faled ol
Piedao 12.176,71
Pomares 15.115,84
Pombeiro da Beira 18.675,42
Sdo Martinho da Cortica 21.587,28
Sarzedo 11.702,82
Secarias 8.000,00
UF Anseriz £ Vila Cova de Alva 13.047,50
UF Cepos e Teixeira 12.642,80
UF Cerdeira e Moura da Serra 10.915,70
UF Cbja e Barril de Alva 22.235,15
TOTAL 200.000,00
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LEGENDA:

* No sentido do cumprimento do disposto na al. d) do n®1 do art®5° da Lei n®12-A/2008, de 27/02, com a redagio conferida pelo art?33° da
Lei n°55-A/2010, de 31/12, o Municpio de Arganil encontra-se a proceder & elaboragdo do perfit de competéncias transversal de cada carreira e
categoriz, complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

** Qs conteidos funcionais de cada categoria s30 os constantes no Anexo do n2 do art®49° da Lei n12-A/2008, de 27/02 e s3o
desenvolvidos nas dreas de atividade caracterizadas no Regulamento da organizagio dos servicos municipais.

*** Os recrutamentos previstos s&o de natureza excecional e sujeitos a fundamentagdo e parecer prévio do Srg8o executivo e aprovacdo do
6rg3o deliberativo,

@) Atividades de natureza permanente; relaggo juridica de emprego por tempo indeterminado
b) Atividades de natureza tempordria; relag8o juridica de emprego por tempo determinado ou determinével

c) Atividades de natureza tempordria; relagdo juridica de emprege por tempo determinado ou determindvel, a tempo parclal
d} Posto de trabalho & extinguir quando vagar

€) Posto de trabalho criado pelos N 5 e 9 do art®12° da Lei n®53/2006, de 07/12, na redacgo dada pela Lei n®11/2008, de 20/02

f) Posto de trabalho em regime de comissio de servigo ‘&‘(

@) Em situacio de mobiidade interna na categoria s ,-.r-\
h) Em situagdo de mobilidade interna intercategorias (na categoria de Encarregado Operacional) ﬂ o

1) Nomeagao em comissBo de servigo como membro do Gabinete de Apoio 2o Presidente
jy Em situacBio de mobilidade interna na categoria em outro organismo
k) Licenca sem remuneracso

Postos de trabalho cuja previsdo de recrutamento fol efectuada no mapa de pessoal 2011:
1 posto de trabalha em procedimento concursal a efectivar o recrutamentc em 2014

Aprovado peta Cémara Municipal a ___/12/2043 e em Assembleia Municlpal a __ /12/2013.
O Presidente da Camara Municipal,

- En'g. Ricardo Pereira Alves -
{Documenio pubiicitado nos termos do n®3 do art°s® da Lei n*12-A/2008, de 27/02)
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TERMO DE EMCERRAMENTO

As “Grandes OpgBes do Plano e Orgamento para 2014” da Cimara Municipal de Arganil, elaboradas em
conformidade com o Plano Oficial das Autarguias Locais e com a iei das Finangas Locais, importam, tanto na

Receita como na Despesa, no total 14.843.218 Euro.

Integra este documento ¢ Mapa de Pessoal. @%

Estes documentos seréio presentes a Assembleia Municipal para efeitos do disposto na alinea b) do n® 2 do artigo E (7/;

532 da Lei 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
Pacos do Municipio de Arganil, 28 de novembro de 2013,

&
(2~
K

O Presidente da Camara Municipal



