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Aviso - Publicitagdo das modalidades de Vinculagdo

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Cdmara Municipal de Arganil,

Faz publico que, em cumprimento do disposto na al. b) do art252 da Lei Preambular a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, de acordo com o seu despacho n231/2015 DAGF de 28/05/2015 e na
sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento aberto por meu despacho
n218/PC18.2/2014 DAGF de 26/06/2014, no ambito da autorizagdo excecional concedida pela
Assembleia Municipal em sua sessdo de 15/02/2014 sob proposta da Camara Municipal aprovada em
sua reunido de 04/02/2014 e publicitado pelo aviso n28589/2014 na 112 Série do Diario da Republica
n2142, de 25/07/2014, foi celebrado em 01/06/2015, ao abrigo da al. h) do n21 do art?572 da Lei
n235/2014, de 20/06 e em conformidade com o art?7? conjugado com o n242 do art?302 da Lei
n235/2014, de 20/06 e de acordo com a al. d) do n21 do art®379, com o art?382 e com o art?562 da Lei
n235/2014, de 20/06 e com o art2422 da Lei n282-B/2014, de 31/12, o contrato de trabalho com termo
resolutivo certo, entre este Municipio e o trabalhador Ricardo Alexandre Gomes Moreira, na carreira e
categoria de Técnico Superior, drea funcional de arquivo, com a remuneracdo iliquida mensal de
1201,48€, valor correspondente a 22 posicdo remuneratéria da categoria de Técnico Superior, em
conformidade com o art?2? e anexo | do Decreto-Regulamentar n214/2008, de 31/07 e ao nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n21553-C/2008, de 31/12.

Atendendo aos artigos 452 a 512 da Lei n235/2014, de 20/06, o periodo experimental do
vinculo do trabalhador ora contratado terd a duragdo de 30 dias, iniciando-se em 01/06/2015. Ao
acompanhamento, avaliacdo final, conclusdo com sucesso, conclusdo sem sucesso e contagem do
tempo do servigo decorrido no periodo experimental sdo aplicaveis as regras previstas nas disposigdes
legais anteriormente citadas, sendo a responsabilidade da avaliagdo do periodo experimental do
superior hierdrgquico imediato do trabalhador. Atendendo ao n23 do art2462 da Lei n235/2014, de 20/06,
a avaliacdo final do periodo experimental € expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera baseada na
seguinte formula: 60%ER + 30%RT + 10%FP, em que ER = Elementos recolhidos pelo Jari, 30%RT =
Relatério apresentado pelo trabalhador e FP = agdes de formagdo profissional frequentadas pelo
trabalhador.
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