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Municipio

Aviso - Publicita¢cdo das modalidades de Vinculagdo

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da CAmara Municipal de Arganil,

Faz publico que, em cumprimento do disposto na al. b) do arte5¢ da Lei Preambular 3 Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, de acordo com os seus despachos n?18 e 19/2015 DAGF de
13/03/2015 e na sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento aberto por meu
despacho n220/PC20.2/2014 DAGF de 26/06/2014, no 4mbito da autorizacio excecional concedida pela
Assembleia Municipal em sua sessdo de 15/02/2014 sob proposta da Camara Municipal aprovada em
sua reunido de 04/02/2014 e publicitado pelo aviso n28589/2014 na 12 Série do Didrio da Republica
n2142, de 25/07/2014, foram celebrados, em 17/03/2015, ao abrigo da al. h) do n®1 do art?57° da Lei
n235/2014, de 20/06 e em conformidade com o art?7? conjugado com o n%4¢ do art?302 da Lej
n235/2014, de 20/06 e de acordo com a al. d) do n21 do art?372, com o art?382 e com o art?562 da Lei
ne35/2014, de 20/06 e com o art?42° da Lei n282-B/2014, de 31/12, os contratos de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado, na modalidade de contratos de trabalho com termo
resolutivo certo, entre este Municipio e as trabalhadoras Maria de Lurdes Tenreiro Gongalves Cristo e
Maria Ermelinda Pinto Lourencgo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional de
educagdo, com a remuneracdo iliqguida mensal de 505,00€, valor correspondente & 12 posicdo
remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, em conformidade com o art222 e anexo Ill do
Decreto-Regulamentar n214/2008, de 31/07 e ao nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n21553-C/2008, de 31/12.

Atendendo aos artigos 452 a 512 da Lei n235/2014, de 20/06, o periodo experimental do
vinculo das trabalhadoras ora contratadas terd a duracdo de 30 dias, iniciando-se em 17/03/2015. Ao
acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com sucesso, conclusio sem sucesso e contagem do
tempo do servigo decorrido no periodo experimental sdo apliciveis as regras previstas nas disposicdes
legais anteriormente citadas, sendo a responsabilidade da avaliacio do periodo experimental do
superior hierarquico imediato do trabalhador. Atendendo ao n23 do art?46¢ da Lei n235/2014, de 20/06,
a avaliagdo final do periodo experimental é expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd baseada na
seguinte férmula: 60%ER + 30%RT + 10%FP, em que ER = Elementos recolhidos pelo Jiri, 30%RT =
Relatdrio apresentado pelo trabalhador e FP = agdes de formacdo profissional frequentadas pelo
trabalhador.
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