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11.4 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11.5 — Sistema de, consoante os casos, classificagdo final:

a) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento €
publicado:

CF = (AC x 0,4) + (EAC x 0,3) + (EPS % 0,3)

b) Para os demais candidatos:
CF = (PC % 0,45) + (AP % 0,25) + (EPS x 0,3)

sendo:

CF = Classifica¢ao Final

AC = Avaliagdo Curricular

FAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io

11.6 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da AC, da EAC e da
EPS, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha clas-
sificativa, o sistema de valoragdo final do método e respectiva formula
classificativa constam de acta de reunido do juri do procedimento con-
cursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Publicitagao de lista: A lista unitaria de ordenagédo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pagos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

14 de Dezembro de 2010. — Por delegacao do Presidente da Camara,
a Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.
304148078

Aviso n.° 2940/2011

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 57.°, conjugado com o n.° 2
do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
fica notificado Pedro Miguel de Jesus Ferreira que, por deliberagdo da
Camara Municipal da Amadora de 13.01.2010, com base no Relatorio
Final de 23.12.2009, foi-lhe aplicada pena de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 18.°, do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro.

15 de Dezembro de 2010. — Por delegagio de competéncias do
Presidente da Camara, a Vereadora Responsavel pela Area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

304174816

Aviso n.° 2941/2011

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b),
do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se
anuncia que por meu despacho de 26 de Agosto de 2010, na sequéncia de
procedimento concursal comum para a contratagao em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista a ocupagédo de 1 (um) lugar, do mapa
de pessoal, na categoria de Assistente Técnico (na area de expediente
geral), aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 108, de 4 de Junho de 2009, de acordo com a ordenacéo da respectiva
lista unitaria final, designei, para celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Assis-
tente Técnico, com efeitos as datas indicadas, os seguintes candidatos:
José Eliseu Pombo Ramos Cardona (01.10.2010), Carla Cristina Polici
Oliveira (01.10.2010), Carlos Alberto Sousa da Cunha (01.10.2010),
Cidalia Maria Esteves Cardoso Jorge (18.10.2010), Joana Filipa Antunes
Neto (25.10.2010), Marta Isabel Vieira Timéteo (06.10.2010), Sandra
Cristina Delgado Freitas (21.10.2010), Ligia Maria Cardoso Baldé
(06.10.2010), Marcia Pereira Baptista (06.10.2010), Ana Paula Oleiro
da Silva (25.10.2010), André Filipe Machado Cachago (01.10.2010),
Manuel Dionisio da Conceigao Ferreira (01.10.2010), Carla Sofia Real
Pinheiro (11.10.2010), Catia Santos Horta Almeida (01.10.2010), Luis
Filipe da Silva Nunes (02.11.2010), Angélica Elvira de Melo ¢ Oliveira
(01.10.2010), Fernanda Maria da Silva Casquilho (06.10.2010), Sandrina
Santos Horta (01.10.2010), Marisa Afonso Dantas Galvao (01.10.2010),
Eunice Maria Morgado Pereira de Sousa (01.10.2010), Sofia Cristina
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Almeida Pepino (11.10.2010), Ana Cristina Ferreira de Sousa Jorge
Romano (06.10.2010), Lia dos Santos Cordeiro (01.10.2010), Maria de
Fatima Rodrigues Duarte La-Branca (06.10.2010), Teresa Maria Pinheiro
Silva (01.10.2010), Teresa Isabel Montez de Oliveira (11.10.20010),
Susana Maria de Azevedo Machado (06.10.2010), Lénia Rosa Rocha
Ramos (06.10.2010), Pedro Miguel Pacheco Dourado (15.11.2010),
Amélia Maria da Cruz Sobreira Castela (18.10.2010), Angela Maria
Rosa Fradinho Mendes (06.10.2010), Ana Paula Silva Santos Liba-
nio Pinto (06.10.2010), Adérito Alexandre Cabral do Espirito Santo
(03.12.2010), Nuno Miguel da Palma Batista (11.10.2010) e Jodo Luis
Tomas Seguro (02.11.2010).

Os dois primeiros candidatos auferirdo uma remuneracao iliquida
mensal de 789,54€, correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria, nivel
7, da Tabela Remuneratéria Unica da carreira/categoria de Assistente
Técnico, enquanto os demais auferirdo uma remuneragao mensal iliquida
de 683,13 €, correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 5, da
citada carreira/categoria.

16 de Dezembro de 2010. — Por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

304147876

MUNICIPIO DE ARGANIL

Despacho n.° 2070/2011

Ricardo Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de Arganil,
torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Arganil
tomada na sua 4.a sessdo ordinaria de 25 de Setembro de 2010, conforme
o previsto no art. 6° do referido Decreto-Lei n.® 305/2009 conjugado
com a alinea n) do n.° 2 do art. 53° da lei que estabelece o quadro de
competéncias dos 0rgdos municipais, foi aprovada a reorganizagio dos
servigos municipais, sob proposta da Camara Municipal aprovada em
sua reunido de 21 de Setembro de 2010.

A Camara Municipal de Arganil, em sua reunifio ordinaria realizada
a 7 de Dezembro de 2010, deliberou, por unanimidade, aprovar a pre-
sente Estrutura de Organizagdo dos Servigos Municipais de Arganil,
que ora se publica.

A “Estrutura de Organizagdo dos Servigos Municipais de Arganil”
encontrar — se-a, apos tal publicagdo, disponivel para consulta no site
oficial do Municipio de Arganil, em www.cm-arganil.pt.

2011/01/14. — O Presidente da Camara Municipal de Arganil,
Eng.® Ricardo Pereira Alves.

Estrutura de Organizagao dos Servigos Municipais
de Arganil

Preambulo

O Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de Outubro estabeleceu um novo en-
quadramento juridico da organizacdo dos servigos das Autarquias Locais.

De acordo com o diploma atrds mencionado, a organizagdo, a es-
trutura e o funcionamento dos servigos da administragao autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racio-
nalizacdo de meios e da eficiéncia na afectacdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participacao dos cidadaos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 305/2009 estabelece que os Munici-
pios devem proceder a revisdo das suas estruturas organizacionais, em
conformidade com este diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Determina o diploma em referéncia que compete a Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura orgénica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o niimero maximo de unidades
organicas flexiveis, Subunidades organicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

O Municipio de Arganil tem como uma das suas prioridades estratégi-
cas a modernizagdo da administragdo municipal, consubstanciada na qua-
lificagdo e maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidaddos.

O objectivo do presente regulamento consiste na promogao de uma ad-
ministracao mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria
das condigoes de exercicio da missdo e das atribui¢des do Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal actualmente vigente,
por deliberagdo da Assembleia Municipal de Arganil tomada na sua
4.a sessdo ordinaria de 25/09/2010, conforme o previsto no art. 6° do
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referido Decreto-Lei n.° 305/2009 conjugado com a alinea n) do n.° 2
do art. 53° da lei que estabelece o quadro de competéncias dos orgaos
municipais, foi aprovada a reorganizagio dos servigos municipais, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de 21/09/2010,
nos seguintes termos:

a) A organizagao interna dos servigos municipais obedece ao modelo
da estrutura hierarquizada;

b) A estrutura hierarquizada em causa ndo incluira estrutura nuclear
e sera constituida por uma estrutura flexivel composta por um niimero
maximo de quatro unidades organicas flexiveis e trés Subunidades
orgénicas;

¢) Neste ambito, poderdo ser criadas, por deliberagdo fundamentada
da Camara Municipal, sob proposta do respectivo Presidente, um nu-
mero maximo de trés equipas de projecto temporarias e com objectivos
especificados.

A presente estrutura foi aprovada, por unanimidade, pela Camara
Municipal de Arganil na sua reunido ordinéria de 7 de Dezembro de 2010.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

No uso das competéncias previstas na alinea ) do n.° 2 do artigo 53.°
e na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e, ao abrigo do
Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, e, tendo em vista a cabal
prossecucao dos fins de interesse publico prosseguidos pelo Municipio
de Arganil, ¢ aprovada a seguinte estrutura organizacional dos servigos
da Camara Municipal de Arganil.

Artigo 2.°
Principios Gerais de Actividade Administrativa

1 — Os responsaveis e trabalhadores dos servigos municipais estao ao
servigo das populagdes e devem orientar a sua acgdo de acordo com os
principios gerais de actuagdo da Administracdo Publica, designadamente,
da legalidade, igualdade, proporcionalidade, justica, imparcialidade, boa
fé, desburocratizacao e eficiéncia, colaboragdo da Administragdo com
os particulares e decisdo.

2 — Os trabalhadores municipais reger-se-ao, ainda, pelos seguintes
principios: principio do servigo publico, principio da legalidade, prin-
cipio da justiga e imparcialidade, principio da igualdade, principio da
proporcionalidade, principio da colaboragdo e da boa fé, principio da
informagao e da qualidade, principio da lealdade, principio da integri-
dade, principio da competéncia e responsabilidade.

Artigo 3.°
Principios de Funcionamento

Na sua actuag@o, os servicos municipais estdo subordinados aos
seguintes principios de funcionamento:

a) O principio do planeamento;

b) O principio da coordenagao;

¢) O principio da desconcentragao;

d) O principio da delegacdo de competéncias.

Artigo 4.°
Principio do Planeamento

1 — A actuagdo dos servigos municipais € permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e sectorial definido pelos orgdos
municipais em fun¢do da necessidade de promover a melhoria das
condigoes de vida da populagéo e o desenvolvimento econdémico, social
e cultural do Municipio.

2 — Os servigos municipais colaborardo com os orgdos municipais
na formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e gestdo, os
quais, uma vez aprovados, sdo vinculativos e devem ser obrigatoriamente
cumpridos pelos servigos.

3 — Constituem os principais instrumentos de planeamento e de
ac¢do municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Os planos de actividades;

¢) As grandes opgoes do plano;

d) Os orgamentos.
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4 — Sem prejuizo do disposto na legislagao especifica aplicavel, os
servicos municipais devem criar os mecanismos técnicos e administra-
tivos que os orgdos municipais considerem necessarios com vista ao
controlo da execugdo e a avaliagdo dos resultados da implementagdo
dos planos municipais de ordenamento do territorio.

5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objectivos,
programas, projectos e ac¢des de actuagdo municipal e quantificam o
conjunto de realizagdes e empreendimentos que o Municipio ird executar
durante o periodo considerado.

6 — Os servigos municipais devem criar um sistema de informagéo de
gestao assente em analises sectoriais, estudos, estatisticas, informagdes
sobre a execucao dos planos e orcamentos e outros elementos, por forma
a que os orgdos municipais possam, atempadamente e com base em dados
objectivos, tomar as decisdes mais correctas quanto as prioridades com
que as acgdes devem ser incluidas na programagéo.

7 — Os servigos municipais devem implementar, sob a orientagao
e direccdo dos eleitos locais, mecanismos técnicos e administrativos
de acompanhamento de execugdo dos planos, elaborando relatorios
periddicos sobre os niveis de execucdo.

8 — Nos orgamentos, os recursos financeiros sdo apresentados de
acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e metas
fixados nas grandes opgdes do plano e sdo distribuidos de acordo com
a classificagdo programatica previamente aprovada pelos orgdos mu-
nicipais.

9 — Os servigos municipais devem colaborar activamente com a
Camara Municipal de Arganil no processo de elaboragdo orgamental,
preocupando -se com a busca de solugdes adequadas a realidade finan-
ceira do Municipio e que permitam que os objectivos sejam atingidos
com maior eficdcia e economia de recursos.

10 — Os servigos municipais estdo vinculados ao cumprimento das
normas, dos prazos e dos procedimentos que legalmente tenham sido
estabelecidos, bem como, aos que anualmente forem definidos para o
processo de elaboragdo or¢amental.

11 — Os servigos municipais devem proceder ao efectivo acompa-
nhamento da execuc¢do fisica e financeira do orgamento, elaborando,
periodicamente, relatorios que possibilitem aos orgdos municipais tomar
as medidas de reajuste que se tornem necessarias.

Artigo 5.°
Principio da Coordenacio

1 — As actividades desenvolvidas pelos servigos municipais, es-
pecialmente as que se referem a execugao dos planos e programas de
investimento, sdo objecto de permanente coordenagao.

2 — A coordenagdo geral da actividade municipal ¢ garantida pelo
Presidente da Camara Municipal, devendo as diferentes direcgdes e
chefias sectoriais garantir a coordenacdo intersectorial, através de reu-
nides de trabalho para intercdmbio de informacdo, consultas mutuas e
discussdo de propostas de ac¢do concertadas.

3 — A coordenagao deve ser realizada ao nivel de cada servigo, através
de reunides onde se discutam os problemas relativos a programagao e a
execugdo das actividades.

4 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servigos municipais devem dar conhecimento ao membro do Executivo
a que reportam, das consultas e entendimentos que, em cada caso, se-
jam considerados necessarios para a obtencdo de solugdes integradas
¢ harmonizadas com a politica geral e sectorial da Camara Municipal
de Arganil.

5 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servigos municipais devem propor ao membro do Executivo a que
reportam as formas de controlo que considerem mais adequadas a cada
caso e quais as acg¢des que, prioritariamente, devem ser submetidas ao
controlo interno.

Artigo 6.°
Principio da Desconcentracio
Os titulares de cargos dirigentes responsaveis pelos servicos muni-
cipais devem, nos termos da lei e sempre que o entendam necessario
e adequado, propor ao Presidente da Camara Municipal a adopgdo de

medidas de desconcentragéo dos proprios servigos, com vista a aproxi-
magao da populag@o que servem.

Artigo 7.°
Principio da Delegacio de Competéncias

O principio da delegacgéo de competéncias € aplicavel a todos os niveis
de direcgdo funcional e utilizado, nos termos da lei, como instrumento
privilegiado de desburocratizagdo e de racionalizagdo da actividade
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administrativa, criando condigdes para uma maior celeridade e eficacia
no procedimento de tomada de decisdo.

Artigo 8.°
Do controlo, Prestaciao de Contas e Avaliacio de Desempenho

1 — A actividade dos diversos servicos municipais sera objecto de
permanente controlo pelos respectivos dirigentes e pelos Orgéos Munici-
pais, com vista a detectar e corrigir disfungdes ou desvios relativamente
aos planos em vigor e a permitir uma oportuna tomada de decisdes
quanto a revisdo destes;

2 — Os dirigentes e responsaveis pelos diversos Servigos Munici-
pais elaborardo e apresentardo a Camara Municipal, anualmente, com
caracter obrigatorio, até 31 de Janeiro, um relatorio final da execugao
do Plano de Actividades do ano anterior, ¢, até 30 de Junho, um rela-
torio de meio percurso relativo a execug@o do Plano de Actividades
do ano em curso, salvaguardando ainda os demais relatorios que no
ambito da lei deverdo apresentar. Os relatorios anuais deverdo conter,
obrigatoriamente, um capitulo relativo as medidas tomadas e aos re-
sultados alcangados nos campos do desenvolvimento organizacional,
da modernizagdo e inovacdo administrativa e tecnologica e da valo-
riza¢do dos recursos humanos. Por decisdo da Camara Municipal ou
por iniciativa dos dirigentes dos Servigos, outros relatorios deverdo
ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que
circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugao
das actividades planeadas.

3 — Os Servigos Municipais serdo, anualmente, objecto de uma
avaliag¢@o do seu desempenho, em articulagdo com o ciclo de gestdo do
Municipio e de acordo com o subsistema de avaliagdo de desempenho
das unidades organicas legalmente estabelecido.

4 — Os Servigos Municipais poderdo, em qualquer momento e por
decis@o do Presidente da Camara, ser objecto de auditorias internas
ou externas com vista a introdu¢do de melhorias na sua organizagio,
funcionamento e gestdo.

Artigo 9.°
Da Responsabilizacio dos Dirigentes

1 — Os dirigentes das Unidades Orgéanicas assumirdo um papel re-
levante em todo o processo de gestdo municipal, cabendo -lhes respon-
sabilidades técnicas, de gestdo e lideranga, que ultrapassam o ambito
de uma tradicional gestdo técnico-administrativa, com integral respeito
pelo quadro normativo vigente assim como pelos principios gerais de
gestao.

2 — Uma adequada e justificada afectacdo de recursos a cada um
dos servigos municipais, em correspondéncia com as suas atribui¢des
e tarefas, permitira que os Planos de Actividades e Orgamentos muni-
cipais, mais do que uma simples formalidade para cumprir requisitos
legais, se transformem em verdadeiros instrumentos de gestdo e a base
de uma objectiva relagdo contratual entre o Municipio e os quadros
dirigentes;

3 — A dignidade hierarquica e funcional dos dirigentes das Uni-
dades Organicas exige que pautem a sua actividade dirigente por
um elevado profissionalismo assente na assunc¢do plena das suas
responsabilidades e apoiada num permanente esfor¢o de autovalori-
zagdo, no espirito de iniciativa e decisao, na criatividade e inovagao
e numa firme e pedagdgica exigéncia profissional relativamente aos
seus subordinados;

4 — Uma func@o dirigente responsavel passa, pois, por uma ampla
responsabiliza¢do face ao cumprimento dos planos aprovados, a boa
utilizagdo e rendibilizagdo dos recursos técnico-materiais afectos aos
servigos, a inovagdo organizacional e tecnologica e, especialmente,
ao exercicio de uma verdadeira lideranga dos recursos humanos que
integram cada unidade organica;

CAPITULO II
Da organizagio

Artigo 10.°
Modelo da estrutura orginica
1 — A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.
Artigo 11.°
Estrutura Nuclear

A presente organizagdo ndo prevé existéncia de estrutura nuclear.
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Artigo 12.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis,
dirigidas por um Chefe de Divisdo municipal, as quais so criadas, al-
teradas e extintas por deliberacdo da Camara Municipal, que define as
respectivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal
a afectac@o ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, de acordo
com o limite previamente fixado.

2 — O Municipio de Arganil estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Administragdo Geral e Financeira (DAGF);
b) Divisdo de Gestio Urbanistica (DGU);
¢) Divis@o de Desenvolvimento Econémico e Social (DDES);

3 — As divisdes sdo asseguradas por cargos dirigentes com a quali-
ficagdo de cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau, com a designagdo
de Chefe de Divisdo.

4 — Existem duas Subunidades orgénicas, constituidas em Subu-
nidades e coordenadas nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por coordenadores
técnicos.

5 — As Subunidades orgéanicas encontram-se afectas a Divisdo de
Administragdo Geral e Financeira, e sdo:

a) Subunidade de Administracao Geral (SAG);
b) Subunidade financeira (SF);

6 — Existe ainda a possibilidade de criagao de trés equipas de pro-
jecto.

Artigo 13.°
Equipas de projecto

1 — Podem ser constituidas equipas de projecto para a realizagdo de
projectos especificos de interesse municipal.

2 — As equipas de projecto que se constituam por afectagio exclusiva
de trabalhadores municipais sao constituidas, e regulamentadas nos seus
objectivos, meios e prazos de actuagado, por deliberagdo de Camara,
devendo estabelecer obrigatoriamente:

a) A designagido do projecto;

b) Os termos ¢ a duracdo do mandato, com a defini¢do clara dos
objectivos a alcangar;

¢) O coordenador do projecto;

d) O niimero de elementos que deve integrar a equipa de projecto e
suas fungdes.

3 — Os chefes das equipas de projecto ficam obrigados a prestagdo
de informacao periddica aos dirigentes das areas em que estejam a
intervir e a Presidéncia quanto ao desenvolvimento dos planos e
programas.

4 — Os chefes das equipas de projecto respondem pela eficacia dos
estudos a cargo da sua equipa e pelo cumprimento dos planos, prazos
e condigdes fixados.

5 — A equipa de projecto considera -se automaticamente extinta
uma vez decorrido o prazo pelo qual foi constituida, sem prejuizo de
o referido prazo poder ser prorrogado por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, sob proposta fundamentada do respectivo Presidente, a qual
deve referir, designadamente, o grau de cumprimento dos objectivos
inicialmente estipulados.

6 — Extinta a equipa de projecto, o coordenador do projecto elabora
um relatorio da actividade desenvolvida e dos resultados alcangados,
que ¢ submetido a apreciagdo da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Unidades organicas flexiveis
O niimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis do Municipio ¢
fixado em 4 (quatro).
Artigo 15.°
Subunidades organicas

O nimero maximo de Subunidades organicas do Municipio ¢ fixado
em 3 (trés).

Artigo 16.°
Equipas de projecto

O niimero maximo de equipas de projecto do Municipio ¢ fixado
em 3 (trés).
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CAPITULO 111
Servicos de assessoria

Artigo 17.°
Servicos de Assessoria

Os gabinetes directamente adstritos ao Presidente da Camara nao
integram a estrutura flexivel do modelo de organizagio adoptado, cons-
tituem sim servicos de assessoria.

Artigo 18.°
Atribui¢des do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar assessoria,
politica, técnica e administrativa, ao Presidente da Camara, designa-
damente:

1 — Secretariado;

2 — Assessoria técnica nos dominios do desenvolvimento economico
e social, local e regional, da organizagao e gestdo municipal, das relagdes
institucionais e outros dominios julgados convenientes;

3 — Assessoria politica relativa a definigdo e prossecugao das poli-
ticas municipais;

4 — Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do Municipio com os orgédos e estruturas do poder central, regional e
local.

5 — Assegurar a direcgdo das relagdes publicas e a promogdo das
actividades municipais;

6 — Produzir e difundir informagdo do Municipio, promovendo o
desenvolvimento de novos meios de informagao e gerindo os servigos
¢ equipamentos a seu cargo;

7 — Desenvolver contactos com os meios de comunicagdo social,
divulgando as actividades do Municipio, zelando pelo prestigio do
poder local;

8 — Apoiar as recepg¢des a promover pelos orgdos autarquicos do
Municipio;

9 — Promover exposi¢des de caracter informativo e apoiar as expo-
si¢des organizadas por outras entidades, participando activamente no
desenvolvimento de ac¢des de melhoria de imagem do Municipio;

10 — Promover a realizagdo de inquéritos a opinido publica sobre
assuntos de interesse municipal.

11 — Prestar toda a informagao as Freguesias e Associagdes sobre
apoios a conceder, através de Regulamentos ou Protocolos;

12 — Encaminhar para os servigos municipais respectivos assuntos
que estejam dentro das suas atribuigdes;

13 — Facilitar e optimizar a articulag@o dos recursos entre autarquias
locais do Concelho;

Artigo 19.°
Atribuicdes do Gabinete Municipal de Proteccio Civil

Sao atribuigdes do Gabinete Municipal de Protec¢ao Civil:

1 — Colaborar com o Servigo Nacional de Protec¢do Civil na analise
e estudo das situagdes de grave risco colectivo e proceder a elaboragao
de planos de emergéncia municipal;

2 — Assegurar a estrita ligagdo e articulac@o entre as estruturas envol-
vidas na Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(CMDECI) no sentido de se obter uma melhor coordenagao na execugao
de medidas susceptiveis de contribuirem para uma clara e eficaz defesa
do patrimoénio florestal;

3 — Apoiar logisticamente a Comissdo Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios (CMDFCI);

4 — Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos meios e
recursos existentes na area do Municipio;

5 — Promover a realizagdo de testes as capacidades de execugdo de
planos de emergéncia e de exercicios, rotinando procedimentos;

6 — Prestar apoio social permanente a familias sinistradas por ocor-
réncias varias, até a sua reinser¢do definitiva;

7 — Intervir e ou colaborar com outros servicos e ou entidades com-
petentes no restabelecimento das condigdes socioecondomicas e am-
bientais, indispensaveis para a normalizagao da vida das comunidades
afectadas;

8 — Elaborar o relatério anual de protecgdo civil.

Artigo 20.°

Atribuicées do Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Sdo atribui¢cdes do Gabinete de apoio & Assembleia Municipal:
1 — Secretariado;
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2 — Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a
tratar nas sessdes da Assembleia Municipal;

3 — Assegurar a actividade administrativa da Assembleia Municipal,
assegurando o tratamento do expediente relativo a realizagdo das sessoes.

4 — Recolher e coordenar o normal encaminhamento dos assuntos
a tratar e tratados nas referidas Sessdes.

5 — Garantir o apoio a Assembleia, nomeadamente através da co-
laborag@o na elaboragdo de actas ou de outras formas de registo das
respectivas deliberagdes, procedendo ao seu tratamento, arquivo e
distribui¢ao pelos servigos encarregues de proceder a sua divulgagdo
externa e interna.

6 — Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pela Mesa
da Assembleia Municipal, nos termos legais.

Artigo 21.°

Atribuicdes do Gabinete de Fundos Europeus
e Gestdo da Qualidade

No ambito do Sistema de Gestdo de Qualidade:

1 — Promover a implementagdo, gestdo, manutengdo do Sistema de
Gestao da Qualidade (SGQ)

2 — Promover a correcta gestdo dos Processos e dos Procedimentos,
de forma a garantir a eficacia do SGQ

3 — Promover um eficiente controlo dos documentos e registos exis-
tentes no ambito do SGQ

4 — Promover, em articulacdo com os auditores internos, a realizagdo
de auditorias internas

5 — Promover o eficiente tratamento das ndo conformidades e acgdes
correctivas detectadas

6 — Promover a implementagdo de acgdes preventivas e de acgdes
de melhoria

7 — Desenvolver os procedimentos necessarios com vista a avaliagdo
do grau de satisfagdo dos municipes relativamente aos servigos prestados
pela autarquia

8 — Promover a realizagdo da revisdo ao sistema de gestdo da qua-
lidade

No ambito do Servigos de Candidaturas Comunitarias e Nacionais:

1 — Identificar possiveis fontes de financiamento para os projectos
promovidos pela autarquia;

2 — Elaborar os processos de candidatura, promover a sua correcta
instru¢@o de acordo com os regulamentos aplicaveis e submeté-los a
aprovacdo das autoridades competentes;

3 — Efectuar a gestdo dos processos de candidatura aprovados, desig-
nadamente através da elaboracao dos respectivos pedidos de pagamento,
relatorios intercalares e relatorios finais;

4 — Promover, sempre que necessario, a elaboragdo dos processos
com vista a reprogramagao das candidaturas aprovadas.

CAPITULO IV
Das atribuic¢oes

Artigo 22.°
Atribuicées comuns

1 — Elaborar e submeter a aprovacdo dos superiores as instrugdes,
circulares, regulamentos, informagdes e normas que forem julgadas
necessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem como propor
medidas adequadas no ambito de cada servigo.

2 — Coordenar a actividade dos servigos dependentes de cada uni-
dade organica e assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos
prazos determinados.

3 — Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
economia da utilizag@o dos recursos financeiros, humanos ¢ materiais
e a optimizagdo da produtividade dos recursos humanos.

4 — Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio.

5 — Comparecer, sempre que for determinado, as reunides da Assem-
bleia Municipal, da Camara e das Comissdes Municipais e participar na
actividade dos grupos de trabalho para os quais tenha sido incumbido.

6 — Remeter ao Arquivo Geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos que hajam sido objecto de decisdo final e ou se considerem
desnecessarios ao funcionamento dos servigos.

7 — Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias ao servigo com responsabilidade na area de recursos humanos
em conformidade com as normas e regulamentos.

8 — Preparar e informar os processos que carecam de deliberagido
da Camara ou de decisdo.
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9 — Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal, e dos despachos do Presidente ou do Vereador
com responsabilidades na unidade orgénica, nas areas dos respectivos
Servigos.

10 — Providenciar, de uma forma permanente, no sentido de manter
a melhor interligagdo de todos os servigos, com vista ao bom funciona-
mento global dos mesmos.

11 — Atender o puiblico e encaminha-lo para os servigos adequados,
se for caso disso.

12 — Elaborar mapas/relatorios periddicos sobre a actividade do
servigo.

Artigo 23.°
Atribui¢ées do Chefe de Divisao:

1 — Assegurar a direc¢@o do pessoal da Divisdo, em conformidade
com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do Presidente
da Camara e ou do Vereador com responsabilidade politica na direcgéo
da Divisdo, bem como a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios.

2 — Organizar o promover o controlo e execugo das actividades
da Divisdo, de acordo com o plano de ac¢do definido, e proceder a
avalizagdo dos resultados alcangados.

3 — Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais adequados ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar.

4 — Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da Divisgo.

5 — Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servigo, de forma a garantir o empenho ¢ a assungéo de responsabi-
lidades por parte dos funcionarios.

6 — Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
cionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito
de equipa.

7 — Identificar as necessidades de formacao especifica dos funciona-
rios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ac¢des de forma-
¢do consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformacao.

8 — Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios
da sua unidade orgénica.

9 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, nos termos do Coédigo de Procedimento Ad-
ministrativo, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

10 — Elaborar relatorios da divisdo.

11 — Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e ca-
dastro dos bens.

12 — Preparar o expediente ¢ as informagdes necessarias para a
resolugdo dos orgdos municipais competentes decisdes do Presidente
da Camara ou Vereador com responsabilidade politica na direcg¢do da
divisdo.

13 — Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e
Assembleia Municipal e despachos do Presidente da Camara ou Vereador
com responsabilidade politica na direc¢do da Divisdo.

14 — Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento da Divisdo, acompanhados
por lista descritiva.

15 — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentos
sobre as matérias da respectiva competéncia politica na direc¢do da
Divisdo, conforme a delegagdo de competéncias estabelecida.

16 — Assistir, quando determinado, as reunides dos orgdos autar-
quicos.

17 — Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente afectadas.

18 — Todas as atribui¢des previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente
da Administragdo Local.

Artigo 24.°

Atribui¢oes do coordenador técnico

1 — Dirigir e orientar o pessoal da Subunidade, ou area a seu cargo,
manter a ordem e disciplina do servigo e do pessoal respectivo, adver-
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tindo os funcionarios que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos
ao servigo;

2 — Executar, fazer executar e orientar a subunidade a seu cargo, de
maneira que todo o servigo tenha andamento e se efective nos prazos
estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

3 — Entregar ao Chefe de Divisdo os documentos devidamente re-
gistados, conferidos e informados, sempre que carecam do seu visto
e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
Presidente da Camara, do Vereador com responsabilidade politica na
direcc¢do da Divisdo, ou do Chefe de Divisdo, bem como os processos
devidamente organizados e instruidos que caregam de ser submetidos a
decisdo do Presidente da Camara ou da Camara Municipal;

4 — Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as in-
formagdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a
assuntos da respectiva subunidade. A recusa de qualquer informacao
sera sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria
em causa ou da ndo legitimidade do requerente, e, obrigatoriamente,
decidida mediante despacho do Presidente da Camara ou do Vereador,
com responsabilidade politica na direc¢éo da Divisao;

5 — Apresentar ao Chefe de Divisgo as sugestdes que julgar conve-
nientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento do servigo a seu cargo
e da articulagdo com os restantes servigos municipais;

6 — Fornecer as outras Subunidades as informagdes e esclarecimentos
de que caregam para o bom andamento de todos os servigos, manter as
melhores relagdes entre as Subunidades e auxiliar com os seus conhe-
cimentos 0s respectivos responsaveis;

7 — Organizar e actualizar as notas e apontamentos de deliberagoes,
posturas, regulamentos e leis, decretos, portarias, editais, ordens de
servigo e demais elementos que tratem de assuntos que interessem a
Subunidade, os quais devem ser facultados as restantes Subunidades,
quando forem solicitados;

8 — Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal da
Subunidade, designadamente se estdo em dia os servigos confiados aos
interessados;

9 — Propor ao Chefe de Divisao o prolongamento do horario normal
de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou
de acumulacéo de trabalho que ndo possa ser executado dentro do horario
normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que
as circunstancias exigirem;

10 — Solicitar ao Chefe de Divisao auxilio de pessoal adstrito as
outras Subunidades para a execucdo de servigos mais urgentes, que
se verifiquem ndo ser possivel levar a efeito com o pessoal da sua
Subunidade;

11 — Participar ao Chefe de Divisdo as faltas ou infrac¢des discipli-
nares do pessoal da sua Subunidade para procedimento;

12 — Informar, regularmente, o Chefe de Divisdo sobre o andamento
dos servigos da sua Subunidade;

13 — Distribuir, pelos funcionarios da Subunidade, os processos para
informar e recolhé-los;

14 — Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

15 — Resolver as duvidas, em matéria de servico, apresentadas pe-
los funcionarios da sua Subunidade, expondo-as ao Chefe de Divisédo,
quando ndo se encontre solugao aceitavel ou necessite de orientacéo;

16 — Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e processos
que ndo sejam necessarios na Subunidade, referentes ao més anterior
e sem interesse para os relatorios de execugdo das actividades a cargo
da Subunidade;

17 — Fornecer ao Chefe de Divisdo, nos primeiros dias de cada més,
os elementos de gestdo, referentes ao més anterior, de interesse para os
relatorios de execugdo das actividades a cargo da Subunidade;

18 — Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno
da Subunidade;

19 — Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competéncia
da Subunidade;

20 — Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a
Subunidade;

21 — Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO V
Estrutura flexivel

Artigo 25.°
Divisao de Administracdo Geral e Financeira

A Divisao de Administragdo Geral e Financeira tem por atribuigdes
planear e organizar as actividades da sua area de actuagio; organizar
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e dirigir as actividades das Subunidades orgédnicas enquadradas pela
Divisdo, de acordo com as orienta¢cdes emanadas superiormente, pre-
parar os elementos necessarios a organizagao, elaboracéo e execugdo do
orcamento municipal; elaborar os documentos de prestagdo de contas
e participar na elaboragdo das GOP’s; estudar e propor medidas de
rentabilizagdo e optimizagao dos servigos.

Sao competéncias especificas da Divisdo:

1 — Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver as actividades que
se enquadrem no dominio da gestdo de recursos humanos;

2 — Acompanhar as operagoes de recrutamento, seleccdo e acolhi-
mento do pessoal municipal;

3 — Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor aprovei-
tamento dos recursos humanos no ambito municipal;

4 — Gerir o sistema de formagao profissional com vista a preparagdo
do pessoal em servigo para fun¢des mais exigentes e de valorizacdo
profissional e individual dos trabalhadores;

5 — Desenvolver a aplicagdo criteriosa do sistema de avaliagdo;

6 — Apoiar o desenvolvimento de acgdes de higiene, seguranga e
saude nos locais de trabalho;

7 — Propor medidas adequadas a simplificacdo e desburocratizagao
dos respectivos servigos;

8 — Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as acti-
vidades técnico-financeiras e o funcionamento dos respectivos servigos,
de acordo com os recursos existentes;

9 — Efectuar a gestdo econdmico-financeira do Municipio de acordo
com os objectivos e orientagdes do executivo;

10 — Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, indicadores e racios
de gestdo, que habilitem a uma tomada de decisdes;

11 — Participar na elaborago e execugdo dos planos, orgamentos,
relatorios e documentos de prestagao de contas;

12 — Manter actualizado um conjunto de indicadores socioecon6mi-
cos, caracterizadores da realidade concelhia e regional;

13 — Elaborar os estudos econémicos que se considerem necessarios,
nomeadamente os estudos e propostas subjacentes a fixagdo de taxas e
tarifas a cobrar pelo Municipio, bem como estudos Econémico e Finan-
ceiros que fundamentem decisdes relativas a recurso ao crédito;

14 — Promover, em colaboragdo com outros servigos responsaveis,
o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade muni-
cipal e gerir a carteira de seguros, mantendo actualizados os respectivos
registos;

15 — Elaborar estudos no ambito da organizagdo dos respectivos
servicos e apresentar propostas tendentes a melhoria do funcionamento
da Divisdo;

16 — Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, o plano
de aprovisionamento, em consonancia com as actividades constantes
nas GPO’s;

17 — Desenvolver ligagdes funcionais/horizontais com todas as di-
visdes organicas do Municipio;

18 — Desempenhar outras atribuigdes que se enquadrem no ambito
da Divisao

Artigo 26.°

Responsabilidades da Subunidade Organica
de Administracio Geral

A Subunidade de Administracdo Geral tem a sua responsabilidade:

1 — Organizar e coordenar as actividades de toda a Subunidade;

2 — Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao apro-
veitamento organizacional dos recursos;

3 — Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse do municipes;

4 — Dar apoio aos orgdos do Municipio;

5 — Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e superintender
o pessoal adstrito a subunidade;

6 — Estudar e executar as acgdes de apoio técnico que lhe forem
cometidas em matéria das respectivas atribuigoes;

7 — Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 27.°
Atribuicées da Subunidade Organica de Administragio Geral
Sdo atribuigdes da Subunidade de Administragdo Geral:

No ambito do Servigo de Contencioso:

1 — Obter, a solicitagdo do orgdo executivo, os pareceres externos
considerados necessarios e prestar o apoio juridico solicitado pelos
restantes orgdos do Municipio;
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2 — Registar autos de noticia, participag@o e queixa e recursos, orga-
nizar e acompanhar os processos de contra-ordenagao e de expropriagao
litigiosa;

3 — Organizar e promover a liquida¢ao dos processos de execugdes
fiscais;

4 — Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as
acgdes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando informagéo
periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

5 — Conduzir os processos de expropriacdo de bens e direitos a
favor do Municipio;

6 — Apoiar a realizagdo de hastas publicas e lavrar os correspon-
dentes autos;

7 — Proceder ao tratamento e classificagao de legislagdo e jurispru-
déncia e promover a divulgagdo e consulta pelos servigos.

8 — Apoio juridico na elaboragdo de Regulamentos, Protocolos,
Circulares e outros documentos administrativos similares.

No ambito do Servigo de Recursos Humanos:

1 — Divulgagdo, diagnostico, adequagio, coordenagio e controlo do
plano de ac¢des de formagdo profissional em ac¢do conjunta com as
varias unidades organicas;

2 — Elaboragdo de candidaturas e acompanhamento legal e adminis-
trativo de medidas temporarias de emprego como estagios profissionais,
programas de actividade ocupacional subsidiados e carenciados, progra-
mas de reabilitag@o e bolsas de formagao ou estagios curriculares;

3 — Verificagdo e divulgagdo de todos os condicionalismos legais
inerentes a gestdo de recursos humanos, no dominio de matérias como
arelacdo juridica de emprego, a duragéo do horario de trabalho, a férias,
faltas e licengas, a direitos e deveres dos funcionarios, o regime de
carreiras e categorias, sistema retributivo, etc;

4 — Executar as ac¢0es administrativas e orientar o estabelecimento,
a modificagdo, extingdo ou cessacdo da relacdo juridica de emprego;

5 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, prestagdes
complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, etc;

6 — Elaborar os mapas e quadros legais;

7 — Assegurar o atendimento e esclarecimento dos recursos humanos,
de candidatos a processos de seleccdo, a entidades oficiais, candidaturas
espontaneas e demais interessados;

8 — Assegurar o desenvolvimento do processo de recrutamento e
selecgdo de recursos humanos;

9 — Promover e assegurar todos os processos relativos ao regime de
carreiras e categorias;

10 — Coadjuvar na organizagdo e modificagdo e manter actualizado
o mapa de pessoal da autarquia;

11 — Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de
inquérito e disciplinares;

12 — Promover o processo de avaliagdo de desempenho e de classi-
ficacdo de servi¢o dos funcionarios;

13 — Manter actualizado o cadastro do pessoal, optimizando e ren-
tabilizando as aplicagdes informaticas existentes assim como outros
recursos possiveis;

14 — Elaboracéo do balango social e demais estatisticas oficiais;

15 — Processamento das remuneragdes dos recursos humanos no
ambito das contingéncias legais;

16 — Fazer cumprir as obrigagdes fiscais dos funcionarios, de acordo
com as normas em vigor;

17 — Proceder ao controlo rigoroso da assiduidade dos recursos hu-
manos e promover os necessarios procedimentos e ajustamentos junto
dos servigos respectivos, assegurar o funcionamento e tratamento do
registo da assiduidade e pontualidade;

18 — Promover a verificagdo das faltas por doenga, acompanhar
0s processos presentes a junta médica, para efeitos da verificagdo da
incapacidade fisica dos funcionarios;

19 — Organizar todos os processos administrativos referentes a segu-
ros e participacdes de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

20 — Assegurar a articulagdo, a programacao e a divulgac@o neces-
saria entre os recursos humanos da autarquia e os servigos de higiene,
seguranga e saide no trabalho;

21 — Programar e implementar ac¢des sobre higiene e seguranca
no trabalho;

22 — Organizar e promover os processos de aposentagao;

23 — Estar em posse das informagdes necessarias para a correcta
gestao previsonal e estratégica dos recursos humanos;

24 — Assegurar todos os procedimentos necessarios a contratagao
por prestagdo de servigos;

25 — Fornecer a Subunidade Financeira os elementos necessarios
para o pagamento das remuneragdes devidas por contratos de servigos
prestados e Seguranga Social.
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26 — Promover o acolhimento e a integracdo dos funcionarios na
hierarquia e estrutura orgénica.

27 — Promover, na area da gestdo de recursos humanos, as vertentes
da modernizagao administrativa.

No ambito do Servigo de Arquivo e Expediente:

1 — Assegurar a divulgagao, pelos diversos servigos, dos diplomas
legais publicados no Didrio da Republica;

2 — Assegurar a recep¢ao, tratamento, expedi¢@o e arquivo de cor-
respondéncia e demais documentagdo recebida;

3 — Executar as tarefas inerentes a recep¢ao, classificagao, registo,
distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e demais documentos
recebidos, dentro dos prazos respectivos;

4 — Apoiar administrativamente a Divisdo;

5 — Apoiar os orgdos do Municipio e organizar o servico de actas
das reunides;

6 — Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

7 — Apoiar e promover a realizag@o de recenseamentos oficiais que
se insiram nas competéncias do servigo;

8 — Apoiar a realizagdo de eleigdes para os orgaos de soberania, do
poder local, etc.

9 — Registar, promover a divulgagio e arquivar avisos, editais, anun-
cios, posturas, regulamentos, ordens de servigo e outros;

10 — Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo es-
pecifico de outros servigos que ndo disponham de apoio administrativo
proprio, nomeadamente servigos de assessoria e coordenagao;

11 — Passar atestados e certidoes nos termos da lei;

12 — Escriturar e manter em ordem os livros proprios da Divisdo;

13 — Promover e organizar os processos de inquéritos administrativos
respeitantes a obras municipais executadas por empreitada, a solicitagdo
de entidades terceiras;

14 — Providenciar pela inser¢do, nas publicagdes respectivas, dos
documentos carecidos de publicagdo, em razdo de exigéncia legal ou
necessidade administrativa;

15 — Superintender no arquivo geral do Municipio e propor a adop¢ao
de planos adequados de arquivo;

16 — Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos para o efeito pelos diversos servigos
municipais;

17 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizacdo de documentos.

No ambito do Balcdo Unico:

1 — Prestac@o de servigos de atendimento ao publico em diferentes
areas;

2 — Aconselhamento e encaminhamento de problemas colocados
pelos Municipes;

3 — Prestag@o de informagdes diversas aos Municipes.

No ambito das Taxas e Licengas:

1 — Promover a arrecadag@o de receitas municipais;

2 — Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos muni-
cipais que ndo estejam cometidos a outros servigos;

3 — Conferir e passar guias de receita de servigos prestados aos
municipes;

4 — Emissao, prolongamento ¢ segundas vias de horarios de funcio-
namento de estabelecimentos;

5 — Organizar processos relativos a ac¢des de destruicdo do reves-
timento vegetal, aterros e escavagdes, com cobranga das respectivas
taxas;

6 — Proceder a cobranca de rendas de propriedades e outros créditos
municipais;

7 — Concessio e revalidagdo dos cartdes para estacionamento de
durag¢@o limitada;

8 — Emissdo de certiddes de documentos arquivados;

9 — Desenvolvimento dos procedimentos relativos a averbamentos
em alvaras sanitérios, horarios de funcionamento, processos de publi-
cidade e ocupagdo da via publica:

10 — Organizar processos com vista a obtengéo, renovagéo de cartas
de cagador e segundas vias de cartas de cagador;

11 — Licenciar processos de ocupagdo de via publica e publici-
dade;

12 — Actualizar ficheiros, nomeadamente sobre publicidade e ocu-
pagdo da via publica;

13 — Organizar o servigo relativo a processos de concurso para
atribuicdo de licengas a veiculos de aluguer para transporte de passa-
geiros;

14 — Execugdo dos procedimentos relativos a averbamentos em
licengas de taxi;
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15 — Atribui¢des anteriormente cometidas aos Governos Civis e
transferidas para a Administragdo Local.

No ambito das Comunicagdes:

1 — Atender o publico e encaminha-lo para os servicos adequados
quando for caso disso;

2 — Superintender e assegurar o servico de telefones, faxes;

3 — Assegurar a necessaria interligagdo entre as diversas unidades
organicas.

No ambito do Cemitério Municipal:

1 — Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais em vigor, referentes
ao cemitério, nomeadamente as constantes do regulamento municipal;

2 — Organizar e manter actualizados os registos relativos a inumagoes,
exumagdes, transladagdes, sepulturas perpétuas e jazigos particulares;

3 — Propor e colaborar na execuc@o de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagéo do espago no cemitério;

4 — Comunicar a Camara Municipal quais as sepulturas perpétuas e
jazigos que se encontram abandonados, para efeitos de ser declarada a
prescrigdo a favor do Municipio;

5 — Zelar pela manutengio e conservagdo dos equipamentos;

6 — Abrir e fechar a porta do cemitério nos horérios regulamenta-
res;

7 — Proceder aos trabalhos de enterramentos;

8 — Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas;

9 — Promover a limpeza, arborizagdo e manutencdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

10 — Proceder a requisi¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucao das tarefas;

11 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugio
das acgoes.

No ambito dos Servigos Gerais:

1 — Assegurar o servico de portaria e elevador;

2 — Assegurar a limpeza, conservagdo e manutengdo da higiene de
todas as instalac¢des, edificios e equipamentos municipais, de acordo
com as regras de satde publica;

3 — Auxiliar em eventuais tarefas e actividades de cargas e descargas,
de caracter simples.

No ambito dos Servigos de informatica:

1 — O planeamento, analise, gestdo e manutencdo dos sistemas in-
formaticos;

2 — Concepgao, planeamento, gestdo e manutengdo de recursos,
infra-estruturas, redes informaticas e telecomunicagdes;

3 — Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
sicdo de equipamentos e suportes logicos informaticos do Municipio;

4 — Administracao de sistemas de bases de dados e outros programas
informaticos existentes;

5 — Elaboragdo de planos de seguranca dos sistemas informaticos e
das aplicagoes informaticas;

6 — Fornecer assisténcia técnica aos utilizadores;

7 — Gestdo e controlo das versdes de sofiware de base aplicacio-
nal;

8 — Desenvolvimento dos sistemas de informagdo existentes e de
aplicagdes;

9 — Apoio a formagao e divulgagdo aos utilizadores das aplicagdes
informaticas utilizadas ou a utilizar na Autarquia;

10 — Promogdo e divulgagdo das novas tecnologias da informa-
¢80 e comunicagdo com o objectivo da modernizagdo administra-
tiva, desburocratizagdo e simplificagdo de procedimentos e técnicas
existentes;

11 — Elaboragao de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes
desenvolvidas e respectiva documentagdo, bem como garantir o seu
suporte técnico;

12 — Analise do impacto das novas tecnologias da informagao na
organizagdo do trabalho e na cultura organizacional, preconizando meto-
dologias adequadas a inovagao dos métodos utilizados no funcionamento
dos diversos servigos municipais.

Artigo 28.°
Responsabilidades da Subunidade Orgéanica Financeira
A Subunidade Financeira tem a sua responsabilidade:

1 — Organizar e coordenar as actividades de toda a Subunidade;
2 — Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos financeiros;
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3 — Processar documentos da receita e despesa necessarios ao rece-
bimento e pagamento de verbas, nos termos da lei, zelando pela guarda
dos valores do Municipio;

4 — Propor e colaborar na execug@o de medidas tendentes ao apro-
veitamento organizacional e a racionalizag@o dos recursos;

5 — Estudar e executar as acgdes de apoio técnico que lhe sejam
cometidas no ambito das respectivas atribuigdes;

6 — Recolher os elementos financeiros necessarios ao relatorio de
actividades;

7 — Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

8 — Elaboragdo do or¢amento e das GOP’s do Municipio.

Artigo 29.°
Atribui¢cées da Subunidade Orginica Financeira
No ambito do Servigo do Patrimoénio:

1 — Organizar e manter actualizado o inventario dos bens moveis e
imoveis afectos ao Municipio;

2 — Assegurar o registo do patriménio mobilidrio e imobiliario do
Municipio;

3 — Manter organizado e gerir o arquivo do servi¢o em conformidade
com a legislagdo aplicavel;

4 — Promover a inscri¢do na Reparti¢do de Finangas e o registo na
Conservatoria do Registo Predial dos bens iméveis pertencentes ao
Municipio e dos moveis sujeitos a registo.

5 — Promover a venda de produtos de sucata ¢ de bens desneces-
sarios.

No ambito do Servigo de Economia/Contabilidade:

1 — Estudar, propor e acompanhar, se para isso for solicitado, os
projectos de candidatura a financiamentos externos;

2 — Apoiar as acg¢des técnico-administrativas desenvolvidas pelos
orgdos do Municipio e pela Divisdo, em matéria de gestdo econdmica
do patrimoénio, de politica econdomico-financeira e de execugdo dos
programas constantes nas GOP’s;

3 — Colaborar na elaboragao e execugao do orgamento municipal;

4 — Coligir os elementos necessarios a elaboragdo dos documentos
da prestacao de contas, das GOP’s e orcamento e das respectivas altera-
¢des e revisdes, em ac¢do conjunta com as restantes unidades orgéanicas,
bem como participar na elaboragdo e acompanhamento da execugdo de
respectivos documentos;

5 — Realizar estudos previsionais das despesas e receitas, prestar
informagdes e acompanhar acgdes de planeamento e controlo orga-
mental;

6 — Coordenar e controlar a actividade financeira através da cabi-
mentagdo de verbas;

7 — Organizar os processos inerentes a execug¢ao do orgamento;

8 — Promover a arrecadagio de receitas e a liquidacao de despe-
sas;

9 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
de geréncias anteriores;

10 — Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

11 — Proceder a reconciliagdo bancaria;

12 — Registo ¢ tratamento dos custos de cada servico, estabelecendo
¢ mantendo uma estatistica financeira adequada a um efectivo controlo
de gestao;

13 — Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, indicadores e racio
de gestdo que o habilitem a uma correcta tomada de decisdo;

14 — Efectuar a gestdo economico-financeira da Camara Municipal,
de acordo com os objectivos e directrizes do executivo;

15 — Coordenar e promover, mensalmente, as operagdes de tesou-
raria;

16 — Elaborar o orgamento de tesouraria.

No ambito do Servigo de Tesouraria:

1 — Arrecadar receitas virtuais € eventuais;

2 — Liquidar juros de mora;

3 — Efectuar o pagamento das despesas, verificada a existéncia das
condi¢des necessarias e depois de devidamente autorizado;

4 — Transferir as importancias devidas ao Estado e demais entidades
publicas, uma vez obtida a autorizagio;

5 — Efectuar depositos, levantamentos e transferéncias, quando au-
torizados;

6 — Enviar diariamente a Subunidade os resumos diarios da tesouraria;

No ambito do Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento:

1 — Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, estudos de
previsibilidade das necessidades e estruturar o plano de compras em

5539

consondncia com as actividades comprometidas nas GOP’s, tendo em
conta uma correcta gestdo de stocks;

2 — Participar na preparagdo de programas de concurso e cadernos
de encargos, para consultas ao mercado, com vista a aquisi¢do de bens
€ Servigos;

3 — Proceder a aquisi¢@o dos bens e servigos necessarios a acti-
vidade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e de
qualidade;

4 — Elaborar mapas comparativos e subsequentes requisi¢oes;

5 — Conferir as guias de remessa e respectivas facturas, referentes
aos materiais adquiridos e, ainda, controlar os prazos de entrega dos
mesmos pelos fornecedores;

6 — Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribui¢do interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as
aquisi¢oes do material e os consumos;

7 — Registar e manter actualizado o ficheiro de entradas e saidas de
materiais em armazém,;

8 — Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos diversos ser-
vigos;

9 — Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais
ou outros, necessarios ao funcionamento dos servigos;

10 — Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias
em armazém,;

11 — Submeter as requisi¢des internas ao controlo do servigo de
contabilidade/economia, no sentido de verificar a cabimentacdo das
verbas;

12 — Proceder ao controlo das compras ou dos contratos, nomeada-
mente a vigilancia dos prazos e a verificagdo das facturas;

13 — Estudar e implementar medidas e técnicas de controlo de stocks
na area de aprovisionamento;

14 — Estabelecer stocks de seguranca, com a colaboragio das diversas
unidades organicas, e proceder a gestdo dos materiais a seu cuidado, em
colaboragdo com o armazém.

~ No ambito do Servigo das Leituras, Cobrangas e Fiscalizagdo de
Agua:

1 — Registo/Cancelamentos de contratos de fornecimento agua;

2 — Assegurar todo o expediente relativo a matéria de 4guas, sane-
amento e residuos solidos;

3 — Elaborar orgamentos dos trabalhos por conta dos particulares;

4 — Coordenar o servigo de leituras e cobrangas;

5 — Promover o tratamento informatico de leituras e cobrangas;

6 — Promover o débito ao responsavel pela tesouraria das guias de
receita ou outros documentos com idéntica finalidade;

7 — Assegurar todos os esclarecimentos necessarios aos municipes
sobre as leituras e contratos efectuados.

8 — Proceder ao tratamento de reclamacgdes;

9 — Assegurar a necessaria fiscalizagdo no ambito do exercicio desta
actividade.

Artigo 30.°
Divisdao de Gestiao Urbanistica

A Divisio de Gestio Urbanistica compete executar actividades de
planeamento e programacao das ac¢des constantes do PPI no &mbito do
abastecimento publico de agua, do saneamento basico, da construgdo
da rede viaria, edificios, oficinas, electricidade, parque de maquinas e
viaturas e higiene e limpeza; conceber e implementar técnicas e instru-
mentos de planeamento aplicaveis a execugdo das politicas municipais;
promover a realiza¢do de obras por administragdo directa ou procedendo
as diligéncias adequadas para a sua adjudicagéo através de contratos de
empreitadas e fiscalizar o cumprimento de contratos, regulamentos e
normas referentes a obras por empreitada; controlar o cumprimento do
PPI e os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes.

Compete igualmente executar actividades de planeamento e progra-
magao das acgdes constantes do PPI no ambito da habitagao, instalagdes
municipais, espacos verdes, seguranca rodovidria e transito, desenho,
fiscalizag@o, gestdo urbanistica e paisagistica; fomentar a construcéo de
habitagdes e proceder a fiscalizagdo das construgdes urbanas; promover
os trabalhos topograficos necessarios a execugéo das obras municipais;
emitir pareceres sobre a demoli¢éo de prédios e ocupagao da via publica;
conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento aplica-
veis a execucdo das politicas municipais, controlar o cumprimento das
GOP’s; desenvolver projectos de construgdo e informar os processos
que carecam de despacho ou de deliberagao e compete informar todos
os processos no ambito do licenciamento e autorizagdo de obras parti-
culares e loteamentos; promover as vistorias necessarias a emissao de
licengas; fiscalizar preventivamente a area do Municipio por forma a
impedir a construc@o clandestina, bem como assegurar a aplicabilidade
¢ actualizagdo das posturas municipais em conformidade com a lei.
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Artigo 31.°
Composicao da Divisdo de Gestio Urbanistica
A Divisao de Gestao Urbanistica integra as seguintes areas:

a) Obras particulares (OP);
b) Obras Municipais (OM).

Artigo 32.°
Atribuicdes das obras particulares
No ambito do Servigos de Licenciamento e Vistorias:

1 — Promover a instrugdo de processos de obras particulares. Exe-
cutar as tarefas inerentes a recepgdo, registo e expedi¢do de toda a
correspondéncia, emissdo de guias de receita, alvaras e elaboragdo de
mapas mensais de estatistica;

2 — Preparar todo o expediente que diga respeito ao Sector e que
necessite de ser tratado em reunides da Camara Municipal;

3 — Remeter ao Executivo Camarario ou a despacho do Presidente
da Camara, conforme os casos, devidamente informados ¢ instruidos
todos os processos que carecam de decisio;

4 — Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal ou
dos despachos do Presidente da Camara relativos as areas de actuacdo
do Sector;

5 — Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos respectivos;

6 — Promover a realizagdo de vistorias dos processos que delas
caregam e organizar e arquivar 0s respectivos processos;

7 — Organizar e arquivar os processos para concessio de licengas
de utilizagao de edificios;

8 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

No ambito do Servigo de Fiscalizacao:

1 — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, regulamentos, posturas e
normas, relativos a obras particulares, ocupagio de via publica, publici-
dade, transito, abertura ¢ funcionamento de estabelecimentos comerciais
ou industriais, preservagdo do meio ambiente, preservacdo do patrimoénio
e fiscalizac@o preventiva do territério municipal

(nomeadamente no que concerne a loteamentos e construgdes clan-
destinas), bem como assegurar a conformidade com os projectos das
obras aprovadas;

2 — Promover o embargo das construgdes urbanas que caregam de
licenciamento municipal;

3 — Emitir pareceres sobre a demoli¢ao de prédios e ocupagao da
via publica;

4 — Informar sobre o estado de conservagéo de edificios, arruamentos,
espagos verdes e mobiliario urbano;

5 — Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo de materiais ne-
cessarios a execugao das tarefas;

6 — Proceder a notificagdo e citagdo, quer pedidas pelos servigos do
Municipio, quer por outras entidades.

Artigo 33.°
Composi¢ao da area de Obras Municipais

Servigo de estudo, projecto e planeamento (EPP);
Servigo de administragao directa (AD);
Servigo de Ambiente e Satude (AS).

Artigo 33.°

Atribuicées das Obras Municipais: area de estudo,
projecto e planeamento

No ambito do Servigo de Acompanhamento de Obras:

1 — Promover, coordenar e controlar a execucdo de obras por admi-
nistragdo directa ou empreitada que se insiram no ambito da Divisdo;

2 — Promover a elaborag@o de programas de concursos e de cadernos
de encargos de obras a realizar por empreitada;

3 — Assegurar o cumprimento dos contratos, normas e regulamentos
referentes as obras por empreitada, promover a analise dos respectivos
autos de medigdo e revisdo de precos e elaborar os autos de consig-
nacao;

4 — Elaborar estudos de trafego e propor planos de circulagdo e
estacionamento, incluindo projectos de sinalizagio;

5 — Garantir o controlo, implantag¢@o e desenvolvimento da sinali-
zagdo de transito;

6 — Proporcionar a seguranga da circulag@o de viaturas e pedes;

7 — Dar parecer sobre a realizagdo de provas desportivas na via
publica e outras manifestagdes;
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8 — Preparar todo o expediente que diga respeito a Divisdo e que ndo
se enquadre nas fungdes especificas dos outros Sectores;

9 — Remeter ao Executivo Camarario ou a despacho do Presidente
da Camara, conforme os casos, devidamente informados ¢ instruidos
todos os processos que carecam de decisio;

10 — Assegurar a execucao das deliberagdes da Camara Municipal
ou dos despachos do Presidente da Camara relativos as areas de actu-
acgdo da Divisao;

11 — Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos respectivos;

12 — Promover a avaliagdo de propostas pela comissio para o efeito
designada;

13 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

No ambito do Plano Director Municipal:

1 — Acompanhamento, gestdo e divulgagdo do Plano Director Mu-
nicipal;

2 — Organizar e manter actualizado uma base de dados caracteriza-
dora do Concelho, incluindo um sistema de informagéo geografica;

3 — Ciriar, dinamizar e implementar planos estratégicos de ordena-
mento para o Concelho;

4 — Realizar ou promover a realizacdo dos estudos socioeconomi-
cos de ordenamento do territorio necessarios ao desenvolvimento dos
planos estratégicos;

5 — Acompanhar planos e directrizes de ambito regional ou nacional
com incidéncia no territorio municipal, propondo atitudes a adoptar
pelo Municipio;

6 — Monitorizar o Plano Director Municipal, desenvolvendo para o
efeito a recolha de dados e os estudos necessarios;

7 — Elaborar planos de pormenor e outros estudos urbanisticos ne-
cessarios a gestdo do territorio;

8 — Promover a execugdo do cadastro do territorio municipal;

9 — Gerir e manter actualizado o arquivo técnico.

10 — Viabilizar uma parceria transparente e corresponsabilizante
entre 0 Municipio e os promotores imobiliarios que conduzam a re-
cuperagao e requalificagdo das zonas urbanas ja construidas e ndo sa-
tisfacam os requisitos de qualidade para uma vivéncia humana sadia e
confortavel,

11 — Assegurar a conservagdo e manutenc¢do das infra-estruturas,
dos equipamentos sociais ¢ do mobiliario urbano municipal, ou sob
responsabilidade municipal;

12 — Elaborar anualmente, com a parti¢do dos diversos servi¢os
gestores das infra-estruturas e equipamentos sociais, um plano de manu-
teng@o devidamente quantificado em termos de mao-de-obra, materiais
e outros factores programados no tempo.

No ambito do Servigo de Desenho e da Topografia:

1 — Executar todas as tarefas nas areas de desenho e topografia
solicitados;

2 — Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a elabo-
ragdo dos processos, nomeadamente actualizagdo cartografica, medi¢ao
de areas, etc.;

3 — Proceder a reprodugdo, dobragem, corte e encadernamento das
pecas elaboradas;

4 — Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagdo e
conservagao as pegas existentes;

5 — Proceder a recolha periddica de dados com vista a possibilitar
uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos humanos
utilizados por acgdo;

6 — Proceder a requisig¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucao das acgoes;

7 — Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e
pelos servigos do Municipio;

8 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo das
tarefas.

Artigo 34.°
Atribui¢des das Obras Municipais: administracio directa
No ambito das Aguas — Vigilancia, Manutengio e Obras:

1 — Dar execugdo ao plano de abastecimento de dgua do Munici-
pio;

2 — Prover a captacdo de aguas potaveis, conservacdo, limpeza e
desobstrucdo de minas, fontes e reservatorios;

3 — Desenvolver projectos de construgéo e conservagdo de redes de
distribuigdo publica de aguas;

4 — Assegurar a execugdo dos projectos; )

5 — Executar em coordenagdo com as Leituras e Cobrangas de Aguas
as ligacdes de ramais, cortes de agua e colocagdo de contadores;
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6 — Promover a desinfec¢do das redes;

7 — Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente ne-
cessitem da sua intervengao;

8 — Zelar pelo bom funcionamento da rede de abastecimento ptblico
de aguas, nomeadamente no que respeita a detec¢do e reparacdo de
roturas € avarias;

9 — Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias;

10 — Promover, atempadamente, a execugio de reparagdes de con-
tadores de agua;

11 — Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucao das tarefas.

12 — Promover a conservagao ¢ manuten¢ao dos equipamentos.

13 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao
das tarefas.

No ambito dos Edificios e Equipamentos — Obras e Carpintaria:

1 — Dar execugdo ao plano de actividades;

2 — Promover a conservagao de edificios e outras instalagdes muni-
cipais, bem como de obras de arte;

3 — Inspeccionar periodicamente edificios e outras instalagdes, pro-
movendo as medidas necessarias a sua manutengio e conservagao;

4 — Colaborar na organizagdo do cadastro dos edificios e outras
instalagdes municipais para fins de manutengdo e conservagdo, esta-
tistica e informagao;

5 — Promover a conservagdo e manutengao dos equipamentos;

6 — Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas;

7 — Proceder a uma recolha periddica de dados, com vista a possibi-
litar uma regular quantificag@o dos custos relativos a recursos humanos
utilizados por obra;

8 — Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucdo das acgoes;

9 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das
tarefas.

10 — Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
necessitem da sua intervengao.

No ambito da Electricidade — Obras e Manuten¢do de Sistemas:

1 — Zelar pela conservagdo e manuten¢do dos equipamentos eléc-
tricos;

2 — Assegurar a execugdo dos projectos complementares com outras
Subunidades;

3 — Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente ne-
cessitem da sua intervengao;

4 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possibi-
litar uma regular quantificag@o dos custos relativos a recursos humanos
por ac¢ao;

5 — Proceder a requisi¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucdo das acgoes;

6 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugéo das
tarefas.

No ambito dos Espagos Verdes:

1 — Promover a valorizagdo de ruas, pragas, parques, jardins e lo-
gradouros publicos, providenciando o plantio e a selecc@o de espécies
que mais se adaptem as condigdes locais;

2 — Assegurar a conservagao, manutengao e continuo melhoramento
da qualidade e funcionamento dos espagos verdes urbanos e organizar
e manter viveiros onde se preparam as mudas para os servigos de ar-
borizagao;

3 — Promover os servigos de poda das arvores e da relva existente
nos parques, jardins e pragas publicas, bem como o servigo de limpeza
respectiva;

4 — Promover a participacdo e corresponsabilidade dos moradores
e dos municipes em geral, na conservagdo dos espagos verdes urbanos
e protecgdo da natureza;

5 — Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos ao
seu dispor;

6 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados;

7 — Proceder a requisig¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execu¢ao das tarefas:

8 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das
tarefas.

No ambito da Higiene e Limpeza:

1 — Promover e executar os servi¢os de limpeza ptblica;

2 — Fixar itinerarios para a recolha e transporte do lixo e lavagem
de ruas, pragas e logradouros publicos;

3 — Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza pt-
blica;
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4 — Promover a distribuic@o e colocagdo nas vias publicas de con-
tentores de lixo;

5 — Fiscalizar e fazer a manutenc@o dos recipientes destinados ao
deposito de lixo;

6 — Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente con-
tribuam para a limpeza e higiene publicas;

7 — Zelar pela conservagdo e manuteng¢do dos equipamentos;

8 — Assegurar, em articulagdo com o médico veterinario municipal,
a recolha de animais vadios bem como apoiar a sua estadia nos canis
municipais;

9 — Proceder a remogao ou eliminag@o de vegetacdo espontinea que
surja nos espagos publicos, arruamentos passeios e outras areas.

No ambito das Oficinas Auto e Manutengao:

1 — Manter em condig¢des de operacionalidade o parque automoével
e de maquinas especiais da Camara Municipal, promovendo, atempa-
damente, as reparagdes, lavagens, lubrificagdes e outros servigos de
manutencao;

2 — Elaborar o cadastro das viaturas e maquinas;

3 — Elaborar relatérios periddicos sobre o estado de conservagao do
parque-auto € maquinas;

4 — Promover a conservagdo e manutencao dos equipamentos;

5 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possibi-
litar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos humanos
por ac¢ao;

6 — Proceder a requisi¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucdo das acgoes;

7 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das
tarefas.

No ambito dos Transportes:

1 — Assegurar a gestdo das viaturas, maquinas pesadas e veiculos
especiais e planificar a sua cedéncia de acordo com as solicitagdes dos
servigos, por forma a garantir a sua plena utilizagao;

2 — Manter em condigdes de operacionalidade todas as viaturas;

3 — Elaborar as requisi¢des dos combustiveis indispensaveis ao fun-
cionamento do parque automovel, consubstanciando num mapa mensal
o consumo feito e a respectiva quilometragem;

4 — Colaborar com a Subunidade com responsabilidade do Patrimo-
nio na elaboragdo e actualizagdo do cadastro de cada viatura;

5 — Colaborar com a Divisdo na elaboragdo de estudos de rentabiliza-
¢do das viaturas e propor medidas susceptiveis de optimizar a utilizagdo
dos recursos existentes;

6 — Proceder a uma recolha periddica de dados com vista a possibi-
litar uma regular quantificacdo dos custos relativos a recursos humanos
utilizados por ac¢ao;

7 — Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a
atribuir as diversas viaturas.

No ambito do Saneamento — Vigilancia e Obras:

1 — Dar execug@o ao plano de desenvolvimento para obras de sane-
amento do Municipio;

2 — Assegurar o escoamento domiciliario das redes de esgotos. Pro-
ceder a limpeza de fossas sépticas particulares quando, para isso, for
solicitada a intervencao dos servigos;

3 — Promover a conservagdo das redes de saneamento bem como
do equipamento;

4 — Promover, atempadamente a reparagdo de roturas e avarias;

5 — Executar, em coordenagdo com os servigos de Leituras ¢ Co-
brangas, as ligacdes dos ramais de esgotos;

6 — Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
construgdo e conservacao ligadas ao Sector;

7 — Dar apoio a outros servi¢os que directa ou indirectamente ne-
cessitem da sua intervengao;

8 — Zelar pelo bom funcionamento, conservagao e reparagio da rede
de aguas residuais;

9 — Inspeccionar periodicamente os sistemas promovendo medidas
necessarias a sua conservagao;

10 — Gerir o funcionamento das estagdes de tratamento de aguas
residuais e garantir a qualidade dos efluentes recebidos;

11 — Promover a conservagao e manutengao dos equipamentos;

12 — Proceder a requisi¢éo e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucao das tarefas;

13 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao
das tarefas.

No ambito da Serralharia:

1 — Dar execug@o aos planos solicitados por outros servigos e que
caibam na sua area de intervencgao;
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2 — Promover a conservagdo e manutengao dos equipamentos.

3 — Elaborar o cadastro dos equipamentos;

4 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possibi-
litar uma regular quantificag@o dos custos relativos a recursos humanos
por acgao;

5 — Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucdo das acgoes;

6 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
tarefas.

No ambito da Pintura e Sinalética:

1 — Manter em condi¢des de operacionalidade as unidades de sina-
lizagdo e demarcagdo existentes;

2 — Dar execugao aos planos solicitados por outros servigos e que
caibam na sua area de interven¢ao;

3 — Promover a aplicag@o de novas unidades de sinalizagdo;

4 — Promover a conservagao e manutenc¢éo dos equipamentos;

5 — Elaborar o cadastro dos equipamentos;

6 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possibi-
litar uma regular quantificag@o dos custos relativos a recursos humanos
por ac¢ao;

7 — Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucdo das acgoes;

8 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo das
tarefas.

No ambito das Vias — Obras, Constru¢do e Manutengdo:

1 — Dar execugio ao plano de desenvolvimento rodoviario do Mu-
nicipio;

2 — Promover, coordenar e controlar a execugdo das obras por ad-
ministragdo directa, referentes a obras de arte, arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

3 — Promover a conservagao e pavimentagao das estradas municipais,
bem como as suas obras de arte;

4 — Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

5 — Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias munici-
pais para fins de conservagdo, estatistica e informagao;

6 — Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos;

7 — Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservagdo das estradas e caminhos municipais;

8 — Proceder a uma recolha periddica de dados, com vista a possibi-
litar uma regular quantificag@o dos custos relativos a recursos humanos
utilizados por obra;

9 — Proceder a requisi¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execu¢ao das acgoes;

10 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao
das tarefas.

Artigo 35.°
Atribuicdes do Ambiente e Saude
No 4mbito da Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes

1 — Organizar e manter actualizado o cadastro das redes de abas-
tecimento de agua municipais, para fins de conservagdo, estatistica e
informacgao;

2 — Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras
de agua para analises fisico-quimicas e bacteriologicas e o estabeleci-
mento das medidas de correc¢do que se imponham, para assegurar a
qualidade da agua;

3 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possibi-
litar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos humanos
no ambito das Aguas«Vigilancia, Manuteng@o e Obras;

4 — Elaborar o cadastro dos equipamentos de abastecimento de
agua;

5 — Organizar e manter actualizado o cadastro das redes de esgoto
municipais, para fins de conservagao, estatistica e informacao;

6 — Inspeccionar periodicamente os sistemas promovendo medidas
necessarias a sua conservagao,

7 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possibi-
litar uma regular quantificag@o dos custos relativos a recursos humanos
no ambito do Saneamento — Vigilancia e Obras.

8 — Realizagdo de vistorias no ambito do exercicio das fungdes do
Servico.

No ambito do Centro Municipal de Recolha Animal:

1 — Recolha e acolhimento de animais vadios e perigosos;
2 — Reabilitagdo de animais, tendo em vista a sua reintegragdo no
ambiente original ou doagao.
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No ambito da Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel:

1—Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e protec¢do
do meio ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e gases toxicos
e qualidade do ar interior;

2—Colaborar na avaliagao do impacto ambiental de projectos ou pla-
nos que, pela sua natureza, possam influenciar directa ou indirectamente
a qualidade de vida da populacao;

3 — Propor medidas pro-activas em apoio a sustentabilidade, no
espirito da Agenda 21 Local.

No ambito da Gestdo dos Residuos Sélidos Urbanos:

1 — Promover medidas de sensibiliza¢do junto da populagdo e dos
agentes econdmicos para a necessidade do acondicionamento dos resi-
duos sélidos urbanos;

2 — Promover acgdes de sensibilizagdo para recolha selectiva, tendo
em vista a Redug@o, Reutilizagdo e Reciclagem;

No ambito de veterinaria:

1 — Assegurar as actividades de competéncia municipal relativas a
licenciamentos de actividades economicas e ao controlo da qualidade
dos servigos por elas prestados a populagdo, decorrentes da lei e regu-
lamentos municipais nomeadamente:

2 — Inspeccionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou co-
mercializa carne ou produtos derivados;

3 — Desenvolver uma ac¢@o pedagodgica junto dos proprietarios e
trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pro-
dutos alimentares;

4 — Promover a recolha de animais vadios;

5 — Promover ac¢des de desinfecgdo, desbaratizagdo, desratizagdo
€ outros, na area do concelho;

6 — Colaborar com os servigos de satide no diagnostico da situagdo
sanitaria da comunidade bem como nas respectivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

7 — Promover e implementar as demais acgdes que se insiram no
dominio do servigo de veterinaria.

Artigo 36.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social tem como
missdo assegurar a gestdo das infra-estruturas e actividades culturais
do Municipio, promover a investigacdo sobre o patrimonio, o desen-
volvimento de programas museologicos, arqueoldgicos, arquivisticos
e de bibliotecas, com vista ao reforgo da identidade local, ao acesso ao
conhecimento e participacdo por parte dos cidaddos, fomentar a pro-
mogao turistica, bem como centralizar a informagao e realizar os actos
necessarios a valoriza¢do, manutengao e conservagao do patrimoénio do
Municipio, bem como assegurar actividades de dinamizagao das artes
e da cultura cientifica.

Artigo 37.°
Composi¢ao da Divisao de Desenvolvimento Econémico e social

A Divisao de Desenvolvimento Economico e social integra os se-
guintes servigos:

a) Educagdo, Acgao Social e Juventude (EASJ);
b) Cultura e Desporto (CD);

¢) Turismo;

d) Desenvolvimento Econéomico (DE).

Artigo 38.°
Atribuicdes da Educagio, Acciio Social e Juventude
No ambito da Acgdo Social:

1 — Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradados, fornecendo dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuacéo;,

2 — Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na area do Municipio, propondo as me-
didas adequadas a sua eliminagio;

3 — Apoiar os estabelecimentos de assisténcia, educativos e outros
existentes na area do Municipio;

4 — Propor, implementar e contribuir numa forma articulada com as
varias entidades, o desenvolvimento de programas e projectos que visem
o desenvolvimento global e o bem-estar social no concelho;

5 — Organizar e superintender colonias de férias para criangas, ter-
ceira idade, populagao deficiente ou outros grupos populacionais;
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6 — Recolher sugestoes e criticas das populagdes e efectuar inquéritos
socioecondmicos ou outros, solicitados pelo Municipio;

7 — Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na
area de ac¢do social.

8 — Implementar a rede social no Concelho;

9 — Impulsionar um trabalho de parceria alargada, incidindo na
planificag@o estratégica da intervencdo social local, compreendendo
actores sociais de diferentes naturezas e areas de interven¢do, como as
entidades publicas mas também as entidades privadas sem fins lucrativos,
tendo em vista uma maior eficacia na erradicacdo da pobreza e exclusido
social e na promogao do desenvolvimento local;

10 — Fomentar o desenvolvimento da politica social no Concelho;

11 — Acompanhamento e apoio técnico aos parceiros da rede so-
cial;

12 — Divulgag@o do projecto, organizagdo de sessdes, de um “buss
group”, utilizacdo de métodos e técnicas adequadas a planificagdo e
desenvolvimento da rede social.

No ambito da Educacao:

1 — Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
de educagdo e formagdo educativa existentes na area do Municipio;

2 — Superintender na gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;

3 — Promover ac¢des de desenvolvimento a integrar nas GOP’s do
Municipio;

4 — Executar acgdes no ambito da competéncia administrativa do
Municipio no que se refere as escolas dos niveis de ensino basico e
pré-escolar;

5 — Promover e fomentar o desenvolvimento de residenciais e centros
de alojamento para estudantes;

6 — Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestao;

7 — Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a
aquisigdo e substitui¢do de equipamentos degradados, bem como propor
e recuperacdo de edificios degradados;

8 — Promover e apoiar ac¢des de educagdo de base e complementar
de base de adultos.

9 — Manter actualizados mapas e relagdes estatisticas sobre a popu-
lag@o escolar do Concelho;

10 — Garantir a coordenagao entre as entidades e institui¢des esco-
lares centrais e as concelhias.

11 — Aferir as necessidades de recursos humanos adstritos a ac¢ao
educativa e aconselhar a sua gestdo.

12 — Assegurar todas as tarefas administrativas inerentes as atri-
bui¢des do Gabinete de ensino e educagao, incluindo todos os proce-
dimentos administrativos relacionados com os transportes escolares,
funcionamento das cantinas e acgdo educativa.

13 — Assegurar o cumprimento operacional das competéncias dos
Municipios nos estabelecimentos escolares, nomeadamente os prolonga-
mentos do horario lectivo, o apoio as refei¢des, a ocupacgdo dos tempos
livres, etc., através de recursos humanos qualificados e que garantam
a articulagdo e concretizagdo dessas competéncias de forma eficiente e
eficaz, permitindo a aproximagao do Municipio e das entidades escolares
e dessas e a sociedade.

No ambito das Cantinas Escolares:

1 — Fornecer as refei¢des a populagdo escolar dos estabelecimentos
pré-escolares, do ensino basico e profissional,

2 — Gerir os recursos existentes de forma a rentabiliza-los;

3 — Proporcionar uma alimentagao correcta e saudavel de acordo com
as instrugdes oficiais ¢ emanadas pelo responsavel da area;

4 — Cumprir todas as regras de higiene, seguranca e saude publica
em todo o processo da alimentagdo e nas instalagdes;

5 — Propor a adopgdo das medidas que se pensem necessarias para
um correcto funcionamento do estabelecimento.

No ambito da Juventude:

1 — Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais deste grupo
especifico;

2 — Propor medidas adequadas a incluir nas GOP’s;

3 — Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
do apoio aos jovens;

4 — Incentivar e acompanhar o jovem empresario;

5 — Organizar actividades socio-educativas e de lazer para a juven-
tude, privilegiando a introdug@o das novas tecnologias da informagdo
e espagos de debate;

6 — Divulgacdo das medidas de prevengéo contra as diversas de-
pendéncias e demais problematicas susceptiveis de afectar a populagao
jovem.
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Artigo 39.°
Atribuicées da Cultura e Desporto
No ambito da Cultura:

1—Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, através de
iniciativas inovadoras de acgdo cultural.

2 — Organizar eventos culturais;.

3 — Promover e apoiar a edi¢do de obras literarias.

4 — Gerir 0 Museu Municipal e as respectivas colecgdes, os nu-
cleos museologicos e arqueologicos e o projecto de Centro de Arte
Contemporanea;

5 — Assegurar a gestdo integrada do centro historico e do seu pa-
trimonio cultural;

6 — Estabelecer programas de cooperagao e gerir as relagdes com as
associagdes culturais e recreativas;

7 — Promover a leitura piblica e desenvolver programas culturais
no ambito das artes do espectaculo;

8 — Coordenar os equipamentos culturais e Galerias, gerir exposi¢oes
temporarias e projectos de arte publica;

9 — Promover o diagndstico cultural e o registo regular das institui-
¢oOes culturais do concelho;

10 — Apoiar a promogdo do artesanato ¢ gastronomia,

No ambito do Desporto:

1 — Planear e executar programas de desporto, animagdo e tempos
livres, da competéncia do Municipio;

2 — Controlar o cumprimento das GOP’s, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servigos dependentes;

3 — Garantir a recolha e tratamento de informacao estatistica neces-
saria a avaliago da situagdo do Municipio e da actuagao dos servigos; e
informar os processos que carecam de despacho ou deliberag@o.

4 — Divulgagdo e promogao das actividades do desporto no Con-
celho;

5 — Colaboragio com as federagdes, associagdes ou demais entidades
das diversas areas do desporto federado na dinamizagéo e organizagdo
das suas actividades;

6 — Fomentar a pratica do desporto federado nas camadas mais jovens
da populagdo residente e apoio a sua integragao;

7 — Estabelecer relagdes de parceria e intercambio entre as diversas
entidades e associagdes da area;

8 — Fomentar a criagdo de instalagdes e aquisi¢@o para a pratica des-
portiva e o desenvolvimento dos equipamentos desportivos e recreativos
de interesse municipal;

9 — Propor acg¢des de ocupacdo dos tempos livres;

10 — Propor ac¢des e fomentar o desporto e a recreacgdo através do
aproveitamento de espagos naturais: rios, albufeiras, matas, etc.;

11 — Minutar e dactilografar o expediente dos processos e efectuar
os demais procedimentos administrativos;

12 — Zelar pelo bom funcionamento e manutengdo de instalagdes
desportivas para jovens.

13 — Organizar, dinamizar, fomentar e coordenar o desporto escolar
em todas as suas vertentes;

14 — Estabelecer parcerias com as instituigdes e agrupamentos es-
colares e de ocupagdo de tempos livres;

15 — Organizar actividades e eventos de animagao relacionadas com
o desporto escolar.

No ambito do Arquivo Historico Municipal:

1 — Promover acgdes de recolha de obras bibliograficas relativas a
historia do concelho, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou a
saida da area do concelho.

No ambito das Bibliotecas:

1 — Desenvolver ac¢des que permitam uma perfeita inser¢do das
bibliotecas junto das escolas e da populagéo.

2 — Promover a instalagéo e organizagdo de bibliotecas escolares em
todo o Concelho e da Biblioteca do Mosteiro de Folques e superentender
a sua gestao;

3 — Propor o enriquecimento das bibliotecas;

4 — Efectuar estudos e compilar documentos que directa ou indirec-
tamente estejam relacionados com o Municipio, suas gentes, historia,
patrimonio, cultura, etc.;

5 — Proceder a recolha de informagdo da imprensa nacional, regional
e local de interesse para o Municipio.

6 — Organizar e manter actualizados o ficheiro e inventario dos
documentos e obras em arquivo;

7 — Elaborar relatorios periddicos relativos ao funcionamento e
ocupacao das bibliotecas;

8 — Assegurar o expediente e efectuar os demais procedimentos
administrativos;
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Artigo 40.°
Atribui¢ées do Turismo
No ambito do Centro de Interpretagdo de Arte Rupestre:

1 — Promover acgdes de recuperagao de patrimonio de arte rupestre
do Concelho;

2 — Divulgar e promover a arte rupestre;

3 — Elaborar estudos relativos a historia da arte rupestre do Con-
celho;

4 — Proceder a identificagdo e inventariacdo dos achados de arte
rupestre;

5 — Colaborar com as entidades oficiais com vista a sua boa preser-
vagdo e divulgagdo.

No ambito dos Museus:

1 — Superintender na gestdo do Museu de Etnografia e Rural;

2 — Zelar pelo bom funcionamento do museu e nucleos museolo-
gicos;

3 — Promover acgdes de recuperagdo de patrimonio etnografico e
rural;

4 — Elaborar relatorios periodicos relativos ao funcionamento e
frequéncia do museu;

5 — Elaborar estudos relativos a historia do concelho;

6 — Proceder a identificacdo e inventariagdo de pecas de interesse
museologico;

7 — Colaborar com entidades detentoras de espo6lios museografi-
cos ou de outro interesse cultural com vista a sua boa preservagao e
divulgagéo;

8 — Promover acgdes de recolha de informagdes e de pecas de valor
patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou a saida da
area do concelho.

9 — Superintender na gestdo do Museu de Arqueologia;

10 — Promover acg¢des de recuperagdo de patriménio arqueolo-
gico.

11 — Minutar e dactilografar o expediente dos processos e efectuar
os demais procedimentos administrativos.

No ambito do Parque de Campismo Municipal:

1 — Promover e divulgar junto dos utentes dos parques de campismo,
as potencialidades turisticas da area do Municipio;

2 — Coordenar e organizar o funcionamento do parque de cam-
pismo;

3 — Zelar pela manuteng@o e conservagio dos equipamentos;

4 — Organizar o processo contabilistico dos parques de campismo
procedendo a arrecadagdo de receitas e contabilizando as despesas;

5 — Elaborar relatorios periodicos relativos ao funcionamento e
ocupagdo do parque de campismo;

6 — Organizar acgdes de animag@o e ocupagdo dos tempos livres
dos utentes do Parque Municipal assim como promover as iniciativas
concelhias paralelas;

7 — Estudar as caréncias em equipamentos e propor solugdes.

No ambito dos Postos de Turismo:

1 — Inventariar, fomentar e divulgar as potencialidades turisticas da
area do Municipio;

2 — Propor e desenvolver ac¢des e meios de apoio ao turista e de
lazer;

3 — Colaborar com os organismos nacionais ¢ regionais de fomento
turistico;

5 — Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

6 — Executar acg¢des de divulgacdo e promogédo da imagem e das
potencialidades turisticas do Concelho;

7 — Minutar e dactilografar o expediente dos processos e efectuar
os demais procedimentos administrativos;

8 — Colaborar na preservagdo dos espacos naturais;

9 — Colaborar no desenvolvimento e fomento do desporto, da cultura
e da recreacdo através do aproveitamento de equipamentos turisticos,
espagos, rios, ribeiros, matas, etc.

10 — Promover o desenvolvimento cultural das populagdes, designa-
damente através de centros e projectos de animagao sociocultural;

11 — Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente musica
popular, teatro, actividades artesanais e promover estudos e edi¢des
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional.

12 — Colaborar com as entidades nacionais, publicas e privadas
do sector na promog¢do do investimento turistico, de visitas e apoio a
acgoes de animacdo;

13 — Promover a divulgagdo de Programas de Apoio ao Desenvol-
vimento Turistico;
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14 — Criar ou participar em estabelecimentos de promoc¢édo do tu-
rismo local;

15 — Acompanhar e dinamizar projectos de intercambio cultural
internacional e nacional.

Artigo 41.°
Atribuic¢des do Desenvolvimento Econémico
No ambito do Desenvolvimento Comercial e Industrial:

1 — Proceder a inventaria¢do dos recursos existentes no concelho e
propor medidas adequadas a sua gestao;

2 — Detectar as tendéncias de desenvolvimento econdmico na area
do Municipio;

3 — Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos e
socioeconomicos de interesse municipal;

4 — Propor e colaborar na definigdo das estratégicas de desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio;

5 — Identificar e caracterizar as areas de desenvolvimento econdmico,
bem como as perspectivas e tendéncias de desenvolvimento a médio e
longo prazo, promovendo a sua divulgagdo;

6 — Cooperar e assegurar as ligagdes com as entidades e organismos
com atribuicdes em matéria de planeamento econdomico;

7 — Acompanhar e dar parecer sobre projectos econdmicos e sociais
de interesse para o Municipio e proceder a sua avaliagao;

8 — Divulgar junto dos industriais e comerciantes os programas de
incentivo ao seu desenvolvimento;

9 — Efectuar inquéritos economicos e outros solicitados e pretendidos
pelo Municipio.

No ambito das Energias Renovaveis:

1 — Conceber e desenvolver projectos inovadores de desenvolvi-
mento das energias renovaveis

2 — Sensibilizar os municipes para a importancia da poupanga ener-
gética e da utilizacdo das energias alternativas

No ambito da Floresta:

1 — Organizar planos de actuagido em colaboragido com as Juntas de
Freguesia, outros Municipios e institui¢des, com a finalidade de intervir
no ordenamento, arborizagao, reflorestagdo, conservagao e limpeza das
florestas;

2 — Fazer o levantamento das actividades econdomicas do concelho
no Sector da agro-pecuaria;

3 — Colaborar com o Gabinete de Protecgio Civil no &mbito da Comis-
sdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

4 — Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preser-
vagao e defesa das espécies animais e vegetais em vias de extingao;

5 — Propor e elaborar com outras entidades competentes a exe-
cugdo de medidas que visem a protec¢do da qualidade de vida das
populagdes;

6 — Apoiar os produtores junto dos orgdos da administragao Central
na obtengdo de subsidios e apresentagdo de projectos;

7 — Apoio técnico aos produtores na area.

No ambito dos Mercados e Feiras:

1 — Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal,

2 — Organizar processos relativos a feirantes, a vendedores ambu-
lantes e cobranga das respectivas taxas;

3 — Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de pa-
gamento de taxas e licengas pelos vendedores;

4 — Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

5 — Estudar e propor as medidas de alteragdo sobre a racionalizagdo
dos recintos dos mercados e feiras;

6 — Elaborar os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras
e passar as respectivas guias de receitas;

7 — Promover a limpeza e conservacao do recinto e dependéncias
destinadas a feiras e mercados;

8 — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais em vigor, referentes
ao mercado, nomeadamente as constantes do regulamento municipal.

No ambito da Metrologia:

1 — Proceder a verificagdo periddica e extraordinaria de instrumentos
de pesar e medir e registo do procedimento;

2 — Emitir as respectivas guias de receita e elaborar os mapas men-
sais;

3 — Elaboragdo de mapas mensais de estatistica;

4 — Actualizar ficheiros e assegurar a publicagdo de editais anuais;
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5 — Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais relativamente a
utiliza¢@o dos instrumentos de pesar e medir e levantar autos de noticia,
quando necessario.

No ambito do Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil:

1 — Fomentar o empreendedorismo;

2 — Potenciar a criagdo e instalagdo de novas empresas no Concelho
de Arganil;

3 — Fomentar a investigacdo na area das energias renovaveis, através
do Laboratério do Centro de Transferéncia de Tecnologia em Energias
Renovaveis para o Habitat;

4 — Gestao do equipamento, designadamente, rendas e servigos;

5 — Recepgdo e tratamento das candidaturas a instalacao.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 42.°
Da afectacdo, distribuicio e mobilidade do pessoal
A afectacdo do pessoal aos servigos referidos nos Capitulos IV e V
sera determinada pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com
competéncia delegada para o efeito aquando da elaboragdo do mapa
de pessoal.
Artigo 43.°
Regulamentos internos
Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo,
Manuais de Procedimentos, Circulares normativas, os quais, em estrita
observancia ao disposto no presente Regulamento, pormenorizardo as
respectivas tarefas e responsabilidades.
Artigo 44.°
Interpretacio
Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes a presente estrutura.
Artigo 45.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Muni-
cipais e Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Arganil, publicado
no Didrio da Republica n.° 124, 2.* série, de 29 de Junho de 2006.

Artigo 46.°
Entrada em vigor
A presente estrutura entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

ANEXO1

Organigrama dos Servigos Municipais de Arganil
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MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso (extracto) n.° 2942/2011

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou no dia 30 do més tran-
sacto, por motivo de exoneragao, a relagao juridica de emprego publico
do trabalhador Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, integrado na
carreira/categoria de técnico superior, posi¢do remuneratoria entre a
6.% e a7.% nivel remuneratorio entre o 31 e o 35 da respectiva carreira.

3 de Janeiro de 2011. — A Presidente da Camara, Eng.“ Fermelinda
Carvalho.
304161986

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 2943/2011

1 —Nos termos dos n.os, 4 ¢ 5, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que a trinta e um de
Dezembro de 2010, foi homologada pelo Dr. Domingos Pereira, Vere-
ador com competéncia delegada, a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos do procedimento concursal comum com vista & contratagdo
por tempo indeterminado de um Assistente Técnico, para exercer fungdes
na Divisdo de Obras, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso
n.° 10701/2010, ref. A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 104, de 28/05/2010;

2 — Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.°
da citada Portaria, a referida lista, agora publicada, se encontra afixada,
no Edificio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel em www.
cm-barcelos.pt.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Ricardo Fernando Ferreira Rodrigues — 18,17 Valores
André Rafael Lopes Fernandes — 17,20 Valores
Mario Jorge Cardante Meira — 15,79 Valores

Edésio Roy Gongalves — 15,39 Valores

Diana Patricia da Silva Azevedo — 14,73 Valores
Floréncio Antonio Cardoso de Sousa — 12,60 Valores

10 de Janeiro de 2011. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
304203343

Aviso n.° 2944/2011

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacgdo em vigor, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edifi-
cacao do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da
Céamara, datado de 15-12-2010, vai proceder-se a abertura do periodo
de discussdo publica relativa a anexagao/alteragao dos lotes n.° 118
e 119 (cento e dezoito e cento e dezanove), do loteamento sito no
loteamento Alcaides de Faria, da freguesia de Arcozelo, do concelho
de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento n.° 11/74, emitido
em 15-10-1974, a que se refere o processo n.° 11/74-A, requerida
por Rodrigo Ferreira Barbosa, contribuinte n.° 162 183 550, durante
o periodo de 20 dias, com inicio no dia seguinte a publicagdo deste
aviso no Diario da Republica.

O processo de alteragdo ao referido alvard, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Municipal
de Barcelos.

12 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
304212731

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 2945/2011

Para os devidos efeitos, tornam-se publicos os meus despachos de
25/11/2010, 15/12/2010 e 23/12/2010, onde foram renovadas as seguintes





