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deracdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos, desde
que os solicitem.

13 — Métodos de Selecgao: Os Métodos de Selecgdo a utilizar sdo:
Avaliacdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

Avaliag@o Curricular — (40 %) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, ou profissio-
nal, no percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, ¢ a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas ou curso equipa-
rado, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplica¢do da formula e o seguinte critério:

AC=HA*x30%+ FP*x30%+ EP x40%

Se o candidate ja executou atribuicdo, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HA x25% + FP x25% + EP x40% + AD x 10%
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: (60 %) — Visa obter através
de uma selec¢ao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=0,4A4C+0,6 EAC
Sendo que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sao os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 — S@o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente — Sonia Cristina Tita Ribeiro, Técnica Superior, na area
dos Recursos Naturais e Ambiente, do mapa de pessoal do Municipio
de Alter do Chao.

Vogais efectivos: Dr. Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior
area de Recursos Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos e José Lourengo Calado Motaco, Técnico Superior,
area de Recursos Naturais e Ambiente, ambos do mapa de pessoal do
Municipio de Alter do Chao.

Vogais suplentes: Francisco Diogo de Contente Parelho, Técnico
Superior, Engenheiro Civil e Eng.® Jodo Paulo Cordeiro Silva Milheiro,
Chefe de Divisao de Obras, Urbanismo e Servi¢os Urbanos, ambos do
mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicag@o, a partir da data da publicago (no Didrio da Re-
publica), na pagina electronica da Camara Municipal de Alter do Chao
e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

17 — Apbs consulta a Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico esta informou que a consulta por escrito 8 ECCRC esta tem-
porariamente dispensada até a publicitagdo do primeiro procedimento
concursal para constitui¢do de reservas.

12 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 15148/2009

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que por meu
despacho de 3 deste més, a assistente técnica, Maria Amalia Ribeiro de
Carvalho Figueiredo encontra-se em mobilidade interna, na categoria
de Coordenador Técnico, com efeitos a 1-8-2009.

20 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Tito Mor-
gado.
302217889

MUNICIPIO DE ARGANIL

Regulamento n.° 371/2009

Eng.° Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara
Municipal de Arganil, torna publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal tomada em reunido realizada em 05 de Maio de 2009, foi
submetido a apreciacdo publica, pelo periodo de 30 dias, o projecto de
Regulamento do Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil. Apos a
discussdo publica e depois de consideradas as sugestdes efectuadas, o
referido projecto de Regulamento foi novamente submetido a apreciacdo
da Camara Municipal, que deliberou a sua aprovag@o na reunidio realizada
em 24 de Julho de 2009.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagao
no Diario da Republica.

24 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo Jodo Ba-
rata Pereira Alves.

Regulamento
Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil

Nota justificativa

Considerando que os municipios dispdem de atribuigdes nos dominios
da ciéncia e da promogdo do desenvolvimento.

Considerando que sdo competéncias dos érgdos municipais no domi-
nio do apoio ao desenvolvimento local, colaborar no apoio a iniciativas
locais de emprego e participar em programas de incentivo & fixacdo de
empresas.

Considerando este leque de atribuicdes e competéncias cometidas
aos municipios, a Camara Municipal de Arganil desenvolveu o pro-
jecto do Centro Empresarial e Tecnoldgico de Arganil (CETA), uma
infra-estrutura que visa potenciar a criagdo / instalagdo de empresas no
sector dos servicos e que dispde de uma Unidade Tecnoldgica na area
das Energias Renovaveis (Laboratorio do Centro de Transferéncia de
Tecnologia em Energias Renovaveis para o Habitat).

Considerando que com a sua criagéo se pretende promover a fixagao
dos jovens, fomentando o empreendedorismo e o surgimento de inicia-
tivas empresariais no sector dos servigos, gerar oportunidades para a
criagdo de empresas locais e regionais, integrando Novas Tecnologias,
Inovagdo e Conhecimento, diminuir a necessidade de investimento ini-
cial na criacdo de empresas, criar as condi¢des para que, ao fim de um
prazo considerado razoavel, as empresas se possam instalar em novos
espagos situados em zonas industriais, areas de localizagdo empresarial
ou outras localizagdes adequadas.

Considerando que um Regulamento de um equipamento tem por
objectivo definir as relagdes entre a entidade que o criou e os diversos uti-
lizadores, nos varios aspectos, comercial, juridico e administrativo, tendo
em considerag@o, a natureza dos servigos que ai irdo ser prestados.

Assim, e ao abrigo das disposigdes combinadas previstas no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e na alinea a) do
n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara
Municipal de Arganil aprovou o Regulamento do Centro Empresarial
e Tecnologico de Arganil, na Reunido realizada em 24 de Julho de
2009.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, alineas e) e n) don.° 1, do artigo 13.°
e c) e o), do n.°1 do artigo 28.°, ambos da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, alineas f) don.® 2, e @) do n.° 7, do artigo 64.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.
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Artigo 2.°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto estabelecer as condi¢des de
acesso e instalagdo no Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil, que
se constitui como um equipamento destinado a promover e estimular o
empreendedorismo e a inovacao, particularmente direccionado para os
jovens, estimulando a criagdo de novas iniciativas empresariais.

Artigo 3.°
Espacos fisicos, equipamentos e servicos disponibilizados

1 — O Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil, coloca ao
dispor dos utilizadores as seguintes infra-estruturas, equipamentos e
Servigos:

1.1 — Espagos fisicos para instalacdo dos utilizadores equipados com
mobiliario de escritério adequado.

1.2 — Espagos fisicos comuns, designadamente, zonas de circu-
lagdo, instalagdes sanitarias, cafetaria, sala de reunides e parque de
estacionamento.

1.3 — Servigos administrativos comuns que incluem a recepgdo e
encaminhamento dos visitantes que acorrem ao CETA, a recepgdo e
distribuigao do correio pelos utilizadores do espago.

1.4 — Servigos de limpeza.

1.5 — Impressora e fotocopiadora, para utilizacdo comum.

1.6 — Um telefone em cada um dos gabinetes.

1.7 — Acesso a Internet em cada um dos gabinetes.

1.8 — Servigos de apoio técnico, a serem prestados pela Divisao de
Desenvolvimento Econdémico e Social do Municipio de Arganil — Uni-
dade Organica de Desenvolvimento Economico, nomeadamente no que
diz respeito ao acompanhamento na fase de constitui¢cdo e arranque
da empresa, informagéo relativa a fontes de financiamento, ligagdes
e contactos com centros de investigagdo € com instituigdes bancarias.

2 — E obrigagao dos utilizadores zelar pelo bom estado de conser-
vagdo e funcionamento das infra-estruturas e equipamentos disponi-
bilizados.

Artigo 4.°

Candidatos

1 — Podem candidatar-se a instalagdo no Centro Empresarial e Tecno-
logico de Arganil empresas nacionais ou estrangeiras legalmente consti-
tuidas ou em fase de constituigéo, sob qualquer forma e estrutura juridica
ou pessoas singulares, maiores de dezoito anos, individualmente ou em
grupo, que tenham uma ideia de negdcio e que a pretendam concretizar a
curto prazo através da criagdo de uma empresa e que possuam projectos
adequados ao desenvolvimento econdémico do concelho de Arganil.

2 — Sera dada preferéncia aos projectos, ideias de negécio e pro-
motores que apostem nas Novas Tecnologias, na Inovagéo e no Co-
nhecimento.

Artigo 5.°

Formalizacio de candidaturas

1 — As candidaturas a instalagéo no Centro Empresarial e Tecnologico
de Arganil decorrem de forma permanente e sdo formalizadas através do
preenchimento de um formulério de candidatura disponivel no Gabinete
da Presidéncia da Camara Municipal de Arganil, Balcdo Unico Municipal,
Secretariado de Apoio ao Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil
ou no site www.cm-arganil.pt, o qual terd que ser entregue devidamente
acompanhado de fotocopia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Contri-
buinte, Documentos Comprovativos da Situagdo Fiscal e Contribuigdes
para a Seguranga Social Regularizadas, no caso de pessoas singulares, e
de Bilhete de Identidade, Numero de Identificagdo Fiscal, Documentos
Comprovativos da Situagdo Fiscal e Contribui¢des para a Seguranga Social
Regularizadas e Certiddo Permanente, no caso de pessoas colectivas.

2 — A formalizac¢do da candidatura pode ser feita pessoalmente ou
por correio registado com aviso de recepgio, dirigida ao Presidente da
Camara Municipal de Arganil e enviada para Gabinete da Presidéncia do
Municipio de Arganil, Praca Simdes Dias — Apartado 10, 3304-954 Ar-
ganil ou para Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil, Avenida
Irméos Duarte, 3300-013 Arganil. A candidatura podera também ser
remetida por correio electronico para geral@cm-arganil.pt ou ceta@
cm-arganil.pt ou por fax para o 235 200158 ou 235 200 211.

Artigo 6.°
Critérios de selec¢cdo de candidaturas

1 — Na avaliagdo e selec¢ao dos candidatos, serdo considerados os
seguintes critérios:

1.1 — Adequagdo da ideia de negdcio ou projecto aos objectivos de
desenvolvimento econémico do Concelho de Arganil e aos objectivos
do Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil.
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1.2 — Exequibilidade e viabilidade técnica, econémica e financeira
do projecto ou ideia de negdcio.

1.3 — Potencialidade do projecto para a criagdo de emprego qua-
lificado.

1.4 — Grau de envolvimento dos promotores e seu potencial em-
preendedor.

2 — Sera dada preferéncia as empresas que tenham a sua sede social
no Concelho de Arganil.

Artigo 7.°
Avaliacio das candidaturas

1 — A avaliac¢do da conformidade das candidaturas com os requisitos
exigidos nos artigos anteriores ¢ da competéncia da Divisdo de Desenvol-
vimento Econémico e Social — Unidade Organica de Desenvolvimento
Economico, que elaborara um relatdrio de avaliagdo, que sera remetido
ao Presidente da Camara Municipal.

2 — Serao excluidas, por deliberagao da Camara Municipal, as can-
didaturas que ndo retinam os requisitos exigidos ou que ndo supram as
deficiéncias no prazo que lhe for fixado pela Divisdo de Desenvolvi-
mento Econdémico ¢ Social — Unidade Organica de Desenvolvimento
Econoémico.

3 — Antes de decisdo final, o Presidente de Camara Municipal de
Arganil promovera a realizagdo de entrevista com os proponentes das
candidaturas admitidas.

Artigo 8.°

Decisao sobre as candidaturas

1 — A decisdo sobre o acesso e instalacdo no Centro Empresarial
e Tecnologico de Arganil caberd 4 Camara Municipal, através de de-
liberagdo.

2 — Da decis@o ndo havera recurso gracioso.

3 — A decisdo sera comunicada aos candidatos no prazo de 15 dias
e no estrito cumprimento do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente no que diz respeito a audiéncia prévia dos candidatos.

Artigo 9.°

Instalacdo e condi¢des de permanéncia
no Centro Empresarial e Tecnoléogico de Arganil

1 — A instalag@o e permanéncia no Centro Empresarial e Tecnologico
de Arganil serd formalizada através de Contrato de Arrendamento, a
celebrar até sessenta dias apos a data da decisao final de acesso, podendo
este prazo ser prorrogado a requerimento do interessado, por deliberagao
da Camara Municipal e em casos devidamente fundamentados.

2 — Os contratos de arrendamento sdo celebrados pelo prazo de um
ano, renovavel por igual periodo, caso nao haja oposigdo a renovagao,
por qualquer das partes, nos termos a definir no contrato.

3 — As empresas instaladas pagardo uma renda mensal, calculada
com base no preco por metro quadrado da area utilizada, a qual sera
actualizada de acordo com o coeficiente de actualizag@o vigente.

4 — As empresas pagardo ainda uma verba mensal, actualizavel
anualmente de acordo com o valor da inflagdo, destinada a suportar os
encargos e despesas relativas ao fornecimento de agua, luz, limpeza
do edificio, atendimento ao publico, recepgdo e distribui¢do do correio
(Pacote de Servigos), da responsabilidade do Municipio de Arganil.

5 — Os utilizadores do CETA tém ao seu dispor uma impressora e
fotocopiadora para utilizagdo comum, sendo que a utilizagdo deste ser-
vigo sera facturada mensalmente pelo CETA aos respectivos utilizadores,
de acordo com os valores constantes na tabela em anexo, os quais serao
actualizados de acordo com o coeficiente de inflagdo vigente.

6 — Cada gabinete do CETA dispde de um telefone com acesso ao
exterior, cujas chamadas serdo facturadas mensalmente segundo tabela
de precos em anexo, a ser actualizada de acordo com o coeficiente de
inflagdo vigente.

7 — O acesso e utilizagdo da Sala de Reunides, far-se-4 mediante o
preenchimento, por parte do utilizador, de uma requisigdo a solicitar e
entregar nos servigos administrativos do CETA, com a antecedéncia
minima de 24 horas relativamente ao dia da utiliza¢do do espago. Cada
utilizador tera direito, por més, a cinco horas de utilizago gratuita da Sala
de Reunides. No caso de ultrapassarem este limite ser-lhes-a facturado
um valor por hora, de acordo com a tabela de precos em anexo, a ser
actualizada de acordo com o coeficiente de inflagdo vigente. Mediante
requisi¢do e confirmacao da disponibilidade dos equipamentos, a Camara
Municipal de Arganil, poderd disponibilizar também, data show, tela
para projecgao e quadro de escrever.

8 — O gabinete cedido ao utilizador destina-se, tnica e exclusiva-
mente ao exercicio e execugdo do objecto social em causa. O direito
decorrente da cedéncia ¢ intransmissivel, pelo que o utilizador fica
expressamente proibido de, a qualquer titulo, o arrendar, sublocar ou
ceder no todo ou em parte, sem prévia autoriza¢do do locador, sob pena
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de resolugdo imediata e automatica do contrato a outorgar com a Camara
Municipal de Arganil, com todas as consequéncias dai resultantes.

9 — Os utilizadores estdo impossibilitados de efectuar qualquer obra
no gabinete cedido ou espago comum, sem que as mesmas tenham sido
previamente autorizadas pela Camara Municipal de Arganil.

10 — No caso de cessagdo temporaria de actividade pelo utilizador, este
devera comunicar por escrito tal circunstancia, indicando os fundamentos, a
duragdo prevista da interrupgao, e se pretende manter o direito de utilizagdo
do respectivo gabinete.

Artigo 10.°
Seguros

1 — O utilizador constituira, junto de companhia de seguros idonea
um seguro de responsabilidade civil para cobertura de danos a terceiros,
pessoais e materiais, decorrentes do exercicio da actividade da empresa
ou provocados pelos equipamentos por esta instalados. A constituigao
de um seguro multirriscos para o mobiliario e equipamento que seja
propriedade dos utilizadores ¢ facultativa. No entanto, quaisquer pre-
juizos que se vierem a verificar relativamente aos mesmos serdo da
responsabilidade do utilizador respectivo.

2 — Em contrapartida, sera da responsabilidade da Camara Municipal
de Arganil, a constituigdo de um seguro multirriscos para o mobiliario e
equipamento que seja de sua responsabilidade e um seguro de responsabi-
lidade civil de exploragdo.

Artigo 11.°

Horario de funcionamento

O horario normal de funcionamento do CETA e dos respectivos
servigos de recepgdo ¢ o seguinte: de Segunda a Sexta-Feira, entre as
09.00h-12.30h € as 14.00h-17.30h.

Artigo 12.°
Omissoes

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagao da Camara Mu-
nicipal de Arganil.
Artigo 13.°

Conhecimento

Sera entregue um exemplar deste regulamento a todos os interessados
que o solicitem, além do que o mesmo estara disponivel no portal do
Municipio de Arganil, em www.cm-arganil.pt, no Gabinete da Presidén-
cia da Camara Municipal de Arganil, no Balcdo Unico Municipal e no
Secretariado de Apoio ao Centro Empresarial e Tecnoldgico de Arganil
no Balc@o Unico de Atendimento.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.
ANEXO

Tabela de precos

Renda mensal — € 5,00 por m* da 4rea utilizada.

Pacote de servigos — € 25,00.

Aluguer da sala de reunides — € 5,00 por hora quando exceder o
limite de 5 horas de utilizagdo gratuita por més.

Impressdes e fotocopias:

Preto ¢ Branco — € 0,02;
Cor — € 0,08.

Chamadas telefonicas:
Euro IAX:

Portugal — local — € 0,025;

Portugal — nacional — € 0,020;

Portugal — Mobile — Phone — ix — € 0,20;
Portugal — Mobile — Vodafone — € 0,20;
Portugal — VOIP — € 0,03.

Optimus:

Portugal — Mobile — Optimus — € 0,15.

TMN:
Portugal — Mobile — TMN — € 0,15.

Os valores acima referidos tém IVA incluido.
302184735
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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 15149/2009

Procedimento concursal comum para a ocupagio de um posto
de trabalho de técnico superior/Engenharia alimentar

Ao abrigo do n.°2 do artigo 6.° ¢ em cumprimento do n.° 1 do ar-
tigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 14 de Agosto de 2009 de 2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica-
¢do deste aviso, um procedimento concursal comum para a ocupacao de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, sendo
a respectiva relagdo juridica de emprego constituida por contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo.

1 — Contetido funcional — As constantes do anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avalia¢do e aplicagdo de métodos
de natureza técnica e elaboragdo de pareceres e projectos.

1.1 — Descrigao sumaria das fungcdes — No ambito da engenha-
ria alimentar e do contetido funcional acima mencionado, as fungdes
traduzem-se, mais especificamente, no apoio as cantinas e refeitorios
escolares, na elaboragao de diagnostico dos mesmos, na realizagao de
acgOes de formagdo aos funcionarios afectos, na defini¢ao de critérios
para a aquisi¢do das matérias primas, na elaboracao de planos de higie-
nagdo, na criacao de sistema de inventariagdo, na criagdo de manuais de
seguranga e higiene alimentar, na implementago do sistema HACCP,
na criagdo das condig¢des necessarias para a certificacdo dos refeitorios
e cantinas e no apoio aos estabelecimentos de restauragdo e bebidas,
em matéria de seguranga alimentar.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, respectivo Regime (RCTFP) e Regulamento, e a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — area do municipio de Benavente;

4 — Requisitos gerais de admissdo — Nos termos do artigo8.° da Lei
n.° 12-A/2008, a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdio, convengao internacional ou lei especial;

18 Anos de idade completos;

Naio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

Ter cumprido com as leis de vacinag@o obrigatoria.

4.1 — Habilitagdes literarias — Licenciatura no dominio da Enge-
nharia Alimentar.

4.2 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, € ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4.3 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos ndo tém que ser titulares
de uma relag@o juridica de emprego publico, previamente estabelecida.

5 — Duragéo do contrato — O contrato ¢ celebrada pelo prazo de um
ano, podendo ser renovado por igual periodo de tempo, até ao limite
maximo de trés anos.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
presente recrutamento e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Posigdo remuneratéria— De acordo com o estabelecido na
alinea a) don.® 1 do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o posicionamento do trabalhador numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, ¢ objecto de negociagdo imediatamente apds o termo do
procedimento concursal tendo por base o valor de 995,51 € (novecentos
e noventa e cinco euros € cinquenta e um céntimos mensais).

8 — Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma de apresentagdo — A candidatura deve ser apresentada em
suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
recepcao, formalizada, sob pena de exclusdo, através de requerimento tipo, de
utilizagdo obrigatoria, a fornecer pela sec¢do de gestdo de recursos humanos,
disponivel em www.cm-benavente.pt, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;





