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Abreviaturas e Siglas

ACES PIN - Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte
ADAYV - Associagdo de Defesa e Apoio a Vida

ADIBER - Associagdo de Desenvolvimento Integrado da Beira Serra
ADFP - Assisténcia, Desenvolvimento e Formacéo Profissional (Fundacao)
AEA — Agrupamento de Escolas de Arganil

APPACDM - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
ARCIL - Associacao para a Recuperacao de Cidadaos Inadaptados da Lousa
ARS centro — Administracdo Regional de Salde do Centro

ASU - Atividades Socialmente Uteis

AVC - Acidente Vascular Cerebral

CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

CAO - Centro de Atividades Ocupacionais

CAT - Centro de Acolhimento Temporério (criancas)

CATL - Centro de Atividades Tempos Livres

CCDDC - Comissao de Coordenagédo e Desenvolvimento Regional do Centro
CD - Centro de Dia

CEB - Ciclo do Ensino Bésico

CEFP PIN — Centro de Emprego e Formacéao Profissional do Pinhal Interior Norte
CETA - Centro Empresarial e Tecnolégico de Arganil

CIG - Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

CIM RC - Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra

CIMPIN - Comunidade Intermunicipal do Pinhal Interior Norte

CLAS - Conselho Local de Acdo Social

CLDS — Contrato Local de Desenvolvimento Social

CMA — Camara Municipal de Arganil

CN — Centro de Noite

CPCJ - Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens

CSA — Centro de Saude de Arganil

DLBS - Desenvolvimento Local de Base Comunitaria

DGAL - Direcdo-Geral das Autarquias Locais

ECCI - Equipa de Cuidados Continuados Integrados

ECLP - Entidade Coordenadora Local da Parceria

ERPI - Estrutura Residencial para ldosos

FEAC — Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados

GNR — Guarda Nacional Republicana

IEFP — Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

INE — Instituto Nacional de Estatistica

IP — Itinerario Principal

IPSS — InstituicBes Particulares de Solidariedade Social

ISS, I.P. - Instituto de Seguranga Social/Instituto Publico

JF — Junta de Freguesia

LIJ — Lar de Infancia e Juventude

NHACJR - Nucleo Hospital de Apoio a Criancas e Jovens em Risco

NLI — Nucleo Local de Insergao

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
OT — Objetivo Tematico

OTL — Ocupacao de Tempos Livres

PDS — Plano de Desenvolvimento Social

PEPAL - Programa de Estagios Profissionais ha Administra¢&o Local



PERA — Programa Escolar de Refor¢co Alimentar

PIN — Pinhal Interior Norte

PLA — Problemas Ligados ao Alcool

PNSE - Programa Nacional de Satde Escolar

POISE - Programa Operacional da Inclusdo Social e Emprego
RCA — Radio Clube de Arganil

RLIS — Rede Local de Intervencédo Social

RSI — Rendimento Social de Insercéo

SAAS - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
SAD — Servigo de Apoio Domicilirio

SNIPI - Sistema Nacional de Interveng¢éo Precoce na Infancia
SWOT - Andlise de Forgas (Strengths), Fraguezas (Weaknesses), Oportunidades
(Opportunities) e Ameacas (Threats)

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

UCSP - Unidade de Cuidados de Salude Personalizados

UF — Unido de Freguesias

VD - Visita Domiciliaria



| Nota de Abertura

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Arganil € um instrumento estratégico

de planeamento, que se inspira no Diagnéstico Social e esta alinhado com a estratégia Europa
2020.

Partindo dos principais problemas ja identificados no Concelho, este documento,
elaborado pelo Nucleo do Executivo do Conselho Local de Agdo Social, a quem agradeco todo o
empenho e determinacdo, bem como a participacdo das outras Instituicbes e Organismos que
trabalham nesta area, contém um conjunto de acdes, cuja implementacao sera decisiva para a sua
resolugéo.

Concretiza uma estratégia inovadora, centrada nas pessoas, que s6 tera sucesso se for
executada em Rede, promovendo a parceria e a proximidade.

O Plano de Desenvolvimento Social constitui-se como um enorme desafio para o
Concelho, para as suas InstituicBes e, sobretudo, para as Pessoas, que serdo, simultaneamente,

intérpretes e beneficidrias desta nova estratégia, que, juntos, vamos concretizar.

O Presidente do Conselho Local de Acdo Social

Ruconds Bhssna, Alasy



| Sumério Executivo

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2020 alicerca-se no Diagndstico
Social, o qual se constitui como um retrato da realidade econdémica e social do concelho
de Arganil, através da identificacdo dos problemas e necessidades sociais, espelhados
na matriz metodolégica delineada sobre a pobreza, a exclusado e inclusédo social, do mal-
estar e do bem-estar social, designadamente, a privacdo econdmica, desqualificacao
social objetiva e desafiliacao.

Surge num contexto particular de novos desafios, como o novo Quadro
Comunitario - Estratégia Europa 2020, que nos apresenta novas oportunidades de
inovacgao social para fazer face a conjuntura de instabilidade social e econdmica, que se
vivencia nos ultimos anos.

Por outro lado, emerge quando séo reconhecidos novos desafios societais, novas
situacdes de pobreza e de vulnerabilidade, dificuldades especificas dos diferentes grupos
populacionais para a garantia dos seus meios de subsisténcia, que necessariamente
exigem intervencdes holisticas e sistémicas, implementadas de forma multissectorial e
integrada.

O crescimento sustentavel e inclusivo do territério concelhio ndo pode, assim,
deixar de constituir a matriz de suporte a acdo a desenvolver nos proOXimos cinco anos,
promovendo a equidade territorial, a igualdade de oportunidades e a inclusédo social,
através da potenciacao e da capacitacdo dos cidadaos, familias e, consequentemente, do
concelho. Mais que anteriormente, ressalta o desafio de intervengfes de proximidade aos
cidaddos e o envolvimento de todos o0s agentes, individuais e institucionais, num
processo de co-construcdo da coesao territorial.

O PDS do concelho de Arganil 2015-2020 pretende, assim, definir prioridades e
estratégias que promovam o desenvolvimento social local, conjugando vontades,
iniciativas e recursos por parte dos parceiros locais.

Apos o alinhamento na Estratégia Europa 2020 presente na constru¢do do PDS,
séo definidos os eixos de intervencao, através da planificacdo dos objetivos estratégicos
delineados para o periodo 2015-2020, as a¢fes ou projetos a implementar no concelho e
as atividades a concretizar, os recursos alocados, entidades promotoras e parceiros
envolvidos e, ainda, as respetivas fontes de financiamento. Prevé também os indicadores
de realizacdo, que permitirdo medir os resultados obtidos, tendo por objetivo maximizar a
eficacia e os impactos da intervencao.

Finalmente, apresenta-se o modelo de complementaridade e governanca

desejavel de concretizar e o sistema de monitorizagéo e avaliacdo do PDS.



I. | A Estratégia Europa 2020 e a Construcéo do Plano de Desenvolvimento
Social 2015-2020

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social 2015-2020, assume uma
dimensao estratégica, na medida que equaciona a longo prazo o cenario desejavel e
agiliza forgas para contrariar as ameagas e tirar vantagem das oportunidades de
transformacgé&o social.

Este plano de intervencao deverd implicar o reforco das parcerias locais e do
didlogo, através de uma abordagem integrada e multidimensional, ao nivel do territorio,
onde todos 0s recursos sdo essenciais para um desenvolvimento inteligente, sustentavel
e inclusivo. Tendo em conta o conjunto de oportunidades introduzidas pelo Programa
Nacional de Reformas/Portugal 2020, o PDS 2015-2020 assume uma lbgica de
operacionalizacdo desta mesma estratégia ao nivel concelhio.

A Estratégia Europa 2020, enquanto elemento orientador da acdo para 0s
proximos 6 anos, inseriu trés grandes prioridades para 0 espago europeu,
designadamente, o crescimento inteligente, o crescimento sustentavel e o crescimento
inclusivo, espelhadas nos 11 objetivos tematicos, definidos no Quadro Estratégico
Comum.

Os objetivos nacionais estdo enquadrados nos objetivos europeus, assentes
num dominio tematico transversal relativo a reforma da administragdo publica e quatro
dominios tematicos especificos: competitividade e internacionalizacdo, inclusédo social e
emprego, capital humano e sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos. Foram
ainda definidos 5 programas operacionais regionais e varios programas complementares
de apoio as estratégias de desenvolvimento.

Por outro lado, o Acordo de Parceria celebrado entre Portugal e a Comissao
Europeia, salienta a importancia da dimensao territorial da Politica de Coesao Social da
Unido Europeia e de um modelo de governacdo das Abordagens Integradas de
Desenvolvimento Territorial, que implica as autoridades regionais, sub-regionais e locais,
na execucdo de programas/iniciativas ou projetos importantes, alinhando as intervencdes
territoriais a escala das NUTS lll, enquanto referéncia para uma coeréncia estratégica.

A Regido Centro, dinamizada pela CCDRC, com o objetivo de alinhar as
estratégias das diferentes CIM da Regido Centro, criou o Programa Operacional da
Regido Centro — Centro 2020, que se concretiza em 5 eixos de atuacao:

1) Promover a internacionalizacdo da economia regional e a afirmac&do de um
tecido econdémico resiliente, industrializado, inovador e qualificado;

2) Reforgar o potencial humano e a capacitacao institucional das entidades;



3) Fortalecer a coeséo social e territorial, potenciando a diversidade e os
recursos enddgenos;

4) Consolidar a atratividade e a qualidade de vida nos territorios;

5) Afirmar a sustentabilidade dos recursos.

No quadro estratégico sub-regional, em articulagio com o regional, as
Comunidades Inter Municipais foram dotadas com um conjunto alargado de areas de
intervencdo — Investimentos Territoriais Integrados e Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria (DLBC).

O Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regido de Coimbra 2014-2020
apresenta trés areas de intervencdao prioritarias e duas areas transversais.

Areas Prioritarias:

1 — Valorizacéo e Gestéo dos Recursos Endogenos.

2 — Inovacgao e Capital Humano.

3 — Coeséo e Incluséo Sociais.

Areas Transversais:

1 — Rede Urbana e Estruturacdo do Territorio.

2 — Rede de Governagéo e Eficiéncia da Administracao.

Com a Resolucdo de Conselhos de Ministros n.°197/97 de 18 de novembro e,
mais tarde, o Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho, foi introduzido na intervencgao
social a nocao de planeamento estratégico enquanto base da metodologia da rede social.

Pretendendo criar condicdes de inverter politicas e intervencbes locais
setorizadas e espartilhadas, torna efetiva a complementaridade das varias medidas de
politica nacional e regional, e promove a concec¢éo e execugao concertada de projetos e
acOes em parceria, a articulacdo de respostas e rentabilizacdo de recursos locais.

A rede social constitui, assim, um instrumento privilegiado de operacionalizagédo
e de territorializacdo da Estratégia Europa 2020, pela articulagdo das prioridades
nacionais e regionais e as prioridades definidas no &mbito local, que deverdo aproveitar o
conjunto alargado de oportunidades que o Portugal 2020 veio criar, especialmente no
dominio tematico da Inclusdo Social e Emprego, através dos programas ja referidos e
outros instrumentos especificos como os Contratos Locais de Desenvolvimento Social de
32 Geracao (CLDS-3G) e a Rede Local de Intervengéo Social (RLIS).



Il. | Eixos de Intervencéo

Para a promocdo do desenvolvimento social do concelho de Arganil, resultante

das necessidades prioritarias, foram definidos trés Eixos de Intervencéo:

o Eixo 1 — “Protecao e Intervengdo na Familia”;

O concelho apresenta uma cobertura satisfatéria de equipamentos e servicos
dirigidos as criancas e jovens, ativos e idosos. Contudo, subsistem ainda problemas
como a pobreza monetaria, as dependéncias (alcool e estupefacientes), violéncia
doméstica, a negligéncia parental, défices de competéncia pessoais e sociais, entre
muitas outras, sobre as quais devem ser concertadas e articuladas estratégias de
capacitacdo, aliadas a mobilizacdo e reforco de respostas e servicos dirigidos aos
diferentes grupos populacionais.

O Eixo 1 visa a promocao de estratégias articuladas e concertadas com cidadaos
e familias, de forma a promover a coesdo social e territorial, através do seu

empoderamento.

° Eixo 2 — “Inclusao Ativa e Emprego”;

Nos ultimos anos foram efetuados avangos significativos no que respeita ao
aumento das qualificacdes e na crescente perceg¢do por parte de todos de que a
aprendizagem ao longo da vida e a requalificacdo profissional sdo essenciais. A
informacg&o sobre as necessidades formativas, o acompanhamento dos adultos numa
perspetiva de Aprendizagem ao Longo da Vida, o encaminhamento para formagéo
adequada as necessidades do mercado de trabalho, consistem em estratégias
adequadas a melhoria dos niveis de inclusao.

A inclusdo passa pela criagdo de postos de trabalho, a criacdo do préprio
emprego, pelo empreendedorismo e inovacao, para a populagdo em geral.

O Eixo 2 visa, por isso, a promocdo de estratégias de inclusdo social e de
integracdo sustentada em mercado de trabalho, através do desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais de pessoas desempregadas e

aproveitamento do seu potencial criativo e empreendedor.
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e Eixo 3 — Envelhecimento Ativo e Combate a Solidao”

O envelhecimento progressivo da populacdo requer que a rede social se organize
de modo a dar uma resposta eficaz as necessidades da populagéo idosa. O aumento da
rede de equipamentos que se tem vindo a verificar no concelho devera ser acompanhado
pela criagdo de novas respostas em areas diversificadas que a complementem e pela
qualificacdo das respostas ja existentes, seja no combate ao isolamento, ha promoc¢ao da
participacdo da sociedade civil ou na promocao de um envelhecimento ativo e saudavel,
promovendo qualidade de vida e a longevidade da populacéo sénior.

O eixo 3 tende, ainda, & promocao de cuidados sociais e de saude de qualidade e
proximidade, adequados as necessidades emergentes da comunidade.
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EIXO |

PROTEGAO E INTERVENGAO EM INDIVIDUOS E FAMILIAS

Descricdo do Eixo: Promocao de estratégias articuladas e concertadas com cidadaos e familias, de forma a promover a coesao social e territorial, através do seu
empoderamento;

Areas de
Intervencéo
Prioritarias

Individuos/Familias

Objetivo
Estratégico

1. | Capacitar os individuos/familias para um processo de mudanga e

de (re) integragdo social;

Acéo 1.1.|
Projeto
“Escola
de

Pais”;

Descricao da Acdo

- Promogao de competéncias
pessoais, sociais e parentais,
em individuos e familias;

- Desenvolvimento de Ateliers
informativos e formativos no
ambito da formagé&o parental;

- Estabelecimento de
Protocolos com Instituicées do
Ensino Superior;

- Implementacéo de Cursos de
Formacéao Parental;

- Intervencgé&o na preservagao
de familias, reunificagao
familiar e ponto de encontro
familiar;

Até final de 2020, 80% dos
pais referenciados
frequentaram formacéo
parental;

Até final de 2020, 100%
das familias com criancas
referenciadas por situagéo
de risco/perigo possuem
acompanhamento e
adquiriram competéncias
pessoais, sociais e
parentais;

Até final de 2020, 80% dos
Técnicos Gestores de
Processo e outros
profissionais, frequentaram
acdes no ambito da
formacéo para o
desempenho parental;

Atividades

- Realiza¢@o mensal de reunides com
pais na area da deficiéncia;

- Realizacéo de Ateliers de capacitagéo e
responsabilizagdo das familias para o
exercicio de competéncias parentais;

- Desenvolvimento de ag6es de
estimulacao das Redes de Apoio Social;
-Ag0es de informagéo dirigidas as
familias no ambito da negligéncia
parental e familiar;

- Agdes de Informagéo sobre &reas como
as competéncias parentais, a cidadania e
a Igualdade de Género;

- Atelier ludico /educativo que promovam
o reforgo das competéncias pessoais e
auto estima;

- Consolidacéo do Programa de
Emergéncia Social;

- Apoios da Loja Social de Arganil e Coja;
- Apoio do Programa PERA;

- Formagédo no ambito do Desempenho
Parental;

Indicadores de

Promotores . ~
Realizagao

CLAS
Assot;lzli:gaasos cF)’asso - N° acdes
realizadas;
. N° participantes;
RLIS participantes,
%’YIMA - N° de novos
recursos humanos;
AEA N° familias
IPSS/Misericérdias )
CSA intervencionadas.
ISS, I.P.
- N° acbes
CLAS realizadas;

- N° participantes;

Fontes de

Financiamento

FSE

FSE
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Areas de

Intervencéo
Prioritarias
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Objetivo

Estratégico

2. | Promover respostas de incentivo a natalidade e melhorar o conhecimento e a capacidade

de intervencéo sobre pessoas e grupos em situacédo de vulnerabilidade social;

Acéo 2.1. |
Projeto
"Ser +
Familia
Arganil";

Acéo 2.2. |
"Nascer +
em
Arganil";

Descricao da Agao

- Intervencgéo direcionada para a Familia,
garantindo um espago seguro e de
confianga para a reflexéo e a intervengéo
sobre préticas parentais e outras
questdes da esfera familiar;

- Promocao das redes formais e informais
de apoio a Familia, de forma a garantir o
acesso a respostas concertadas e
adequadas as suas caracteristicas e
necessidades especificas;

- Implementag&o de medidas de incentivo
a natalidade e apoios a parentalidade;

- Apoio para o incentivo da natalidade e
acompanhamento dos recém-nascidos no
1° ano de vida em situagcbes de grande
vulnerabilidade social, com vista a sua
protecao e integral desenvolvimento;

Metas

Até dezembro de 2020, 10
familias estdo integradas no
projeto;

Até dezembro de 2018, 80%
das familias referenciadas
obtém apoio do projeto;

Até final de 2020, 75% das
gravidas referenciadas
frequentaram curso de
preparagéo para o parto;

Atividades

- Identificagdo das Familias em
Vulnerabilidade e suas
necessidades prioritarias;

- Identificagdo das suas Redes
de Suporte Social;

- Elaboracéo de plano de apoio
e orientagdo a familia;

- Acompanhar 12 mulheres
gravidas maes e respetivos
agregados, durante 3 anos;

- Apoio em artigos de
puericultura;

- Apoio em acessos a consultas;
- Promocéo da amamentacéo,
formac&o e aconselhamento;
- Apoio em medicacéo;

- Apoio em leite no primeiro
anos de vida e/ou até que a
familia se autonomize;

Promotores

CMA
CLAS

Associacao
Passo a
Passo
ACES PIN
ADAV
Maternidades
CLAS

Indicadores de

Realizacao

- N° de familias
integradas no projeto;

- N° familias sinalizadas;
- N° apoios efetuados;

- N° de familias
integradas, 6 M apos
acompanhamento;

- Dossier de
acompanhamento;

- N° familias sinalizadas;
- N° apoios efetuados;

Fontes de
Financiamento

FSE
FEDER

FSE
FEDER
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Acéo 3.1. |
Fomentar
0 bem-
estar na
populagéo;

Descri¢cao da Acéo

- Realizacao de ages de
sensibilizacao/capacitacéo, dirigidas a
técnicos, cuidadores informais e
familias, sobre a prevencéo de
deméncias e acompanhamento a
doentes, em contexto domiciliario;

- Realizacdo de a¢bes de
sensibilizacédo/capacitagdo no ambito
das deméncias, dirigidas a Técnicos,
bem como a colaboradores das
instituicGes, a decorrer em contexto
Institucional, especificamente dos
doentes de alzheimer e/ou vitimas de
AVC;

Realizacdo de acdo de sensibilizacdo
sobre os problemas Ligados ao Alcool e
Drogas (licitas e ilicitas);

Realizagdo de acOes de sensibilizagdo
para criangas e jovens sobre estilos de
vida saudaveis no Agrupamento de
Escolas;

- Divulgacao de informacao sobre os
direitos sociais em situacdo de doenga,
dirigida a populacdo em geral e de
direitos inerentes a doentes especificos.

Metas

- Sdo realizadas 5 sessoes
para técnicos e para
cuidadores informais e
familias, até final de 2020,
envolvendo, pelo menos, 5
instituicbes do concelho e
10 cuidadores informais, no
ambito das deméncias,
especificamente dos
doentes de alzheimer e
vitimas de AVC;

Até dezembro de 2020,
80% dos cidaddos
referenciados usufruiram de
acOes de sensibilizagédo
sobre comportamentos
aditivos, dependéncias e
problematicas associadas.

Até dezembro de 2020,
80% das Escolas do
Agrupamento de Arganil
usufruem de Ac¢bes de
divulgagao/formagéo sobre
higiene oral;

Até dezembro de 2020,
100% dos folhetos
informativos sédo
distribuidos;

Até dezembro de 2020, a
informacé&o é disseminada
pelo concelho;

Atividades Promotores
- Identificacéo da populagao
portadora de deméncias;
- Formacgéo/Sensibilizacao de
Técnicos e outros ACES PIN
profissionais; CSA
CLAS
- Formacéo/Sensibilizagao de NLI
cuidadores informais e
familias;
- Visitas domiciliarias;
ACES PIN
- 5 AgGes anuais de CSA
sensibilizacéo; NLI
CLAS
- 12 Sessoes: anuais de ACES PIN
Higiene Oral;
o . CSA
-12 Sessdes anuais de
: ~ T AEA
Alimentac@o Saudavel; NLI
-6 SessoOes anuais sobre
> ‘ CLAS
sexualidade;
- Levantamento dos direitos
dos doentes;
- Elaboracéao e distribuicédo de HE=2 P
. ) CSA
5000 flyers informativos sobre CMA
os direitos dos doentes, RCA
destinados a comunidade e a
técnicos; E R
- Elaboracéo de Spots Gl
Publicitarios;

Indicadores de

Realizacdo

- N° acbes realizadas;
- N° participantes;

- N° de acbes
realizadas; N°
de participantes;

- N° de Acbes
realizadas;

- N° de alunos
abrangidos;

-N.°de
Pais/Encarregados
Educacéo abrangidos;

- N.° de spots
publicitarios;

- N° de folhetos
distribuidos;

Fontes de
Financiamento

FSE
FEDER

FSE
FEDER

FSE
FEDER

Parceiros locais
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AL Objetivo

Estratégico

Fontes de

Indicadores de

Atividades Promotores

Intervencéo
Prioritarias

Descricao da Acgéo

Financiamento

Realizacao

- Implementacé&o de consulta de alcoologia
no servigo de saude local e

- Implementagé&o e dinamizacdo
de consulta no servigo de salde
local;

- N° protocolos

acompanhamento aos doentes; - Curso de formaco: ACES PIN instituidos:
- Realizagdo de cursos de formagdo em Até final de 2020, encontra-se - Reunides interir?stithcionaiS' CSA “Node
alcoologia, dirigida a profissionais e em funcionamento Consulta de - Apoio Psicossocial (em ' CMA consultas Paeaies lasls
o cuidadores informais; Alcoologia e acompanhamento colgbora %0 com 0 médico) no NLI realizadas:
9 - Promogéo da Rede de Articulagdo dos doentes alcodlicos; encaminﬁamento e reinserco dos CPCJ - N° doentes
=] interinstitucional, na area da alcoologia; . CLAS .
< . ~ ; 5 doentes; acompanhados;
0 - Articulagcdo com as Equipas de Saude . ~ .
< Familiar: - Articulacéo com as Equipas de
° ; Satde Familiar;
S
% - Melhoria da acessibilidade as consultas de  Até dezembro de 2020, é ACES PIN ;:c')\lr:s(tjjias
= salide mental, com implementagéo de disponibilizada consulta local de ;i%u:égzsegsoﬁ'g:?gao com as glf’:é realizadas; Parceiros locais
e consulta no servico de saude local; salide mental; ’ - N° de doentes
.g Acdo 3.1. | acompanhados;
o kot Fomentar o
~<D( 2 bem-estar
%) ] na B Até dezembro de 2020, - N° de
& populagéo; encontram-se celebrados - Celebracio de Protocolos: ACES PIN consultas
E - Melhoria da acessibilidade das familias as ~ protocolos entre as } Reuniﬁegs de articulacdo com as CSA realizadas; Pereaiios laEis
% consultas de especialidade; IPSS/Misericérdias para acesso entidades envolvidas ¢ CLAS - N° de
2 a consultas na area da saude criancas/adultos
[} infantil/de especialidade; transportados;
o
8
>
£
»
E_ - Melhorar o circuito de transporte (gratuito) ACES PIN - N° de circuitos ACCEgAl;IN
2 dirigidp a utgntg§ para acesso aos cu[dados Até dezembro de 2020, 50% dos " Monitorizagap dps circuitos CSA efetuados: Programa
de saude primarios, oriundos de localidades L = L . efetuados e publico- alvo 5 '
p ] circuitos estdo monitorizados; o CMA -N° de Portugal Porta a
sem polos de saude e/ou em isolamento abrangido; CLAS utilizagdes; Porta

geogréfico;
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Areas de
Intervencéo
IETES

Criancas e Jovens

Objetivo

Estratégico

4 | Promover a protecdo dos direitos das criancas e jovens, o seu bem-estar e

desenvolvimento integral;

Acbes

Acéo 4.1. | Plano
Local de
Promocéo e
Protecao dos
Direitos das
Criancas;

Acéo 4.2. | Agéo
de sensibilizagéo
/informagéo,
dirigidas a
familias, sobre
os direitos das
criangas;

Acao 4.3. | AcGes
de sensibilizagéo
para criangas e
jovens para
estilos de vida
saudavel;

Acdo 4.4. | Férias
Infantis;

Descricao da Agéo

- Execucéo das acdes preconizadas no
Plano Local;

- Realizacao de a¢6es de sensibilizagéo,
na promocao dos direitos das criancas,
dirigido as criangas e as familias;

- Realizacao de a¢bes de sensibilizagédo
para criangas e jovens, em contexto
préatico, desenvolvendo ensinamentos
de uma alimentagdo saudavel e de
préatica de exercicio fisico;

- Desenvolvimento de um campo de
férias no Concelho, com o intuito de
satisfac8o de necessidades de lazer,
sobretudo os que se encontram em
situacdo de maior vulnerabilidade, em
especial criangas (6 aos 12 anos);

- Garantia de colénia de férias em zona
balnear, para a frequéncia por parte de
criangas em situagao de vulnerabilidade
social;

Metas

Até junho de 2017, 90% das
acoes inscritas no Plano Local
encontram-se executadas;

Até dezembro de 2020, 80%
das criangas e familias
sinalizadas participaram em
acoes de formagao;

Até final de 2017, 30% das
criangcas acompanhadas
frequentaram agbes de
sensibilizacéo

Até final de 2020 50% das
criangas referenciadas
usufruiram de campo de
férias;

Até final de 2020 50% das
criangas referenciadas
usufruiram de colénia de
férias em zona balnear;

Atividades

- Cumprimento do Plano de
Atividades (2015 a 2017)

- Sinalizac&o de criancas e suas
familias;

- Realizac&o de agdes dirigidas a
pais;

- Realizacao de sessbes para
criangas.

- Cumprimento do Plano de
Atividades;

- Sinalizacdo de criancas e
avaliag6es sdcio econdmicas das
familias;

- Estabelecimento de parcerias;

- Protocolos com parceiros locais e
outros;

- Sinalizag&o de criancas e
avaliaces sécio econémicas das
familias;

- Estabelecimento de parcerias;

- Protocolos com parceiros locais e
outros;

Promotores

CPCJ
Arganil
CMA
CLAS

CMA
CPCJ
Passo a
Passo -
Associacao
de Ajuda
Psicossocial
CLAS

AEA
ACES PIN
Associacao
Passo a
Passo
CLAS

NLI
CLAS

NLI
CLAS

Indicadores

de Realizagcao

- N° de Agdes
realizadas;

- N° de
participantes;

- N° criangas
sinalizadas;

- N° familias
sinalizadas;

- N° de Acdes
realizadas;

- N°de
participantes;

- N° de
Instituicbes
envolvidas;

- N° criangas
participantes;

- N° criangas
sinalizadas;

- N°de
participantes;

- N° criancas
sinalizadas;

- N°de
participantes;

Fontes de

Financiamento

ISS, I.P,;
CMA;

Parceiros Locais

Parceiros Locais

Parceiros Locais
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Areas de

~ Objetivo . L Indicadores de Fontes de
Intervencéo A o} a a S . .
SIS t; Estratégico Acdes Descri¢ao da Acéo Metas Atividades Promotores Realizacdo Financiamento
Prioritarias
o Acéo 5.1. | Até dezembro de
o © i Consolidagdo da . . = 4
§ ’% = 3 articula ag —— b Desenvolvimento de uma intervengdo que garanta — fjtz 1SS 1P
822 55 E Rede L(fcal de novas e melhores respostas de proximidades aos consolidada a _ _ sem - \eatendimentos
3 8 ﬁ % R Intervencéo cidad&os, numa intervenc&o articulada e integrada de equll.[()ja. i - g@e%dlmentfo S‘?I‘_"a'_ a Arganil mepsaés _
% L QG %5 3 rveng entidades com responsabilidade da Agédo Social; it i ISEEIET & InTeIRATINEES (5 T EEE CMA realzados; FSE
S 8 g = & Social (RLIS) - - . ~ intersectorial, de - Acompanhamento de p - N°
d528 a8 ) - Implementag&o de novos mecanismos de atuag&o e ' . CSP Coja h
— 8 & © oo Servicode . L - ‘ acompanhamento ~ Processos; CLAS acompanhamentos
05 2> 25 Atendimento e diferentes estratégias de agdo em resposta as T realizados:
LEST necessidades sociais; & [ EETED NLI
ERgE Acompanhamento de processos de
Social (SAAS); intervencéo social.
- Designacéo da ECLP, das Entidades Executoras e
= do Coordenador Técnico;
'g N - Elaboragéo de Plano de Acéo;
0 o - Promocao de circuitos de producéo, divulgagéo e
g E comercializagao de produtos locais e/ou regionais, de
g 8 modo a potenciar o territério e a empregabilidade;
s 3 - Promocao do desenvolvimento de instrumentos
o o oy . o
> E facﬂltaﬁores ten.d.o em V|§ta.a moblllldade de pessoas - Designacéo da Entidade
g 2 a servicos de utilidade publica, a nivel local, Coordenadora Local da
8 'g reduzindo o isolamento e a excluséo social; Parceria (ECLP), das
2 S AgH0 6.1. | - Promocao do desenvolvimento de instrumentos Até dezembro de Entidades Executoras das
n © g' . capacitadores das instituicdes da economia social, = acbes e Coordenador
© = Criagdo do . x ) . 2018, estao Técnico:
£ p fomentando a implementag&o de servigos partilhados , - Aprovacao de
© S Contrato Local de . } . ) executadas .
= G . que permitam uma maior racionalidade de recursos e o ; = CLAS candidatura ao FSE
2 Desenvolvimento L . acdes previstas -Elaboracéo do Plano de
e = ) - a eficacia de gest&o; 50 pelo Nocl . CLDS-3G
fon 15 Social - 3 ~ A ~ . — no Plano de Acao pelo Nucleo Executivo
=2 Geragdo: - Promocéo da inclus&o social dos cidad&os, de forma Acdo: do CLAS, ECLP e
o ' multi setorial e integrada, através de ages, a ' Coordenador Técnico;
g executar em parceria, que permitam contribuir para o
S aumento da empregabilidade, para o combate a - Aprovagéo do Plano de
8 situagdes criticas de pobreza, particularmente da Acéo no CLAS;
e infantil, da excluséo social de territérios vulneraveis,
;6; envelhecidos ou fortemente atingidos por
= calamidades;
-~ - Concretizagéo de medidas que promovam a

incluséo ativa das pessoas com deficiéncia e
incapacidade, bem como a capacitacéo das
instituicdes;
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Areas de
Intervencéo
I EES

Fontes de
Financiamento

Objetivo Indicadores de

Promotores

Atividades

Acbes Descri¢ao da Acéo Metas

Estratégico Realizacao

Habitacao

7 | Promocéo de qualidade, bem-estar e conforto habitacional

de grupos de cidadaos mais vulneraveis;

Acgédo 7.1. |
Criagao de
Regulamento
Municipal no
ambito da
Requalificagao
e Melhoria das
Habitacdes
degradadas;

Acéo 72. |
Eliminacao de
Barreiras
Arquiteténicas
em edificios e
nos servigos
Publicos;

- Melhoria e adaptacédo das condicdes
habitacionais de grupos de cidadaos mais
vulneraveis;

- Melhoria das condic¢des habitacionais ao
nivel das infraestruturas / rede de aguas e
saneamento;

- Eliminagdo das barreiras arquiteténicas a
populacao idosa e portadora de deficiéncia

Até dezembro de 2020,
50% das situacdes
elegiveis obtiveram
requalificacao
habitacional;

- Criagéo e implementacgéo do
Regulamento Municipal;

- Sinalizacé&o de situacbes
enguadras no Regulamento,
sinalizadas pelos parceiros locais
e/ou Municipes, residentes no
Concelho;

- Levantamento de necessidades
prioritarias de intervencéo;

- Avaliacdo diagnostica da
situagao-problema;

- Articulacéo setorial com os
servicos municipais (juridico, obras
e contabilidade), em termos de
custos/orcamentos/legalidade;

- Realizacado das Obras aprovadas,
superviséo das mesmas;

- Reducaol/isengéo de taxas e
licencas municipais com vista a
recuperacao de fachadas e
pequenas obras de restauro;
-Realizacdo de Agéo Informacgéo
sobre a importancia da
manutencdo da conservagéo dos
edificios;

- Levantamento das barreiras
Arquiteténicas e sua supressao;

- N° Sinalizag6es
elegiveis;
- N° intervengbes;
- N° pessoas /
familias
abrangidas;
CMA e
- N° de Barreiras Parceiros locais
Arquiteténicas
levantadas;

- N° de Barreiras

Arquitetonicas
suprimidas;
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Areas de

~ Objetivo . ~ . i
Intervencéo J o Acbes Descricdo da Acéo Metas Atividades Promotores Indlcac_iore§ iz . Font_es de
L Estratégico Realiza¢ao Financiamento
Prioritarias
Até dezembro de 2018,
° encontra-se em
) funcionamento o Plano - Elaboracéo de protocolo com
3 Municipal para a instituicdo _de ensino superior,
\© lqualdade: para a re_allzagao de
% 9 2 diagnéstico;
kel
.g - At,é dezembro de 2016 - Diagnostico — vertente Interna — - Elaboracio do
s esta formalizado diz respeito & Camara Municipal, Plano: &
° L . protocolo de enguanto entidade empregadora e A I" %0 d
< - Elaboracéo e implementacéo de colaboragéo com gestora da vida local; CMA = CNEELED) OFL
o Plano Municipal para a Igualdade entre instituicdo de ensino CLAS execucao; ESE
© Aoy g - - N° Atendimentos
il Mulheres e Homens; superior; - Diagndstico — vertente externa- CIG efetuados:
c } diz respeito a Toda a Comunidade -N° de ’
= - Até dezembro de Arganilense, as suas entidades ; .
S A e 3 i encaminhamentos;
o = 2018,esté assegurado o publicas e privadas;
g ° Acdo 8.1. | atendimento, . -
1) T g Criacéo e acompanhamento e . Elabolragalc:j dg P'g”f‘_’ I_Vlgnlglpal
= g ~ g . para a Igualdade, defini¢éo dos
9 5 & elaboracéo de e espeleajlzgdos a  Gixos estratégicos, metas e
g a e um Plano vitimas de violéncia indicadores:
s g 8 Municipal para domeéstica, violéncia de
‘_35 5 a lgualdade; género;
o < T oy
= *8 - Definicao de tematicas e grupos
@ D I Oes de f a ambit gl
° - DESENvolver agoes de Tormagdo no amboito - Desenvolvimento da Atividade
) da tematica, a diversos publicos-alvo; divulgacio e realizacio: ’
§ -Promocéo de campanhas de sensibilizacéo, N Agf?esg de informat;%o }ormagéo
§ :nfj)é{ggggzg dg’:égg%aorzzzge goted?atlca e Até 2020, sdo realizadas  no ambito da néo violéncia,
= vgiloléncia Géngro (Violéﬁcia Dc?méstica e 4 acdes de violéncia doméstica e familiar; CLAS - N° de agbes
< o iy sensibilizagéo, nas &reas  violéncia em idosos; CMA realizadas;
° discriminacg&o racial); . > - S FSE
o T - = da igualdade de género, - A¢Oes de sensibilizagdo no CIG - N° de
'S - Facilitar e/ou promover Ag6es de Formacao S At e . ey .
O e de Sensibilizaco dirigidas aos Recursos violéncia doméstica, e ambito da Igualdade de Género e GNR participantes;
o . . 1A f Z g . a
g Humanos Municipais, Municipes e Entidades LIS V(I)?Izn:ﬁgso&naeg;ﬁs’ 2'&??%1?;
& Parceiras, de forma a capacita-las e Eomu?]i dade e ducati\}a' 9
; empoderéa-las, na Promog¢é&o da Igualdade de -AcBes de formacio e de

Género e de Oportunidades;

sensibilizag@o aos alunos sobre a
igualdade de género;
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Areas de

~ Objetivo - . ~ L Indicadores de Fontes de
Igtervengao Estratégico Acoes Descri¢do da Agéo Metas Atividades Promotores Realizac&o T .
rioritarias
Ac&0 9.1. | - Acolhimento e atendimento ao
© » = cidadéo;
Implementagao
© o
— O
173 @ = de um “Espago = ; 8 AT X
o w © 2z . N - - Implementacéo de Posto de Atendimento de z - Apoio ao cidad@o na elaboracéo de - N° Postos de
73 s 52 ao Cidadao” na Multisservigos, no edificio da Camara éézcl))e;;;nobro 2 requerimentos e apresentagdo de CMA Atendimento
& -'g >§< 2 % Camara Municipal, permitindo tratar de assuntos diversos; implémentados 5 problemas; CIM RC M- ESE
o > o © .= Municipal de '
= c . CLAS - N°
2 % 2983 Arganil e sua - Implementacéo gradual de postos de PO e . - En(_:ammhamento para outros e e s
2 O <@g E di des de f . Atendimento; . atendim :
> = extensdo as atendimento nas sedes de freguesia; Servigos;
& S
o © SE0ES d? ) - Formag&o aos profissionais e outros
Freguesia; publicos intervenientes;
) @ .c‘é
»n T &
8L © O <
S 2 K Ac&o 10.1. | - Implementacéo da creche;
Ss5S g G iac ' 2 bro d Realizacdo de obras d JF SMC
8 e = S Criagdo da - Criagéo de uma creche na fregue§|a _de‘S. Até dezembro de - Realizag&o de obras de CMA - N° de vagas T S
n & O g Creche de S Martinho da Cortica, com a abrangéncia as 2017, encontra-se requalificagéo do edificio; JE SMC I Loeete
g ] 8 T inho d ' freguesias limitrofes, de Pombeiro da Beira, de em funcionamento - Aquisi¢do de bens de equipamento; CLAS -\ de'utenteS' D —
o5 a0 _© Mart.ln Dk Paradela da Cortica e Carapinha; a Creche; - Aquisicdo de material ludico e ’ Candidaturas
E 2 = = g & Cortica; didatico;
o 8 £ o %)
= & [ =g
308 o (Sl
g2 =0
L = o
og 20 o O
S5 3 =2
Q = ~
Q 32 3 Agdo 10.2. | . . ) ; - Elaborago de projeto e sua - N° Obras FSE
s g 2 E Criagé&o de Lar - Resposta SOC'_a| (_jesenVOW'da em equipamento,  At¢ Dezembro de aprovagio; Realizadas; Candidaturas
s g Residencial destinada a alojar jovens e adultos com 2020 foi criadaa - Realizagdo de obras de APPACDM - N° de vagas Outros
S 7y § = para pessoas teen:f)lgrr:icrli: (;:tl 3;?nﬁiv;?71er?te deF:esidir no seu VSIS SR L 6 requetllif.icggéo; T LS G Financiamentos
g g s S portadoras de meio familiar: Lar Residencial - _Aqu_|3|gao de material ludico e - N° de utentes i
=5 < deficiéncia; ' didatico; com frequéncia; '
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Areas de

Intervenca Objetivo _ . ' [Fontes de
¢ J L Acles Descricao da Agéo Metas Atividades Promotores Indmagiore~s = Financiament
(o] Estrategico Realizagao -
Prioritarias
Acdo 10.3. |
% Criagcdo de uma
© 5
O unidade Até Dezembro de - N° Obras
_g residencial - Resposta social desenvolvida em equipar:ng-:nto, 2020 foi criada a - Elaborfilgéo de projeto e sua Realizadas; F_SE
I} para de_stmgdg a pessoas adultas com problematlga resposta social de ~ 2Provacao; B - N° de vagas Candidaturas
2] acompanhame psiquiatrica grave, a ser desenvolvidas em trés Unidade de Vida - Obras de requalificagao; CLAS TR Outros
© nto de pessoas  areas: unidade de vida protegida; unidade de vida ) . - Aquisicédo de equipamento ludico e -N° de ’utentes Financiamento
g portadoras de  auténoma e em unidade de vida apoiada; (protegida/auténo gigatico; - &
. doenca do foro ma/apoiada) com frequéncia; '
-‘g mental ou
g - psiquitrico;
= = %]
QO © (]
g o &
o @ =
g g § -Até Dezembro de
2]
© $ 3 Acéo 10.4.| - Reforco de acordos de cooperagdo com a iglze (l))’r;(zirgg]novos - Desenvolvimento da Unidade - N° de acordos
2 .% Melhoria da Seguranca Social, para a Valéncia de CAO; acordos de Funcional do Centro de Atividades ISS, I.P. celebrados: ISS. |.P
= _ 5 Resposta cooDeracio na Ocupacionais (CAO) da APPACDM de ~ APPACDM ' T
S S s 3 Social de CAO - Requalificacéo das infraestruturas existentes. perag : Arganil
a g S Resposta Social
s : § % CAO
(0] o
@ o — By
© 7]
o = o3
= — _ c c z
,g % - ) Re_sposta soc_lal, dese_n\{olwda\atrave’s_ de um Até Dezembro de - N° Eamilias
= 8 © Acéo 10.5. | servi¢o de apoio especializado as familias com . .
o+ ° . : h ~ . 2020 integram a . ~ acompanhadas;
8 g © Reforgo da criangas e jovens em situagao de perigo, equina 2 Técnicos -Acompanhamento e intervengao
w3 ] Equipa do vocacionado para a prevengao e reparagdo de S?Jpgriores e 1 familiar integrada; Associago N° familias
28 i Centro de situac@es de risco psicossocial mediante o : I i " .
5 % S Apoio Familiar desenvolvimento de competéncias parentais, Sl e - Articulag@o com parceiros e servi¢os; P;;:;)Oa ST RS ISS, I.P.
E £ g e pessoais e sociais das familias; - Até dezembro de CLAS - N° criancas
= Aconselhament - Reforcar a capacidade funcional da Equipa -Encaminhamento; N .
5 P S 2020 aumentou a . - acompanhadas
= o Parental Técnica do CAFAP (Associacdo Passo a Passo) qualidade do - Apoio material; - N° Técnicos ’
. (CAFAP); com mais recursos humanos, (ajudante familiar, ST sl e i
'g psicologo e assistente social); cop ’ 9 ’
@ Acéo 10.6. | -Até Dezembro de
g Celebragéo de 2020, foram CLAS
£ Acordos de - Celebracio de acordos de cooperacio com a celebrados os - Desenvolvimento do CAFAP — ISS, I.P. - N° de acordos
[ Cooperagao § A perag acordos de Delegacéo de Arganil — Associacéo Associacédo . ISS, I.P.
2 Segurancga Social; o celebrados;
g com a cooperagao na Passo a Passo Passo a
14 Resposta resposta social Passo
Social CAFAP; CAFAP
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Areas de

= Obijetivo Indicadores
Intervencéo Estrélté ico Acdes Descri¢ao da Agéo Metas Atividades Promotores [o[<} FinF:nnctiZSmiito
Prioritarias 9 Realizacao
- Acdes de sensibilizacdo no ambito da
Responsabilidade Social;
Acéo 10.7.|

Requalificacéo de Equipamentos Sociais e Respostas sociais vocacionadas para as criangas,

individuos, familias e comunidade em geral

10 | Melhorar
a qualidade das respostas sociais concelhias;

Fortalecimento da
Rede de
Equipamentos e
Servigos
existentes, bem
como partilha de
Recursos;

Acéo 10.8. | Dar
continuidade a
Certificacdo das
Respostas
Sociais;

Acéo 10.9. |
Reforco da
Capacidade das
Respostas Sociais
através de
Celebragéo de
Acordos de
Cooperacéo com o
setor social e
solidéario por parte
do ISS.IP

Agédo 10.10. |
Requalificagao
dos Equipamentos
Sociais e de Saude
existentes e
adaptacao a novas
realidades sociais;

- Desenvolvimento de uma cultura de
partilha de recursos e otimizagéo de
servigos e equipamentos do Concelho,
numa perspetiva de Governagéo
Integrada (GOV INT);

- Promocao e reforco da qualidade dos
servicos prestados

- Celebragéo de novos acordos de
cooperagao com a Seguranca Social nas
vérias valéncias;

- Melhoria dos espagos fisicos, ao nivel
do conforto, eficiéncia energética e
aquisicéo de equipamento;

- Requalificacdo de edificios ao nivel de
coberturas, janelas, em algumas
valéncias;

- Requalificacdo do polo assistencial de
S. Martinho da Cortiga; Unidade de
Cuidados Continuados Integrados e
edificio ERPI/Lar da 32 Idade.

Até Dezembro de
2020, 60% dos
parceiros locais
promovem o
trabalho em rede
e a partilha de
recursos

Até Dezembro de
2020, 80% das

respostas sociais
estao certificadas

-Até Dezembro
de 2020, foram
celebrados novos
acordos de
cooperagao

Até Dezembro de
2020 foram
concretizadas
40% das obras
sinalizadas e
concluidas

- Divulgacdo de Boas Praticas sobre o
aproveitamento de recursos locais;

- Fortalecimento do trabalho
institucional e em rede, bem como a
partilha de recursos;

- Acbes de formacgéo sobre governagéo
integrada, dirigidas a técnicos e
dirigentes de instituicdes locais.

- Implementacao e certificagéo pela
norma em vigor, da gestao da qualidade
em servigos sociais;

- Celebracao de novos acordos de
cooperacao privilegiando a
flexibilizacao e a maximizacao das
capacidades instaladas nas diversas
respostas sociais concelhias.

-Elaboracao de projeto e sua
aprovacao;

- Obras de requalificacéo e
beneficiacao;

- Aquisicéo de equipamento lidico e
didatico;

CLAS

IPSS;
Misericérdias
CLAS

CLAS
ISS, I.P.
Associacao e
IPSS/Misericordias

CLAS

- N° acbes
realizadas;

- N°
Instituicbes
participantes;

- Inquéritos de
satisfagcdo aos
clientes

- N° de
acordos
celebrados;

- N° Obras
Realizadas;

- N° de vagas
criadas;

- N° de
utentes com
frequéncia;

Parceiros Locais

FSE
Parceiros Sociais

ISS, I.P.

FSE
FEDER
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EIXOII I INCLUSAO ATIVA E EMPREGO

Promocao de estratégias de incluséo social e de integragédo sustentada em mercado de trabalho, através do desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e profissionais de pessoas desempregadas.

AL Objetivo

Estratégico

Fontes de

AvidEGkEs Indicadores de

Promotores

Intervencao
IEUES

Descri¢ao da Acéo

Financiamento

Realizacao

Até dezembro de

Acéo 1.1. |

()
= Programa 2020, esta em - Divulgagdo e articulagéo do
& Intermunicipal funcionamento o Pl e [ e ol - N° de pessoas
5 d > - Divulgacdo do Programa: fundo empresarial  Fomento Empresarial; CIMRC .
° £ o e o Higageo do Frograma, Hndo empresana - Acompanhamento em rede CMA a_p0|adas, S FSE
S Pobreza, - Articulagdo com a equipa técnica responsavel; eo da populacio alvo de apoios CLAS situacéo de )
< Exc_lulsao acompanhamento de apoios no Ambito do excluséo social.
P sDoma < ) técnico Programa;
'3 EECERICUC: especializado.
o
® 25 i - N° de pessoas
E,’ ‘s Até dezembro de abrangidas em
g- 3 2020, 50% dos gue participaram
< o desempregados, em estagios
8 o GE profissionais;
° 3 Integracdo de desempregados em Estagios = a indivi - Ne
o & ntegrac preg g enquadramento Insercdo de individuos em IPSS N° de FSE
2 3 % Profissionais - estagios profissionais; CLAS participantes
5] T 0o foram integrados, empregados
g— > g através de apos 6 Meses;
i} 5 ° Estagios - N° jovens
£ 3 Acdo 1.2, Profissionais; empregados
S ® Integracéo de apods 6 Meses;
o % |nd:j\{|(jduos c Até dezembro de
= medidas 2020, 8% dos ,
< 2 ativas de . - N° jovens que
g emprego; j(;)vens d participaram em
> SR EgeE: estagios PEPAL;
c Integracéio de desempregados em estagios Zﬁr;ua dramento - Ir;ge_rgéo d?_ individuos em %‘iﬁ- - N‘:_d_e ) FSE
= N L o , estagios profissionais na participantes
5 zr;fl.ss.lonalie Em elst;gElgiEroflssmnals & foram integrados Administracédo Publica JF/UF empregados FEADER
2 ministrag&o Local ( ) através de (PEPAL); CLAS apos 6 Meses;
o profissionais na apéz 69Mese5'
o Administragdo '

Local (PEPAL);
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Areas de

~ Objetivo . . i
Intervencéo J A Descri¢ao da Acéo Metas Atividades Promotores Indlcaqore§ = . Font_es de
L Estratégico Realizagéo Financiamento
Prioritarias
- Promover a incluséo
o social de cidad&os, de
-f, forma multissetorial e
o . .
B ::?éi?;’;:ﬁ;ermlta Até dezembro de
E Acdo 1.2.| empregabilidade no 2020, 40% dos
o Integragéo preg desempregados, - Integrag&o de SIS
g de mercado de trabalho; com enquadramento  desempregados em _ - N° de desempregados com
o individuos - Desenvolver foram intearados Contrato-Emprego CEFP PIN oferta de emprego, /educagéo FSE
2 em medidas  competéncias pessoais, través d gT b ’Ih Inser¢do e Contrato- NLI continua/aprendizagem/estagio;
& ativas de sociais e profissionais gc:ecl;/a?lfneitera a0 Emprego Insergéo +;
3 CRIEIL: facilitadores da integragio .
A e Necessario.
o8 sécio profissional da
E populacdo desempregada e
© beneficiaria de RSI e Idade
-3, Ativa;
o
2 in“ - Promocéo e
.= Até dezembro de integracéo de
L ©
oo 2020, 30% dos desempregados em CLAS N s ey
= £ 3 contrato de trabalho; CEFP PIN N, de |nd|V|d.uos empregados FSE
2 S a desempregados com Divulgar e CIMRC CS O UUEE, DLBC
g L8 Acdo 1.3, - Promover a inclus&o enquadramento, sensibilizar para os ADIBER - N° jovens empregados apés 6 FEDER
(I} g § Captacéo social de cidadaos, de estdo colocados em apoios & contratagao e CLAS Meses;
T 3 ofertas de forma multissetorial e mercado de trabalho.  outros programas
22 ?nnggrregg € integrada, que permita medidas;
=1 essgas no aumentar a sua Até dezembro de ~
IS p o i - Promocéo e
S mercado de  empregabilidade no 2020,foram criados integracdo de —
g trabalho; mercado de trabalho; 20% de postos de desempregados em CEFP PIN “N° dg ll\r/|1d|V|d.uos empregados FSE
o trabalho por medidas  contrato de trabalho; CIM apc;s_ Szt ) DLBC
° e apoio & - Divulgar e ADIBER ;\ANesg’s‘fe”S SITRIEIELES 2208 B FEDER
‘% contratac3o e sen_sibilizar para os ’
:‘,’ empreendedorismo.  &Poios a contratagao;
c ~ - Desenvolver Até dezembro de .
-% Acgéo 1.4 | tenci . 2020. 30% d - Sessdes de
5 Integracao compe enC|as. p(.esso.a|s, e gleos informacé&o para CLAS
s de SO(,tI.aIS e proflssllonals ) individuos desempregados RLIS
IS individuos facilitadores da integragdo desempregados com  (divulgar as NLI - N° de sessdes; FSE
e em medidas  soécio profissional da enguadramento, oportunidades de CEEP PIN - N° de participantes.
o de . populacdo desempregada, foram abrangidos em quallflc_agéo € CIM RC
- qualificacdo o idade ativa e Cursos de encaminhamento para
profissional; as ofertas).

beneficiaria de RSI;

Aprendizagem.
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Areas de
Intervencéo
HIEUES

Emprego

Objetivo

Estratégico

1. | Promover a integragéo de desempregados, desempregados de longa duracéo e beneficiarios de

prestagdes sociais;

Acédo 1.4 |
Integragéo de
individuos em
medidas de
qualificagcdo
profissional;

Acgéo 1.5 |

Qualificacdo de

formandos em
competéncias
escolares e/ou
profissionais;

Descri¢ao da Acéo

- Desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais e profissionais
facilitadores da integracao
sdcio profissional da
populacao
desempregada, em idade
ativa e beneficiaria de
RSI;

- Desenvolvimento de
acoes de capacitacgao,
promovendo atitudes pro-
ativas de procura e de
criagéo do proéprio
emprego;

- Desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais e profissionais
facilitadores da integracao
sécio profissional da
populacao
desempregada, em idade
ativa e beneficiaria de
RSI;

- Desenvolvimento de
acoes de capacitacgao,
promovendo atitudes pré-
ativas de procura e de
criacdo do proprio
emprego;

Até dezembro de 2020,
30% dos individuos
desempregados foram
abrangidos em Cursos de
Educacédo e Formacgéo
para Adultos.

Até dezembro de 2020,
10% dos desempregados
estdo certificados em
processos de RVCC
profissional e dual.

Até dezembro de 2020,
30%, dos ativos
desempregados foram
abrangidos em acdes de
formagao, no ambito da
Medida Vida Ativa.

Até dezembro de 2020,
30% dos formandos estao
certificados com medidas
de longa duragéo.

Até dezembro de 2020,
30% de formandos estao
certificados em formacéo
modular.

Até dezembro de 2020,
20% de formandos estdo
certificados em areas de
formagao prioritarias, em
medidas de longa
duracgéo.

Atividades

- Promocéo e integracéo de
desempregados em cursos de formagéo
profissional;

- Integracédo de desempregados sem
certificac@o escolar em oportunidades de
qualificagdo e encaminhamento para as
ofertas de trabalho.

- Integracéo de desempregados
jovens/adultos em a¢fes de formagédo de
curta duragdo que permitam potenciar o
regresso ao mercado de trabalho de
forma répida.

- Promocéo e integracéo de
desempregados Longa Duracdo em
cursos de formagao profissional;

- Promocéo e integracéo de
desempregados em cursos de formacgao
profissional;

- Promocao e integracéo de
desempregados Longa Duracdo em
cursos de formagao profissional;

Indicadores de

Promotores . ~
Realizacao

- N°
CLAS participantes
RLIS que obtiveram
CEFP PIN competéncias
CIMRC escolares e/ou
NLI profissionais
certificadas;
- N°
participantes
cLas e chyeran
CEFP PIN P
escolares e/ou
profissionais
certificadas;
- N°
participantes
CLAS que obtiveram
CEFP PIN competéncias
CIMRC escolares e/ou
profissionais
certificadas;
- N°
participantes
CLAS que obtiveram
CEFP PIN competéncias
CIMRC escolares e/ou
profissionais
certificadas;
- N°
participantes
CLAS que obtiveram

IEFP competéncias
CIM RC escolares e/ou
profissionais
certificadas;

Fontes de

Financiamento

FSE

FSE

FSE

FSE

FSE
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Areas de
Intervencéo
Prioritarias

Emprego

Objetivo

Estratégico

1. | Promover a integragéo de desempregados, desempregados de longa duracéo e

beneficiarios de prestagdes sociais;

Acédo 15|
Qualificacdo de
formandos em
competéncias
escolares e/ou
profissionais;

Acgéo 1.6 |
Integragéo dos
ex-estagiarios
e ex-formandos
no mercado de
trabalho;

Descricao da Acgéo

- Desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais e profissionais
facilitadores da integragcéo
sécio profissional da
populagdo desempregada,
em idade ativa e
beneficiaria de RSI;

- Desenvolvimento de
acoes de capacitacao,
promovendo atitudes pro-
ativas de procura e de
criagdo do proprio
emprego;

Até dezembro de 2020, 60%
dos beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercédo, com
contratualizacéo, estéo
enquadrados em Atividades
Socialmente Uteis;

Até dezembro de 2020,
20%de formandos estdo
certificados em areas de
formag&o prioritaria na
formacao modular.

Até dezembro de 2020, 20%
de ex-estagiérios estéo
integrados no mercado de
trabalho até 6 meses apos.

Até dezembro de 2020, 25%
dos ex-formandos estéo
certificados com formacao de
longa duragéo, integrados no
mercado de trabalho até 6
meses apos.

Até dezembro de 2020, 25%
dos ex-formandos certificados
com Formagé&o Modular, estdo
integrados no mercado de
trabalho até 6 meses apos.

Atividades

- Integracéo de beneficiarios de
Rendimento Social em ASU’s;

- Promocao e integragdo de
desempregados em cursos de formacgéo
profissional;

- Promocao e integragéo de
desempregados em contrato de trabalho;
- Divulgar e sensibilizar para os apoios a
contratacdo;

- Orientagéo profissional para
desempregados mais vulneraveis;

- Integracé@o de desempregados em
situacdo de vulnerabilidade em formagéo
modelar que favoregcam o
desenvolvimento de atitudes e
capacidades de aprendizagem;

- Sensibilizagdo aos empresarios,
instituicGes e entidades empregadoras,
através de reunides individuais, no
ambito das medidas de apoio a inser¢ao
profissional e social;

Promotores

CLAS
ISS, I.P.
CMA
RLIS
NLI
SCMA

CEFP PIN
CIMRC
CLAS

CEFP PIN
CIMRC
ADIBER

CLAS

CEFP PIN
CLAS

CEFP PIN
CIMRC
CLAS

Indicadores de
Realizacao

- N°
beneficiarios
sinalizados,
com
contratualizagao
em ASU's;

- N°
participantes;
- N°
participantes
que obtiveram
competéncias
escolares e/ou
profissionais
certificadas;

- N° de
participantes
empregados
apoés 6 Meses;
- N° jovens
empregados
apds 6 Meses;
- N°
participantes
que obtiveram
competéncias
escolares e/ou
profissionais
certificadas;

- N° de
reunides;

N° de
empresarios;

- N° de
entidades.

Fontes de

Financiamento

FSE

FSE

FSE
DLBC
FEDER

FSE

FSE
Pl 9.
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Areas de
Intervencao
Prioritarias

Objetivo

Indicadores de Fontes de

Promotores ’ ~
Realizacao

Atividades

Descricao da Acgéo

Financiamento

Estratégico

Emprego

1. | Promover a integracéo de desempregados, desempregados de

longa duragéo e beneficiarios de prestagdes sociais;

Acéo 1.7 |
Proporcionar aos
jovens com menos
de 30 anos uma
resposta de
educagéo,
formacao ou
emprego em menos
de 4 meses;

Acéo 1.8. |
Estabelecimento de
parceria com o
CEFP PIN para a
integracao
profissional e
social dos
desempregados;

Agéo 1.9. |
Promocéo e
qualificacéo dos
trabalhadores;

- Promocéo da inclusao
social de cidadaos, de
forma multissetorial e
integrada, que permita
aumentar a sua
empregabilidade no
mercado de trabalho;

-Sinalizacao,
encaminhamento e
orientacao de alunos que
abandonam ou concluam
o0 sistema educativo para
favorecimento da sua
integracéo profissional;

Aquisicao de
conhecimentos e
competéncias
necessarias a obtengao
de qualificacdo
profissional

Até dezembro de 2020,
50% dos jovens com
enquadramento,
possuem resposta de
integracdo até 4 meses
de inscri¢éo..

Até dezembro de 2018,
esta implementado
projeto de orientagdo
escolar/profissional, para
alunos que abandonam o
sistema de ensino;

Até dezembro de 2020,
100% dos trabalhadores
frequentaram agdes de
formacéo profissional.

- Promocao e integragdo de
desempregados em contrato de

trabalho;

- Divulgar e sensibilizar para os apoios

a contratacao;

- Projeto “Orienta-te!” — realizar
sessbes de acompanhamento
individuais, no sentido da integragéo
profissional dos alunos que néo
pretendem ingressar no ensino
superior ou concluir a escolaridade

obrigatoria;

- Integracéo de empregados em

formagéo qualificante em
contexto de trabalho;

- Certificagao profissional de

empregados.

CEFP PIN
CIMRC
ADIBER

CLAS

CEFP PIN
CIMRC
CLAS

CEFP PIN
CIMRC
CLAS

- N° de
participantes
empregados
apoés 6 Meses;
- N° jovens
empregados
apoés 6 Meses;

- N° de alunos
sinalizados;

- N° de sessbes
realizadas;

- N° de alunos
com plano de
estudo
delineado.

- N°
participantes
que obtiveram
competéncias
escolares e/ou
profissionais
certificadas;

FSE
DLBC
FEDER

FSE
Pl 9.i

FSE
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Areas de
Intervencao
IEUES

Empreendedorismo

Objetivo

Estratégico
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Acéo 2.1 | Casado
Empreendedorismo
Turistico do Agor
(Arganil, Gais,
Tabua, Oliveira do
Hospital e
Pampilhosa da
Serra);

Acédo 2.2. | Reforgo
dainiciativa, da
inovacéo, da
atividade e do
gosto pelo risco,
por parte dos
alunos do ensino
secundario;

Descricao da Acgéo

- Promocéo de estratégias
conducentes apoiar projetos de
autoemprego e de
empreendedorismo;

- Desenvolvimento de ag6es que
estimulem as capacidades
empreendedoras dos alunos, para
ideias de negécio;

- Promocéao de ag6es de
Aproximacéo e o contacto com
experiéncias profissionais
diversas;

- Estimulacéo/aquisi¢céo/desenvo-
Ivimento de competéncias de
empreendedorismo
(comunicagao, criatividade,
organizagao, inovagado, gestao,
entre outras);

-Estimulacéo das capacidades
empreendedoras dos alunos do
ensino secundario;

Metas

Até dezembro de 2020,
foram efetuados apoios
pelo programa
Coopjovem;

Até dezembro de 2020,
esta implementada a
rede de percecao e
gestéo de negocios;
Até dezembro de 2020,
foram efetuados apoios
Técnicos a projetos de
empreendedorismo
social e da economia
social;

Até dezembro de 2020,
foram efetuados apoios
a projetos de micro
empresas de base local,

Até dezembro de 2020,
foram efetuados apoios
Técnicos a projetos de
empreendedorismo
local;

Até dezembro de 2020,
foram efetuados apoios
a capacitacdo e criagao
de empresas por
mulheres;

Até dezembro de 2018,
séo organizados 3
féruns de
Empreendedorismo
Jovem

Atividades

- Divulgagéo e
dinamizacgéo do
Programa Coopjovem;

- Implementacé&o da rede
de Percecao e gestao de
negocios;

- Apoio Técnico a
projetos de
empreendedores jovens;

- Apoio Técnico a
Projetos de
empreendedorismo social
e de economia social;

-Apoio Técnico a projetos
de empreendedorismo
local;

- Divulgacéo dos
incentivos a criacdo de
empresas por mulheres;

“Férum do
empreendedorismo
Jovem” — evento para
promover a estimulacéo
de capacidades
empreendedoras dos
alunos do ensino
secundario.

Promotores

CEFP PIN
CIMRC
CLAS

IPDJ, I.P.
CIM
CLAS

CMA
CIMRC
CEFP PIN
CLAS

CMA
CIMRC
ADIBER

CLAS

CMA
CIMRC
ADIBER

CLAS

CMA
CIMRC
ADIBER

CLAS

CEFP PIN
CIMRC
CLAS

Indicadores de

Realizacao

- N° jovens
integrados;

- N° postos trabalho
criados;

- N° de projetos
concretizados;

- N° de projetos
concretizados;

- N° de acdes
concretizadas;

- N° mulheres que
criaram o proprio.
emprego/empresa
apods 6 Meses de
formacao/consultoria;
- N° pessoas que
concretizaram
criacdo de emprego,
apoés 12 Meses do
fim do apoio;

N° postos trabalho
criados;

- N° de eventos
realizados;
- N° de participantes.

Fontes de
Financiamento

FSE

DLBC
ITI FSE
FEDER

FSE

FSE

FSE
FEDER

FSE
Pl 9.i
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Areas de

~ Objetivo . - __ i
Intervencéo J o Acbes Descri¢do da Agéo Metas Atividades Promotores Indlcaglore:c, e . Font_es de
L Estrategico Realizagao Financiamento
Prioritarias
Até Dezembro de 2017, esta - Pedido de informag&o a
& realizado levantamento da entidades locais e CLAS - N° de pedidos de Parceiros locais
'g populagdo concelhia com regionais; CIMRC informac&o;
S deficiéncia e incapacidades. - Tratamento de dados;
o z ~
£ Ate 2020,3% da populagéo - Acdes de sensibilizacdo oo oy
o = portadora de deficiéncia e a populagéo e sua CIM RC - N° pessoas FSE
B [ incapacidade, desempregada, divulgacéo; CLAS capacitadas;
E 3 recebeu acdes de capacitagdo; Formacao;
g @ Até 2020, 3% da populagdo
B oo ~ ~ S
g =] Acéo 3.1. | A(goes - Sensibilizagéo aos portadora de deficiéncia e - Enquadramento em CEFP PIN - N° pessoas
$ o8 de Sailiree empresarios, ML Gl [ (bl formi ao profissional; Clli e inte F:a\das' ek
= 32 \éo(f:géﬁ%?vﬁfe)ﬁ;i comerciantes|e enquadrada em estagios de a0 p ; CLAS 9 ’
= © S N ~ . .
fcla.) 5 ..g de aquisicdo de Instituicdes; formac&o profissional;
= 3 = competéncias _ _ Até 2020, 3% da populacéo CEFP PIN
?) E P p.I'OfISSIOHaIS, ) - Financiamento .de portadora de deficiéncia e _ Elaboragéo de CIM RC o
g = g visando gc_)l@gngla[ja Produtos de apoio incapacidade, desempregada, foi Contratos de Emprego ARCIL i-n’;Ie F::ZZZ?S FSE
5 zgé stpsr(? gsa clolma ede para pessoas com enquadraf:ia em contratos de Insercéo; ADFP g '
323 g_ Tg deficiéncia e Qef|C|en%a; EIRICIOINSEICAO; CLAS
° S incapacidades; pcapacicaces Até 2020, 5% da populacéo CEFP PIN
S S portadora de deficiéncia e - Enquadramento em CIM RC S
o s incapacidade, desempregada, foi Centros de Emprego ARCIL inte F:a das: FSE
El = integrada em Centros Emprego Protegido; ADFP 9 '
S S Protegido; CLAS
E Até 2020, 3% da populagéo
E portadora de deficiéncia e _ Elaboraciio de CEEP PIN P
e incapacidade, desempregada, foi Contratosg de Empredo: CIMRC inte F:a das: FSE
@ enquadrada em contratos de prego; CLAS 9 '

emprego em entidades;
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Areas de
Intervencéo

HIEUES

Imigrantes

Objetivo
Estratégico

4. | Facilitar aintegragéo e a cidadania plena de cidadaos imigrantes;

Acéo 4.1 |
Imigracéo+
Arganil;

Descricao de Agéo

- Realizacéo do diagnéstico
local da comunidade
imigrante, com vista a
elaboracéo de um Plano
Municipal para a Integracéo
de Imigrantes, assim como a
formacéo e contratacé@o de
mediadores destas
comunidades, promovendo a
sua integragéo;

- Promocao da inclusao
social dos imigrantes do
concelho;

- Fomento da imigracao;

- Promocéo de informagéo
sobre os direitos e deveres
dos cidaddos imigrantes do
concelho, através da criacdo
de um Guia On-line
informativo.

- Atendimento ao cidadao
imigrante;

Metas

Até final de 2020,
estardo em
funcionamento
mecanismos e
suportes de
articulacéo de
respostas, recursos e
partilhas de
informacéo entre
entidades;

Até dezembro de
2017, o concelho
dispde de Mediadores
Interculturais;

Até dezembro de
2017, estédo em
funcionamento cursos
de Lingua portuguesa;

Até Dezembro de
2020, estéa criado um
Guia On-line
Informativo”

Até dezembro de
2017, p concelho
dispde de um
CLAIl/Centros de
Atendimento e Apoio
ao Imigrante;

Atividades: Promotores

- Levantamento da populacéo

imigrante e iniciativas de integracao; CMA

- SessOes de Capacitacéo aos ADIBER

Técnicos e outros atores para o CLAS

acesso a servigos e incluséo dos CEFP PIN

imigrantes na comunidade,

-Implementacdo de um Plano

Municipal para os Imigrantes;

- Formacédo de mediadores Inter CMA

culturais no Concelho; ADIBER

- Agoes de sensibilizagao aos CLAS

imigrantes visando a sua integracéo

sociocultural

- Formagéo de turmas para ministrar

curso de Lingua Portuguesa;

Cultura para todos e inclusdo social

através da Cultura;

-Dinamizacgéo de acdes de formagao CMA

na area das TIC (Tecnologias da ADIBER

Informacgé&o e da Comunicacao) CLAS

como forma de inclusdo social e no AEA

mercado de trabalho, por exemplo:

Bibliotecas;

- Criagéo de um “Guia On-line

Informativo;”

- Criagdo de um Centro Local de

Atendimento e Apoio ao Imigrante;

-Apoiar os (as) cidadaos (as) no

sentido de fomentar a capacitacio CMA

individual;

- Apoiar todos os protagonistas para ARl el
CLAS

gue se organizem utilizando os
recursos existentes na comunidade
na procura de respostas por forma a
integrar;

Indicadores de
Realizacao

- N° de projetos
concretizados,

- N° sessoes;

- N° Participantes;

- N° mediadores em
funcdes;
- N° participantes;

- N° turmas;

- N° participantes;

- Concretizagdo de 1
Guia On-line
Informativo

- Concretizagdo de 1
CLAI,
- N° participantes;

Fontes de

Financiamento

FSE

FSE

FSE

FSE
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Areas de g Indicadores
- Objetivo - . = o
Intervencéo EstrfJ:\té ico Acbes Descricao da Acgéo Metas Atividades Promotores de FinF:nnctizsmdeito
Prioritéarias 9 Realizagao
Acédo 5.1 | z
o £ .. ; Até dezembro de
z§ GE') g gj;“gggggo 2017, - Aquisicéo de bens de
_S 32 estabelecimento - Obras de remodelacéo da infraestrutura e encontram-se equipamento; CIMRC - N° de Obras
=8 0g . . N e - Aquisicéo de CMA " CMA
1Y) § o© g by de ensino Pré- sua modernizagao; requalificados os equipamento ldico e CLAS realizadas;
T S5 escolar e 1° respetivos didético:
x 3g° CEB de equipamentos;
Sarzedo;
- Fomento de trabalho colaborativo entre
° professores e alunos de diferentes niveis
§ de ensino; _ _ - Atividades direcionadas N° de t
3 - Desenvolvimento de praticas de trabalho ~ Até junho de para 0 aumento da é oiagag'rmas
@ auténomo, ao nivel das aprendizagens dos 2020, aumentar aprendizggem eda _ ?\If’ de alljnos
© alunos; em pelo menos autonomia dos alunos, com
® Ag&0 6.1. | - Reforco das equipas, com a mobilizagdo 20 % os gas disciplinas nucleares CQAEic frequéncia
2 “Somos todos de mediadores socio educativos no apoio resultados de meafeonr:ggg;s € CLAS escolar; FSE
Q H H . . 9 N
S @ Primeiros™ aos aIur?os, . L B3 0s alunos,  _ atividades direcionadas CMA NP 2 ellimes
g S - envolvimento de parceiros territoriais na em média, por para 0 aumento da com
3 8 aprendizagem dos alunos, ao nivel de: escola e por aprendizagem e dos ;isﬂ:igzz .
i g g patriménio, ciéncia, tecnologia, inovacdo e  disciplina. percursos/oportunidades 505/0
g ; empreendedorismo; educativas dos alunos. ’
s 5 Utilizagao das TIC como recurso
o § pedagogico e organizativo.
.‘-‘5 - Reunibes entre
© representantes dos pais
'g - Desenvolvimento de estratégias de Até junho de e diretores de turma;
3 comunicagéo e de maior envolvimento 2020, 50% dos - A_pOiO a Associagdo de - N° de pais
o Acko 6.2 entre os pais e a escola; pais Eg's e Encarregados de CIMRC referenciados:
P “}ar?to.F'alzemos - Utilizagdo de tecnologias da informacéo referenciados uctagag pgra | . CMA - N° de pais FsE
% u Do como recursos educativos; frequentaram el el p_rqje o AEA com
S Melhor”; . ~ o . ~ dirigidos aos pais; A
5 - Articulagéo de estratégias educativas acdes de - Sessdes de CLAS frequéncia
x entre os diretores de turma e os educacéo e sensibilizaggo/informagéo das agoes.
5 pais/encarregados de educagao. formag&o. para pais;

- Workshops de
envolvimento parental.
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Indicadores
Promotores de
Realizacao

Areas de

Fontes de

Objetivo

Estratégico Atividades

Metas

Intervencao
Prioritéarias

Descricao da Agéo

Financiamento

o
©
O
@
o
S
e
[}

6. | Reducédo da taxa de abandono escolar precoce e o insucesso educativo;

Acéo 6.3. |
“Fazer
Diferente, Fazer
Melhor”;

- Reforco dos
recursos materiais e
humanos;

- Desenvolvimento
de estratégias entre
professores que
integram
anos/ciclos/escolas
diferentes;

- Envolvimento dos
parceiros na
construgao das
aprendizagens dos
alunos, aos niveis
de: patrimonio,
ciéncia, tecnologia,
inovacao e
empreendedorismo;
- Utilizagao das TIC’s
COmMo recurso
pedagogico e
organizativo;

- Reforco das
equipas, com a
mobiliza¢éo de
mediadores
socioeducativos;

- Formacéo de
pessoal ndo docente.

Em 2020, esta
garantido um percurso
de qualidade e de
sucesso diferenciado a
todas as criangas com
NEE (Necessidades
Educativas Especiais)

- Reforgo dos recursos materiais e
humanos,

Desenvolvimento de estratégias de
trabalho e de estratégias para uma
escola inclusiva;

- Criagao de parcerias;

- Formacéo de pessoal ndo docente.

CIMRC
CMA
AEA

CLAS

- N° de alunos
com NEE
apoiados;

FSE
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Areas de

- Objetivo - ) = iy '
Intervencéo J o Acbes Descricao da Acéo Metas Atividades Promotores Indlcat_jore§ oz . Font_es de
L Estratégico Realizacdo Financiamento
Prioritarias
- Desenvolvimento de
estratégias de comunicacao,
o entre os pais e entre estes e
% a escola;
e - Reforgo das equipas, - Combate ao insucesso e ao
D através da mobilizacao de risco de abandono escolar:
® animadores sécio culturais; criagdo de grupo pedagdgico de
® - Envolvimento de agentes SIEIOI) €10 EIIEETo recolha(_e
& da comunidade educativa na reflexdo de préticas de ensino, - N° de alunos
ot o ~ Reduzir a taxa de aprendizagem e avaliacao; com insucesso
o Acdo 6.4. | Gl Eelin € alunos; ElEmiene cseaED aprendizagens auténomas dos CIMRC escolar;
= “Sucesso com - Utilizagdo das TIC como precoce para os 10 alunos; apoio aos pais e CMA - N° de alunos FSE
8 Todos e para recurso pedagdgico e o o encarregados de educagéo; AEA em risco de
o ?, 5 Todos”; organizativo; é" pabR?glao de partilha de praticas de combate CLAS abandono;
S ) . oimbra”. i -
'g 8 2 - Envolvimento dos parceiros ?o |_rt1§l_1cesso e abandono, entre Ne dbe a!junos
© = b o
S g8 na construco das erritorios. em abandono
i T 5 aprendizagens dos alunos - Recuperagdo de alunos em
w = prendizag > alunos, abandono escolar: agdes
o aos niveis de: patrimonio, dinadmicas acerca do projeto de
™ ciéncia, tecnologia, inovagao vida;
g e empreendedorismo;
E - Utilizag&o de estratégias
s ativas para trabalho com
o] alunos.
b
< Até junho de 2020, - Elaboracéo dos contetidos; _N° de
15 Acéo 6.5. | i - Construgéo de materiais em o
o} ¢ . encontra-se criado e ¢
x Projeto “Mais - Criagdo de plataforma disponivel material papel dirigidos a comunidades CL:MMI;C maat(ealr 1ais em
: Informagdes, informatica com informagao . . com mais dificuldades em termos sl ) FSE
©
Melhores | te di ivel informativo para a I Sy e AEA disponibilizados;
G2 relevante disponivel, comunidade 0 5 CLAS - Plataforma
Opcoes”; X Construgado de plataforma inf st
educativa. informatica. informatica.
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Areas de

Intervencao ObJEt,IV.O Acdes Descricao da Acéo Metas Atividades Promotores Ind|caq|0re§ = . Font_es de
L Estratégico Realizacédo Financiamento
Prioritarias
- Apoio a docentes
ao nivel da mudancga
s pedagogica dentro
= da sala de aula;
& Reflexdo interna
§ sobre modelos
o pedagogicos e
§ Ac&o 6.6. | “Uma inovadores de Até junho de 2020, s&o . %0.d idad C|MM§C g .
S Escola, um sucesso; apoiados projetos- ) d ST =0) 2 duma SelinKeETe( iE A v 3 pr.OJetos FSE
= Projeto”: - Desenvolvimento slisin: educativa inovadora, com sucesso. apoiados;
£ CLAS
o de parcerias com a
by comunidade
g educativa,
§ - Desenvolvimento
S 2 de contetdos
< ‘_; didaticos com
S 2 recurso ao territorio.
i g - Reforcar a
_§ igualdade de acesso
& ao ensino; - Apoio em medidas que melhorem as
< - Promover a condig6es de ensino dos alunos com
g eficiéncia e qualidade NEE; _ . _
g do S|ste~ma de - Até junho 2020, 80% Els?ceéggo aos Apoios em Acao Social
Z - educag&o/formacéo; v AEA - N°
o f\gao 6'.7' | . - Iniciativa para a dos alun(?s do AEA ) Consolld.agao da Rede Transportes CMA criancas/jovens FSE
a Arganil+Escola”; melhoria do acedem as iniciativas escolares; ) B CLAS envolvidos:
T . realizadas; - Reconhecimento do mérito ’
3 B académico dos alunos;
2 escolar; - Gr:?ltu!tidade no acesso dos alunos
— - Criacéo de as piscinas municipais, em tempo
< condigbes favoraveis letivo;
e incentivo a

frequéncia escolar;
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Areas de
Intervencéo
IETES

Indicadores

Objetivo Fontes de

Estratégico

Promotores o[}
Realizacao

Descricao da Agéao Atividades Fi )
inanciamento

z Até Dezembro de 2020

% foram promovidas 3

=) acdes de animagao

(%) comunitaria;

g -Ac¢Oes e eventos de animagéo
E’ = - Promogao de comunitaria, cultural e ar_tistica; .
3 z everltcfs’ WorKShop,s’ Até dezembro de 2020, ;:Sf&z?gy SRR re“glosos € ;)aNrticipantes;
° S atelier’s, para a foram promovidas 4 - Divulgag&o de valores e da Identidade - N° acBes o
5 $ > Acéo 7.1] comunidade, por acBes comunitarias; etnogréfica/gastronémica/cultural e de CLAS realizadas; CMA
2 'g § “Argani,l, + forma a dar a saber’es e das tradnges do Concelho, CMA - N°de Outros
8 S g Cultura”; conhecer as Até dezembro de 2020, através de work_shop S; y worl_<shops TR S
3 g bt potencialidades — = Reforgg na al'ltlcuclja_\;;ao (:as acoes re’\?llzadqs;
= g locals, senvindo de - workshops sobre Valor  Groanizacoes, etetuados;
o -_g alavanca ao Turismo;  + jdentidade”; - Apoio as Instituicdes Recreativas e ao

© Até 2020, 0 acesso aos  Movimento associativo;

0 espagos religiosos foi

8 valorizado;

2 Até 2020, 60% das

= coletividades receberam

apoios;
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Areas de

Intervencéo
Prioritarias

o
g
=
)
c
o
O
Ll
o
&g
c
J]
E
=
o
>
c
(3]
[%]
3]
[a]

Objetivo
Estratégico

9 | Fortalecimento

8.| Fomentar a empregabilidade, através da promocéao de produtos locais;

do Tecido
Empresarial;

Acdo 8.1|

Arganil+ldentidade

e Incluséo;

Agédo 9.1|
Estratégias de

fixacdo de Novas

Empresas;

Descricao de Agao

- Criag@o de uma Associacao para
apoio a divulgacéo,
comercializacdo e escoamento de
produtos;

- Implementag&o do Programa de
Promocéo de Artes e Oficios e
artesanato tradicional (D.L. n°® 121
e n° 122/2015, 30.06.2015)

- Promocéao de circuitos de
produgéo, divulgacédo e
comercializa¢@o de produtos locais
ou regionais;

- Promocéo do Concelho e
fomentar a empregabilidade;

- Dinamizagao da marca “Arganil”;
- Marca de certificagdo de
artesanato tradicional;

- Criacéo de Marcas de
Denominacgéo Protegida (DOP) ou
de Indicacdo Geogréfica Protegida
(IGP)

-ldentificam-se 6 produtos
fabricados de modo artesanal e
com tradi¢&o; acrescenta-se-lhe
inovacao; formam-se pessoas para
0s produzir; cria-se uma marca,
um modelo e uma estrutura de
comercializagao;

- Apoio ao licenciamento de
Alojamento Local;

- Agoes de consolidagao do tecido
empresarial existente;

Metas

Até Dezembro de 2020
esta constituida e em
funcionamento uma
Associacao Local;

- Até Dezembro de 2020
constituiram-se 3 unidades
de producao;

Até dezembro de 2020
estdo identificados, pelo
menos, 6 produtos
tradicionais;

- Até dezembro de 2017, foi
acrescentada inovagdo aos
produtos identificados;

Até dezembro de 2018,
50% dos desempregados
identificados frequentam ou
ja frequentaram formacgao
nas areas para producéo;

- Até dezembro 2020, estédo
licenciadas 10 Unidades de
Alojamento Local;

Até Dezembro de 2020
estdo constituidas 80 novas
sociedades

Atividades:

- Implementagéo de uma

Associacao local;

- Licenciamento de

Unidades de Producéo

artesanal;

- Participacéo em feiras e

certames de promogé&o e
comercializa¢é@o do

artesanato;

- Formacéo para

desempregados,

potenciais produtores de

artigos tradicionais;

- Revitalizacéo de 6

produtos e marca CMA;
tradicional; CEFP PIN
- Inovacao acrescentada CIM
aos produtos; ADIBER
- Produgéo e divulgagao CLAS
dos produtos enddgenos

locais;

- Estratégia e AgOes de

marketing;

- AgOes de divulgacéo a

comunidade local dos

produtos locais;

- Levantamento de

associagoes locais e

particulares, com

condi¢@es para a

implementacéo e

licenciamento de Unidades

de Alojamento Local;

- Captagao de novas
empresas;

- Incentivos ao Setor
Primario;

- Oferta de infraestruturas
a novas empresas;

- Divulgacéo do Concelho
a nivel nacional e
internacional;

CMA
CLAS

Promotores

Indicadores

de Realizagao

- N° produtos
identificados;
- N° de
produtos
inovados;

- N°
participantes
envolvidos;

- N° de
participantes
com formac&o;
- N° Unidades
Alojamento
Local
licenciado;

- N° de
empresas
constituidas;

- N° Postos de
trabalho;

Fontes de
Financiamento

FEDER
FEADER
CENTRO 2020
Outras
Candidaturas

CMA; IAPMEL;
outros
parceiros
financeiros;
PME’s
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Areas de

~ Objetivo - . ~ L i
Intervencéao J " Acbes Descricdo da Acéo Metas Atividades Promotores Indlca(_iore§ iz . Font_es de
L Estratégico Realizacao Financiamento
Prioritarias
(=] - i =
ol $ 23‘ -Até Dezembro de 2017 - Identificacao das
g . ) - h g
T8 8 Acéo 10.1] - Melhoria da Rede de encontrg se requalificada a ylas/aces§|b_|lldades para .
3 R Conservagao da transportes Pablicos e das = 342 IS0, CMA i in0E
s 0w == L [ - -Até Dezembro de 2020, - Requalificac@o da Rede - N.° de intervencgbes parceiros locais
= c 2 g Rede Viéria condi¢Bes das vias de 40% das vias de Viaria: CLAS
§ 9 E § Municipal; comunicaceo, comunicagao est&o - Melhoria das
i o T < requalificadas; acessibilidades;
8 —
c
QE) - Incentivo e motivagao a
s 2 Acdo 11.1 | Apoio a criagdo do préprio
o .- . x .
S o criagdo de emprego através da 2 - Apoio Técnico na
c W@ © L Até 2020, 2 desempregados p - N° empresas criadas:
0 empresas constituicdo de uma o i ituica bpri P '
% _g Qe prese ¢ e/ou inativos criaram a sua constltuu;ao, qa propria RIS - N° postos de trabalho DLBC
8 52 promovidas por empresa, por prépria empresa empresa ate a seu CLAS I
—UEJ desempregados e desempregados e ou funcionamento; '
3 ou inativos; inativos com recurso a
financiamento;
- Dinamizagao do Plano
g de Controle da qualidade
8 Acdo 12.1] da &gua para Consumo
‘;’” ) Desenvolver e ggl:g?,no frelizes o - N° de reclamag6es
. C A A ’ a
Y 5 2 e - Monitorizagso de R
:,E, @ o laneamento - 100% de cumprimento - 100% do cumprimento no vigilancia dos sistemas CMA verificadas: CMA
= T c P no ambito da qualidade da  ambito da qualidade da de abastecimento de S Outros
= o @ conducentes a CLAS - Cumprimento dos
E B $ promover a agua, agua, a%/lljc?r;itorizagao e valores paramétricos; EEEMET oS
S - - NG .
== quaI!dade dos acompanhamento das N_ _anomallas n
S &3 servicos prestados ETAR's: verificadas nas ETAR’s;
%% aos cidad&os; 2 .
= - Plano de andlises do
S efluente tratado das

ETAR’Ss;
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EIXO Il

ENVELHECIMENTO ATIVO E COMBATE A SOLIDAO

Promocao de cuidados sociais e de saude de qualidade e proximidade, adequados as necessidades emergentes da comunidade.

Areas de

Intervencéo
Prioritarias

o]
(%]
o
S
o
(T
O
&
>
Q.
o
o

Objetivo

Estratégico

1. | Assegurar espagos privilegiados de insercédo social a ldosos isolados ou

pessoas com vulnerabilidades sociais;

Acdo 1.1.|
“Escola dos
Sonhos”;

Acédo 1.2. |
Rede de
Cuidadores
de
Proximidade
+ Arganil;

Descricao da Acgéo

- Implementagdo de uma “Escola” que
concretiza sonhos, através de atividades
artisticas que promovam o envelhecimento
ativo;

-Adequacao das necessidades atuais e sem
recurso a institucionalizagdo nas respostas
sociais e de saude.

- Desenvolvimento da atividade por pessoas
préximas da populagdo-alvo;

- Envolvimento de um contacto mais préximo
a populacéo e em complementaridade com a
UCC do CSA.

- Celebracgéo de protocolo de cooperagao
entre Municipio e ARS, nas varias vertentes
da saude.

- Promocgao de Formagédo aos Cuidadores
formais e informais, de acordo com as
necessidades diagnosticadas;

- Formacéo de Técnicos de Intervencao
Social, de acordo com as necessidades
diagnosticadas;

- Dinamizacao da rede de cuidadores de
proximidade / vizinhanga no apoio &
populacéo idosa;

Metas

Até dezembro de 2020,
80% das pessoas
sinalizadas participaram em
acOes realizadas;

Até dezembro de 2020,
estdo implementadas 6
areas artisticas;

Até dezembro de 2020,
80% das familias
sinalizadas usufruem de
cuidadores com formacao;

Até dezembro de 2019,
40% dos cuidadores
usufruem de formacao;

Até dezembro de 2018,
estdo implementados
cuidados sociais e de saude
(prevencao/cura/reabilitagao
(a doentes dependentes e
seus familiares/cuidadores,
no domicilio;

Até dezembro de 2020,
80% das familias
sinalizadas usufruem de
cuidadores com formagao;

Atividades Promotores

- Levantamento de
potenciais participantes;

- Planificar a realizagéo de CIM RC

acoes; CMA
CLAS

- Contratacdo de Monitores

para o desenvolvimento de

cada atividade;

- Visita domiciliaria da

equipa interdisciplinar; ACES PIN

- Garantir a continuidade de CLAS

cuidados de saude e apoio

social ao doente

dependente, familia ou

cuidador, no domicilio, de

ambito curativo, preventivo

ou de reabilitacio aos

utentes referenciados;

- Formacéo aos cuidadores

formais e informais; CMA

- Uma viatura equipada para ARS

desenvolver a unidade de CSA

cuidados na comunidade; CIM RC

- Levantamento de CLAS

potenciais cuidadores
formais;

- Levantamento de
potenciais cuidadores
informais;

Indicadores de

Realizacao

- N° de Acdes
realizadas;
-N°de
participantes;

- N° de turmas;
- N° participantes;

- N° de formagdes
realizadas;

- N°de
participantes;

- N° de Acdes
realizadas;

- N° pessoas
abrangidas;

- N° de
acompanhamentos;
- N° de VD;

- N° de formagdes
realizadas;

- N°de
participantes;

Fontes de

Financiamento

CMA
POISE (PI9.1.)
FSE
FEDER

FEDER

POISE, PI 9iv
FEDER

9.7. FEDER

FEDER
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Areas de
Intervencao

HIEUES

Populagéo Idosa

Objetivo
Estratégico

1. | Assegurar espacos privilegiados de insercédo social a ldosos isolados ou pessoas com

vulnerabilidades sociais;

Acéo 1.3. |
Envelhecimento
Ativo

“Dar Vida aos
Anos”;

Acéo 1.4 |
Segurancga +
Sénior Arganil;

Descricao da Agao

- Dinamizagao de encontros inter
geracionais e promogéao de agdes
de transmissdo de conhecimento e
memoria;

- Fomento da participacao ativa na
promogéo da sua salude, autonomia
e independéncia, bem como
combater situa¢des de isolamento
/excluséo social.

- Desenvolvimento de um conjunto
de atividades dirigidas aos idosos,
sempre numa légica de
proximidade, (pratica de atividade
fisica, promocao da leitura,
conhecimento do patriménio,
interacdo e partilha de
experiéncias).

- Realizacdo de agdes de combate a
solid&o e ao isolamento;

- Promocao de a¢6es socioculturais
que promovam o envelhecimento
ativo e autonomia das pessoas
idosas;

- Atualizacdo do levantamento
elaborado pela GNR;

- Servico de Teleassisténcia com
vista a promogao da seguranga do
idoso e a sua permanéncia no
domicilio;

- Implementacdo de um servico de
proximidade da UCC;

- Combate ao isolamento e evitar
situacbes de risco da populacdo
idosa;

- Reducdo do
pessoas em
dependéncia;

isolamento  das
situacéo de

Metas

100% dos idosos
referenciados usufruem
anualmente de atividade
fisica;

Até dezembro 2017, os
Idosos sinalizados
participam em torneio
intermunicipal

- Até Dezembro de 2020,

todas as  situacdes
referenciadas estao
monitorizadas;

- Até dezembro 2016,
estao criadas as
condig6es para o Servigo
de Teleassisténcia com
vista a promogdo da
seguranca do

idoso e a sua
permanéncia no
domicilio;

- Até dezembro de 2017,
encontra-se em
funcionamento um SAM;

Indicadores de

Atividades Promotores

Realizacao

- Agbes semanais de atividade
fisica;

- Torneio intermunicipal das
Instituicbes do concelho

- Utilizacéo das TIC's pelos

séniores;

- AgOes ludicas e recreativas com .

0s seniores; CMA ;e'\;":lgg;:_

- Acdes desenvolvidas nas CIMRC SO partici'panteS'
Bibliotecas Municipais; CLAS ’
-Ciclos de cinema sénior;-/Bailes/

- Ateliers de

Pintura/Gastronomia/Contos e

histérias;

- Promocéo de Caminhadas e

Passeios fora portas;-

- Atualizagao do levantamento GNR: - N° acdes
Censos Sénior; cM A realizadas;

- Ages de Policiamento de CLAS - N° idosos
Proximidade; abrangidos;

- Acles de sensibilizacdo dirigidas - N° idosos

aos seniores, no ambito da CLAS abrangidos/doentes
prevencao de furtos/roubos,

violéncia familiar;

- Criagéo de Brochura informativa

sobre a tematica; CMA o

- Teleassisténcia ACESPIN - N° de idosos

- Criac3o de Servico de CIM RC sm;allzados;_
Atendimento Mével para Pessoas CSA ) N de servicos
em situacgao de isolamento; CGI_NARS ativados;

Fontes de
Financiamento

FSE
POISE (9.4)

Parceiros locais

POISE (PI 9 iv)

P19.7. FEDER

39



Areas de
Intervencao
Prioritarias

Populagao Idosa

Requalificacédo de Equipamentos
Sociais e Respostas sociais
vocacionadas para a Populagéo
idosa

Objetivo

Estratégico

2. | Melhorar
a qualidade das respostas sociais

1. | Assegurar espacos privilegiados de insercao social a
Idosos isolados ou pessoas com vulnerabilidades sociais;

concelhias;

Acéo 1.5. | Voluntariado
+Arganil;

Acgédo 2.1. | Qualificacdo do
Servico de Apoio
Domiciliario Integrado;

Descricao da Acéo

- Promocéo do Voluntariado
Sénior capacitado, através de
uma campanha de
sensibilizacédo as pessoas com
mais de 55 anos, para
desenvolverem atividades e
disseminarem contributos em
projetos locais;

- Envolvimento e participacéo da
populagdo sénior e comunidade
em projetos vocacionados para
a promogao do voluntariado;

- Adequacgéo do perfil e
expectativas dos voluntarios a
necessidades das Instituicoes;

- Desenvolvimento de projetos
de voluntariado de proximidade;

- Melhoria da qualidade de vida,
promover a insergao social e
comunitaria com vista a
valorizagao pessoal, a
permanéncia no meio s6cio
familiar; colaborar com as
familias, reforcando as suas
capacidades e competéncias;

- Concretiza-se através de um
conjunto de agdes e cuidados
pluridisciplinares, flexiveis,
abrangentes, acessiveis e
articulados, de apoio social e de
salide, a prestar no domicilio,
durante 24 horas por diae 7
dias por semana;

Até Dezembro de
2018 esta
implementada
uma bolsa
especializada de
voluntariado;

Até dezembro de
2020, 80% dos
utentes de SAD
usufruem do
alargamento de
servigos
qualificados;

Atividades

- Divulgacéo do Projeto;
- Formacéo e
Sensibiliza¢éo para o
Voluntariado de
continuidade;

- - Criacéo de Bolsa
especializada de
Voluntariado;

- Promover o Voluntariado
Jovem de forma a incutir
nos jovens a valorizagdo
da solidariedade e
participacao social,
através do projeto.

- Levantamento de
potenciais voluntarios;

- AgOes de formacgédo aos
voluntarios;

- Criacéo de Bolsa de
Voluntarios;

- Realizacao e
participacao em acgdes de
voluntariado;

- Organizacao e
participacéo em redes de
solidariedade;

- Prestacédo de cuidados e
de apoio social e de
salde, a prestar no
domicilio;

Indicadores

Promotores (o[}
Realizacdo

- N° acdes de
sensibilizacéo;

CMA - N° entidades
CLAS aderentes;
CIMRC - N° voluntarios
inscritos;
- N° beneficiarios;
ISS,I.P.
Instituicdes de - N° utentes;
Economia Social - N° servigos
ACES PIN prestados;
CLAS

Fontes de

Financiamento

POISE (P 9.1.)
FSE
FEDER

ISS, I.P.
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Areas de
Intervencao

N Objetivo
Prioritarias

Estratégico

Fontes de
Financiamento

Indicadores de

Atividades

Promotores

Descri¢do da Agéo Realizacdo

Requalificacdo de Equipamentos

Sociais e Respostas sociais
vocacionadas para a Populagao idosa

2. | Melhorar
a qualidade das respostas sociais

concelhias;

Acéo 2.2. | Criacdo de resposta

social na area das

deméncias/Unidade de

Deméncias;

Acéo 2.3 | Construcéo de
Estrutura residencial para Idosos
(ERPI) de Pombeiro da Beira;

- Criacao de respostas
sociais especializada
nas areas das
deméncias, para a
respetiva populacéo-
alvo;

- Criagao de uma
resposta social de
ERPI, para respetiva a
populagao-alvo com
abrangéncia as
Freguesias de
Pombeiro da Beira e
S.M. Cortica

Até dezembro de
2020, o concelho
de Arganil dispde
de Resposta na
area das
Deméncias em
funcionamento;

Até 2020,
encontra-se em
pleno
funcionamento
uma ERPI em
Pombeiro da
Beira;

- Prestacédo de
cuidados e a
prestacédo de apoio
social e de salde;

- Criacd@o de ERPI e
seu funcionamento;

CLAS
SCMA
ARS Centro
CSPSarzedo
Qutros Parceiros

ISS, IP; JF de
Pombeiro da Beira;
Céritas Diocesana de
Coimbra
CLAS

- N° vagas criadas;
- N° utentes;

- N° vagas criadas;
- N° utentes;

Programa
Modelar 2
QOutros
Financiamentos

Parceiros
Locais
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lll. | Complementaridade e Governanca Integrada

Para a operacionalizacdo do Plano de Desenvolvimento Social ser4 determinante uma
parceria ativa que englobe os cidaddos, entidades publicas, instituicdes sociais e empresas,
aproveitando e rentabilizando a experiéncia e os recursos de cada participante, sob pena de obter-se
uma baixa eficacia e eficiéncia da utilizacdo dos recursos colocados ao dispor do concelho.

A resolucéo dos problemas sociais mais complexos, que representam desafios persistentes,
pela sua multi causalidade e dificil solugdo, requerem estratégias de intervencéo integradas e multi
setoriais.

Ao nivel concelhio, o PDS de Arganil 2015-2020 prevé a articulacdo com diversas parcerias -
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens; Nucleo Local de Insercdo; Rede Local de Intervencao
Social; Conselho Municipal de Educacéo; Carta Educativa, entre outros, e a execucgdo das acgdes pelas
entidades/instituicdes do CLAS de Arganil ou outras pertinentes.

Preconiza-se uma governacao integrada da parceria, isto €, em rede, flexivel, colaborativa,
com uma visao partilhada da resolugédo dos problemas, fazendo mais com menos, numa nova cultura

organizacional, das organizacdes e da propria sociedade civil.

IV. | Sistema de Monitorizacdo e Avaliacao

Este documento, bem como o(s) Plano(s) de Acdo anuais decorrentes, serdo alvo de uma
avaliagdo baseada numa metodologia participativa, com a intervencdo dos elementos envolvidos e
com a participacao direta do Nucleo Executivo.

O Plano de Desenvolvimento Social tera uma avaliacdo anual, através de grelha de
monitorizacdo do PDS, apresentada em sede do Conselho Local de Agéo Social no primeiro plenario
de cada ano civil, com recurso a grelha de monitoriza¢éo do PDS.

A avaliagédo final do PDS sera elaborada pelo Nucleo Executivo e proposta ao CLAS de
Arganil o relatério final, terminado o seu periodo de vigéncia.

Relativamente aos Planos de Ac¢éo, terdo uma avaliagdo anual, a concretizar em sede do
Nucleo Executivo, com a apreciacdo das atividades propostas e desenvolvidas no periodo
correspondente, através de uma grelha de monitorizacdo do Plano de Acao e sua apresentacdo, para
apreciacao, ao plenario.

Na ultima reunido anual do CLAS de Arganil, sera apreciado o Plano de Acdo para o ano
seguinte e, na primeira reunido anual do Plenario, sera avaliada a execuc¢ao do Plano do ano anterior,

sob proposta do Nucleo Executivo.
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