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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas com termo resolutivo certo, de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente

Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (edificios e equipamentos)

PROJETO DA LISTA INTERCALAR DE RESULTADOS DO 12 METODO DE SELECAO - AVALIACAO CURRICULAR

(n21 do art?33¢ da Portaria n283-A/2009, de 22/01, na sua atual redacgo)
Carla Sofia Bandeira Neves, Presidente do Juri do procedimento concursal supracitado, faz ptblica a
deliberacdo, tomada em reunido de 10/09/2015, sobre a lista intercalar proviséria de resultados da Avaliacdo

Curricular, primeiro método de selegdo do procedimento concursal em quest3o:

Candidatos Aprovados (por ordem alfabética):

loaquim Manuel Mota Fontinha 12,20 valores
Manuel José Martins Almeida 15,00 valores
Manuel José Simoes da Costa 15,00 valores

Candidatos Ndo Aprovados e Excluidos (por ordem alfabética) a):

Avelino Jorge de Carvalho 04,00 valores

José Carlos Simdes Castanheira 05,60 valores

Julio José Fernandes Raimundo 03,00 valores

Paulo Filipe dos Santos Madeira 06,20 valores
a) Os candidatos obtiveram classificagdo inferior a 09,50 valores no método de selecao.

Pagos do Municipio de Arganil, 10 de setembro de 2015.

A Presidente do Juri,

C;A o 5&@q ) uwj!{é]l

- Carla Sofia Bandeira Neves-

A presente lista foi publicitada na pagina
electrénica do Municipio de Arganil e
afixada, em & /& /2015, no étrio da

Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira,

Q’)A Secretdria do Procedimento Concursal,
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- Silvia Tavares -




