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Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, aprovar o projeto de Regulamento de Incentivos a
Promocgao do Empreendedorismo, do Investimento e Criagdo de Em-
presas “Invest em Anadia” e, em conformidade com o artigo 101.°, do
sobredito Cddigo do Procedimento Administrativo, submeté-lo a consulta
publica, para recolha de sugestdes dos interessados, uma vez que na
fase do inicio de procedimento e participagdo procedimental ninguém
se constituiu como interessado.

Torna igualmente publico que se procedera, para o efeito, a publicacao
do sobredito projeto de Regulamento na 2.* série do Didrio da Repu-
blica e no sitio eletronico do Municipio de Anadia (www.cm-anadia.
pt), concedendo-se o prazo de trinta (30) dias, contados a partir da
publicag@o no Didrio da Republica, podendo os interessados apresentar,
por escrito, dirigidos a Senhora Presidente da Camara Municipal, os
contributos e/ou sugestdes, os quais poderdo ser entregues pessoalmente
nos referidos servigos, ou remetidos via eletronica, para o enderego
geral@cm-anadia.pt, ou, ainda, via postal, para o enderego Camara
Municipal de Anadia, Apartado 19, 3781-909 Anadia, em qualquer dos
casos expedidas até ao termo do prazo fixado.

Para constar e para os devidos e legais efeitos, se publica o presente
Edital, que sera afixado nos lugares de estilo.

6 de maio de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
Teresa Beléem Correia Cardoso, Eng.
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MUNICiPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 6326/2016

Procedimento concursal comum para contratacio de seis Técnicos
Superiores (Direito, Eng.” Informatica, Eng.” do Ambiente, Ar-
queologia e dois de Educacio Fisica e Desporto), trés Assistentes
Técnicos (Educacio; Cultura, Bibliotecas e Arquivo Historico; e
Turismo) e um Assistente Operacional (Turismo) no regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado.

Ricardo Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de Arganil,
em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 e do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e do n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, no uso da competéncia conferida pelo disposto na
alinea a) don.® 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12/09,
conjugada com o n.® 1 do artigo 33.°e com o n.° 1 do artigo 30.°, ambos
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, e nos termos do artigo 32.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, torna publico que,

Na sequéncia dos seus despachos n.” 1/PC1/2016, 2/PC2/2016,
3/PC3/2016, 4/PC4/2016, 5/PC5/2016, 6/PC6/2016, 7/PC7/2016,
8/PC8/2016 ¢ 9/PC9/2016 DAGF, datados de 4/5/2016, emanados no
ambito da autorizagdo e aprovagao por deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal em sua sessdo de 13/02/2016, sob proposta da Camara Munici-
pal, aprovada em sua reunido de 02/02/2016, em conformidade com o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09;

Tendo em conta o n.° 2 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, ou seja, a necessidade de satisfazer e assegurar a execugao de
atividades e tarefas de natureza temporaria;

Considerando que, ao abrigo do n.° 1 e n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, inexistem candidatos em reserva de recrutamento neste orga-
nismo para os postos de trabalho em causa, bem como, consultada a
entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC — INA), a mesma declara inexistir qualquer candidato com
o perfil adequado em reserva;

Atendendo a que, em conformidade com a solugdo interpretativa uni-
forme n.° 5 resultante de reunido de coordenacdo juridica de 15/05/2014,
realizada entre a Diregdo Geral das Autarquias Locais e as Comissdes
de Coordenagao e Desenvolvimento Regionais, homologada por S. Ex.?,
o Secretario de Estado da Administracdo Local, as Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Direg¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificago, previsto no
n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26/02, considerando que as Autarquias Locais
sdo as entidades gestoras subsidiarias enquanto as entidades gestoras da
requalificagdo das autarquias ndo estiverem em funcionamento;

Se encontra aberto procedimento concursal comum, para constituigao
de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo, dos seguintes
postos de trabalho, ndo ocupados e previstos no mapa de pessoal do Mu-
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nicipio de Arganil, aprovado pela Assembleia Municipal de 28/11/2015,
sob proposta de reunido de Camara Municipal, datada de 30/10/2015,
alterado pelo Orgdo Deliberativo em 13/02/2016, sob proposta do Or-
gdo Executivo de 02/02/2016, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, e no artigo 29.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, nas seguintes condi¢des:

1 — Legislagdo aplicavel, atendendo a sua atual redacdo: Lei
n.° 35/2014, de 20/06 (e seu anexo designado de Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, adiante designada de LTFP); Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo
que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12;
Decreto-Lein.° 4/2015, de 07/01 (Codigo do Procedimento Administra-
tivo); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12,
e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 (Leis do Or¢amento de Estado de 2015
e 2016);

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacéo;

3 — Numero de postos de trabalho, carreiras e categorias, servigos
municipais de afetagdo e modalidade do vinculo de emprego publico:

3.1 — Seis postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior:

Ref. A— um na area de Direito, na unidade orgéanica de Diviséo de
Administragdo Geral e Financeira;

Ref. B— um na area de Eng.* Informatica, na unidade orgénica de
Divisdo de Administragdo Geral e Financeira;

Ref. C — um na area de Eng.* do Ambiente, na unidade organica de
Divisao de Gestao Urbanistica;

Ref. D — um na area de Arqueologia, na unidade organica de Divisdo
de Desenvolvimento Economico e Social;

Ref. E — dois na area de Educagdo Fisica e Desporto, na unidade
organica de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social;

3.2 — Trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico:

Ref. F— um na area de Educag@o, na unidade orgénica de Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Social,

Ref. G— um na éarea de Cultura, Bibliotecas e Arquivo historico,
na unidade orgénica de Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Social;

Ref. H — um na area de Turismo, na unidade organica de Divisao de
Desenvolvimento Econémico e Social;

3.3 — Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional:

Ref. I — um na area de Turismo, na unidade organica de Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Social;

3.4 — Contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, atendendo ao fundamento da alinea 4) do n.° 1 do artigo 57.° da
LTFP, com a dura¢do de um ano, eventualmente renovaveis, conside-
rando os pressupostos sobre os quais incidiu a celebragdo do contrato e
atendendo a legislagdo aplicavel;

4 — Locais de trabalho:

Ref. A, B, C — Vila e Freguesia de Arganil, Concelho de Arganil;

Ref. D — Casa Municipal da Cultura, Freguesia ¢ Concelho de Ar-
ganil;

Ref. E — Piscina Municipal de Arganil, Freguesia e Concelho de
Arganil; .

Ref. F — Area do Concelho de Arganil (Centro Escolar);

Ref. G — Cdja, Concelho de Arganil (Biblioteca Alberto Martins
de Carvalho);

Ref. H— Arganil, Freguesia e Concelho de Arganil (Posto de Tu-
rismo de Arganil e outros servigos dependentes diretamente do Posto
de Turismo);

Ref. I — Freguesia do Pioddo, Concelho de Arganil (Posto de Turismo
de Piodao/Nucleo Museologico de Piodao/Centro Interpretativo de Arte
Rupestre de Chas d’Egua);

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho, de harmonia com o previsto
no mapa de pessoal do Municipio de Arganil e no Regulamento da Orga-
nizagdo dos Servigos Municipais, e identificacdo das principais ativida-
des inerentes aos postos de trabalho objeto de recrutamento, atendendo
aos conteudos funcionais constantes da caracterizagdo das carreiras gerais
descritos no anexo a que faz referéncia o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
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aos graus de complexidade funcional mencionados no n.° 1 do artigo 86.°
do mesmo diploma, e a descri¢do de respetivas fungdes afins, de acordo
com referido no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, as quais ndo prejudicam
a atribui¢do de outras fungdes ndo expressamente mencionadas para as
quais os trabalhadores detenham qualificag@o profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional:

Ref. A— corresponde ao grau de complexidade 3, prossegue as ati-
vidades que estdo cometidas a unidade orgénica identificada no ponto 3,
inseridas no &mbito do Contencioso, consistindo em: instruir processos
de contraordenacdo; prestar a assessoria juridica necessaria aos 6rgéos
municipais, nas suas sessoes e reunides; elaborar pareceres juridicos e
assegurar o aconselhamento juridico nas diversas atribuigdes e competén-
cias do Municipio; elaborar respostas a reclamagdes, queixas e recursos;
acompanhamento juridico de procedimentos no &mbito da contratagdo
publica, processos de obras e processos de loteamentos; elaborar regu-
lamentos e protocolos municipais; assegurar outras atividades e tarefas
no ambito técnico que se relacionem com a esfera juridica municipal
do grau de complexidade e no ambito das atribui¢des caracterizadoras
da unidade organica onde o posto de trabalho se insere;

Ref. B — corresponde ao grau de complexidade 3, prossegue as ativi-
dades que estdo cometidas a unidade organica mencionada no ponto 3,
inseridas no ambito da Informatica, baseando-se em: assegurar a gestio
e manutengdo dos sistemas informaticos; assegurar a gestdo e manuten-
¢do de recursos, infraestruturas, redes informaticas e telecomunicagdes;
acompanhar tecnicamente todos os processos de aquisi¢ao de equipamen-
tos e suportes logicos informaticos do Municipio; assegurar a gestdo de
sistemas de bases de dados e outros programas informaticos existentes;
efetuar manutengao de planos de seguranga dos sistemas informaticos e
das aplicagodes informaticas; fornecer assisténcia técnica aos utilizadores;
proceder a gestdo e controlo das versdes de software de base aplicacio-
nal; dar apoio de formacao e divulgagdo aos utilizadores das aplicagdes
informaticas utilizadas ou a utilizar na Autarquia; promover e divulgar
as novas tecnologias da informag@o e comunicagdo com o objetivo da
modernizagdo administrativa, desburocratizagao e simplificagdo de
procedimentos e técnicas existentes; e elaborar testes de qualidade e de
auditoria as aplicagdes; assegurar outras tarefas no dmbito técnico que
se relacionem com a esfera juridica municipal do grau de complexidade
e no ambito das atribui¢des caracterizadoras da unidade orgénica onde
o posto de trabalho se insere;

Ref. C — corresponde ao grau de complexidade 3, prossegue as
atividades que estdo cometidas a unidade orgéanica referida no ponto 3,
inseridas no dmbito das Obras Municipais — Ambiente ¢ Saude, con-
sistindo em: acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de ma-
nutencdo/operacao e exploragdo das ETARs; acompanhar /monitorizar
o processo de licengas de utilizagao dos recursos hidricos — rejeicdo de
aguas residuais das ETARs; elaborar projetos de execugdo de ETARs;
acompanhar /monitorizar o processo de autorizacdo de utilizagdo dos
recursos hidricos — captagdes de agua subterranea; organizar e manter
atualizado o cadastro das redes de abastecimento de agua e das redes de
esgoto municipais, para fins de conservagio, estatistica e informacao;
assegurar o cumprimento do programa de controlo da qualidade da agua
para consumo humano, do programa de analises das aguas da Piscina
Municipal e do programa de andlise das aguas residuais das ETARs;
inspecionar periodicamente os sistemas de abastecimento e saneamento
promovendo medidas necessarias a sua conservacao; colaborar na exe-
cucdo de medidas que visem a defesa e protecdo do meio ambiente;
colaborar na avaliagdo de impacte ambiental de projetos ou planos que
assim o exijam; propor medidas pro-ativas em apoio a sustentabilidade;
promover medidas de sensibilizagdo junto da populagdo para a neces-
sidade do acondicionamento dos residuos solidos urbanos; promover
acoes de sensibilizagdo para a recolha seletiva; acompanhar e organizar
o processo referente a Equipamentos de Protegdo Individual; assegurar
e implementar medidas tendentes a assegurar a higiene e a salubridade
publica; emitir pareceres e elaborar relatorios sobre as atividades in-
salubres, incomodas, perigosas ou toxicas que possam fazer perigar a
saude publica ou a qualidade ambiental; outras tarefas que se relacionem
com o grau de complexidade e com as atribui¢des caracterizadoras da
unidade orgéanica onde o posto de trabalho se insere;

Ref. D — corresponde ao grau de complexidade 3, prossegue as ati-
vidades que estdo cometidas a unidade organica identificada no ponto 3,
inseridas no ambito da Cultura e Desporto — Cultura, Bibliotecas e
Arquivo Historico, baseando-se em: exercer fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam
e preparam a decisdo nos dominios da arqueologia; executar ou coor-
denar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no &mbito da
arqueologia no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratorios;
conceber e desenvolver projetos; efetuar prospecdes, escavacdes, perita-
gens, estudos diversos, exposig¢des, conferéncias e elaborar publicagdes;
emitir pareceres sobre normas de prote¢do de gestdo do patrimonio
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arqueologico ou sobre projetos de conservacdo; executar fungdes nas
areas do restauro e musealizagdo de imoveis e sitios arqueoldgicos;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos;
outras atividades que se relacionem com a esfera juridica municipal do
grau de complexidade e no ambito das atribuig¢des caracterizadoras da
unidade orgéanica onde o posto de trabalho se insere;

Ref. E — corresponde ao grau de complexidade 3, prosseguem as
atividades que estdo cometidas a unidade organica mencionada no
ponto 3, inseridas no ambito da Cultura e Desporto — Desporto e Pis-
cina Municipal, consistindo em: planificar, lecionar e supervisionar
atividades aquaticas destinadas a todos os segmentos da populagéo,
designadamente: bebés, criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia; colaborar com as federagoes, associagdes ou demais
entidades associadas a pratica de natagao, assegurando a organizagdo e
dinamizagdo de atividades aquaticas; implementar atividades aquaticas
que visem a melhoria dos indices de satde da populagio, estimulando
a criacdo de habitos de pratica desportiva regular e um estilo de vida
ativo; estabelecer relagdes de parceria e intercambio entre os clubes,
institui¢des e entidades desportivas que dinamizem a pratica da natagio;
satisfazer as necessidades educativas e formativas da populacao, contri-
buindo igualmente para a pratica desportiva especializada; promover a
recreagdo e ocupagao dos tempos livres em meio aquatico, aumentando
os indices de atividade fisica formal e informal; colaborar em eventos
desportivos, ladicos e pedagogicos que sejam dinamizados em meio
aquatico através do Municipio ou por entidades externas; propor agdes
e eventos, fomentando igualmente a pratica da natagdo federada; zelar e
contribuir para a manutengio dos equipamentos didaticos e pedagogicos
existentes na Piscina Municipal; proceder ao salvamento aquatico e
prestar primeiros socorros em caso de risco eminente para a saude dos
utilizadores da piscina; assegurar a tramita¢ao do expediente inerente
ao funcionamento do servigo da Piscina Municipal; garantir a recolha
e tratamento de informagao estatistica necessaria a avaliag@o da piscina
municipal e os servigos prestados aos municipes, bem como outras ati-
vidades correspondentes ao contetido funcional e grau de complexidade
descritos anteriormente;

Ref. F — corresponde ao grau de complexidade 2, prossegue as ati-
vidades que estdo cometidas a unidade orgéanica referida no ponto 3,
inseridas no ambito da Educagdo, Ac¢do Social e Juventude — Educagao,
baseando-se em: assegurar os servigos que integram as atividades de
animagao e apoio a familia através do desenvolvimento e programagao
de atividades de animagédo do tempo nao letivo em areas diversificadas,
sob orientagdo pedagogica dos docentes; assegurar a limpeza, arrumagao
e conservagao das instalagdes e espacos escolares; assegurar a higiene e
seguranca das instalagdes e espagos escolares; ter responsabilidade pela
abertura e fecho dos edificios; assegurar o funcionamento dos servigos
de agdo social escolar, laboratérios e bibliotecas escolares, nomeada-
mente efetuar o registo e controlo mensal do niimero de frequéncias em
refei¢des escolares e prolongamento de horario; assegurar o empréstimo
de livros, garantir a abertura e fecho dos servigos e manter a disciplina
entre as criangas; vigiar e acompanhar as criangas durante as atividades,
refeigdes e horas de repouso, orientando e cuidando da higiene, vestuario
e alimentagdo; zelar pela seguranga das criangas, evitando a sua ex-
posicao a situagdes de risco e/ou perigo; apoiar e prestar a assisténcia
necessaria em situagdes de primeiros socorros; acompanhar as criangas
nos transportes escolares, nomeadamente auxiliar na entrada e saida do
transporte, colocar os cintos de seguranga, garantir a travessia segura das
criangas nas vias publicas, parando o transito, se necessario, ¢ zelar pela
manutengdo da disciplina nos transportes; acompanhar grupos de crian-
cas em visitas de estudos e passeios; apoiar as necessidades educativas
especiais, nomeadamente prestar a ajuda necessaria a crianga deficiente
na sua deslocacdo nos espagos e edificios escolares, na sua alimentagao
e na sala de aula, sob orientacdo de docente; garantir a ocupacao util das
criangas com atividades ndo letivas como a biblioteca escolar, expressdes
plasticas, atividades ludicas, recreio, jogos, leitura, desenho; efetuar o
acolhimento e integrag@o das criangas; atender e encaminhar os utentes
da escola, nomeadamente a sua rececgdo, prestagdo de esclarecimentos,
acompanhamento e orientagdo de alunos, corpo docente, pais e outros
utentes da escola; assegurar fungdes de caracter geral e administrativo,
incluindo o atendimento telefonico e fotocopias de documentos, bem
como outras atividades relacionadas com o servigo;

Ref. G — corresponde ao grau de complexidade 2, prossegue as ati-
vidades que estdo cometidas a unidade organica identificada no ponto 3,
inseridas no ambito da Cultura e Desporto — Cultura, Bibliotecas e Ar-
quivo historico, consistindo em: dar apoio ao atendimento de utilizadores
nas bibliotecas publicas; colaborar no projeto educativo do Municipio,
favorecendo a ligagdo com a comunidade e tendo em conta as iniciativas
e recursos locais; dinamizar atividades em rede nas areas socioculturais
e educativas no ambito da missdo das bibliotecas com o publico escolar
e na sua relacdo com outros servigos internos e externos a Camara Muni-
cipal; colaborar na organizagdo e implementagdo de programas culturais
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dirigidos aos diferentes publicos-alvo das bibliotecas ptblicas; e apoiar
o desenvolvimento e realizag@o de projetos de promocao de leitura na
comunidade do concelho; outras atividades correspondentes ao contetido
funcional e grau de complexidade descritos anteriormente;

Ref. H— corresponde ao grau de complexidade 2, prossegue as ati-
vidades que estdo cometidas a unidade orgénica identificada no ponto 3,
inseridas no Ambito do Turismo, baseando-se em: efetuar atendimento
ao publico, promovendo e divulgando junto dos visitantes a riqueza e
diversidade da oferta turistica do concelho de Arganil, nas suas diferentes
vertentes — patrimonio natural, patriménio historico e arquitetonico,
patrimonio gastronomico, artes e oficios tradicionais, infraestruturas de
alojamento, restauragdo e animagao, entre outros recursos; inventariar e
manter atualizados o cadastro dos recursos que integram a oferta turistica
do concelho; assegurar a qualidade do servigo turistico prestado, através
da aplicacdo, escrita e falada, de conhecimentos em linguas estrangeiras;
realizar visitas acompanhadas a grupos que visitam o concelho, com
base em programas pré estabelecidos, de acordo com as expectativas do
visitante; apoiar as agdes de promogao, informagao e animagdo turistica
organizadas pela autarquia ou outras nas quais esta participe; assegurar
tarefas de expediente geral, e de indole administrativo como sejam: a
rececdo, tratamento e expedi¢do de documentos, gestdo de stocks, no
que diz respeito aos materiais de informagdo e promogdes turistica e
outros necessarios ao bom funcionamento dos servigos bem como outras
atividades relacionadas com o servigo dos postos de turismo, do grau de
complexidade e no ambito das atribuigdes caracterizadoras da unidade
organica onde o poste de trabalho se insere;

Ref. I — corresponde ao grau de complexidade 1, prossegue as ativi-
dades que estdo cometidas a unidade orgéanica identificada no ponto 3,
inseridas no ambito do Turismo, consistindo em: assegurar o atendimento
ao publico, através da prestacdo e divulgacao de informagdes turisticas
e historicas relativas a Aldeia Historica de Piodao e ao concelho de
Arganil; garantir e registar a realizagdo de visitas acompanhadas; ela-
borar estatisticas de visitantes, mensais e anuais; registar o nimero de
bilhetes vendidos e correspondente receita; registar a venda de material
promocional, em regime de consignagdo ou dos proprios servicos, e
correspondente receita; registar o material promocional existente e
sempre que exista rotura de stock solicitar, através de informagdo de
servigo interna, a respetiva aquisigdo; elaborar relatorios periddicos
das atividades desenvolvidas; registar a correspondéncia, movimento
telefonico, registo da oferta de material promocional do Municipio a
entidades e grupos; assegurar a limpeza e manuteng@o do espaco; outras
atividades correspondentes ao contetido funcional e grau de complexi-
dade descritos anteriormente;

6 — Habilitagdes exigidas, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao
desses por formagao ou experiéncia profissional, de acordo com os
graus de complexidade funcional atribuidos no ponto 5, nos termos do
artigo 86.° da LTFP:

Ref. A — Titularidade de licenciatura em Direito;

Ref. B — Titularidade da licenciatura em Engenharia Informatica;

Ref. C — Titularidade de licenciatura em Engenharia do Ambiente;

Ref. D — Titularidade de licenciatura em Arqueologia;

Ref. E — Titularidade de licenciatura em Educagao Fisica e/ou Des-
porto e habilitagdo com curso de nadador salvador, de acordo com a
Portaria n.° 373/2015, de 20/10, na redagdo que lhe foi dada pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 56/2015, de 02/12, bem como certificagdo
valida para o exercicio da atividade;

Ref. F, G e I — Titularidade do 12.° ano ou de curso que lhe seja
equiparado;

Ref. I — Titularidade de escolaridade obrigatoria, em func¢éo da idade
do candidato;

7 — Posicionamento remuneratorio — serd objeto de negociacdo entre
0 Municipio de Arganil e o trabalhador recrutado e efetuado numa das
posicoes da categoria, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, de acordo com o preceituado no artigo 38.° da LTFP, e no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, este ultimo aplicavel por
forga da prorrogagdo de efeitos estabelecida non.® 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03, sendo a remuneragdo determinada de acordo com
a Tabela Remuneratoéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12, e considerando o artigo 2.° e os anexos I a III constantes do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07:

Refs. A, B, C, D e E — 2. posi¢@o remuneratoria da carreira e cate-
goria de Técnico Superior, correspondente ao nivel remuneratdrio 15
da Tabela Remuneratéria Unica, sendo o valor da remuneragéo iliquida
mensal de 1.201,48€;

Refs. F, G e H— 1.? posi¢do remuneratdria da carreira e categoria
de Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratorio 5 da
Tabela Remuneratoéria Unica, sendo o valor da remuneragéo iliquida
mensal de 683,13€;
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Ref. I — 1.* posi¢do remuneratdria da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, correspondente ao nivel remuneratorio 1 da Tabela
Remuneratéria Unica, sendo o valor da remuneragio iliquida mensal
de 530€;

8 — Competéncias essenciais:

Ref. A — Orientagdo para o servigo ptblico; conhecimentos especia-
lizados e experiencia; analise de informacdo e sentido critico; orienta-
¢do para resultados e relacionamento interpessoal; responsabilidade e
COmMpromisso com o Servico;

Ref. B— Orientagao para o servigo publico; responsabilidade e com-
promisso com o servi¢o; planeamento e organizacgdo; conhecimentos
especializados e experiéncia; orientagdo para resultados e trabalho de
equipa e cooperacao; adaptac@o e melhoria continua; inovagao e quali-
dade; iniciativa e autonomia; otimizagao dos recursos;

Ref. C, D e E — Orientagao para resultados; orientagdo para o servi¢o
publico; responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento
interpessoal; analise da informacéo e sentido critico; planeamento e
organizagao; trabalho de equipa e cooperagao; iniciativa e autonomia;

Ref. F — Iniciativa e autonomia; orientagdo para resultados; orien-
tacdo para o servigo publico; responsabilidade e compromisso com o
servico; orientagdo para a seguranga, organizagao e método de trabalho;
trabalho de equipa e cooperacdo; adaptacdo e melhoria continua;

Ref. G — Orientagdo para o servigo publico; conhecimentos e expe-
riencia; método e organizagdo do trabalho; relacionamento interpessoal;
responsabilidade e compromisso com o servico;

Ref. H e I — Orientagdo para o servigo publico; conhecimentos e
experiencia; método e organizacdo do trabalho; relacionamento inter-
pessoal; responsabilidade e compromisso com o servico; trabalho de
equipa e cooperagao;

9 — Fatores preferenciais de candidatura — comprovada experiéncia
e formag@o profissional nas dreas objeto de recrutamento;

10 — Ambito de recrutamento — atendendo ao n.° 3 do artigo 30.°¢
a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento iniciar-se-a
de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo.
Considerando a autorizagdo e parecer favoravel proferido pela Camara
Municipal em sua reunido de 02/02/2016 e pela Assembleia Municipal
em sua sessdo de 13/02/2016, em conformidade com o n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, e tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a administracao da atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do
ambito anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que cumpram
os requisitos de recrutamento previstos no artigo 35.° da LTFP;

11 — Quota de emprego — em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia,
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal;

12 — Requisitos de admissdo — os constantes no n.° 1 do artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

13 — Prazo para apresentagdo da candidatura — dez (10) dias uteis
contados da data da presente publicacio;

14 — Forma de apresentacdo da candidatura:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de pa-
pel, através do preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel em www.cm-arganil.pt, enderegcado ao Presi-
dente da Camara Municipal de Arganil, A/C DAGF, Praga Simdes Dias,
3304-954 Arganil, podendo ser apresentadas pessoalmente, todos os dias
uteis, das 09:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:00h, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo da candidatura, nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caraterizadora do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo
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de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico e mengao expressa
a referéncia do procedimento concursal;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, data de
nascimento, sexo, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, numero, data e
servigo emissor do documento de identificagdo, nimero de contribuinte
fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico);

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 12;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) Identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
do posicionamento remuneratorio que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

/) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaraggo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao e expressao.

£) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14.2 — Nio sdo aceites as candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

15 — Apresentagdo de documentos:

15.1 — Devem ser apresentados com a candidatura os seguintes
documentos idoneos legalmente reconhecidos para o efeito, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopia simples do certificado das habilitagdes académicas e
profissionais exigidas ou outros documentos idoneos legalmente reco-
nhecidos para o efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identifica¢do;

¢) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos naquele descritos, nomeada-
mente em que constem a formagao e experiéncia profissionais, respetivas
areas e duragao (os fatos curriculares ndo acompanhados dos correspon-
dentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

d) Declaragdo auténtica comprovativa de vinculo de emprego pu-
blico, nos casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na
alinea e) do ponto 14;

e) E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no ponto 12 do presente aviso, se os candidatos
declararem, nos respetivos requerimentos, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles;

/) E também dispensada a apresentagdo dos documentos a que se re-
ferem as alineas a), b) e ¢), para os candidatos que exer¢am fungdes no
Municipio de Arganil desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual;

g) Documentos que comprovem outras circunstincias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

15.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

15.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a partici-
pacgdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

16 — M¢étodos de Seleg@o, a aplicar nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo e da LTFP:

16.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com a ali-
nea b) don.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redagdo, para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagido
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢ao
sdo a avaliagdo curricular (adiante AC) e a entrevista de avaliagdo de
competéncias (adiante EAC), exceto quando o candidato os afaste por
escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. Em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 7.° e
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo,
e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho em causa, bem como o perfil de competéncias definido, sera
utilizado como método de selecdo complementar, a aplicar a todos os
candidatos aprovados, a entrevista profissional de sele¢o (adiante EPS).
Nos métodos de sele¢do que para a sua aplicagdo requeiram competéncias
técnicas inexistentes no Municipio de Arganil, os procedimentos em
questdo serdo realizados por entidade especializada publica ou, quando
fundamentalmente se torne inviavel, privada;
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16.2 — AC — s@o considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, concretamente: a habili-
tagdo académica (HA); a formacgéo profissional (FP), considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=[(3HA)+FP+(6EP)+(2AD)]/12;

b) Para os restantes candidatos: AC=[(3HA)+FP+(6EP)]/10;

16.3 — EAC — visa obter, através de uma relagéo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio
€ a sua realizagdo obedece ao preceituado no artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo. E avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

16.4 — EPS — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal e a sua realizacdo obedece ao preceituado
no artigo 13.°en.® 7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redacdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final do método de selegdo ¢ obtido através da média arit-
mética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar e utiliza a
escala de 0 a 20 valores;

16.5 — Ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de valoragdo
final (VF) — a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a aplicagdo
das seguintes formulas:

VF = (40 %AC)+(30 %EAC)+(30 %EPS);

16.5.1 — Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os
critérios constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo, e no artigo 66.° da LTFP. Cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada fase que comportem, sio eliminatorios. Sdo
excluidos dos procedimentos concursais os candidatos que obtiverem
uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de
selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte;

17 — Atas do Jiri — nelas constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos — todas as notificagdes
necessdrias e obrigatorias serdo efetuadas aos candidatos, de acordo com
o artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;

19 — Forma de publicitag@o dos resultados intercalares e da lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos — a publicitacdo intercalar dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Divisdo de Administragdo
Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio de Arganil e
disponibilizada em www.cm-arganil.pt; a publicitacdo da lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologagio, sera publicitada
na 2.* série do Didario da Republica, afixada no atrio da Divisdo de Ad-
ministracdo Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio
de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

20 — Composigdo ¢ Identificagdo dos Juris:

Ref. A — Presidente: Angela Margarida Dias Inacio Ferreira, Téc-
nica Superior (Divisdo de Administragao Geral e Financeira); 1.° Vogal
efetivo: Maria do Carmo Oliveira Neves, Técnica Superior (Gabinete
de Fundos Europeus e de Gestao da Qualidade); 2.° Vogal efetivo: Sara
Isabel Cancela Rodrigues, Técnica Superior (Divisdo de Administragido
Geral e Financeira); Vogais suplentes: Carla Sofia Bandeira Neves,
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Técnica Superior (Divisdo de Gestdo Urbanistica); e Sérgio Daniel Gon-
calves Almeida, Técnico Superior (Divisdo de Gestdo Urbanistica).

Ref. B — Presidente: Luis Miguel das Neves Campos Almeida, Espe-
cialista de Informatica (Divisdo de Administragdo Geral e Financeira);
1.° Vogal efetivo: Maria do Carmo Oliveira Neves, Técnica Superior
(Gabinete de Fundos Europeus e Gestao da Qualidade); 2.° Vogal efetivo:
Alfredo Carreira Fonseca Costa, Técnico Superior (Divisdo de Admi-
nistragdo Geral e Financeira); Vogais Suplentes: Abel José Fernandes
Simdes, Técnico Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Social); Rita Isabel Mendes Faria da Cunha, Técnica Superior (Divisao
de Desenvolvimento Economico e Social);

Ref. C — Presidente: Ana Rita das Neves Oliveira, Técnica Superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica); 1.° Vogal efetivo: Carla Sofia Bandeira
Neves, Técnica Superior (Divisdo de Gestao Urbanistica); 2.° Vogal efe-
tivo: Abel José Fernandes Simdes, Técnico Superior (Divisdo de Desen-
volvimento Econémico e Social); Vogais suplentes: Sérgio Daniel Gongal-
ves Almeida, Técnico Superior (Divisao de Gestao Urbanistica), e Bruno
Miguel Madeira Dinis, Técnico Superior (Divisao de Gestao Urbanistica);

Ref. D — Presidente: Margarida Maria Lopes Custddio Frois, Técnico
Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social); 1.° Vogal
efetivo: Raquel Maria Alves da Silva Tavares, Técnico Superior (Divisdo
de Desenvolvimento Economico e Social); 2.° Vogal efetivo: Rita Isabel
Mendes Faria da Cunha, Técnico Superior (Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico e Social); Vogais suplentes: Maria do Carmo das Neves
Jorge, Técnico Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Social) e Alfredo Carreira Fonseca Costa, Técnico Superior (Divisdo
de Administragdo Geral e Financeira),

Ref. E — Presidente: Gongalo Nuno Figueiredo Dias, Técnico Su-
perior (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social); 1.° Vogal
efetivo: Paulo Emanuel de Paiva Soares, Técnico Superior (Divisdo
de Desenvolvimento Econdmico e Social); 2.° Vogal efetivo: Henrique
Nuno Reis César, Técnico Superior (Divisdo de Desenvolvimento Eco-
noémico e Social); Vogais suplentes: Maria do Carmo das Neves Jorge,
Técnica Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social)
e Helena Maria Paiva Travassos Mota, Técnica Superior (Divisdo de
Desenvolvimento Econdémico e Social);

Ref. F — Presidente: Helena Maria Paiva Travassos Mota, Técnica
Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social); 1.° Vogal
efetivo: Carla Maria da Concei¢do Rodrigues, Coordenadora Técnica
(Subunidade de Administragdo Geral); 2.° Vogal efetivo: Ana Cristina
Gouveia Duarte, Assistente Técnica (Divisdo de Gestdo Urbanistica);
Vogais suplentes: Carla Sofia dos Santos Almeida, Assistente Técnica
(Divisdo de Administragdo Geral e Financeira) e Jodo Filipe de Pinho
Oliveira Martins, Assistente Técnico (Divisdo de Desenvolvimento
Economico e Social);

Ref. G — Presidente: Margarida Maria Lopes Custodio Frois, Técnico
Superior (Divisdo Desenvolvimento Econdmico e Social); 1.° Vogal
efetivo: Maria do Carmo Oliveira Neves, Técnico Superior (Divisdo
Desenvolvimento Econémico e Social); 2.° Vogal efetivo: Rita Isabel
Mendes Faria da Cunha, Técnico Superior (Divisdo Desenvolvimento
Econdmico e Social); Vogais suplentes: Maria do Carmo das Neves
Jorge, Técnico Superior (Divisdo Desenvolvimento Econémico e So-
cial) e Helena Maria Paiva Travassos Mota; Técnico Superior; (Divisdo
Desenvolvimento Econémico e Social);

Ref. H e | — Presidente: Raquel Maria Alves da Silva Tavares, Técnico
Superior (Divisao de Desenvolvimento Econdémico e Social); 1.° Vogal
efetivo: Ana Cristina de Almeida Godinho Castanheira, Assistente Ope-
racional (Divis@o de Desenvolvimento Econdémico e Social); 2.° Vogal
efetivo: Carla Sofia dos Santos Almeida, Assistente Técnico (Divisdo
de Administracdo Geral e Financeira); Vogais suplentes: Rita Isabel
Mendes Faria da Cunha, Técnico Superior (Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social); Jodo Filipe de Pinho Oliveira Martins, Assistente
Técnico (Divisao de Desenvolvimento Econdémico e Social);

De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, foram nomeados os
primeiros vogais efetivos como substitutos dos Presidentes do Juri nas
suas faltas e impedimentos;

21 — Prazo de validade — os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em recrutamento e para os
efeitos previstos non.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 8§3-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagao;

22 — Publicitagdo — os procedimentos concursais serdo publicitados
de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagao;

23 — Eventuais esclarecimentos — através do contato telefonico 235
200 167 ou do correio eletronico: gerall@cm-arganil.pt.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Ricardo
Pereira Alves.
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MUNICIPIO DO BOMBARRAL

Aviso n.° 6327/2016

Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestacio de Servicos

José Manuel Gongalves Vieira, Presidente da Camara Municipal de
Bombearral, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea £) do n.° 1
do artigo 35.° e do artigo 56.°, ambos do Regime Juridico da Autarquias
Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que, por
deliberagdo da Assembleia Municipal de Bombarral, tomada na sua
Sessdo de 29 de abril de 2016, sob proposta da Camara Municipal de
Bombarral, foi aprovado o Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagao de Servigos,
cujo texto integral abaixo se publica.

Mais torna publico que a citada alterag@o entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

O documento constante do presente Aviso publicado no Didrio da
Republica encontra-se, também, disponivel mediante afixagdo de Edital
nos lugares publicos de estilo e na pagina eletronica do Municipio de
Bombarral, em www.cm-bombarral.pt.

10 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Bom-
barral, José Manuel Gongalves Vieira.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacgao de Servigos

Nota justificativa

O Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, aprovou o regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragio,
introduzindo, ainda, simplificagdes em diplomas conexos, designada-
mente no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 111/2010, de
15 de outubro, € 48/2011, de 1 de abril, em matéria de horarios de fun-
cionamento de estabelecimentos de comércio e de servigos, procedendo
a respetiva liberalizac@o.

Nesta matéria, o diploma adota o principio da completa liberdade
de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos, prevendo, no
entanto e sem prejuizo da legislagdo laboral e do ruido, que as cdmaras
municipais possam, nos termos da nova redacao, dada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ao artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 48/96,
de 15 de maio, restringir os periodos de funcionamento dos mesmos,
atendendo a critérios relacionados com a natureza das atividades desen-
volvidas, a sua inser¢do no ambiente urbano respetivo e a seguranga e
protecdo da qualidade de vida dos cidadaos.

Trata -se de uma radical alteragdo das regras até agora em vigor que,
para cada classe de estabelecimentos, previa um limite de horario noturno
em ordem a assegurar o direito ao descanso dos cidaddos, procurando
compatibilizar os varios e legitimos interesses em presenga.

Neste sentido, e de forma a assegurar o direito ao descanso dos ci-
dadaos e procurando compatibilizar os varios e legitimos interesses em
causa, e tendo em conta a experiéncia que decorreu da aplicagdo das
normas do Regulamento dos Horarios dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagdo de Servigos no Concelho de Bombarral, bem
como a realidade econdmica, social e cultural do municipio, torna-se
necessario prever um limite de horario noturno para cada classe de
estabelecimentos, como forma de equilibrio entre os diversos interesses
legitimos em causa.

Atentas as profundas alteragdes legislativas verificadas, torna-se ne-
cessario proceder a alteragdo do Regulamento em vigor sobre a matéria,
aprovado em 20/10/2011.

O projeto de Regulamento foi precedido de consulta publica, pelo
prazo 30 dias, nos termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa, da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com
aalinea k) don.® 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo a Lein.® 75/2013,de
12 de setembro, foi o presente Regulamento remetido a aprovagéo
pela camara municipal e, posteriormente, pela assembleia municipal.



