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Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional,
onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracao;

Declaragdo autenticada pelo servigo ptblico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico,
a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a men-
¢do de desempenho obtida no tltimo periodo de avaliagdo atribuido,
descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢ao
remuneratoria e o nivel remuneratério que detém.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes puiblicas no Municipio de Aljezur, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos fatos constantes
do curriculo, desde que referiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

12 — Os métodos de selegdo a utilizar, conforme o estipulado no
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo os seguintes:

12.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualifica¢@o dos can-
didatos, designadamente a qualifica¢do académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo periodo de avaliagdo atribuido. Tera a ponderagdo de 40 %,
cujos parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores e considera-se a valoragao até as centésimas.

Quando os candidatos ndo sejam detentores de avaliagdo de desem-
penho, sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

12.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa avaliar,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func¢do. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, tera a ponderacao de 30 %.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, o desenvolvi-
mento profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interago estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realiza¢ao individual,
com duragdo maxima de 30 minutos, terd a ponderagdo de 30 %, e valo-
rada numa escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética simples
dos aspetos a avaliar, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida através da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleg@o,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas e obtida com aplicacdo da seguinte formula:

CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

Em que:

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

15 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rao excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ¢), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serfo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
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termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (Www.
cm-aljezur.pt), nos termos da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2009, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homo-
logac@o, sera publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Maria Margarida Fernandes Correia, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Helder Manuel
Candeias Ferreira, ambos Técnicos Superiores do Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Maria do Carmo Candeias Ferreira e Pedro Miguel
Bernardino Batista, ambos Técnicos Superiores do Municipio de Aljezur.

23 — Nos termos do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo;

Na pagina eletronica do Municipio (www.cm-aljezur.pt), por extrato,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tuteis contados da data da Publica¢ao no Didrio da Republica.

24 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficién-
cia, devem declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Conforme solugdo interpretativa da Dire¢do Geral das Autar-
quias Locais, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
no ambito do procedimento prévio de recrutamento em situacdo de re-
qualificag@o”, previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

28 — Naio tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
309931551

MUNICIPIO DE ARGANIL

Regulamento n.° 971/2016

Ricardo Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de Arganil,
torna publico que a Camara Municipal de Arganil, na sua reunido or-
dinaria realizada a 17 de maio de 2016, deliberou submeter a consulta
publica por um prazo de 30 dias, as «Alteragdes ao Regulamento de
Transito, Circulagio e Estacionamento de Duragdo Limitada do Munici-
pio de Arganil» e «Alteragdes ao Regulamento Geral e Tabela de Taxas,
Licengas e Outras Receitas do Municipio de Arganil», de acordo com o
preceituado no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redagdo.
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Findo esse periodo, e considerando que nio foram apresentadas quais-
quer recomendagdes e/ou sugestdes a0 mesmo, foi 0 mesmo aprovado
em reunido de Camara Municipal de 16 de agosto de 2016, nos ter-
mos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagado, e remetido a
dignissima Assembleia Municipal de 3 de setembro de 2016, conforme
disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo I da mesma Lei,
onde foi aprovado, entrando em vigor 15 dias apos a data de publicacéo
no Didrio da Republica.

As «Alteragdes ao Regulamento de Transito, Circulagdo e Estacio-
namento de Duragéo Limitada do Municipio de Arganil» e «Alteragdes
ao Regulamento Geral e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas
do Municipio de Arganil», encontrar-se-ao disponiveis para consulta no
site do Municipio de Arganil (www.cm-arganil.pt).

13 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Arganil, Eng. Ricardo Pereira Alves.

«Alteragoes ao Regulamento de Transito,
Circulagao e Estacionamento
de Duragéao Limitada do Municipio de Arganil»

Nota justificativa

Considerando que se encontram decorridos cerca de 7 meses desde a
entrada em vigor das tltimas alteragdes ao Regulamento de Transito, Cir-
culagdo e Estacionamento de Duragdo Limitada do Municipio de Arganil,

Considerando que tal periodo permitiu percecionar as alteragdes
comportamentais ¢ as novas dindmicas decorrentes das novas regras;

Considerando que os resultados obtidos sdo extremamente positivos,
na medida que as praticas anarquicas de utilizagdo do estacionamento
de duragdo limitada praticamente desapareceram;

Considerando que foi possivel evoluir de uma situagdo em que, siste-
maticamente, os parques apresentavam lotacdo esgotada e um qualquer
cidaddo que necessitasse de estacionar nestas zonas para aceder aos
servigos publicos e/ou ao comércio local ndo encontrava lugar para
estacionar para uma realidade em que quase sempre existem lugares
disponiveis para estacionamento;

Considerando os contributos que foi possivel recolher ao longo deste
periodo de cerca de 7 meses;

Entendemos que existem condi¢des para introduzir novas alteragdes
aquele regulamento, no sentido de o mesmo vir a traduzir uma abordagem
melhorada ao nivel da gestdo do estacionamento na Vila de Arganil,
mormente do de duragdo limitada.

Assim, no uso das competéncias previstas no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
anexo [ da Lei n.° 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal de Arganil,
na sua reunido ordinaria de 17 de maio de 2016, deliberou aprovar as
«Alteragdes ao Regulamento de Transito, Circulacdo e Estacionamento
de Duracdo Limitada do Municipio de Arganil», submetendo-as a con-
sulta publica, nos termos e para efeitos consignados nos artigos 100.°
e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, por um periodo
de 30 dias.

Findo esse periodo, e apreciada a inser¢do de eventuais sugestdes
que sejam apresentadas, sera 0 mesmo remetido, na sua versdo final,
a reunido de Camara Municipal para deliberar a posterior submissdo a
Dignissima Assembleia Municipal, 6rgdo competente para a sua apro-
vagdo, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Alteracoes
Sédo alterados os artigos 23.°, 25.° e 53.° do presente Regulamento,
que passam a dispor o seguinte:
«Artigo 23.°
Horério

1 — O horério de estacionamento nas zonas de estacionamento
de duragdo limitada é entre as 8.00 e as 17.30 horas nos dias uteis.

2 — Nos remanescentes horas e dias o estacionamento ¢ gratuito
e ndo esta condicionado a qualquer limitag&o.

Artigo 25.°

Isen¢io do pagamento de taxa

1 — Estdo isentos do pagamento da taxa correspondente ao titulo
de estacionamento nas areas de estacionamento de duragao limitada:
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h) Todos os utilizadores nos primeiros 30 minutos de estaciona-
mento.

2
Artigo 53.°
Avisos de estacionamento abusivo ou indevido
L
2

3 — Emitido o aviso, o infrator fica obrigado ao pagamento de
uma taxa, a ser paga no Balc@o Unico do Municipio de Arganil ou por
Multibanco, utilizando, neste ultimo caso, a referéncia Multibanco
impressa no aviso, correspondente ao valor da taxa maxima diaria
de estacionamento.

A »

Artigo 2.°
Aditamento

E aditado o artigo 41.°-A ao presente Regulamento com seguinte
redagdo:

«Artigo 41.°-A
Regime de Estacionamento Periédico Sem Reserva de Espaco

1 — Entende-se por estacionamento peridodico sem reserva de
espaco o direito do utente, que tenha contratado este regime, de
estacionar uma viatura ligeira num lugar disponivel nos parques de
estacionamento de duragdo limitada de segunda a sexta-feira dentro
do horario de funcionamento, durante um més, mediante o pagamento
da respetiva quantia mensal, de acordo com o tarifario aprovado.

2 — O regime de estacionamento periddico sem reserva de espago
ndo garante a existéncia de um lugar disponivel.

3 — O contrato de estacionamento em regime de estacionamento
periddico sem reserva de espago tem a duragdo de um més, sendo a
sua renovagao automatica, por igual periodo de tempo, apds o paga-
mento da quantia mensal, com o IVA incluido, prevista nos tarifarios
expostos, referente ao més a que corresponde.

4 — O pagamento do valor mensal devido pelo utente dos parques
em regime de estacionamento periddico sem reserva de espacgo devera
ocorrer na data da contratagdo deste regime e, no caso de prorrogagdes,
até ao primeiro dia 1til de cada més a que respeite.

5 — O Municipio de Arganil pode, por razdes atendiveis, ndo
autorizar a renovacdo do contrato de estacionamento sem reserva
de espaco.

6 — A falta de pagamento pelo utente do valor mensal na data
devida, de acordo com o previsto no n.° 1 do presente artigo, implica
o cancelamento imediato do cartdo de acesso aos parques.

7 — Os pagamentos do estacionamento periddico sem reserva
de espaco podem ser efetuados no Balcdo Unico do Municipio de
Arganil.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

As presentes alteragdes entrardo em vigor 15 dias apos a respetiva
publicagdo nos termos legais.

«Alteragoes ao Regulamento Geral e Tabela de Taxas, Licengas
e Outras Receitas do Municipio de Arganil»

Nota justificativa

Considerando a introdugio de alteragdes ao Regulamento de Transito
Circulacdo e Estacionamento de Duragdo Limitada do Municipio de
Arganil, impde-se a alteragdo as respetivas taxas.

Assim, no uso das competéncias previstas no artigo 241.° da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal de Arganil,
na sua reunido ordinaria de 17 de maio de 2016, deliberou aprovar as
«Alteragdes ao Regulamento Geral e Tabela de Taxas, Licengas e Outras
Receitas do Municipio de Arganil», submetendo-as a consulta publica,
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nos termos e para efeitos consignados nos artigos 100.°e 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, por um periodo de 30 dias.

Findo esse periodo, e apreciada a inser¢do de eventuais sugestdes que
sejam apresentadas, sera o mesmo remetido, na sua versdo final, a reunido
de Camara Municipal para deliberar a posterior submissio a Dignissima
Assembleia Municipal, 6rgdo competente para a sua aprovacdo, nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo [ da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Alteracoes
E alterado o artigo 12.° do Anexo I do presente Regulamento, que
passa a dispor o seguinte:

«Artigo 12.°
Estacionamento de duracio limitada

1 — Parcometros — das 8 as 17.30 horas de segunda a sexta-feira,
dias uteis:

1.1 — 15 minutos — 0,00€

1.2 — 30 minutos — 0,00€

1.3 — 45 minutos — 0,25€

1.4 — 60 minutos — 0,35€

1.5 — Restantes fragoes de 15 minutos — 0,25€

1.6 — Estacionamento periddico sem reserva de espago — 25,00€/
més.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

As presentes alteragdes entrardo em vigor 15 dias apos a respetiva
publicac@o nos termos legais.
209938794

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Regulamento n.° 972/2016
Regulamento Geral da Zona de Ca¢a Municipal de Armamar

Preambulo

A Zona de Caga Municipal de Armamar, processo n.° 5024-ICNF, foi
criada pela Portaria 1066/2008, de 19 de setembro e renovada pelo Des-
pacho emitido pelo ICNF com o n.° 207 59/2014 VCD_SCBS/422/2014,
pelo periodo de seis anos, integrando terrenos cinegéticos pertencentes as
freguesias de Aldeias, Armamar, Cimbres, Folgosa, Fontelo, Queimada,
Queimadela, Santa Cruz, Sao Cosmado, Sdo Martinho das Chas, Unido
de Freguesias de Aricera e Goujoim, Unido de Freguesias de Sao Romao
e Santiago, Unido de Freguesias de Vila Seca e Santo Adrido e Vacalar,
com uma area de 8000 ha.

Este Regulamento foi aprovado pela Camara Municipal em reunido
ordindria realizada a 23/09/2016 e em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada a 30/09/2016.

CAPITULO I
Gestao administrativa e técnica da zona de caca

Artigo 1.°

Aentidade gestora da Zona de Caga Municipal de Armamar ¢ a Camara
Municipal de Armamar.

Artigo 2.°

A gestdo técnica e administrativa da Zona de Caga Municipal de Arma-
mar incumbe a Divisao de Gestdo Urbanistica e Ambiente (DGUA).

CAPITULO II

Inscricdo dos cacadores e sorteio
das jornadas de Caca

Inscrigao

Artigo 3.°

Podem inscrever-se para sorteio todos os individuos, detentores de
carta de cagador e da licenga de caga (modelo n.° 1175-exclusivo da
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INCM, S. A.) e que aceitem, sem reserva, o Regulamento Geral Interno
da Zona de Caca Municipal de Armamar.

Artigo 4.°

1 — As inscrigdes serdo agrupadas por tipo de cagador (tipo A, tipo
B, tipo C ou tipo D), consoante o estatuto que o cagador comprovar:

a) Cagador tipo A — o estatuto de cagador tipo A, comprova-se pela
apresentacdo da certiddo do registo de propriedade ou usufruto na conser-
vatoria ou contrato de arrendamento rural, este para uma area minima de
2 Ha (Unidade Agricola do Distrito de Viseu), por cacador, registado na
Repartigdo de Finangas do Concelho de Armamar, ndo sendo permitidos
outros tipos de contratos;

b) Cagador tipo B — o estatuto de cagador tipo B, comprova-se pela
apresentagdo do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Certidao
de Residéncia Fiscal no concelho de Armamar e que néo seja associado
em zonas de caga integradas na 1.* Regido Cinegética;

¢) Cagador tipo C — o estatuto de cagador tipo C, comprova-se pela
apresentagdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, atestando
a ndo residéncia no concelho de Armamar e que ndo seja associado em
zonas de caga integradas na 1.* Regido Cinegética;

d) Cacgador tipo D — os demais cagadores.

2 — Nos prédios em situagao de compropriedade e em que a cota ideal
de cada comproprietario seja inferior a 2Ha, no inicio de cada época
venatoria os comproprietarios devem indicar a Camara Municipal de
Armamar um comproprietario para integrar a categoria tipo A, podendo
os demais inscrever-se nas restantes categorias.

Sorteio

Artigo 5.°

O sorteio das jornadas de cacga far-se-a em data e local a definir anu-
almente, constando nas Condi¢des de Candidatura e de Exercicio da
Caga em ZCM, elaborado e aprovado nos termos legais.

Artigo 6.°

S6 serdo admitidas a sorteio as inscrigdes cujos cagadores tenham
cumprido todos os deveres de cagador, relativamente as épocas vena-
torias anteriores.

Artigo 7.°

O numero de jornadas de caca a sortear sera anualmente calculado
em fungdo da area da ZCM disponivel para o exercicio da caga e dos
censos realizados.

Artigo 8.°

O numero de jornadas de caga, por espécie, que venha a ser encontrado
em cada ano, sera percentualmente distribuido por tipo de cagador, da
seguinte forma:

a) 60 % das jornadas para os cagadores do tipo A;
b) 10 % para os cagadores do tipo B;
¢) 25 % para os cagadores do tipo C;
d) 05 % para os cagadores do tipo D.

§ unico. Apos sorteio, as vagas sobrantes numa ou mais classes de
cacadores serdo redistribuidas pelas restantes classes, respeitando as
percentagens definidas na lei.

Artigo 9.°

Do sorteio sera elaborada uma lista, a divulgar até 10 dias Uteis apos
o sorteio, na pagina eletronica da Camara Municipal de Armamar, que
contera os nomes dos cagadores contemplados.

CAPITULO 11T
Exercicio da caca

Artigo 10.°

S6 € permitido o exercicio da caga na ZCMA aos cagadores que
retinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Sejam portadores de todos os documentos legalmente exigidos
para o exercicio da caga nos terrenos do regime ndo ordenado, desig-
nadamente:

1 — A carta de cagador, quando ndo esteja dispensado nos termos
da lei;





