PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA — RECONSTITUICAO DAS CARREIRAS DOS TRABALHADORES
AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
EDITAL

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, torna publico
que,

De acordo com o art?132 da Lei n2112/2017, de 29/12 conjugado com os artigos 422 e 432 da Lei
n266-B/2007, de 28/12 na atual redacdo e nos termos do Despacho Normativo n24-A/2010, de 08/02, por
deliberacdo do Conselho Coordenador de Avaliacdo de 05/06/2019, foram aprovados os critérios e
procedimentos da avaliagdo por ponderagdo curricular com vista a reconstituicdo de carreiras dos
trabalhadores integrados no Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios na
Administra¢do Publica, em anexo ao presente edital, objeto de publicitagdo na pégina eletrdnica

municipal.
Pacos do Municipio de Arganil, 12 de Junho de 2019.

O Presidente da Camara Municipal de Arganil,

- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -



ANEXO
CRITERIOS DE AVALIAGAO E VALORAGAO DA PONDERAGAO CURRICULAR

Reconstituigao das Carreiras dos Trabalhadores integrados ao abrigo do PREVPAP

A avaliacdo do desempenho por ponderagao curricular, promovida pelo Municipio de Arganil nos
termos legais publicitados é efetuada por avaliadores nomeados para o efeito através de despacho
proferido dirigente maximo do servico, visando a ponderagdo do curriculo do avaliado, valorando-o de
acordo com critérios previamente estabelecidos e divulgados nos termos legais.

Na realiza¢do da ponderagdo curricular (PC) sdo considerados os seguintes elementos a valorar na
escala de 01 a 05 valores:

a) As habilitaces académicas e profissionais (HAP);

b) A experiéncia profissional (EP);

¢) A valorizac¢do curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse plblico

ou relevante interesse social (ECDOC).

A ponderagdo curricular final sera calculada através da seguinte férmula de valorag3o:

PC=0,10HAP + 0,55EP + 0,20VC + 0,15ECDOC

No caso da atribuigdo de 1 valor ao elemento d) — ECDOC, a avaliacdo final resultara da seguinte
férmula de valoragéo:

PC=0,10HAP + 0,60EP + 0,20VC + 0,10ECDOC

Cada elemento de avaliagdo da ponderagao curricular serd valorado da seguinte forma, sendo que

as valoragdes previstas nos quadros seguintes ndo sdo cumulativas:

a) Habilitagcdes académicas e profissionais (HAP):

Entende-se por habilitacdo académica a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a
este possa ser equiparado e por habilitagdo profissional a que corresponda a formagdo complementar
obrigatéria, detida pelo trabalhador que o habilita ao exercicio de determinada fun¢do/profissio.

Consideram-se neste item as habilitagcdes académicas ou profissionais que eram legalmente

exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, de acordo com o seguinte:



[ S atadem 1s81anal Jalo
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira
Habilitagdo legalmente exigivel a data de integracdo

do trabalhador na respetiva carreira

b) A experiéncia profissional (EP):

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de atividades relevantes para a fun¢io
exercida, nos termos do contetdo funcional definido para a carreira pelo anexo referido no n22 do art288¢
da Lei n235/2014, de 20/06 e ou contribuir para um melhor conhecimento da estrutura, missdo e
atribui¢cbes do Municipio de Arganil.

Neste item é considerado o exercicio efetivo de fungdes e a participa¢cdo em a¢des ou projetos no
ano em avaliagdo, incluindo no decurso de cargos dirigentes ou de outros cargos ou func¢bes de
reconhecido interesse pulblico ou relevante interesse social, mediante designacdo ou confirmacgio da
entidade onde foram realizadas, nomeadamente:

e Participagdo em grupos de trabalho ou equipas de projeto;

e Participagdo em projetos, em representa¢do do servigo, com nomeacdo pelo dirigente
maximo ou por dirigente com competéncias para o efeito;

e Participagdo em estudos ou projetos internos, com nomeacdo individual ou com a
constituicdo de equipa para o efeito;

e Participagdo como membro de juris de concursos ou comissdes de avaliacio.

e Participacdo como orador ou formador em semindrios, congressos, conferéncias,
coléquios, agbes de formagdo ou outros equiparados com duragdo igual ou superior a 8
horas diarias;

e Organizacdo técnica de congressos, seminarios, conferéncias ou coldquios;

s  Publicacdo de artigos técnico-cientificos da autoria do avaliado.



Para a carreira Técnica Superior, a experiéncia profissional é ponderada do seguinte modo:

- Atévrs‘énbs'édf;r\bietos e sem pa ftiéiﬁaé;ées em agles ou p‘rojetos' 1
Até 5 anos completos e com participagdo até 3 das ages ou projetos

Mais de 5 e até 12 anos completos e sem participagdo ou com participagdo até 2 das

acoes ou projetos >
Mais de 12 anos completos e sem participagdo em qualguer das agSes ou projetos
Até S anos completos e com participagdo em mais de 3 das agGes ou projetos
Mais de 5 e até 12 anos cbmbletos ecom participagﬁo em mais de 2 agdes ou .

projetos

Mais de 12 anos completos e com participacdo em 1 ou mais agdes ou projetos

Para as carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional, a experiéncia profissional é

ponderada do seguinte modo:

[empo de exereltio efetivo de funcoes e pa

DUprojetos \ialoracao
Até 5 anos completos e sem participacdes em acdes ou projetos 1
Até 5 anos completos e com participagdo em pelo menos 1 agdo ou projeto

Mais de 5 e até 15 anos completos e sem participa¢do ou com participagdo até 1 agdo

3
ou projeto
Mais de 15 anos éompletoé esem part'i'ci‘pagﬁo em qualqder das agGes ou projetos
Mais de 5 anos e até 15 anos completos e com participagdo em mais de 1 a¢do ou
projeto
5

Mais de 15 anos tbmblétos e com participagdo em 1 ou mais agdes ou projetos

Mais de 20 anos completos e sem participagdo em agdes ou projetos

c) A valorizagdo curricular (VC):

Na valorizagdo curricular é considerada a participacao em a¢des de formagao, estagios, congressos,
seminario ou oficinas de trabalho, em matérias relacionadas com a missdo do Municfpio de Arganil,
realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, funcdes ou
atividades no decurso do exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fung¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

Na valorizagdo curricular sdo ainda consideradas as habilitagbes académicas superiores as

legalmente exigiveis a data de integragdo do trabalhador na respetiva na carreira.



ourriou
Sem frecjuéhéia ou com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular
até 60 horas e sem habilitagSes académicas superiores as exigidas
Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizacdo curricular
até 60 horas e com habilitagbes académicas superiores as exigidas
Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 61 a 120
horas e sem habilitacSes académicas superiores as exigidas
Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 61 a 120
horas e com habilitagGes académicas superiores as exigidas

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular superior a 120

horas e com ou sem habilitagdes académicas superiores as exigidas

S6 serdo ponderadas as participa¢des comprovadas de forma inequivoca, nelas devendo constar

expressamente a respetiva duragdo em horas.

d)

O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (ECDOC):

Considera-se o exercicio de cargos dirigentes o efetivado em termos da legislacdo aplicavel,

ponderados

em dias e desde que o exercicio referido corresponda ao ano de avaliagdo e a nomeagdo

legalmente prevista.

S3o considerados cargos ou funcbes de relevante interesse plblico:

Titular de drgdo de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania;
Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo préprio das Regites
Autdnomas dos Acores e da Madeira;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

S3o considerados cargos ou funcdes de relevantes interesse social:

Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, desighadamente a atividade de dirigente sindical;



e Cargos ou funcbes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
e Qutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designac¢do ou vinculagao.

Exercicip de CDAC falotacao
~ Sem exercicio 1
Com exercicio contabilizado num periodo até 5 anos 3
Com exercicio contabilizado num periodo superior a S

5 anos

Avaliagdo Final
Em conformidade com o n23 do art2432 da Lei n266-B/2007, de 28/12, na sua atual redacdo, a
ponderacio curricular é expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferenciacdo de

desempenhos, concretamente da seguinte forma:
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~ Desempenho Relevante Entre 4 a 5 valores
Desempenho Adequado Entre 2 a 3,999 valores
Desempenho Inadequado Entre 1 a 1,999 valores

Diferencia¢do de Desempenhos

As avalia¢des resultantes da ponderagdo curricular respeitardo as regras relativas a diferenciacdo
de desempenhos determinadas pelo art2752 da Lei n266-B/2007, de 28/12 e garantida pela fixacdo da
percentagem maxima de 25 % para as avaliagbes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre
estas, 5 % do para o reconhecimento de Desempenho Excelente, considerando o universo dos
trabalhadores que solicitem ponderagao curricular.

Neste enquadramento determina-se que:

a) Para efeitos de avaliagdo de desempenho relevante sdo considerados o conjunto dos 25%
melhor classificados em termos de avaliagdo final, no intervalo de 4 a 5 valores, com
arredondamento até as milésimas.

b) Para efeitos de desempate, se justificavel, serdo considerados os critérios cuja aplicacdo

devera obedecer a seguinte ordem de prioridade:



Avaliacdo final quantitativa, expressa até as milésimas;

Avaliacio sobre o elemento curricular experiéncia profissional, expressa até as
milésimas;

Avaliacdo sobre o elemento curricular exercicio de cargos dirigentes, nos termo
legalmente previstos e/ou cargos de relevante interesse publico efou cargos de
relevante interesse social, expressa até as milésimas;

Avaliacdo sobre o elemento curricular habilitagdes literarias e habilitagbes
profissionais, expressa até as milésimas;

Avaliacdo sobre o elemento curricular da valorizagdo curricular, expressa até as
milésimas;

Tempo de servigo na carreira (contagem a partir da data de inicio);

Tempo de servigo em fungdes publicas (contagem a partir da data de inicio).



