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Ata da reunido do Iiri em que foram definidos os pardmetros de avaliag3o, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de sele¢io do procedimento concursal
comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado. de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do
Municipio de Arganil {drea de Arqueologia)

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano dois mil e vinte, pelas dez horas, na sala de reunides do
Centro Empresarial e Tecnoldgico de Arganil, reuniram os membros do Jiri do procedimento concursal
supracitado, nomeados por despacho proferido pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal n2 9/PC46.1/2020
DAGF, de 30 de margo de 2020, a saber, Angela Maria Mendes Gongalves Marques, Chefe da Divisio de
Administra¢io Geral e Financeira, Presidente do Jiri; Ana Maria de Carvalho Afonso Alves, da carreira e
categoria de Técnica Superior, drea funcional de servigo social, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, afeta a Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social, 12 Vogal
Efetivo do Juri, e Bruno Miguel Madeira Dinis, da carreira e categoria de Técnico Superior, drea funcional de
arquitetura, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes piiblicas por tempo indeterminado, afeto 3
Divisdo de Gest3o Urbanistica, 2? Vogal Efetivo do Jiri, constando da ordem de trabalhos a definicio dos
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorac¢3o final de cada método
de selecdo do procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as
determinagBes da abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal supracitado e 2 legislag3o aplicivel.

De acordo com o n2 1 do artigo 362 da Lei n? 35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo (adiante
designada LTFP) e com o n® 1 do artigo 5 da Portaria n2125-A/2019, de 30/04 (adiante designada por Portaria),
os métodos de selecdo obrigatérios do presente procedimento concursal s30 a prova de conhecimentos e a
avaliago psicoldgica, a aplicar nos termos da Portaria. Em conformidade com o n2 2 do artigo 362 da LTFP, os
métodos de selecio obrigatérios para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situagdo de requalificaciio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicSio, competéncia
ou atividade, s30 a avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagio de competéncias, exceto quando o candidato
os afaste por escrito.

Neste dmbito, o Jiri defiberou, por unanimidade que, para a aplicagio do métodc de selegdo da
avaliacdo curricular, vao ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de Arganil
e que, para aplicacdo do método de selecdo da prova de conhecimentos, no caso de impossibilidade de
utilizagdo das competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de Arganil, serd solicitado ao Senhor
Presidente da Camara, em conformidade com a alinea i) do n®2 do art? 142 da Portaria, a colaboraciio de
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entidade especializada pdblica, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privada. No que respeita a
aplicagio dos métodos de selegdo da avaliagio psicolégica ou da entrevista de avaliagio de competéncias, foi
deliberado solicitar ao Presidente da Cimara Municipal, em conformidade com a alinea i) do n22 do art?142 da
Portaria a colaboragio de entidade especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel,

privada.

Os métodos de selecio comportam uma fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio das fungBes inerentes ao posto de trabalho, induindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e assumira a forma escrita, revestindo a natureza tedrica. Serd
de realizagdo individual, com a duraglio méxima de uma hora e meia e comportard uma s6 fase. A prova serd
com consulta, em suporte de papel e constituida por questBes de desenvolvimento, de pergunta direta e ou de
escolha miiltipla, incidindo sobre casos praticos no dmbito da atividade profissional e conteddos de natureza
genérica e ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

A prova de conhedmentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte legislag3o e
bibliografia para a sua preparagio e para consulta, ndo podendo para este efeito ser comentada ou anotada: —

- Estrutura organica dos servigos municipais de Arganil (Despacho n22070/2011, publicado na li2 Série
do Didrio da Repiblica n?19, de 27/01/2011, Despacho n22527/2013, publicado na Il Série do Diario da
Repiiblica n32, de 14/02/2013 e Despacho n21443/2020, publicado na li2 Série do Didrio da Republica n?21, de
30/01/2020);

- Regime Juridico das Autarquias Locals (Lei n275/2013, de 12/09 e Lei n2169/99, de 18/09, ambas na
atual redagio);

- Lei Geral do trabalho em FungBes Piiblicas (Lei n235/2014, de 20/06, na atual redagdo);

- Cédigo do Trabalho (Lei n27/2009, de 12/02, na atual redac3o);

- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n24/2015, de 07/01);

- Regime Juridico de estudos, projetos, relatdrios, obras, ou intervencBes sobre bens culturais
classificados, ou em vias de classificacSio, de interesse nacional, de interesse publico, ou de interesse municipal
(Decreto Lei n® 140/2009 de 15/06);

- Lei de bases da politica e do regime de protegdo e de valorizacdo do patriménio cultural {Lei n®
107/2001 de 08/09);

- Regulamento de trabalhos arqueoldgicos (Decreto-Lei n2164/2014, de 04/11);

- Le-Quadro dos Museus Portugueses (Lei n.2 47/2004 de 19/08);

- Ferreira, Ana e Oliveira, Cristina (1993) - Levantamento Arqueocldgico do Concetho de Arganil - Vol LIl e
Il - Instituto de Arqueologia da Faculdade de Letras Universidade de Coimbra (policopiado);

- Alarciio, Jorge; Lopes, Maria e Moura, Maria (1985) - As Origens do Povoamento na Bacia do Alva in
arqueologia.Porto,12 pp. 184 a 194.
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A prova de conhecimentos serd valorada numa escala de classificacgdo de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas.
A avaliacio psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicacdo deste método de selegdo sera efetuada por entidades habilitadas e acreditadas para o efeito.
A avaliacdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengBes dassificativas de Apto

e Nio Apto e, na Ultima fase, para os candidatos que tenham completado o método, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
dassificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho, considerando neste dmbito: a habilitagdo académica (HA); a formacdo
profissional (FP), considerando-se as dreas de formac¢3o e aperfeicpamento profissional relacionadas com as
exigénclas e as competéncias necessdrias ao exercicio da fung3o; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabatho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagio
do desempenho (AD) relativa aos trés dltimos ciclos de avaliagio, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuic3o, competéndia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em recrutamento

as evidéncias relacionadas com as seguintes funcBes: fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e de aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a deciséio nos dominios da arqueologia; executar ou coordenar a execucdo de todo o
tipo de trabalhos especificos no ambito da arqueologia no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratérios; conceber e desenvolver projetos; efetuar prospecBes, escavagdes, peritagens, estudos diversos,
exposicBes, conferéncias e elaborar publicages; emitir pareceres sobre normas de protegio de gestdo do
patriménio arqueolégico ou sobre projetos de conservagdo; executar fungBes nas dreas do restauro e
musealizacio de iméveis e sitios arqueoldgicos; elaborar a Carta de Arqueologia do Concelho; desenvolver agBes
de divuigagdo do patriménio cultural (mével e imdvel); organizar a reserva dos Niicleos Museoldgicos; promover
a organizagdo e realizac3o de atividades que incentivem a promog3o da educagdo patrimonial, bem como outras
tarefas inerentes as atribuicSes do servico constantes no Regulamento da organizag3o dos servigos municipais. —
Para a valoragio do pardmetro de avaliacio da habilitacio académica, os critérios de avaliagio
adotados sdo seguintes:
- Licenciatura na drea de atividade — 18 valores;

- Mestrado na drea de atividade — 19 valores;

- Doutoramento na drea de atividade — 20 valores.

A habilitacdo académica serd avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos pelas
entidades competentes portuguesas.
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Para a valoragio do pardmetro da formacdo profissional, na drea funcional, os critérios de avaliacdo
adotados s3o os seguintes:
- Sem qualquer participagio em seminérios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou acbes,
cursos ou médulos de formac3o ou aperfeigoamento profissional — 0 valores;
- Semindrios, coléquios, congressos e encontros profissionais até 7 horas — 0,5 valores cada;
- Cursos, agbes ou médulos de formaglio ou aperfeicoamento, com duragio superior a 7 horas e até 14
horas — 1 valor cada;
- Cursos, agdes ou modulos de formagao ou aperfeioamento, com duracdo superior a 14 horas e até 35
horas — 1,5 valor cada;
- Cursos, acbes ou médulos de formag3o ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 35 horas — 2
valores cada.
S6 serSo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, cursos, acdes ou
médulos de formagio e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos apresentem documento
comprovativo e considerados na drea funcional. Nos documentos comprovativos apresentados em que n3o
conste a descri¢io e ou referéncia 3 duragdo do curso ou acdo, esse serd avaliado como uma participacdo de
duragdo igual a 7 horas.
Pmanbtadodommmodamiéndamﬁsioml.mmt&hsdeavdhﬁoadoudoss:om
seguintes:
- Experiéncia profissional de duragdo até um ano — 10 valores;
- Acresce um valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de um ano completo,
até ao limite maximo de 20 valores.
S6 ser3o avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam apresentados
documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a drea objeto de
recrutamento.
Para a valoragio do pardmetro da avaliagio de desempenho serd considerada a média aritmética das
trés dltimas mengBes de avaliagio de desempenho, de acordo com os seguintes critérios de avaliagdo: ———
- Lel n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redag3o: Desempenho Excelente — 20 valores; Desempenho
Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado — 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténdia de avaliac3o de desempenho ou a existéncia de avaliacdo de acordo
com outro diploma legal, serd considerada a avaliacio de desempenho de Bom/Desempenho Adequado — 12

valores.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificac3o obtida através da médla aritmética ponderada das classificacGes obtidas nos parametros de
avaliag3o, de acordo com a seguinte férmula: AC=[(3HAHFP+{6EP}+{2AD))/12, ou seja, a dlassificacdo do método
de selecSo da avaliaglio curricular serd igual ao quociente entre a soma do triplo da classificacdo obtida em
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habilitagdo académica, da dassificacdo obtida em formagdo profissional, do séxtuplo da classificagdo obtida em
experiéncia profissional e do dobro da dassificacdo obtida em avaliacdo do desempenho, e doze————————
As dassificagdes de cada parametro da avaliagdo curricular e a sua classificacdo final s3o registadas em
ficha individual prépria cujo modelo é anexo 2 presente ata.
A entrevista de avaliagdo de competéndas visa obter informacgBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essendais para o exercicio da fungdo e é avaliada
segundo os niveis dassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O método da entrevista avaliacio de competéncias deve permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacBes e motivagBes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em
situagbes reais e vivenciadas pelo candidato.
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questSes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientacio para resultados;
orientacdo para o servigo piblico; planeamento e organizacdio; conhecimentos especializados e experiéncia;
iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com o servigo; trabalho de equipa e cooperagdo; e
tolerdncia a pressdo e contrariedades. O guido esta associado a uma gretha de avaliagdo individual que traduz a
presencga ou a auséncia dos comportamentos em andlise.
De acordo com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art262 da Portaria e tendo em conta a
atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o perfii de competéncias
definido, serd utilizado como método de selegio complementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados, a
entrevista profissional de selecio que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. ————
A entrevista profissional de selegdo, realizada pelo Jiri do procedimento concursal na presenca dos
seus trés elementos, é avallada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado
final do método de selecdo é obtido através da média aritmética simples das dassificagdes dos pardmetros a
avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores. As dassificagdes de cada pardmetro de avaliacio do método de
selecdo e a sua classificagdo final, bem como o resumo dos temas abordadas s3o registadas em ficha individual
prépria, com a fundamentac3o correspondente, em cujo modelo é anexo 2 presente ata.
Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecio s3o os seguintes:
A — Expressdo e Comunicagdo: neste pardmetro sdo avaliadas a fluéncia verbal do candidato; a
linguagem utilizada; a abordagem aos temas e assuntos; as solugBes e hipéteses apresentadas; o espirito critico
e a cultura geral; a postura e forma de estar do candidato.
B — Motivacdo e interesse profissional: neste parametro é avaliado o empenho na adequada realizac3o
profissional, tendc em conta a preparagdo académica detida, a formacdo profissional, as vivéncias sodiais, os
motivos e objetivos da candidatura, que sejam pressupostos de garantia de adequaciio as fungdes.
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C - Qualidade e valorizagdo da experiénda profissional: neste pardmetro é avaliada a demonstragdo do
know-how e atualizac3o profissional do candidato face a sua experiéncia laboral e a sua adequagdo e mais-valia
ao desempenho da atividade do posto de trabalho a recrutar.

D — Relacionamento interpessoal e atitude: neste parametro é avaliada a relagio de empatia
estabelecida entre o candidato e o Jiri, bem como a adequacio dos comportamentos evidenciados pelo
candidato na situag3o da entrevista e expressados na conversac3o.

E — Integrac3o no meio sodoprofissional: neste pardmetro é avallada a capacidade de insercio no
ambiente profissional e na cultural da organizacdo municipal, no sentido de projetar a sua adaptacdo ao grupo
de trabalho e o seu envolvimento com os objetivos das fungBes do posto de trabalho a recrutar.

A entrevista profissional de selecio é piiblica, podendo assistir a cada uma os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizagio atempadamente afixados no &trio do Espago do Cidaddo dos servigos
munidipais de Arganil e disponibilizados na pdgina eletrénica municipal.

O Jiri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderag3o dos métodos de selecdo e sistema de valoracio
final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s centésimas e
resultars das dassificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a aplicacdo das
seguintes férmulas:

a) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a avaliagdo
psicolégica: VF=40%PC+30%AP+30%EPS, ou seja, a prova de conhecimentos ponderard quarenta por cento, a
avaliagSo psicolégica trinta por cento e a entrevista profissional de selec3o trinta por cento na dassificacdo final.

b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliacdo curricular e a entrevista de
avaliagiio de competéncias: VF=40%AC+30%EAC+30%EPS, ou seja, a avaliacdo curricular ponderara quarenta por

cento, a entrevista de avaliagio de competéncias trinta por cento e a entrevista profissional de selecdo trinta
por cento na dassificacdo final.

Em caso de igualdade de classificagio adotar-se-do os critérios constantes no art?27° da Portaria e
0utros legalmente Previstos, —

Cada um dos métodos de selecio, bem como cada fase que comportem, sdo eliminatérios,
considerando-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecio ou fases de seleciio, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, ——— 0 @ ———————

Os métodos de selecio, poderdo ser realizados com recurso a utilizacgdo das novas
tecnologias de comunicagio e informagio, caso seja manifestamente ndo recomendivel a sua
realizagio presencial e nesta perspetiva, cada método de selecdo serd aplicado de igual forma
a todos os candidatos a esse aprovados.

A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no &trio do Espaco do Cidaddo dos servicos municipais de Arganil e
disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitacdo da lista unitéria de ordenac3o final dos candidatos, apés
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homologacdo, serd publicitada na 11? Série do Didrio da Republica, afixada no &trio do Espago do Cidad3o dos

servicos municipais de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.
E por ndo haver mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela se
lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos membros do

Juri presentes.

Angela Maria Mendes Gongalves Marques, Presidente do Juri
Ana Maria de Carvalho Afonso Alves, 12 Vogal Efetivo do Jari

Bruno Miguel Madeira Dinis, 22 Vogal Efetivo do Jdri

*
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Pubiicitada na pégina eletrénica
municipal em /__/







Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
® funcBes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil

Municipio

Candidato(a):

12 Método de Seleg3o - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

| Critérios de Avaliaco | valoragio |  Classificagio |
1 - HabilitagBes Académicas (HA) 20
Licenciatura na drea de atividade 18 valores
Mestrado na drea de atividade 19 valores SUBTOTAL
Doutoramento na drea de atividade 20 valores
2 - Formacdo Profissional (FP) 20 v
Sem qualquer participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionails ou agBes, 0
cursos ou médulos de formag3o ou aperfeicoamento profissional amlores
Semindrios, Coléquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h °'5::“
Cursos, AgBes ou Médulos de formacdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 7h até 14h 1 valor cada
1,5 valores
Cursos, Agdes ou Médulos de formag3o ou aperfeicoamento, com durago superior a 14h até 35h cada -
Cursos, Agdes ou Médulos de formacdo ou aperfeicpamento, com durag3o superior a 35h 2 valores cada
3 - Experiéncia Profissional (EP) TN 20
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo lva:;w
4 - Avaliagac de Desempenho (AD) 720
o Desempenho Excelente 20
Lei n266- » Desem Releva
28/12 na sua atual penho nte 16
redagiio Desempenho Adequado 12 =]
_ Desempenho Inadequado 8 SUBTOTAL
Inexist&ncia de avaliagdo de desempenho ou de
de avaliacs Bom/Adequado 12
<
8 AC=__ 4+ +_ [
§ 3HA+FP+GEP+2AD/12
i AC= valores
(3] (arrendondamento as centésimas)

ObservacgBes:

0 Juri,

C />
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

(arte62 da Portaria n2125-A/2009, de 30/04)

Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de Arganil

(Area de arqueologia)

OE / (Cédigo da BEP)
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A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

32 METODO DE SELECAO

A entrevista profissional de selecio, método de selecdo facultativo ou complementar, visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag3o e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdio foi realizada pelo jiiri, na presenca de todos os seus elementos.

A entrevista profissional de selecio é pdblica, podendo a ela assistir todos os interessados.

A entrevista profissional de selecio & avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom,
Suficlente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8e 4
valores.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo, quando a entrevista seja realizada pelo juri,
determina-se da seguinte forma: a classificag3o a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votacdo por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos pardmetros a

avaliar.

FICHA INDIVIDUAL
DATA DA APLICACAO DO METODO DESELECRO: _ / /
CANDIDATO:
HORA:

RESUMO DOS TEMAS ABORDADOS E GUIAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO

(Temas e questdes efetuadas)
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PARAMETROS DE AVALIACAO

A — EXPRESSAO E COMUNICAGAO - neste pardmetro sdo avaliadas a fluéncia verbal do
candidato; a linguagem utilizada; a abordagem aos temas e assuntos; as solugdes e hip6teses
apresentadas; o esplrito critico e a cultura geral; a postura e forma de estar do candidato.

PONDERACAO = 20%

oo _ _VMORACRO

Fundamentacdo

]

Descri¢do Genérica

O candidato revela: excecional oralidade transmitida por um ,
discurso muito fluente; linguagem utilizada muito adequada, rica, |
mmem;hmmmm!n&esiMmi
transmissdo das suas ideias, de caudal muito significativo e com uma :
sequéncia logica de raciocinio; concreto realismo, criatividade e
adequacdo nas solugBes e hipSteses apresentadas; desenvolvida
capacidade de andlise critica das situagBes e dos problemas; postura
e forma de estar muito distinta, correta e adequada relativamente 3 |
situacdo da entrevista e aos temas abordados. i

_ Descricdo Concreta —l

’

16 ‘ Bom

O candidato revela: boa oralidade transmitida por um discurso
fluente; linguagem utiizada adequada, rica, profunda, técnica e
coireta; transparéncia e sintese na transmissdo das suas ideias, de
caudal significativo e com uma sequénda légica de raciocinio;
concreto realismo e adequagdo nas solugies e hipGteses
apresentadas; desenvolvida capacidade de andlise critica das
situagbes e dos problemas; postura e forma de estar distinta, correta
e adequada relativamente A situacio da entrevista e aos temas
abordadas.

O candidato revela um discurso fluente; linguagem utilizada
adequada e correta; transparénda na transmiss3o de algumas idelas
com suficiente racionalidade; adequac3o satisfatdria nas solugbes e
hipéteses apresentadas; mediana capacidade de andlise critica das
situagBes e dos problemas; postura e forma de estar adequada
relativamente 3 situag3o da entrevista e a alguns temas abordados.

O candidato revela um discaurso pouco fiuente; linguagem utilizada
de nivel bisico; pouca transparéncia na transmiss3o das suas idelas
sem suficiente racionalidade; soluges e hipiteses apresentadas
desadequadas; diminuta capacidade de andlise critica das situacbes |
e dos problemas; postura e forma de estar perturbadas -
relativamente & situagdo da entrevista e a aiguns temas abordados.

O candidato revela insuficiente capacklade de expressio e
comunicacdo verbal num discurso desorganizado e cuja linguagem
utilizada é de nivel bisico e desadequada; sem radionalidade ou
percepciio das suas ideias; n3o apresenta soluces e hipdteses; sem
capacidade de andlise critica e ou sintese das situagBes e dos
problemas; postura e forma de estar desadequadas relativamente a
situacdo da entrevista e aos temas abordados. !
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B — MOTIVACAO E INTERESSE PROFISSIONAL: neste pardmetro é avaliado o empenho
adequada realizagdo profissional, tendo em conta a preparagdo académica detida, a formacdo
profissional, as vivéncias sociais, os motivos e objetivos da candidatura, que sejam
pressupostos de garantia de adequacdo as fungdes.

PONDERAGAO = 20%

~ ____ VALORAGAO |
ESCALA | Fundamenta_gﬁ_o _ . )
_CI;LSFWO NIVEL Descm;éo » Genérica I Descrigdo Concreta

O candidato revela um enorme empenho na sua realizagdo
Mmmp&h&m&m&mﬂna
recrutar, designadamente aprofundar os seus
MmmMﬂemammw

correspondem e se coadunam com as fungles objeto de
recrutamento. |

O candidato revela empenho na sua realizagio profissional que
passa pelas atividades do posto de trabalho a recrutar,
designadamente procura atualizar os seus conhecimentos na drea,
16 Bom por si e através de outros; frequenta agBes de formagdo profissional
na drea; partitha algumas experiéncias soclais que contribuem para o
aperfeicoamento profissional; demonstra boa motivacio e detém
objetivos determinados que correspondem e se coadunam com as
fungBes objeto de recrutamento.
O candidato revela empenho satisfatério na sua realizacdo
profissional que passa pelas atividades do posto de trabalho a
recrutar, designadamente mantém conhecimentos na &rea;
Suficient frequenta algumas agBes de formacio profissional na drea; tem

12

detém alguns objetivos que correspondem e se coadunam com as
fungBes objeto de recrutamento. —

Ouﬂdawmnhmmmmmhadom
designadamente, detém conhecimentos na drea; frequenta poucas
| agBes de formacdo profissional na drea; ndo revela experiéncias
8 ! Reduzido socials que comtribuam para o aperfeicoamento profissional;
demonstra diminuta motivagio e detém poucos objetivos que
correspondem e se coadunam com as fungles objeto de
recrutamento.

O candidato ndo revela empenho sua realizacdo profissional,
designadamente, n3o detém conhecimentos na drea; ndo frequenta
4 insufidiente agbes de formagdo profissional na drea; ndo revela experiéncias

socisis que contribuiam para o aperfeicoamento profissional; ndo
demonstra motivagdo e ndo detém objetivos que correspondem e se
t coadunam com as fungBes objeto de recrutamento.
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C — QUALIDADE E VALORIZACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL: neste pardmetro é avaliada
a demonstra¢do do know-how e atualizagdo profissional do candidato face & sua experiéncia
laboral e a sua adequagdo e mais-valia a0 desempenho da atividade do posto de trabalho a

recrutar.
PONDERACAO = 20%
] VALORACAO :
... BaaA N Fundamentagdio .
QAsSCACA | MveL Descrigsio Genérica Descrigdo Concreta

O candidato demonstra que tem vasta e rica experiéncia profissional
na drea de atividade do posto de trabatho a recrutar, facto que the
20 El i confere saber-fazer relevante e as competéncias requeridas pelas
fungBes a recrutar e que prognosticam grande facilidade na
adequacdo ao posto de trabatho, constituindo maior valor para o

servico. 1
| O candidato demonstra que tem grande experiéncia profissional na
drea de atividade do posto de trabalho a recrutar, facto que Jhe
! confere o saber-fazer necessério e as competéncias requeridas pelas
fungbes a recrutar e que prognosticam grande adequac3o ao posto
| de trabalho, constituindo valor para o servigo.

16 Bom

UGS SESo—

| O candidato demonstra que tem suficiente experiéncia profissional
na drea de atividade do posto de trabalho a recrutar, facto que the
confere um saber-fazer satisfatério e algumas competéncias
l requeridas pelas fungBes a recrutar e que prognosticam adequac3o

30 posto de trabalho, respondendo as necessidades do servico.
| O candidato demonstra que tem pouca experiéncia profissional na

drea de atividade do posto de trabalho a recrutar, facto que lhe
I confere diminuto saber-fazer e insufidentes competéncias para o
4‘wsmamumwm

na adequacdio ao posto de trabatho, respondendo deficitariamente
e ______ asnecessiiades do servico. _
0 candidato demonstra que n3o detém experiéncia profissional na
area de atividade do posto de trabalho a recrutar, facto que the n3o
lhe confere o saber-fazer e competéncias necessérias para o
desempenho das fungBes a recrutar e que prognosticam muitas

dificuldades na adequag3o a0 posto de trabalho, ndo respondendo
as necessidades do servico.
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D — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E ATITUDE: neste parametro é avaliada a relagdo de
empatia estabelecida entre o candidato e o Jiri, bem como a adequacdo dos comportamentos
evidenciados pelo candidato na situagdo da entrevista e expressados na conversagdo.

PONDERACAO = 20%

VALORACAO

ESCALA

Fundamentacdo

CLASSIFICACAO

NIVEL

Descrigdo Genérica

Descri¢do Concreta

A facilidade da rela¢3o estabelecida na situacio da entrevista
caracteriza-se pela revelacio da extravers3o (auto-confianca e
espontaneidade), amabilidade (gentileza, empatia e consideracio) e
responsabilidade (cuidado, ateng30, perseveranga e empenho) do
candidato que demonstrou também ser bastante assertivo, ético e
adequado.

A relagio estabelecida na situag3o da entrevista caracteriza-se pela
revelaciio da confianga, amabiliidade (gentileza, empatia) e
responsabilidade (cuidado, atencdo e empenho) do candidato que
demonstrou também ser assertivo, ético e adequado.

Reduzido

A relag3o estabelecida na situacdo da entrevista caracteriza-se pela
revelac3o da confianga, gentileza, ateng30 e empenho do candidato
que demonstrou também ser suficientemente adequado.

A situagio da entrevista caracteriza-se pela pouca empatia
estabelecida e pela verificagdo de dificuldades em estabelecer uma
relagiio adequada com o candidato que revelou também diminuta

Insuficiente

convicgdo.
Na situagdo da entrevista nio foi possivel estabelecer qualquer
relag3o de empatia com o candidato que demonstrou atitudes
desadequadas e compoitamentos perturbados.

| CLASSIFICACAO [
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E - INTEGRACAO NO MEIO SOCIOPROFISSIONAL: neste pardmetro é avaliada a capacidade de
insercdo no ambiente profissional e na cultural da organizagdo municipal, no sentido de
projetar a sua adaptagdo ao grupo de trabalho e o seu envolvimento com os objetivos das

fungbes do posto de trabalho a recrutar.

PONDERACAO = 20%

VALORACAO

ESCALA

Fundamentacdo

" CLASSIFICACAD

NIVEL Descricio Genérica

Déscri;io Concreta

0 candidato detém objectivos e expectativas que se coadunam com
o desenvolvimento das atividades objeto de recrutamento e com a
partilha do clima organizacional municipal que conhece bem e em
que participa proactivamente, factos que prevéem uma facil
adaptacdo 20 posto de trabalho e integracio no contexto da
_ _AdministracSo Local e particularmente do Municipio de Arganil.

Elevado

F P — v—

16
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0 candidato detém objectivos que se coadunam com o
desenvolvimento das atividades objeto de recrutamento e com a
Bom partilha do clima organizacional municipal que conhece e em que
participa activamente, factos que prevéem uma ficil adaptagio ao

0O candidato detém alguns objectivas que se coadunam com o
desenvolvimento das atividades objeto de recrutamento e com o
clima organizacional municipal que conhece satisfatoriamente,
factos que prevéem a normal adaptacdo ao posto de trabalho e

desenvolvimento das atividades objeto de recrutamento e com o
ciima organizacional municipai que pouco conhece, factos que
prevéem dificuldades na adaptacio ao posto de trabatho e
_integragdo no contexto da Administragdo Local.

Reduzido

_|_posto de trabalho e integragdo no contexto da Administragdo Local. |

O candidato n3o tem objectivos que se coadunam com o
desenvolvimento das atividades objeto de recrutamento e com o

Insuficiente

clima organizacional municipal que desconhece, factos que prevéem
grandes dificuldades na adaptac3o e integracio no posto de trabalho
€ no contexto da Administracdo Local. o
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VALORACAO DO METODO DE SELECAO

CLASSIFICACAO:EPS.=(A+B+C+D+E)/5=( + + + + )/5=

O Juri,

{aredondamento as centésimas)

(Presidente)

(Vogal)

(Vogal)







