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Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de sele¢do do procedimento concursal
comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de

pessoal do Municipio de Arganil (Coveiro)

Aos nove dias do més de abril de 2021, pelas 10.00h horas, na sala de reunides do Centro Empresarial e
Tecnoldgico de Arganil reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados por
despacho proferido pelo senhor Presidente da Camara Municipal, N2 5/PC50.1/2021 DAGF, de 15/02/2021, a
saber, Carla Maria da Concei¢do Rodrigues, Coordenadora Técnica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, afeta a Divisdo de Administragdo Geral e Financeira — Subunidade
de Administragdo Geral, Presidente do Juri; Ana Rita das Neves Oliveira, Técnica Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, afeta a Divisdo De Gestdo Urbanistica, 12
Vogal Efetivo do Juri e Zulmira de Santa Cruz Magueijo Bras, Assistente Técnica, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, afeta a Divisdo de Administragdo Geral e Financeira —
Subunidade de Administracdo Geral, 22 Vogal Efetivo do Juri, constando da ordem de trabalhos a definigdo dos
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de sele¢do do procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as

determinagdes da abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor

Presidente da Cadmara Municipal supracitado e a legislagdo aplicavel.

De acordo com o n2l do art2362 da Lei n235/2014, 20/06, na sua atual reda¢do (adiante designada
LTFP) e com o n2l1 do art®5 da Portaria n2125-A/2019, de 30/04, na atual redagdo (adiante designada por
Portaria), os métodos de selecdo obrigatérios do presente procedimento concursal sdao a prova de
conhecimentos e a avaliacdo psicoldgica, a aplicar nos termos da Portaria. Em conformidade com o n?2 do
art2362 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatdrios para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando

o candidato os afaste por escrito.

Neste ambito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicacdo dos métodos de selecdo da
prova de conhecimentos e avaliacdo curricular vdo ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e
existentes no Municipio de Arganil e para a aplicacdo do método de selecdo da avaliacdo psicoldgica e da

entrevista de avaliacio de competéncias foi deliberado solicitar ao Presidente da Camara Municipal, em
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conformidade com a alinea i) do n?2 do art?14¢ da Portaria a colaboragdo de entidade especializada publica, ou,

quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

Os métodos de selecdo comportam uma fase.
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa e assumird a forma oral, revestindo a natureza tedrica. Sera de realizagdo
individual, com a duragdo de uma hora. A prova sera com consulta, em suporte de papel e constituida por
questdes de desenvolvimento de pergunta direta e ou de escolha multipla, incidindo sobre casos praticos no

ambito da atividade profissional e contelidos de natureza e ou especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da fungao.
A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte legislagdo e
bibliografia para a sua preparac¢do e para consulta, ndo podendo para este efeito ser comentada ou anotada: ----
- Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais de Arganil, Despacho n2 2070/2011, publicado da 112 Série
do Diario da Republica n? 19 de 27/01/2011, Despacho n2 2527/2013, publicado na 112 Série do Diario da
Republica, n2 32 de 14/02/2013 e Despacho n? 1443/2020, publicado na I12 Série do Diario da Republica n2 21 de

30/01/2020;
- Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n2 75/2013 de 12/09 e Lei n2 169/99 de 18/09, ambas na

atual redacdo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n® 35/2014 de 20/06, na atual redagdo; --------------------

- CAdigo do Trabalho - Lei n2 7/2009 de 12/02, na atual redagdo;

- Regime juridico da remocao, transporte, inumacgdo, exumacao, trasladagdo e cremagdo de cadaveres -

Decreto-lei n? 411/98 de 30/12, na atual redacdo;

- Prescri¢cdes minimas de seguranga e de saude dos trabalhadores na utilizagdo de equipamento de

protecdo individual - Portaria n2 988/93, de 06/10;
- Regulamento do Cemitério Municipal de Arganil, disponivel na pagina eletrénica Municipal; --------------

- Casos praticos relativos a situagdes concretas inerentes ao exercicio das fun¢des caraterizadoras do

posto de trabalho.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.
A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicacdo deste método de selegdo sera efetuada por entidades habilitadas e acreditadas para o efeito. ------------
A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo Apto e na ultima fase, para os candidatos que tenham completado o método, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitagdo académica (HA); a formacéo
profissional (FP), considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo
do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------------

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em recrutamento
as evidéncias relacionadas com as seguintes fungdes: abertura de sepulturas, obedecendo as dimensdes legais;
inumagdo dos caddveres em sepultura perpétua ou tempordria; exumacdo das ossadas para colocacdo em
sepultura perpétua, jazigo, ossario ou para cremacdo, obedecendo aos seguintes procedimentos: lavagem das
ossadas (sepultura perpétua e cremagdo); lavagem e secagem das ossadas (jazigo); lavagem e secagem das
ossadas, limpeza com 4élcool, envolvimento da ossada em pé de talco e embrulho em algoddo, colocagdo
ordenada das ossadas no caixdo, colocacdo de mirra (ossdrio); exumacdo oficiosa; traslada¢do das ossadas,
depois de tratadas, para colocagdo em sepultura perpétua, jazigo ou ossario; registo das inumagoes no respetivo
livro; da colocagdo do potenciador de decomposigdo bioldgica por cadaver e sepultura, aquando da inumacdo;
da colocagdo do potenciador de decomposicdo bioldgica, nos restos mortais que ainda ndo estdo totalmente
decompostos, por sepultura; levantamento das sepulturas, jazigos ou ossdrios que, nos termos da lei, se
considerem abandonados, para posterior reversdo a favor do Municipio; levantamento dos jazigos e sepulturas
que necessitam de obras de conservagao; limpeza do Cemitério Municipal; limpeza e conservagdo da Capela e
casas de banho; restauro e pintura das placas identificativas do numero das sepulturas; abertura e
encerramento do cemitério, bem como outras tarefas inerentes as atribuigdes do servico constantes no

Regulamento, bem como outras atividades correspondentes ao contetdo funcional e grau de complexidade

descritos no anexo do n22 do art2882 da Lei n235/2014, de 20/06 na sua atual redagéo.

Para a valoracdo do parametro de avaliagdo da habilitacdo académica, os critérios de avaliacdo

adotados sao seguintes:

- 42 e 52 ano de escolaridade — 10 valores;

-69, 72 e 82 ano de escolaridade — 12 valores;

-102 e 112 ano de escolaridade — 16 valores;

- 122 ano de escolaridade — 18 valores;

- Habilitagdes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade — 20 valores.

A habilitagdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos pelas

entidades competentes portuguesas.

Para a valoracdo do parametro da formacgdo profissional, na drea funcional, os critérios de avaliagdo

adotados sdo os seguintes:
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- Sem qualquer participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes,

cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional - 0 valores;

- Até 35 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes,

cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional - 10 valores;

Até 70 horas na participagdo em seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes,

cursos ou modulos de formacgao ou aperfeicoamento profissional - 13 valores;

Até 140 horas na participagdo em seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes,

cursos ou modulos de formacgdo ou aperfeicoamento profissional - 16 valores;
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros
profissionais ou agdes, cursos ou mdédulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional - 20 valores;---------------
S6 serdo avaliados os seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais, os cursos, acdes ou
mddulos de formagdo e ou aperfeioamento profissional dos quais os candidatos apresentem documento
comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo conste a descri¢do e ou referéncia a
duracdo do curso ou acdo, esse sera avaliado como uma participagdo de duragao igual 10 valores. -------------------

Para a valoracdo do parametro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdo adotados sdo os

seguintes:

- Sem qualquer experiéncia profissional - 9,50 valores

- Experiéncia profissional de duragdo até um ano - 10 valores

- Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo - 1

valor por ano.
S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam apresentados

documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a drea objeto de

recrutamento.

Para a valoracdo do parametro da avaliagdo de desempenho sera considerada a média aritmética das

trés Ultimas menc¢des de avaliacdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios de:
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redacdo: Desempenho Excelente — 20 valores; Desempenho
Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado — 8 valores. ---------------
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avaliacdo de acordo

com outro diploma legal, serd considerada a avaliagdo de desempenho de Bom/Desempenho Adequado — 12

valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos parametros de
avaliacdo, de acordo com a seguinte formula: AC=[(3HA)+FP+(6EP)+(2AD)]/12, ou seja, a classificagdo do método
de sele¢io da avaliacdo curricular serd igual ao triplo da classificagdo obtida na Habilitagdo Académica, acrescida

da classificacdo obtida na Formacdo Profissional, acrescida do séxtuplo da classificagdo obtida na Experiéncia

Profissional, acrescida do dobro da classificagdo da Avaliagdo de Desempenho, dividido por 12.
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As classificagdes de cada parametro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classifica¢do final s3o

registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informag&es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e é avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.
O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma andlise estruturada da

experiéncia, qualificagbes e motivacBes profissionais, através de descri¢gdes comportamentais ocorridas em

situagOes reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: Iniciativa e autonomia, orientacéo
para resultados, orientagdo para servico publico, responsabilidade e compromisso com o servigo, orientagdo
para a seguranga, organiza¢do e método de trabalho, trabalho de equipa e cooperacdo, adaptagdo e melhoria

continua. O guido esta associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a auséncia dos

comportamentos em analise.

De acordo com o disposto no n24 do art?362 da LTFP e com o art262 da Portaria e tendo em conta a
atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o perfil de competéncias
definido, sera utilizado como método de selecdo complementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados, a
entrevista profissional de selecdo que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. -------------

A entrevista profissional de sele¢do, realizada pelo Juri do procedimento concursal na presenca dos
seus trés elementos, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado
final do método de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a

avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores. As classificagdes de cada parametro de avaliagdo do método de

selecdo e a sua classificacdo final, bem como o resumo dos temas abordados sdo registadas em ficha individual

propria, com a fundamentacgdo correspondente, em cujo modelo é anexo a presente ata.

Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os seguintes:
A — Expressdo e Comunicacdo: neste parametro sdo avaliadas a fluéncia verbal do candidato; a

linguagem utilizada; a abordagem aos temas e assuntos; as solugdes e hipéteses apresentadas; o espirito critico

e a cultura geral; a postura e forma de estar do candidato.
B — Motivagdo e interesse profissional: neste parametro é avaliado o empenhamento na adequada
realizacdo profissional, tendo em conta a preparagdo académica detida, a formagdo profissional, as vivéncias

sociais, os motivos e objetivos da candidatura, que sejam pressupostos de garantia de adequagao as funcdes. ----
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C — Qualidade e valorizagdo da experiéncia profissional: neste pardmetro é avaliada a demonstragdo do

know-how e atualizacdo profissional do candidato face a sua experiéncia laboral e a sua adequacdo e mais-valia

ao desempenho da atividade do posto de trabalho a recrutar.
D — Relacionamento Interpessoal e atitude: neste parametro é avaliada a relacdo de empatia

estabelecida entre o candidato e o Juri, bem como a adequacdo dos comportamentos evidenciados pelo

candidato na situacdo da entrevista e expressados na conversagao.
E — Integragdo no meio socioprofissional: neste parametro é avaliada a capacidade de inser¢do no
ambiente profissional e na cultural da organizagdo municipal, no sentido de projetar a sua adaptagdo ao grupo
de trabalho e o seu envolvimento com os objetivos das fun¢des do posto de trabalho a recrutar. ---------------------
A entrevista profissional de selegdo é publica, podendo assistir a cada uma os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados no &trio da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira do edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizados na pagina eletrénica municipal. ---------------
O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de valoragdo
final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e

resultard das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a aplicagdo das

seguintes férmulas:
a) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a prova de conhecimentos e a avaliagdo
psicoldgica: VF=[(40%PC)+(30%AP)+(30%EPS)] ou seja, a prova de conhecimentos ponderard quarenta por cento,

a avaliacdo psicoldgica trinta por cento e a entrevista profissional de selegdo trinta por cento na classificagao

final.
b) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias: VF=[(40%AC)+(30%EAC)+(30%EPS)], ou seja, a avaliagdo curricular ponderard

quarenta por cento, a entrevista de avaliagdo de competéncias trinta por cento e a entrevista profissional de

selecdo trinta por cento na classificagdo final.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no art2272 da Portaria e

outros legalmente previstos.
Cada um dos métodos de sele¢io € eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento concursal

os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe

sendo aplicado o método seguinte.
A publicitacio intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Divisio de Administracdo Geral e Financeira, situado no edificio

sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da lista unitaria de

ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera publicitada na 112 Série do Diario da Republica, afixada

no atrio da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio de Arganil e

disponibilizada em www.cm-arganil.pt.
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E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela se

lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos membros do

Juri presentes.

Carla Maria da Conceigéo Rodrigues, Presidente, (QQ\Q \Q@&‘G‘ Gor(ail Q‘% %&&‘ v 7;.
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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
y publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil - Coveiro

Municipio

Candidato(a):

12 Método de Selegdo - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

! Critérios de Avaliagio J Valoragdo l Classificacdo 7
ﬁabilitagées Académicas (HA) 20
42 e 52 anos de escolaridade 10 valores
62, 72 e 82 anos de escolaridade 12 valores
92 ano de escolaridade 14 valores
102 e 112 anos de escolaridade 16 valores
1292 ano de escolaridade 18 valores SLURTOTAL
Habilitacbes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
Formagao Profissional (FP) 20
Sem qualquer participacdo em semindrios, coloquios, congressos, encontros profissionais ou acées, oval
; - j o valores
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 35 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou a¢es, 10 valores
. & : . \Z
cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 70 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 5 vl
A = 4 - v
cursos ou moédulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 16 valores
s = g e v
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional S
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros 20 valores
5 5 x . e va
profissionais ou a¢des, cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
e Experiéncia Profissional (EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duracdo até um ano 10 valores SUBT
iAo o ) 1 valor por
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo ano
Avaliacdo de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20 valores
Lei n266- B/2007, de
/ Desempenho Relevante 16 valores
28/12 na sua atual e
redacdo Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores
Inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou de
. i o : Bom/Adequado 12 valores
sistema de avaliagdo
Q
<
S AC= + + + /
o Para os candidatos que tenham cumprido ou executado atribui¢do, competéncia ou
l% actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC=
3]
= 3HA+FP+6EP+2AD/12 S 7
2 g / AC= valores
£ Eois _
& (arrendondamento as centésimas)
Observagdes:

0 Juri,

e (7——;@%;@4/
.




