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ATA N.2 1/Jari

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
ENGENHARIA CIVIL -~ NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

1 - Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal de Arganil, datado de trinta
e um de margo de dois mil e vinte e dois, constituido por:

Presidente: Angela Maria Mendes Gongalves Marques, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira.

Vogais efetivos: José Alberto dos Santos Castanheira, Chefe da Unidade de Administragdo Direta, que substituira o presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos, e Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica Superior, no uso da competéncia decorrente,
designadamente das alineas b) e ¢), do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e em linha com o determinado, quanto aos métodos de
sele¢do a aplicar, no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos,
bem como, a selecio dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderac¢do; a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenagdo final dos candidatos

e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura.

2 — Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposi¢Ges legais em vigor, em matéria de
tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Plblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e nas alineas a) e b), do n.2 1 do artigo
5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP serdo a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais
serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

2.1 - Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP e considerando, as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 e
alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, ser&o aplicados os métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método de sele¢do facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), desde que ndo afastada a sua aplicagdo por escrito, pelos candidatos,

caso em que lhes serdo aplicados os métodos de sele¢do previstos para os demais candidatos.

3 -~ As fun¢Bes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 88.2, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional! para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto na alinea c),
do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: “Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgédo ou servigo

em assuntos da sua especialidade, tomando op¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.” -
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3.1 — Caracterizacdo especifica das fun¢des inerentes ao posto de trabalho: Técnico Superior — Area de Engenharia Civil -

Elaborar informagdes e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgio; Conceber e realizar projetos
de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificacdes industriais, preparando,
organizando e superintendendo a sua construcdo manutengdo e reparagdo; Conceber projetos de estrutura e fundagdes,
escavacdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar
projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operacdes de
loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construcdo da obra; Executar os
calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo fatores como a natureza dos
materiais de construgdo a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagdo de construcdes existentes; Fiscalizar e realizar
a diregdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de
projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacBes, indicando o tipo de materiais, maquinas
€ outros equipamentos necessérios; Preparar os elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente
elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos e respetivas cladusulas técnicas.

3.2 — A descricdo das fungSes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicio ac trabalhador de fungbes, nio
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que n3o impliquem desvalorizacgo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

3.3 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

4 - O nivel habilitacional exigido é Licenciatura na area de Engenharia Civil, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

4.1. - Acresce que os candidatos dever3o ter inscricdo valida na respetiva ordem ou associag8o profissional de direito plblico.

5 = Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, A apresenta¢do de candidaturas dever

ser efetuada através do envio de email para recrutamento@cm-arganil.pt contendo, sob pena de exclusdo, num Gnico ficheiro

em formato pdf, os seguintes 3 (tré&s) documentos anexos: formulirio de candidatura devidamente preenchido e assinado

(disponivel em https:r’;"www.cm-arf;anil.Dt/municipiolareas-de-intervencao/recursos-humanos_.f’recrutamento—e-seIecao/);

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso; e fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias. Ndo s3o admitidas candidaturas em suporte de papel.

5.1 - No caso de o candidato j& deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a
respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva relacdo
juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que
Se encontra a cumprir ou a executar, ou por dltimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho,
conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungbes na categoria, em anos, meses e dias, no
quadro de integra¢do em carreira (conforme n.e 1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagio do
desempenho relativa ao Gltimo periodo, n3o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo
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avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou
do n.2 2, do artigo 30.9, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do
referido ponto por cada ano n3o avaliado; vi) posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do
artigo 38.¢, da LTFP, conjugado com o artigo 21.2, da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais candidatos
com relagso juridica de emprego publico previamente constituida, devera a referida declaragdo circunstanciar, designadamente,
os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.

5.1.1 — Os candidatos que j& detiverem vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar fotocopias de documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formagdo profissional e &

experiéncia profissional relevante para a area de trabatho do cargo em aberto.

6 — Métodos de selegdo:

6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP serfo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Prova
Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT), Avaliacdo Psicologica (AP), os quais serio complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

6.1.1 — Em conformidade com o despacho mencionado no ponto 1. supra e com as disposi¢des legais em vigor, por se mostrar
inexequivel a aplicacdo dos 3 métodos de selegdo num Unico momento, designadamente por estar prevista a aplicagdo do
método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegcdo que exige a presenca individual de cada um dos
candidatos, e também por razées de economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de selecdo serd efetuada de
uma das duas seguintes formas em fungdo do nimero de candidatos:

a) Aplicacio do 1.2 e 0 2.2 método de selegio (métodos de sele¢do obrigatérios — PECT e AP) num Unico momento a
generalidade dos candidatos admitidos sempre que estes forem em numero inferior a 30, fazendo uso do disposto no n.2 2 do
artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, i.e., s6 serdo afixados os resultados obtidos no segundo método de selecdo pelos
candidatos que tenham obtido aprovagdo no primeiro método de selecdo. De seguida, sera agendado o 3.2 método de selegdo
aos candidatos aprovados, em conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

b) Sempre que houver 30 ou mais candidatos admitidos ao procedimento concursal, seré utlizada a aplicagdo faseada
dos métodos de seleciio em conformidade com o disposto n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, estabelecendo-se em
15 o conjunto de candidatos a serem convocados sucessivamente ap6s aprovagdo no 1.2 método de selecdo e por ordem
decrescente de classificagio no mesmo até & satisfacio das necessidades de recrutamento. Cada um dos métodos utilizados
serd eliminatorio pela ordem enunciada e serfio excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, ndo |hes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

6.1.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicéveis, na respetiva corregdo, 0s aspetos de
acerto da resposta e a indicacdo das normas legais aplicaveis e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PECT X 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

6.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio da fungdo em concurso, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes
de desenvolvimento efou de escolha multipla, com a duracdo de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, e versara sobre as seguintes tematicas:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orggos dos

Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro; Regime Juridico das Autarquias Locais,
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aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo i Lei n.2

35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lej n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP),
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promocdo da
Seguranca e Salde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro; Regulamento de Organizago dos Servicos
Municipais do Municipio de Arganil, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 19, em 27 de Janeiro de 2011 (Despacho
n.2 2070/2011), todos na sua redag3o atual.

6.2.1 - Programa especifico necessério para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos tedricos:

Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.2 111- B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaragBes de retificacdio n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e n.2 42/2017,
de 30 de novembro), pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 170/2019, de 4 de dezembro, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 16/2020, de 19 de marco e pela Lei n.2 30/2021 de 21 de maio, na sua atual redagdo;
Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de Janeiro alterado e republicado pelo Decreto-Lei n273/2021 de 18 de agosto, que estabelece o
regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras plblicas e de obras particulares e de aquisicio de bens e servicos; Lei
40/2015, de 1 de junho, que estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragio e
subscri¢do de projetos, coordenacio de projetos, direcdo de obra publica ou particular, condugdo da execu¢do dos trabalhos
das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcdo de fiscalizagdo de obras publicas ou
particulares, procedendo & primeira alteracdo a Lei n.2 31/2009, de 3 de julho; Lei n.2 25/2018, de 14 de junho, que procede 3
segunda alteragdo da Lei n.2 31/2009, de 3 de julho, que aprova o regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional
exigivel aos técnicos responséveis pela elaboracio e subscricdo de projetos, pela fiscalizac3o de obra e pela diregdo de obra, que
ndo esteja sujeita a legislacdo especial, e 0s deveres que lhes sdo aplicaveis, e a primeira alteracdo a Lei n.2 41/2015, de 3 de
junho, que estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construgdo; Decreto-Lei n.2 203/2015, de 17 de
setembro, que aprova o regulamento que estabelece as condicdes de seguranga a observar na localizagdo, implantagdo,
concecdo e organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto; Lei n.2
50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais; Portaria n.2 701 -H/2008 de 29 de julho, que aprova, ao abrigo do n.2 7 do artigo 43.2 do Codigo dos Contratos
Publicos {CCP), o contetido obrigatério do programa e do projeto de execugdo, a que se referem 0s n.% 1 e 3 do artigo 43.2 do
CCP, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados
como instrugdes para a elaboracio de projetos de obras, constantes do anexo | & portaria, da qual faz parte integrante, aprova,
ainda, a classificagdo de obras por categorias, a qual consta do anexo Il 4 portaria, da qual faz parte integrante; Decreto-Lei n.2
273/2003, de 29 de outubro, que procede a revisdo da regulamentacdo das condigdes de seguranca e de saide no trabalho em
estaleiros temporarios ou méveis, constante no Decreto -Lei n.2 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescricbes minimas de
seguranga e saude no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.2 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho; Decreto-Lei n.2
220/2008, de 12 de novembro, relativo 3 legislacdo da Seguranga contra Incéndios, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.2
224/2015, de 09 de outubro; Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro, que estabelece o Regulamento Técnico de Seguranca
contra Incéndio em Edificios (SCIE); Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de Dezembro - Regime Juridico da Urbaniza¢do e Edificacgo,
na sua atual redagdo; Regulamento n.e 477/2016 publicado no Diério da Republica, 2.2 sérig, n.2 96, de 18 de maio de 2016 -
Regulamento Urbanistico do Municipio de Arganil.

6.2.2 - A indicagdo da legislacdo mencionada nos pontos anteriores devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua

atual redacdo.
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6.3 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mences classificativas
de Apto e N3o apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.
6.4 — A Entrevista Profissional de Selecio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdc e de
relacionamento interpessoal evidenciados durante a interag3o estabelecida entre aquele e o entrevistado, incidindo sobre os
seguintes parametros de avaliacdo: (i) experiéncia profissional; (i) registo de motiva¢do e interesse profissional; (iii} capacidade
de comunicacdo; e (iv) relacionamento interpessoal.
6.4.1 - Por cada entrevista profissional de selecio serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base
a respetiva grelha classificativa, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico
nas instalacdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:
6.4.2 — Serad avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos pardmetros mencionados no ponto
anterior.
6.4.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, e o resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros em avaliagdo. -
6.4.4 — Cada entrevista tera uma duragdo aproximada de 20 minutos.
6.5 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do artigo 36.2, da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliacdo
Curricular (AC), Entrevista de Avalia¢cio de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
6.5.1 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serfo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
6.5.2 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicacdo da seguinte formula:
CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)
6.6 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar.
6.6.1 — Na Avaliacgio Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, os seguintes elementos: - Habilitagio Académica de base (HA), Formag&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). -
6.6.2 — A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
AC=[HA +(FP)+ (EPx2)+AD] /5
Em que:
- HA = Habilitagio Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para

integracdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente procedimento
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concursal, possibilidade de substitui¢io da habilitacdo académica exigida por formag&o ou experiéncia profissional (titularidade

de Licenciatura atras identificada ou outra considerada adequada pelo Juri, correspondente ao grau 3 de complexidade

funcional, conforme alinea c), do n.21, do artigo 86.2, da LTFP), a mesma sera classificada nos termos seguintes:

® Llicenciatura na érea pretendida (Bolonha) — 14 valores;

e Licenciatura na area pretendida (Pré-Boionha) ou Mestrado (p6s Bolonha) — 16 valores;

*  Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as funcdes a executar — 18 valores;

¢ Doutoramento com relevancia para as funcBes a executar — 20 valores.
- FP = Formagéo Profissional — Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formagdo na area da atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as acdes de
formac&o e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo
visada no presente procedimento concursal {conforme tipologia constante no Artigo 14.9, do Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29
de dezembro, adaptado a Administracio Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro) sera classificada em

resultado do somatdrio do correspondente niimero de horas de formacdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:

e Sem formacdo profissional — 4 valores;
e Com formacdo profissional:

© <100 horas - 10 valores;
©  >100 horas e < 200 horas — 12 valores;
©  >200 horas e < 400 horas — 16 valores;
©  >400 horas e < 550 horas - 18 valores;
©  >550 horas — 20 valores.

Sendo que:
. Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidaturas;
° Nas a¢bes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a durago é referida em dias, a cada dia
corresponderao 6 horas de formacao;
° Nas agBes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duracdo, ndo tém
referéncia a dias ou horas, serfo consideradas 6 horas de formacso;
. Nas agbes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o numero de horas de
duragdo da mesma é maior que 0 nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este Gltimo.
- EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento
€ a0 grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungbes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em
carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente comprovada através de declara¢do a emitir

pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

. < 1ano-4valores;

) 21anoe<3anos-— 12 valores;
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® >3 anos e < 6 anos — 16 valores;
° > 6 anos e < 9 anos — 18 valores;
. 29 anos — 20 valores.
- AD = Avalia¢io do Desempenho — Este pardmetro refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o uitimo ano
avaliado n3o o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a convers3o da nota da AD multiplicar-se-d a mesma pelo valor necessério
a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificagdo deste parametro serd unicamente levada em
consideracdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de
mar¢o ou na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo. A classificacdo deste pardmetro seré obtida através da
multiplicaco por 4 (quatro) da avaliacdo quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha
sido avaliado ao abrigo do SIADAP.
6.6.3 - Caso o candidato n3o tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-4 atribuida a classificacdo minima de 10
valores neste parametro.
6.6.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos parametros
relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-3 atribufda a nota minima prevista para esse parametro.
6.7 — A Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13
de dezembro e nos respetivos anexos.
6.7.1 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso, e que ficard anexo a presente ata. -
6.7.2 — Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliac3o e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:
6.7.3 — Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto
anterior.
6.7.4 — O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagcdo, em fungdo do seu nivel de
presenga no candidato:
e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
e Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
e  Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
e Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e Competéncia Ausente — 4 valores
b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e
dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).

¢) — A avaliacdo quantitativa encontrada no passo anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com
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0s seguintes intervalos:

*  De4 a6 valores = Insuficiente

¢ 6e<10valores = Reduzido

e 10 e <14 = Suficiente

e 14e<18=Bom

e 18e<20=Elevado
7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso, e serdo
ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores.
8 — Em situacdio de igualdade de valorac3o aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual
redagdo.
9 - Sublinha-se, relativamente a uma eventual situacdo de igualdade de classificacdo, que o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de selegio, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer outro abrangido pelo
disposto no nimero anterior.
10 - As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixagdo no edificio
dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser consultadas.
11 - Atento o artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019: ) & lista unitaria de ordenac¢o dos candidatos aprovados é aplicdvel com
as necessarias adaptagdes o disposto no artigo 10.2 e no n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria, para efeitos da audiéncia dos
interessados; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo sdo
notificados do ato de homologacio da lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.2;
iii) a lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo, & publicada na Il série do Dirio da Republica, afixada no local referido

no ponto anterior e disponibilizada em: https://

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os
membros do Juri.

O Jari do procedimento,

A f . C 5 j 3 a Q
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Angela Maria Mendes Gongalves osé Alberto dos Santos Castanheira Carla Sofia Bandeira Neves
Marques
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Data:

Nome do Candidato:

MUNICIPIO DE ARGANIL

RESUMO DA FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAD

A. Experiéncia Profissional:

PROCEDIMENTO CONCURSAL: 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR ~ AREA DE ENGENHARIA CIVIL - CONTRATO POR

TEMPO INDETERMINADO
Hora:

Presidente s 2° = o -
g Vogal vogal Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentago da classificagio
Biado 20 0 Fundamentagio da Nota:
| valares
16
B | valores 0
.| 12
Suficiente ot 0
Reduzido |8 valores 0
Insuficiente |4 valores 0
Total| 0 0o |[ o 0 ]
B. Registo de motivagao e interesse profissional:
Presidente 122 2. Fy ; A
g Vogal Vogal Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentago da classificagio
20 Furidamentagio da Nota:
AT | valores 0
[ =
16
Boim valores 0
: 12
Suficiente aloras 0
Reduzido ‘8 valores 0
Insuficiente |4 valores 0
| Tota] 0 0 0 0
C. Capacidade de comunicagio:
Presidente .2 2° ~ o A
ol Vogal Vogal Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentagéo da classificagao
| .
Elvads 20 0 Fundamentagéo da Nota:
_valores i
16
) valores 0
; 12
Suficients P 1]
Reduzido |8 valores (1]
I o
Insuficiente 4 valores 0
I Total]l 0 0 0 0
D. Relacionamento interpessoal:
. B o > -
faresidante S 2 Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentagso da classificagdo
do Jari Vogal Vogal
e ! 20 0 Fundamentagéo da Nota:
valores I |
6
pom valores 0
Suient | i 0
valores
Reduzido IE valores 0
I 1
Insuficiente |4 valores 0
| Tota]] © 0 0 0 Classificacao Final

EPS=(A+B+C+D):4

O Jari

Quantitatival_ _0,06_

4 valores = Insuficiente
8 valores = Reduzido
12 valores = Suficiente
16 valores = Bom

20 valores = Elevado
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