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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 10520/2022

Sumério: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para postos de traba-
lho de varias carreiras e categorias na modalidade de contrato de trabatho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Torna-se piblico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.2, da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com o disposto na alinea a), do n.° 1 e no n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que por meu des-
pacho datado de 31/03/2022, ante a deliberacio tomada pelo Orgédo Executivo em 29/03/2022, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso no Digrio da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupacéo de 9 (nove) postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com as seguintes
referéncias:

Ref2 A— 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Administracdo Publi-
ca — para a divis&o de administracdo geral e financeira;

Ref.# B — 2 (dois) postos de trabatho de Técnico Superior — area de Engenbharia Civil — para
a diviséo de gestao urbanistica;

Ref.? C — 2 (dois) postos de trabalho para a categoria de Fiscal — para a carreira especial
de Fiscalizagdo — para a divisdo de gestio urbanistica;

Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Lim-
peza e Vias Municipais — para a unidade da administragao direta:

Ref2 E — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Servicos Gerais
(Edificios e Equipamentos) — unidade de administragdo direta;

Ref? F — 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Acdo Educati-
va — para a diviséo de desenvolvimento econémico e social;

2 — Descrigdo genérica das fungdes:

2.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.** A e B): as constantes no Anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional
conforme previsto na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei — “Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e opera-
tivas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagéao do érgdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.”

2.2 — Para a categoria de Fiscal da Carreira Especial de Fiscalizagao (Ref.? C): as constantes
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, as quais corresponde o grau 2 de com-
plexidade funcional: “O contetido funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizacdo
consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para
a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagées
e comunicagdes legalmente determinadas.”

2.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.* D a F): as constantes no
Anexo a LVCR, referido no n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
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funcional para a carreira/categoria de Assistente Operacional conforme previsto na alinea a), do
n.® 1 do artigo 86.%, da mesma Lei: “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagio dos mesmos.”.

2.4 — Caracterizagéo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Compe-
téncias:

Ref.# A— Técnico Superior — &rea de Administracdo Publica

No ambito de contratag&o publica e aprovisionamento: Assegurar a instrugdo, o acompanha-
mento e a conclusdo dos procedimentos previstos no Cadigo dos Contratos Publicos; Garantir o
cumprimento dos requisitos pré-contratuais e as disposigbes legais relativas & contratacso; Elaborar
as pecas do procedimento, informagdes e diversas notificagbes e comunicagdes no decorrer dos
procedimentos de contratac@o publica; Langar e acompanhar os procedimentos de aquisigdo nas
plataformas eletrénicas de contratagao publica; Participar como membro de juri dos procedimentos
de aquisigéo; Assegurar a publicitagdo, no Portal dos Contratos Publicos, dos elementos referen-
tes a formacéo e execucgéo dos contratos publicos; Assegurar a instrugéo de processos para visto
prévio do Tribunal de Contas.

Ref.? B — Técnico Superior — area de Engenharia Civil — Elaborar informagéo e pareceres
de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgao; Conceber e realizar projetos de
obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes indus-
triais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgéo manutengdo e reparagio;
Conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengso periférica, redes interiores
de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos,
drenagem de &guas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a ope-
ragdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para
a construcéo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada e tendo em atencéo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar,
pressdes de gua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar, or-
ganizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencg&o e reparagédo de construcdes
existentes; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar
e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econémica: Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagtes, indicando o tipo de ma-
teriais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para
langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragédo do programa de concurso e caderno de
encargos e respetivas clausulas técnicas.

Ref.? C — Categoria de Fiscal — da Carreira Especial de Fiscalizagdo: Fiscaliza e faz cumprir
os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéoda
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimen-
tos comerciais ou industriais, preservagio do ambiente natural, deposicéo, remocgéo, transportes,
tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacao
do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Emite informagées;
autos; notificagbes ou comunicagdes sobre situagées de facto com vista a instrugdo de processos
municipais nas areas da sua atuago especifica.

Ref.® D — Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza e Vias Municipais — As-
segurar a limpeza e conservagéo de espagos publicos; Colaborar em trabalhos auxiliares de mon-
tagem, desmontagem e conservacgéo de equipamentos; Auxiliar a execugao de cargas e descargas;
Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar trabalhos de conservacao de pavimentos
e equipamentos das vias municipais, assegurando o ponto de escoamento de aguas; Proceder
a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de
vias publicas, limpeza de equipamentos publicos, remogéo de lixeiras e corte de ervas; Executar
trabalhos simples de eletricidade, carpintaria, banalizagéo e calcetagem; Assegurar a cultura, desen-
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volvimento, rega, manutencéo, conservagio, adubagéo e outras atividades inerentes 2 plantagao
de jardins, arvores, relvados e outras plantas localizadas em espacos pulblicos; Executar muros e
outras estruturas simples; aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins; Eventualmente
conduzir viaturas ligeiras de transporte de bens e pessoas.

Ref.® E — Assistente Operacional — area de Servigos Gerais (Edificios e Equipamentos) — Exe-
cutar trabalhos em varios tipos de madeira através de moldes ou pela analise de desenhos, utilizando
as medidas, ferramentas e maquinas adequadas; Assentar, montar e acabar os limpos nas obras,
tais como portas, rodapés, caixilhos, janelas, escadas, divisérias em madeira e outros; Proceder a
transformagio de pecas, a partir de uma estrutura velha para uma nova reparando-a; Construir e
montar de estruturas em madeira destinadas a obras ou a outras utilizagdes, providenciando a reuti-
lizagao do material utilizado e ou executar trabalhos em pedra, tijolo, argamassa ou betdo: Proceder
ao assentamento de manilhas, tubos ou cantarias; Executar muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras; Executar trabalhos simples de pintura utilizando diversos tipos de materiais e ferramen-
tas, de acordo com os procedimentos de seguranca; Proceder a reparagbes simples em edificios e
equipamentos municipais assegurando a sua manutencio e bom estado de conservacio; Executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Ref.? F — Assistente Operacional — area de Agéo Educativa — Assegurar a limpeza, arru-
magéo e conservagdo das instalacdes e espagos escolares; Assegurar a higiene e segurancga das
instalagbes e espagos escolares; Responsabilidade pela abertura e fecho dos edificios; Assegurar o
funcionamento dos servigos de agzo social escolar e bibliotecas escolares, nomeadamente controlar
0 pagamento de senhas para refeigbes, assegurar o empréstimo de livros, garantir a abertura e
fecho dos servicos e manter a disciplina entre as criangas; Vigiar e acompanhar as criangas durante
as atividades, refeigdes e horas de repouso, orientando e cuidado da higiene, vestuario e alimen-
tacao; Zelar pela seguranca das criancas, evitando a exposigéo dessas a situagdes de risco e ou
perigo; Apoiar e prestar a assisténcia necessaria em situagdes de primeiros socorros; Acompanhar
as criangas nos transportes escolares, nomeadamente auxiliar na entrada e saida do transporte,
colocar os cintos de seguranga, garantir a travessia segura das criangas nas vias publicas, parando
o transito se necessario e zelar pela manutengao da disciplina nos transportes; Acompanhar gru-
pos de criangas em visitas de estudos e passeios; Apoiar as necessidades educativas especiais,
nomeadamente prestar a ajuda necesséria a crianga deficiente na sua deslocagao nos espagos e
edificios escolares, na sua alimentagdo e na sala de aula, sob orientagdo de docente; Assegurar
as atividades inerentes & componente de apoio a familia, nomeadamente, garantir a ocupacéo util
das criangas com atividades nao letivas como a biblioteca escolar, expressdes plasticas, atividades
lidicas, recreio, jogos, leitura, desenho; Efetuar o acolhimento das criangas; Assegurar a distribuicio
das refeigbes escolares e a limpeza e higienizagdo dos espacgos escolares para o efeito; Atender
e encaminhar dos utentes da escola, nomeadamente o seu acolhimento, prestagéo de esclareci-
mentos, acompanhamento e orientagdo de alunos, corpo docente, pais e outros utentes da escola.

3 — Nivel habilitacional exigido:

3.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.** A a B) — Os candidatos deverso
ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea ¢), don.° 1, do artigo 86.°,
da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicéo do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional:

Ref.? A — Licenciatura na area de Administragao Piblica;
Ref.? B — Licenciatura na area de Engenharia Civil e inscrigso valida na respetiva ordem ou
associagéo profissional de direito puiblico;

3.2 — Para a categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagao (Ref. C) — Titularidade
do 12.° ano de escolaridade ou de curso profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao
grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b), don.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.
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3.2.1 — Eigualmente exigido que seja comprovada a idoneidade para o exercicio de fungtes,
através da apresentagéo de certificado de Registo Criminal

3.2.2 — Ressalva-se que, para a integragdo na carreira especial de fiscalizagao, depende de
aprovagao em curso de formagéo especifico, com a duragdo minima de seis meses, o qual tem
lugar durante o periodo experimental. A aprovacao no curso de formacgéo especifica depende de
uma classificagdo final ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

3.2.3 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da portaria referida non.° 1, estejam
a frequentar ou tenham frequentado aquele curso de formagéo especifico, estdo dispensados da
frequéncia do curso a que se refere o presente artigo, sempre que se candidatem a procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores a integrar na carreira especial de fiscalizagéo.

3.3 — Para a categoria de Assistente Operacional (Ref.* D a F) — escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano
de escolaridade e nascidos apés 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

4 — A apresentagao de candidaturas devera ser efetuada através do envic de email para
recrutamento@cm-arganil.pt contendo, sob pena de excluséo, num Unico ficheiro em formato pdf,
os seguintes 3 (trés) documentos anexos: formulario de candidatura devidamente preenchido e
assinado (disponivel em https://www.cm-arganil.pt/municipio/areas-de-intervencao/recursos-hu-
manos/recrutamento-e-selecao/; Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungbes do lugar a concurso; e fotocépia do certificado de habilitagées litera-
rias. Ndo sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual
redacéo, informa-se que as publicagdes integrais dos procedimentos concursais serao efetuadas
na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletrénica do Municipio de Arganil
em https://www.cm-arganil.pt/municipio/areas-de-intervencaolrecursos-humanos/recrutamento-e-
selecao/, e ainda, por extrato, num jornal de expansao nacional.

5 de maio de 2022, — O Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Costa, Dr.
315292699



