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AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional nao ocupado e previsto no mapa de pessoal

do Municipio de Arganil

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em
cumprimento do disposto na al. b) do n21 do art?112 da Portaria n2125-A/2019, de 30/04 na
atual redacdo (adiante designada por Portaria) e do art2332 da Lei n235/2014, de 20/06 na
atual redacdo (adiante designada por LTFP), no uso da competéncia conferida pelo disposto na
al. a) do n22 do art?352 da Lei n275/2013, de 12/09 na atual redacdo conjugada com o art233¢
e n21 do art2309 da LTFP,

Considerando o n?2 do art?302 da LTFP,

Tendo em conta a autorizacdo proferida pela Camara Municipal em sua reunido de
19/01/2021, em conformidade com o art242 e 92 do Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09, na sua
atual redacado,

Considerando que a necessidade de recrutamento em causa ndo pode ser satisfeita
através dos trabalhadores em regime de valorizagdo profissional com vinculo de emprego
publico uma vez que, em conformidade com a Lei n225/2017, de 30/05 conjugado com a
solugdo interpretativa uniforme n95 resultante de reunido de coordenagdo juridica de
15/05/2014, realizada entre a Direcdo Geral das Autarquias Locais e as Comissdes de
Coordenacgdo e Desenvolvimento Regionais, homologada por Sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administra¢do Local, se conclui que as Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢Ges Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores nessa situagdo, uma vez que as
Autarquias Locais sdo as entidades gestoras subsididrias enquanto as entidades gestoras da
valorizacdo profissional das autarquias ndo estiverem em funcionamento,

Tendo em conta que, no contexto anterior, nos termos da Lei n277/2015, de 29/07 e
em cumprimento do art?162 do Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 na atual redacdo, as
Comunidades intermunicipais assumem a funcdo de entidade gestora para o pessoal em
regime de valorizagdo profissional das Autarquias Locais mas que, a esta data, ainda ndo se
verifica o exercicio das fungbes em causa e que ndo existem também trabalhadores nessa

condi¢do no Municipio de Arganil,
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Atendendo aos n23 e n%4 do art?9302 da Portaria, pela verificagdo da inexisténcia de
candidatos em reserva constituida na sequéncia de procedimento concursal comum neste
organismo para o posto de trabalho da carreira e categoria em causa,

Torna publico que, por seu despacho n25/PC50.1/2021, de 15/02/2021, se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal do Municipio
de Arganil para o ano de 2021, aprovado em 05/12/2020 pela Assembleia Municipal sob
proposta da Cdmara Municipal aprovada em 25/11/2020, nas seguintes condicdes:

1 - Legislacao aplicavel ao procedimento concursal:

1.1 - Lei n235/2014, de 20/06 na atual redacdo; Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 e
alteracBes; Portaria n2125-A/2019, de 30/04 na atual redacgdo; Decreto-Regulamentar
n214/2008, de 31/07; Portaria n21553-C/2008, de 31/12; Cddigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n229/2001, de 03/02.

1.2 — Em cumprimento da al. h) do art292 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

2 — NUimero de postos de trabalho, carreira, categoria e modalidade do vinculo de
emprego publico: um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 - Local de trabalho: Vila e Concelho de Arganil.

4 - Afetacdo do posto de trabalho: Subunidade de Administracdo Geral.

5 - Caraterizagao do posto de trabalho:

5.1 - Em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do Municipio de Arganil e
com o Regulamento da organizagdo dos servicos municipais, ao posto de trabalho objeto de
recrutamento corresponde o contetdo funcional e grau de complexidade 1, descrito no anexo
ao n22 do art9?882 da LTFP e prossegue as atividades que estdo cometidas a unidade organica
de afetacdo anteriormente identificada, atribuicbes do Cemitério Municipal da Divisdo de
Administracdo Geral e Financeira.

5.2 — Principais atividades inerentes ao posto de trabalho em recrutamento, nao

prejudicando a descri¢cdo de fungdes, nos termos do n21 do art2812 da LTFP, a atribuicdo ao
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trabalhador de fung¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional: abertura
de sepulturas, obedecendo as dimensdes legais; inumacdo dos cadaveres em sepultura
perpétua ou tempordria; exumacao das ossadas para colocacdo em sepultura perpétua, jazigo,
ossdrio ou para cremacao, obedecendo aos seguintes procedimentos: lavagem das ossadas
(sepultura perpétua e cremacdo); lavagem e secagem das ossadas (jazigo); lavagem e secagem
das ossadas, limpeza com dlcool, envolvimento da ossada em pd de talco e embrulho em
algodao, colocacdo ordenada das ossadas no caixdo, colocagdo de mirra (ossario); exumacdo
oficiosa; trasladacao das ossadas, depois de tratadas, para colocacdo em sepultura perpétua,
jazigo ou ossdrio; registo das inumacgdes no respetivo livro; da colocacdo do potenciador de
decomposicdo bioldgica por cadaver e sepultura, aguando da inumacgdo; da colocacdo do
potenciador de decomposicdo bioldgica, nos restos mortais que ainda ndo estdo totalmente
decompostos, por sepultura; levantamento das sepulturas, jazigos ou ossarios que, nos termos
da lei, se considerem abandonados, para posterior reversio a favor do Municipio;
levantamento dos jazigos e sepulturas que necessitam de obras de conservacdo; limpeza do
Cemitério Municipal; limpeza e conservagdo da Capela e casas de banho; restauro e pintura
das placas identificativas do niumero das sepulturas; abertura e encerramento do cemitério,
bem como outras tarefas inerentes as atribuicdes do servigo constantes no Regulamento da
organizagao dos servicos municipais.

6 — Nivel habilitacional, ndo havendo possibilidade de substituicao desse por formagao
ou experiéncia profissional e habilitagdes profissionais exigidas: titularidade da escolaridade
obrigatdria, de acordo com a idade de cada candidato.

7 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratdrio sera objeto de
negocia¢do entre o Municipio de Arganil e o trabalhador recrutado e efetuado numa das
posicdes da categoria, imediatamente apds o termo do procedimento concursal, de acordo
com o preceituado no art2382 da LTFP, sendo a remunera¢ao determinada de acordo com a
tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n21553-C/2008, de 31/12, conjugada com o
Decreto-Lei n210/2021, de 01/02 e considerando o anexo lll ao Decreto-Regulamentar
n214/2008, de 31/07. De acordo com o anterior, a posicdo remuneratoria de referéncia é a
guarta da categoria de Assistente Operacional.

8 — Competéncias essenciais: Iniciativa e autonomia, orienta¢gdo para resultados,

orientagao para servigo publico, responsabilidade e compromisso com o servigo, orientagdo
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para a segurancga, organizacdo e método de trabalho, trabalho de equipa e cooperagao,
adaptacdo e melhoria continua.

9 - Ambito de recrutamento: atendendo ao n23 do art2302 de a al. d) do n?1 do
art2372 da LTFP, o recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de
valorizagdo profissional. Considerando a autorizacdo proferida pela Camara Municipal em sua
reunido de 19/01/2021, tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir a administracdo da atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacao dos
postos de trabalho por aplicacdo do ambito anterior, devera proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relac¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida. Podem
ainda candidatar-se os trabalhadores que cumpram os requisitos de recrutamento previstos
no art2352 da LTFP.

10 — Quota de emprego: em conformidade com o n93 do art?32 do Decreto-Lei
n229/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia, igual ou superior a 60%, tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

11 — Requisitos de admissao: os constantes no art2172 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprir as leis de vacinacdo obrigatdria.

12 — Prazo para apresentacdo da candidatura: 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

13 — Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas,
em suporte de papel, através do preenchimento integral do formulario aprovado tipo, de
utilizacdo obrigatdria, aprovado por despacho do Ministro do Estado e das Financas, de
17/03/2009, publicado no Diario da Republica, 112 Série, n289 de 08/05/2009 e disponivel em

www.cm-arganil.pt, enderecado ao Presidente da Camara Municipal de Arganil, A/C DAGF RH,

Praca Simdes Dias, 3304-954 Arganil, podendo ser apresentadas pessoalmente, todos os dias

Uteis, das 09:00h as 12h00m e das 14:00h as 16:00h, no servigco de recursos humanos, ou


http://www.cm-arganil.pt/
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remetido pelo correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao da candidatura, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio da Republica que contenha a
publicitacdo do presente aviso ou ao cdédigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego
Publico;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, naturalidade, nimero, data e servico emissor do documento de identificacao,
numero de contribuinte fiscal, residéncia, cddigo-postal, contacto telefénico e eletrénico);

c) Situacgdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 11;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) ldentificacdo do vinculo de emprego publico previamente estabelecido, quando
exista, do érgdo ou servigco onde exerce fungdes, bem como da carreira e categoria de que seja
titular e antiguidade correspondente, do posicionamento remuneratdrio que detém nessa
data, da atividade que executa e das avaliacbes de desempenho atribuidas nos trés ultimos
ciclos de avaliacdo;

f) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaracdo, sob compromisso de
honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia (sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo) e mengdo aos elementos necessarios
para que o processo de sele¢do seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo e expressao.

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

Ndo é admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletrénica em virtude da
Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo aceites as
candidaturas enviadas por correio eletrdnico face a gestdo criteriosa dos riscos de seguranca
associados a este tipo de comunicacao.

14 — Apresentacao de documentos: Devem ser apresentados com a candidatura os
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia simples do certificado das habilitacGes académicas e profissionais exigidas
ou outros documentos iddneos legalmente reconhecidos para o efeito;

b) Fotocdpia simples de um documento de identifica¢do;
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c) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formacgado e
experiéncia profissionais, respetivas areas e duracao (os fatos curriculares ndo acompanhados
dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

d) Declaragdo original e autenticada comprovativa de vinculo de emprego publico, nos
casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na al. e) do ponto 13;

e) E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 11 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

f) E também dispensada a apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas
a), b) e c), para os candidatos que exercam fun¢bGes no Municipio de Arganil desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

g) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo da documentagdo comprovativa das suas declaragGes.

A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

15 — Métodos de Selegdo, a aplicar nos termos da Portaria: De acordo com o n21 do
art?362 da LTFP e com o n2l do art?52 da Portaria, os métodos de selegdo sdo a prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica. Em conformidade com o n22 do art2362 da LTFP, os
métodos de sele¢do obrigatdrios para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como para os candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo a avaliacdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste por
escrito.

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art262 da Portaria
e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selecdo
complementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados, a entrevista profissional de selegao,

julgado método de selecdo relevante para os pressupostos enunciados.
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Nos métodos de selecdo que para a sua aplicagdo requeiram competéncias técnicas
inexistentes no Municipio de Arganil, os procedimentos em questdo serdo realizados por
entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

15.1 - Prova de Conhecimentos (adiante PC): a prova de conhecimentos sera valorada
numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, até as centésimas, visando avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacGes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumird a forma oral, revestindo a natureza
tedrica. Serd de realizacdo individual, com a duracdo maxima de uma hora e comportara uma
so fase. A prova serd com consulta, em suporte de papel e constituida por questdes de
desenvolvimento, de pergunta direta e ou de escolha multipla, incidindo sobre casos praticos
no ambito da atividade profissional e conteddos de natureza genérica e ou especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislacdo para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser
comentada ou anotada:

- Estrutura organica dos servicos municipais de Arganil (Despacho n22070/2011
publicado na 112 Série do Diario da Republica n?19, de 27/01/2011, Despacho n22527/2013,
publicado na 112 Série do Diério da Republica n232, de 14/02/2013 e Despacho n21443/2020,
publicado na 112 Série do Diério da Republica n221, de 30/01/2020);

- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n275/2013, de 12/09 e Lei n2169/99, de
18/09, ambas na atual redacdo);

- Lei Geral do trabalho em Func¢des Publicas (Lei n235/2014, de 20/06, na atual
redacdo);

- Codigo do Trabalho (Lei n27/2009, de 12/02, na atual redacéo);

- Regime juridico da remocgdo, transporte, inumacdo, exumacdo, trasladacdo e
cremacdo de cadaveres (Decreto-Lei n2411/98, de 30/12 na atual redacdo);

- Prescricdes minimas de seguranca e de saude dos trabalhadores na utilizagdo de
equipamento de protecdo individual (Portaria 988/93, de 06/10);

- Regulamento do Cemitério Municipal de Arganil, disponivel na pagina eletrdnica
municipal;

- Casos praticos relativos a situagBes concretas inerentes ao exercicio das funcdes

caracterizadoras do posto de trabalho.
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15.2 Avaliagdo Psicoldgica (adiante AP): a avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mencgdes
classificativas de Apto e Ndo Apto e na Uultima fase, para os candidatos que tenham
completado o método, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

15.3 - Avaliagdo Curricular (adiante AC): a avaliacdo curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formagdo profissional (FP),
considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo; a experiéncia profissional
(EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas; a avaliacdo do desempenho (AD) relativa aos trés ultimos ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula
AC=[(3HA)+FP+(6EP)+(2AD)]/12.

15.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (adiante EAC): este método de selecdo
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 - Entrevista profissional de selecdo (adiante EPS): este método de selecdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicac¢ado e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final do método de sele¢do é obtido
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através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar e utiliza a
escala de 0 a 20 valores.

15.6 - Ponderacdo dos métodos de selecdo e sistema de valoragdo final (VF): a
valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a
aplicacao das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a
avaliacdo psicolégica: VF=40%PC+30%AP+30%EPS.

b) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a avaliacdo curricular e a
entrevista de avaliacdo de competéncias: VF=40%AC+30%EAC+30%EPS.

Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no art2279
da Portaria.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério e sdo excluidos dos procedimentos
concursais os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Os métodos de sele¢do, poderdo ser realizados com recurso a utilizacdo das novas
tecnologias de comunicacdo e informacdo, caso seja manifestamente ndo recomendavel a sua
realizagdo presencial e nesta perspetiva, cada método de sele¢do sera aplicado de igual forma
a todos os candidatos a esse aprovados.

15.7 — Atas do Juri: a ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag¢do final do método, encontra-se publicitada na pagina eletrédnica municipal e é
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: a notificacdo dos candidatos excluidos e
todas as notificagdes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal
serdo efetuadas aos candidatos de acordo com o art2102 da Portaria e nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

17 — Forma de publicitagdo dos resultados intercalares e da lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos: a publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do Espaco do

Cidaddo dos servigcos municipais de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A

publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apdés homologacdo, serd


http://www.cm-arganil.pt/

[

Municipio 10

publicitada na 112 Série do Diadrio da Republica, afixada no atrio do Espaco do Cidaddo dos

servigos municipais de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

18 - Designacdo do Juri: Atendendo aos artigos 122 e 132 da Portaria foi designado

para constituir o Juri do presente procedimento concursal os seguintes trabalhadores do mapa
de pessoal do Municipio de Arganil:

Presidente — Carla Maria da Conceicdo Rodrigues, Coordenadora Técnica da
Subunidade de Administracdo Geral;

12 Vogal Efetivo — Ana Rita das Neves Oliveira, Técnico Superior, Divisdo de Gestao
Urbanistica;

22 Vogal Efetivo — Zulmira de Santa Cruz Magueijo Brds, Assistente Técnico,
Subunidade de Administracdo Geral;

Vogais Suplentes — Elisio Ferreira Sim&es e Cristina Luisa Batista de Paiva, Assistente
Técnico, Subunidade de Administracdo Geral.

De acordo com o disposto no n22 do art2129 da Portaria designo o 12 Vogal Efetivo
para substituir a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ao Juri ora designado estdo cometidas as competéncias constantes no art?142 da
Portaria e o seu funcionamento obedecera aos artigos 152 e 162 do mesmo diploma legal.

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos nimeros 3,4 e 6 do art230¢
da Portaria.

20 — Publicitagdo: O procedimento concursal sera publicitado de acordo com o art211¢
da Portaria.

21 - A tramitagdo do presente procedimento concursal respeita o Regulamento Geral
de Protecao de Dados.

22 — Eventuais esclarecimentos: através do contato telefénico 235 200 156 ou do

correio eletrénico recursos.humanos@cm-arganil.pt.

Pacgos do Municipio de Arganil,

Este documento contém a assinatura digital de:

LUIS PAULO CARREIRA FONSECA DA COSTA N° 522
O Presidente da Camara
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