
























Data: Hora:

Presidente 

do Júri

1.º 

Vogal

2.º 

Vogal
Total

Elevado
20 

valores
0

Bom
16 

valores
0
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12 

valores
0

Reduzido 8 valores 0

Insuficiente 4 valores 0

Total 0 0 0 0
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Qualitativa: 

Quantitativa 0,00

MUNICÍPIO DE ARGANIL

RESUMO DA FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Resumo dos assuntos abordados e fundamentação da classificação

Nome do Candidato: 

A.  Experiência Profissional:

PROCEDIMENTO CONCURSAL: 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TÉCNICO SUPERIOR – ÁREA DE ARQUITETURA - CONTRATO POR TEMPO 

INDETERMINADO

20 valores = Elevado

12 valores = Suficiente 

B.  Registo de motivação e interesse profissional:

C.  Capacidade de comunicação:

4 valores  = Insuficiente

8  valores = Reduzido

16 valores = Bom

O Júri

Resumo dos assuntos abordados e fundamentação da classificação

Resumo dos assuntos abordados e fundamentação da classificação

Fundamentação da Nota: 

Fundamentação da Nota: 

Fundamentação da Nota:

EPS = (A + B + C + D) : 4

Classificação Final

Resumo dos assuntos abordados e fundamentação da classificação

D. Relacionamento interpessoal:

Fundamentação da Nota: 


