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Aviso
Publicitacdo das modalidades de Vinculagdo

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Cadmara Municipal de Arganil,

Faz publico, para os efeitos previstos nos n.2 4 e 5 do art228.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
3004 na atual redagdo, que a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum
aberto para ocupacgdo de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
area funcional da educacgdo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Arganil, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série do Diario da Republica, n.2 100, de 24/05/2022, através do aviso n.2 10519/2022,
foi homologada por meu despacho de 16/09/2022, tendo sido efetuadas as notificacdes a todos os
candidatos opositores ao mesmo do ato em causa.

Em cumprimento do disposto na al. b) do art252 da Lei Preambular a Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas (adiante LTFP) aprovada pela Lei n235/2014, de 20/06 na sua atual redacdio, e ao
abrigo da al. h) do n21 do arte57¢2 da LTFP e em conformidade com o art272, n242 do art23092, com a al.
d) do n2l do art?37¢, com o art?382 e com o art?562 da citada LTFP, apds negociacdo do
posicionamento remuneratério, foi celebrado em 02/11/2022, contrato de trabalho em fungdes
publicas com termo resolutivo certo entre esta Autarquia e a trabalhadora Idalina da Conceigdo
Joaquim, candidata ordenada em primeiro lugar na citada lista unitaria, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, area funcional de educagdo, com a remuneracdo iliquida mensal de 705,00€,
valor correspondente a 42 posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, em
conformidade com o art?22 e anexo Il do Decreto-Regulamentar n214/2008, de 31/07 e ao nivel
remuneratdrio 4 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n21553-C/2008, de 31/12, na
atual redacdo. »

Atendendo aos artigos 452 a 512 da LTFP, o periodo experimental do vinculo da trabalhadora
ora contratada terd a duragdo de trinta dias, iniciando-se na data de execugdo do respetivo contrato. Ao
acompanhamento, avalia¢do final, conclusdo com sucesso, conclusdo sem sucesso e contagem do
tempo do servico decorrido no periodo experimental sdo aplicdveis as regras previstas nas disposices
legais anteriormente citadas, sendo a responsabilidade da avaliagdo do periodo experimental do
superior hierdrquico imediato da trabalhadora. Atendendo ao n23 do art2462 da LTFP, a avaliagdo final
do periodo experimental é expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera baseada na seguinte férmula:
B60%ER + 30%RT + 10%FP, em que ER = Elementos recolhidos pelo Juri, 30%RT = Relatério apresentado
pela trabalhadora e FP = a¢des de formagao profissional frequentadas pela trabalhadora.
Pagos do Municipio de Arganil, 02 de Novembro de 2022.
O Presidente da Camara Municipal,
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- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -
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