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| CARREIRA/CATEGORIA/CARGO |

_TECN 1CO SUPERIOR

MAPA DE PESSOAL ANO 2023

(artigos 282, 292 e 302 da Lei n?35/2014, de 20/06 na sua atual redagéio)
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FUNCIONAL

e = —OCUPADOS S
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO/SITUACAO

FOSTOS DE TRABALHO

. TOTAL

| CTFPIND ICTFPTRC!;CTFPINC, CS rLSR [ MoB

COMUNICACAO

PRESIDENCIA _ ASSISTENTE OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO
GABINETEDEFUNDOS | COORDENACAO E ASSESSORIA TECNICO SUPERIOR CANDIDATURAS COMUNITARIAS
EUROPEUS E DE GESTAO DA | |
© QUALIDADE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |
eawnthi, e Sepapk s 4 SUBTOTAL
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22
DIRIGENTE | GRAU-CHEFEDEDIVISAO |
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
DO GRAU 1 NIVEL 2 ENGENHARIA INFORMATICA
INFORMATICA ] )
RELACOES PUBLICAS'
1. DIVISAO DE TECNICO SUPERIOR COMUNICAGAD MULTIMEDIA
ADMINISTRAGAO GERAL E CONTENCIOSO DIREITO
FINANCEIRA RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
ARQUIVO E EXPEDIENTE ARQUIVO
" DIREITO
CONTRATAGAO PUBLICA E .
APROVISIONAMENTO TECNICO SUPERIOR FINANGAS PUALICAS
| - | ADMINISTRACAO PUBLICA
ECONOMIA E CONTABILIDADE ECONGMIA
’ TECNICO SUPERIOR
PATRIMONIO CONTABILIDADE
COORDENAGAO COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
EXPEDIENTE E COMUNICACOES ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE OPERACIONAL
= — | TELEFONISTA |
INFORMATICA ASSISTENTE TECNICO INFORMATICA
1. £SUBUNIDADEDE CEMITERIO ASSISTENTE OPERACIONAL COVEIRO

ADMINISTRACAO GERAL

RECURSOS HUMANOS
CONTENCIOSO
BALCKOUNICO

_SERVICOS GERAIS

TAXAS E LICENCAS =

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

COORDENACAD
CONTRATAGAO PUBLICA E
| APROVISIONAMENTO

COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

1.2 SUBUNIDADE
FINANCEIRA

[ TESOURARIA [
| ECONOMIA E CONTABILIDADE |
LEITURAS, COBRANGCAS £
FISCALIZAGAO DE AGUA

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL |

ADMINISTRATIVO

__ SERVICOSGERAIS ___
SUBTOTAL

ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE OPERACIONAL

| DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22
GRAU - CHEFE DE DIVISAO |

DIRIGENTE

OBRAS PARTICULARES -
LICENCIAMENTO £ VISTORIAS

FISCALIZACAQ

OBRAS MUNICIPAIS - AMBIENTE
E SAUDE

TECNICO SUPERIOR

LEITURAS E COBRANCAS |

SUBTOTAL

ENGENHARIA CIVIL

ARQUITETURA
__ ADMINISTRATIVO

FISCALIZACRO

TECNICO SUPERIOR

FISCAL

AMBIENTE

ENGENHARIA DO AMBIENTE
MEDICINA VETERINARIA
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UNIDADE ORGANICA {ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ | CARREIRA/CATEGORIA/CARGO ;

ATIVIDADES

2. DIVISAD DE GESTAO

ASSISTENTE OPERACIONAL
URBANISTICA

OBRAS MUNICIPAIS - ESTUDO,
PROJETO E PLANEAMENTO -
ACOMPANHAMENTQ DE OBRAS
E PLANO DIRETOR MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOR

OBRAS MUNICIPAIS - DESENHO ASSISTENTE TECNICO

E TOPOGRAFIA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
g
DIRIGENTE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3

GRAU - CHEFE DE UNIDADE
ADMINISTRAGAQ DIRETA TECNICO SUPERIOR

TRANSPORTES ASSISTENTE OPERACIONAL
| ENCARREGADO OPERACIONAL |
VIAS
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADQ QPERACIONAL
2.1 UNIDADE DA SANEAMENTO |
ADMINISTRACAO DIRETA ASSISTENTE OPERACIONAL
HIGIENE E LIMPEZA ASSISTENTE OPERACIONAL
AGUAS | ENCARREGADO OPERACIONAL |
| ASSISTENTE OPERACIONAL
EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS | ASSISTENTE OPERACIONAL
PINTURA E SINALETICA ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ESPACOS VERDES TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ELETRICIDADE ASSISTENTE OPERACIONAL
SERRALHARIA ASSISTENTE OPERACIONAL
OFICINAS AUTOE
ASSISTENTE OPERACIONAI
MANUTENCAO ASSISTENTE t
2
DIRIGENTE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2

GRAU - CHEFE DE DIVISAO
TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

POSTOS DE TRABALHO

" "WK0 OCUPADOS NECESSARIOS/A RECRUTAR

AREA DE FORMACAO E OU i s e i
F N NCULO DE EMPREGO PUBLICO/SITUACAO VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
UNCIONAL M e o o s = =/ EOTALY, PG| OUTROS [RTOTAIR &0 o o St 1
 lcremp cepTRC CTFPINC| €5 | LR T mos CIFPIND | CTFPTRC | €S
TRATADOR APANHADOR , 2 o
ANIMAIS |
ENGENHARIA CIVIL 3 1 4 1 1 1
ARQUITETURA 1* 1 1 1
DESENHO 3 3
TOPOGRAFIA 2 & 1 1 ———
eTm—— Y .1. — - 1 o
SUBTOTAL 17 o 1 i 19 i 6 7 i 9 i
0 1 1
| ENGENHARIA ELETROMECANICA | 1 = — 1 0 =
[ ENGENHARIA CIVIL T 1 1 1
MOTORISTA DE TRANSPORTES » \ 1
COLETIVOS |
MOTORISTA TRANSPORTES ! . .
PESADOS E LIGEIROS | )
MOTORISTA TRANSPORTES 5 . . ]
PESADOS B
CONDUTOR DE MAQUINAS ; . )
| PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS | -
VIAS 1 == 1 0
LIMPEZA E VIAS MUNICIPAIS 15 15 1 s 6 1
SANEAMENTO 1 1 0
SANEAMENTO 3 3 3 3
RECOLHA DE RESIDUOS S6LIDOS |, ; 9
E URBANOS
AGUAS 1 4 N 0 1
AGUAS 8 8 4 4
EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS 3 3 1| 2 3 1
PINTURA E SINALETICA 1 1 0 B
ESPACOS VERDES E HIGIENE E . 1 p
| LIMPEZA I
| ENGENHARIA AGROPECUARIA OO 1 1
ESPACOS VERDES 12 12 1 1
ELETRICIDADE | ] 3 1 1 = —
SERRALHARIA o o 1 1
MECANICO DE AUTOMOVEIS 0 1 1
SUBTOTAL & = © o a 65 a 3 27 b ) )
0 1 1
1 1 0
| 4 1 1
14 | 4 — 18 4 a 3
1 1 a
EDUCAGAO —_ |
13 13 a
1 1 a

EDUCAGAD, ACAO SOCIALE | ENCARREGADO OPERACIONAL
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OBSERVACOES

 * A extlngulr quanda vagar

1PT criade pelos n2s 5 e 9 do
art#122 da Lel n253/2006, de
07/12 na atual redagdo e a
extinguir quando vagar.

Ocupado em regime de
substituigio

2 PT PI MEDIO (Recolha
de Residuos Sélidos
Urbanos}

14 PT PI MEDIO (Higlene
Urbanaj
4 PT Pl MEDIO
(Saneamento e
Tratamento de Efluentes)
4 PTPI MEDIO (Recolha |
de Residuos Sélidos
Urbanos)

1PT Pl MEDIO (Higiene
__Urbana)

12 PT PI MEDIO (Higiene
Urbana)

Pastos de trabalho transitados
no émblito da trensferdncla de
competincizs e aditados em
cumprimento do n294 do
urt2432 do Decrato-lal



POSTOS DE TRABALHO

L N i i bt - |
| | = RiE ocupADos [ NAGGCUPAGOS ! _ NECESSARIOS/A RECRUTAR I
| N ! AREA DE FORMACAO E OU
UNIDADE ORGANICA | ATRIBUIC::,S\{.?,T;:? /| carneima/caTeGoma/carco Fuuaomc\f VINCULO DE EMPREGO PUBLICO/SITUACAO VINCULO DE EMPREGG PUBLICO CRSERVAOES
L s e T e . .. _ TOTAL PC |OUTROS TOTAL TOTAL
cTRIND cTFPTRCI CTFPINC T €5 | 1R | mos CIFPIND | CTFPTRC | €S
AUVENTUEE ASSISTENTE OPERACIONAL 56 2 58 5 5 5 | 5 n921/2019, de 30/01
~ TECNICO SUPERIOR | ENGENHARIA ALIMENTAR i B 0 ' o =
ASSISTENTE OPERACIONAL | CANTINAS ESCOLARES 2 2 0 0 =
SOCIOLOGIA 1 1 ool T o
TECNICO SUPERIOR R ek 0 1 1 1 1
_ HUMANIDADES | [ |
SERVICO SOCIAL 3 3 0 0
3.DIVISAQ DE f . . ! ! I | L
DESENVOLVIMENTO BIBLIOTECA E DOCUMENTAGAO 1 1 0 0
ECONOMICO E SOCIAL | — R . ) | -
RELAGBES PUBLICAS 1 | 1 0 0
CULTURA E DESPORTO - TECNICO SUPERIOR T T e : 1 = | = —
CULTURA, BIBLIOTECAS E | | -
ARQUIVO HISTORICO CULTURA L 1 9 4
ARQUEOLOGIA 1 1 0 0
COMUNICACAO 1 T [ . . 0
_ ASSISTENTETECNICO BIBLIOTECAS s 1 1 7 | | 6 o [ [
ASSISTENTE OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO ] ] | | 1 B R D B
DESPORTO E PISEING TECNICO SUPERIOR . DESPORTO E EDUCAGAQ Flsica 6 [ 0 - 0
MUNICIPAL | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 s - B 0 0
ASSISTENTE OPERACIONAL MANUTENCAO 3 3 0 ) = )
TECNICO SUPERIOR I TURISMO 1 1 o 0
TURISMO ASSISTENTE TECNICO _ TURISMO .3 3 2 1 B0
ASSISTENTE OPERACIONAL TURISMO s 5 0 - T o
ENGENHARIA FLORESTAL 1 el o 0
DESEE‘;S g\’l\:lllvéf)NTO TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA AGROPECUARIA 1 1 [ 0
ASSISTENTETECNICO ADMINISTRATIVO | | [ [ 1 B 1 1 B 0
SUBTOTAL 130 5 b1 0 1 2 140 0 15 u N 0 9 O

S TR St L U s e A
LEGENDA E OBSERVAGOES:

A caraterizagSo dos postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arganil em fungdo das atribuicBes, competéncias e atividades a prosseguir, bem como do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e categoria dos seus ocupantes, encontra-se descrita no Manual de Fungdes e
Competéncias do Municipio de Arganil e no Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais, publicitado pelo Despacho n22070/2011, publicado na 113 Série do Didrio da Reptblica n219 de 27/01/2011, com as alteracdes publicitadas pelos Despachos n22527/2013, publicado na 12 Série do
Didrio da Republica n232 de 14/02/2013 e n21443/2020, publicado na 113 Série do Didrio da Repiblica n221, de 30/01/2020.

CTFP IND - Contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado

CTFP TRC - Contrato de trabalho em fungdes piblicas com termo resolutivo certo EM CUMPRIMENTO GO Ned DO ARTE54 DA LEI NU35/2014, DE 20706 NA ATUAL REDACAD, PAZ-SE PUBLICO CUE O MAPA DE PESODAL RELATIVG AS ANO
CTFP INC - Contrato de trabalho em fungdes publicas com terma incerto DE 2023 FOI APROVADO EM 03/12/2022 NA SESSXO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL E EM 24/11/2022 EM REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL.

CS - Comissdo de Servico AFIXADO NO ATRIO DA DIVISKO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA £ PUBLICITADO NA PAGINA ELETRORICA MUNICIPAL EM 07/02/2023.

LSR - Licenga sem remuneragdo

MOB - Mobilidade (Na categoria, intercarreiras ou intercategorias) ATECNICA SUPERIOR,

VEP - Vinculo de Emprego Publico I
PT - Posto de Trabalho

PC - Postos de Trabalho ndo ocupados ohjeto de Procedimentos Concursais ja autorizados e a decorrer

Pi - Exercicio de fun¢Bes em drea classificada com penosidade e insalubridade de nivel médio {art2242 da Lei n275-8/2020, de 31/12}



