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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 8475/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para trés assistentes
operacionais na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo incerto.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), conjugado com os
artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacéo, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, que por meu despacho datado de 28/03/2023,
ante deliberagéo tomada pelo Orgao Executivo em 14/03/2023, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para ocupacéo de 3 (tés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado (a termo resolutivo Incerto), nos termos da alinea a) do artigo 57.° da LGTFP,
para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de Agdo Educativa — a integrar na
Diviséo de Desenvolvimento Econdmico e Social.

2 — Descrigao genérica das fungbes: Assistente Operacional — area de Agao Educativa: as
constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional conforme previsto na alinea c), don.° 1 do artigo 86.°: “Funcdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparagdo dos mesmos.”.

2.1 — Caracterizagédo dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Compe-
téncias: Assegurar a limpeza, arrumagao e conservagao das instalagbes e espacgos escolares;
Assegurar a higiene e seguranga das instalagées e espagos escolares; Responsabilidade pela
abertura e fecho dos edificios; Assegurar o funcionamento dos servigos de agao social escolar e
bibliotecas escolares, nomeadamente controlar o pagamento de senhas para refeigcdes, assegurar
o empréstimo de livros, garantir a abertura e fecho dos servicos e manter a disciplina entre as
criangas; Vigiar e acompanhar as criangas durante as atividades, refei¢gdes e horas de repouso,
orientando e cuidado da higiene, vestuario e alimentacéo; Zelar pela seguranca das criangas, evi-
tando a exposigdo dessas a situagdes de risco e ou perigo; Apoiar e prestar a assisténcia neces-
sdaria em situactes de primeiros socorros; Acompanhar as criangas nos transportes escolares,
nomeadamente auxiliar na entrada e saida do transporte, colocar os cintos de seguranga, garantir
a travessia segura das criangas nas vias publicas, parando o transito se necessario e zelar pela
manutengao da disciplina nos transportes; Acompanhar grupos de criangas em visitas de estudos e
passeios; Apoiar as necessidades educativas especiais, nomeadamente prestar a ajuda necessaria
a crianca deficiente na sua deslocagao nos espagos e edificios escolares, na sua alimentacéo e
na sala de aula, sob orientacdo de docente; Assegurar as atividades inerentes & componente de
apoio a familia, nomeadamente, garantir a ocupagéo Util das criangas com atividades néo letivas
como a biblioteca escolar, expressdes plasticas, atividades ludicas, recreio, jogos, leitura, desenho;
Efetuar o acolhimento das criangas; Assegurar a distribuicao das refeigbes escolares e a limpeza
e higienizagdo dos espacos escolares para o efeito; Atender e encaminhar dos utentes da escola,
nomeadamente o seu acolhimento, prestacéo de esclarecimentos, acompanhamento e orientagdo
de alunos, corpo docente, pais e outros utentes da escola.

3 — Posigao Remuneratoria de referéncia para a categoria de Assistente Operacional: Sem
prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° e do artigo 144.°, ambos da LTFP, é refe-
réncia a 1.2 posigdo remuneratodria da carreira geral de Assistente Operacional correspondente ao
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nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, atualmente fixada em 761,58 € (setecentos e sessenta e um
euros e cinguenta e oito céntimos).

4 — Nivel habilitacional exigido para a categoria de Assistente Operacional — Escolaridade
obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.° ano de escolaridade e nascidos ap6s 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, nao
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profis-
sional.

5 — A apresentagdo de candidaturas devera ser efetuada através do envio de e-mail para
recrutamento@cm-arganil.pt contendo, sob pena de exclus&o, num Gnico ficheiro em formato pdf,
os seguintes documentos anexos: formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado
(disponivel em https://www.cm-arganil.pt/municipio/areas-de-intervencao/recursos-humanos/
recrutamento-e-selecao/; Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado
pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso; e fotocépia do certificado de habilitagGes literarias. Nao
sa0 admitidas candidaturas em suporte de papel.

5.1 — Todos os candidatos deverao ainda apresentar fotocopias de documentos comprovativos
dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formagéo profissional
e a experiéncia profissional relevante para a area de trabaltho do cargo em aberto.

6 — A presente oferta sera publicitada integralmente na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, podendo ainda ser consultada na pagina eletrénica do Municipio de Arganil em
https://www.cm-arganil.pt/municipio/areas-de-intervencao/recursos-humanos/recrutamento-e-
selecao/.

14 de abril de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Costa, Dr.
316373984



