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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 8476/2023

Sumério: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para dois postos de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior e um posto de trabalho de assis-
tente operacional.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° € na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), conjugado com os
artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacgéo, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, que por meu despacho datado de 28/03/2023,
ante deliberagdo tomada pelo Orgéo Executivo em 14/03/2023, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Reptiblica,
procedimentos concursais comuns para ocupacgao de 3 (irés) postos de trabalho, previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.2 A -1 {um) posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior — area de Engenharia
Civil — a integrar na Divisao de Gestao Urbanistica;

Ref.? B — 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior — area de Ciéncias
Sociais e Humanidades — a integrar na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social;

Ref.? C — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Servigcos Gerais
(Edificios e Equipamentos) — a integrar na Unidade da Administra¢&o Direta;

2 — Descrigao genérica das fungdes:

2.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.* A e B): as constantes no Anexo &
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional
conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei — “Fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores.”

2.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.” C): as constantes no Anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade fun-
cional conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 86.°: “Funcdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencao e
repara¢ao dos mesmos.”.

2.3 — Caracterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Compe-
téncias:

2.3.1 — Ref.? A — Técnico Superior — area de Engenharia Civil: Exerce fungdes de investi-
gacéo, estudos, concegéo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura. Elabora informacdes diversas relacionadas com eventuais
trabalhos de manutencdo e conservagéo a realizar em espago publico (arruamentos, passeios,
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pragas ou outros) ou em equipamentos publicos. Organiza processos e elabora Cadernos de
Encargos, relacionados com o langamento de concursos publicos de empreitadas de obras publicas.
Concessiona e realiza projetos de obras, tais como edificios, pontes e edificagdes, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo, manutencdo e reparagdo. Concessiona projetos
de estrutura, redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéndio e rede de gas. Executa calcu-
los, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengéo fatores
como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressbes de agua, resisténcia aos ventos,
a sismos e mudanca de temperatura. Efetua acompanhamento e Fiscalizagdo de Empreitadas de
Obras Publicas; Procede a implementagao eficiente e atempada de medidas preventivas e corretivas
gue se mostrem necessarias e a atualizacdo permanente do cadastro dos elementos construtivos
dos edificios, da utilizacdo do espaco e das intervengdes nele feito; Controla os custos, qualidade
e prazo das obras e servigos executados. Realiza vistorias técnicas. Assegura o cumprimento das
regras de higiene e seguranga no trabalho no dmbito das empreitadas de obras publicas. Assegura
o cumprimento da legislagdo ambiental no &mbito da obra publica, nomeadamente na elaboragéo
de planos de prevencgao e gestéo de residuos de construgdo e demoli¢do, bem como o seu cum-
primento em fase de obra; Elabora projetos de especialidades de edificios nomeadamente projetos
de estabilidade e contengéo periférica, projetos de redes de aguas, esgotos domésticos, esgotos
pluviais, redes de gas, verificagdo de RCCTE, e de verificagdo acustica, projetos de seguranga
contra incéndios. Elabora projetos de especialidades de espagos exteriores nomeadamente proje-
tos de redes varias, projetos de redes de aguas, esgotos domésticos, esgotos pluviais. Verificagéo
das regras de ordenamento do territério na elaboragéo projetos, e na concesséo da elaboracéo de
projetos. Elabora e verifica autos de revisdo de precos em empreitadas de obras publicas. Assegura
a conservagio e manutencao das infraestruturas e dos edificios sob gestdo municipal, incluindo
aqueles que resultam do processo de descentralizagdo de competéncias, bem como de equipa-
mentos sociais e mobiliario urbano municipal, mediante planeamento e procedimentos operacionais
e administrativos adequados; Procede a manutengéo, conservagao e gestéo, das infraestruturas
e dos equipamentos.

2.3.2 — Ref.2 B — Técnico Superior — area de Ciéncias Sociais e Humanidades: informa,
aconselha e encaminha para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada situacéo,
em articulagdo com os competentes servigos; apoia em situagdes de vulnerabilidade; desenvolve
e implementa agOes de prevencao de situagdes de pobreza e exclusdo social; contribui para a
aquisic3o e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua valori-
zagao e autonomia; assegura o acompanhamento social do percurso de inser¢éo social; mobiliza
recursos da comunidade adequadas a progressiva autonomia pessoal, social e profissional de
cidadaos/familias em situacdo de vulnerabilidade social e econémica.

2.3.3 — Ref.2 C — Assistente Operacional — area de Servigos Gerais (Edificios e
Equipamentos) — Executar trabalhos em varios tipos de madeira através de moldes ou pela ana-
lise de desenhos, utilizando as medidas, ferramentas e maquinas adequadas; Assentar, montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, caixilhos, janelas, escadas, divisérias em
madeira e outros; Proceder a transformacao de pecgas, a partir de uma estrutura velha para uma
nova reparando-a; Construir e montar de estruturas em madeira destinadas a obras ou a outras
utilizagOes, providenciando a reutilizagdo do material utilizado e ou executar trabalhos em pedra,
tijolo, argamassa ou betdo; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos ou cantarias; Executar
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras; Executar trabalhos simples de pintura utilizando
diversos tipos de materiais e ferramentas, de acordo com os procedimentos de seguranga; Proceder
a reparagdes simples em equipamentos municipais assegurando a sua manutengéo e bom estado
de conservagéo; Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

3 — Posigdo Remuneratéria de referéncia:

3.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.** A e B): Sem prejuizo do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° e do artigo 144.°, ambos da LTFP, é referéncia a 2.7 posigéo
da carreira geral de Técnico Superior, correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica,
atualmente fixada em 1.320,15 € (mil trezentos e vinte euros e quinze céntimos).

3.2 — Para a categoria de Assistente Operacional (Ref." C): Sem prejuizo do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° e do artigo 144.°, ambos da LTFP, é referéncia a 1.2 posi¢ao remu-
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neratéria da carreira geral de Assistente Operacional correspondente ao nivel 5 da tabela remu-
neratéria Unica, atualmente fixada em 761,58 € (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e
oito céntimos).

4 — Nivel habilitacional exigido:

4.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.* A e B) — Os candidatos deverdo
ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.® 1, do artigo 86.°,
da LTFP, n&o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou expe-
riéncia profissional:

Ref.®? A— Licenciatura na drea de Engenharia Civil e inscrigdo vélida na respetiva ordem ou
associagéo profissional de direito publico;

Ref.? B — Licenciatura na area de Servigo Social: ou Sociologia; ou Psicologia e inscricdo
valida na respetiva ordem ou associagédo profissional de direito publico; ou Educacgéo Social, ou
outra considerada adequada pelo juri.

4.2 — Para a categoria de Assistente Operacional (Ref.? C) — escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano
de escolaridade e nascidos ap6s 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, nio havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formago ou experiéncia profissional.

5 — A apresentagédo de candidaturas devera ser efetuada através do envio de email para
recrutamento@cm-arganil.pt contendo, sob pena de excluso, num unico ficheiro em formato pdf,
os seguintes 3 (trés) documentos anexos: formuldrio de candidatura devidamente preenchido e assi-
nado (disponivel em https://www.cm-arganil.pt/municipio/areas-de-intervencao/recursos-humanos/
recrutamento-e-selecao/; Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado
pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso; e fotocépia do certificado de habilitagbes literarias. Ndo
sao admitidas candidaturas em suporte de papel.

5.1 — No caso do procedimento concursal Ref.2 A — Técnico Superior — area de Eng.? Civil e
do procedimento concursal Ref.? B — Técnico Superior — area de Ciéncias Sociais e Humanidades,
se o candidato for detentor da licenciatura em Psicologia, deve ainda ser enfregue comprovativo
de inscri¢do valida na respetiva ordem ou associagéo profissional de direito publico.

6 — A presente oferta sera publicitada integralmente na Bolsa de Emprego Piblico em
www.bep.gov.pt, podendo ainda ser consultada na pagina eletrénica do Municipio de Arganil em
https://www.cm-arganil.ptmunicipio/areas-de-intervencao/recursos-humanos/recrutamento-e-selecao/.

14 de abril de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Costa, Dr.
316373951






