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. Infroducao

O presente documento configura o Relatério Final de Execucdo do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Arganil, no dmbito do

Programa Regido de Coimbra, Com Igualdade.

O municipio de Arganil, tendo por base o PMIND, assumiu o compromisso e
responsabilidade quanto & readlizacdo das acdes previstas para 2023,
englobando a vertente interna e externa, orientada pelos principios chave da

ENIND da territorializacdo, da intersecionalidade e da promoc¢do das parcerias.

A execucdo do PMIND reflete um conjunto de objetivos estratégicos definidos
nos trés Planos de Acdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo (Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-
2021, Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia confra as
mulheres e 4 violéncia doméstica 2018-2021 e Plano de acdo de combate G
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, idenfidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no Plano de acdo para a

prevencdo e o combate do trafico de seres humanos 2018 — 2021.

Posto isto, este Relatério Final de Execucdo do Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminacdo reporta o estado final de execucdo do Plano
(relacdo entre os indicadores e as metas estabelecidas), assim como, eventuais
iregularidades ou situacdes que possam ter comprometido o cumprimento das

metas inicialmente indicadas.
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Il. Metodologia

A fim de promover uma implementacdo eficaz dos planos, foi adotada uma
metodologia de participacdo ativa, de modo a que existisse o envolvimento
das entidades parceiras e da populacdo em geral. Nesse sentido, o municipio
de Arganil estabeleceu vdrias parcerias, das quais se destacam as realizadas
com alguns parceiros da Rede Social/ CLASA, com o CLDS 4G Arganil e com a
Equipa do GIAV.

A execucdo deste foi composta, maioritariamente, por acdes online, no
entanto, conforme solicitacdo do municipio ou pertinéncia de realizacdo,
existiram, também, acdes presenciais. Desta forma, foi permitido uma melhor
conciliacdo e maior adesdo dos/as envolvidos/as, integrando o principio chave
de “ninguém pode ficar para tréds” contextualizado pela Agenda 2030, que
pretende eliminar todo e qualquer obstdculo estrutural a igualdade entre

homens e mulheres, em territdrio nacional.

Para inscricdo nas acdes/ atividades em formato online, foi ufiizada a
plataforma Google Forms, fornecendo dados quanto aos/as inscritos/as do
municipio. Nas acdes presenciais, a informacdo dos/as participantes foi

recolhida através de folhas de presenca, elaboradas pelo municipio.

Ao longo do processo de implementacdo, foram realizadas trés etapas de
afericdo de progresso, visando a andlise de obstdculos a este e averiguacdo

de métodos de abranger e incluir um maior nUmero de participantes nas acoes.

Por fim, foram analisados os resultados de cada municipio e expostos neste

relatdrio final de execucgdo.
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lll. Plano de Acdo

O plano de acdo do municipio de Arganil inclui uma vertente interna, referente a intervencdo na estrutura de cada um dos
municipios da CIM da Regido de Coimbra, e uma vertente externa, referente a intervencdo ao nivel territorial, mais precisamente
a politicas sociais, prevencdo e combate as vdrias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e

seguranca, cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras.

De forma a sintetizar os resultados da execucdo do plano, nas seguintes tabelas, apresentamos a concretizacdo das reunidoes
previstas no projeto, informacdo sobre a criacdo da EIVL e respetivas reunides da equipa, assim como o plano de acdo com as
subactividades descriminadas por dimensdo, ponto de situacdo, com as respetivas taxas de realizacdo [(N° de atfividades
realizadas/N° de atividades totais) *100] e de participacdo [(N° de atividades com participantes do municipio /N° de atfividades

realizadas) *100].

Nota: Para os cdlculos da taxa de realizacdo e taxa de execucdo, sdo consideradas, apenas, as atividades previstas no Plano

Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Arganil.
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Reunioes Realizadas

As duas reunides previstas foram realizadas, tal como indica na tabela que se segue.

Descrigcdo das subactividades Horas N° de Agoes/ambito Data de realizagao Participantes do municipio

o . L .. . Dr.® Maria do Carmo Jorge
1. R | | M 1h 1 | 4 I
eunido Inicial com o Municipio 30 / municipa de abri Dr¢ Elisabete Oliveira
_ . . Dr.® Mari
2. Reunido Final com o Municipio 1h00 1/ municipal 15 de maio ' ong do Cormo J.orge
Dr.® Elisabete Oliveira

Tabela 1 - Reunides Realizadas

Equipa para a Igualdade na Vida Local

A Equipa para a Igualdade na Vida Local foi criada e, na tabela seguinte, encontram-se denominados os respetivos memibros.

M
EIVL embros -
Nome Fungao
. - Conselheira Interna para a Igualdade/
Dr.° El te Ol - .

r.“ Elisabete Oliveira Vereadora do Pelouro de Acdo Social
. . e Conselheira Externa para a lgualdade
Sim Prof.® Maria José Silva P 9 /

Presidente da CPCJ
Chefe de Divisdo de Administracdo Geral
e Financeira do Municipio de Arganil

Dr.2 Angela Marques
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Dr.? Maria do Carmo Jorge

Técnica Superior de Sociologia do
Municipio de Arganil

Prof.¢ Fernanda Pacheco

Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Arganil

Dr.? Olga Coelho

Coordenadora da APPACDM de Arganil

Dr. Avelino Pedroso

Assistente Graduado Sénior de Saude
PUblica na Unidade de Saude Publica de
Arganil

Tabela 2 - Equipa para a Igualdade na Vida Local

Na tabela seguinte estdo representadas as reunides da EIVL, com as respetivas datas e lista de presencas.

23 de setembro de 2022

Dr.® Elisabete oliveira
Prof.? Maria José Silva
Dr.° Angela Marques
Dr.® Maria do Carmo Jorge
Dr. Jodo Domingues
Prof.® Fernanda Pacheco
Dr.? Olga Coelho
Dr. Andreé Silva
Dr.® Andreia Paiva
Dr. Rui Reis

8 de novembro de 2022

Dr. Luis Paulo Costa
Dr.? Elisabete Oliveira
Prof.? Maria José Silva
Dr.° Angela Marques

Dr.® Maria do Carmo Jorge
Dr. Avelino Pedroso
Prof.® Fernanda Pacheco
Dr.? Olga Coelho
Dr. Rui Reis
Dr. JoGdo Domingues
Dr. Marco Pinto

1° Sargento Vitor Cardoso

Sr. Pedro Alexandre Pinto
Alves
Dr. Tiago Mota
Dr.® Carla Rodrigues
Dr.? Sénia Monteiro
Dr.? Daniela Almeida
Dr.® Anabela Dias
Dr.? Helena Travassos
Dr.® Inés Marafuz
Dr.¢ Patricia Santos

Dr.? Sofia Carneiro

28 de marco de 2023

Dr.? Elisabete oliveira
Dr.° Angela Marques
Dr.“ Maria do Carmo
Jorge
Prof.® Fernanda

Pacheco

30 de junho de 2023

Dr.¢ Elisabete oliveira
Prof.? Maria José Silva

Dr.® Angela Marques

Dr.? Maria do Carmo Jorge

Dr. Avelino Pedroso

Prof.? Fernanda Pacheco

Dr.? Olga Coelho

Tabela 3 — Reunides da EIVL
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Acoes de Formacgao

As duas acdes de formacdo previstas no Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo de Arganil foram realizadas, nas

quais o municipio de Arganil garantiu a sua presenca, obtendo uma taxa de participacdo de 100%.

_ . . N° de Calendarizagao . Data de N° de
Descrigcdo das subactividades PMIND Horas = A . . ¢ Readlizado? . _ Formato . .
Ac¢oes/ambito prevista realizagdo participantes

3,4 e 6 de abril 3 de abril -
1. Acdo de Formacdo em IGND . 3 9h as 13h; . 4 de abril .
destinadas a dirigentes. Sim 4h /Intermunicipal Sim 6 de abril Online 3
49 edicdo 16 de maio -
2. Acdo de Formacdo dirigida a . . - 17.de Obr.” . 17 de abril . _
recursos humanos em IGND Sim 4h 2/intermunicipal e 4 de maio Sim Online
’ 9h30 as 12h30 4 de maio 2
8 de maio
8 de maio das das 9h00 as -
3. Acdes de alfabetizacdo digital - . - 9h00 as 13h00 . 13h00 .
de mulheres adultas. NGo 4n 2/intermunicipal 8 de maio das Sim 8 de maio Online
14h00 as 18h00 das 14h00 das -
18h00
4. Promover acoes de formacdo
para profissionais das 29 de maio
organizacdes da sociedade civil | N&o 6h 1 intfermunicipal | 9h00 &s 12h30 e Sim 30 de maio Online -
que atuam diretamente sobre o das 14h as 16h30
fendmeno do TSH.

T T
PEICH 100% axa de 100%
execucdo participagdo

Tabela 4 - Acoes de Formacdo

11
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Acoes de Sensibilizagdao
Todas as acoes de sensibilizacdo do plano de acdo estdo presentes no PMIND do municipio, sendo que foram todas executadas,

nas quais © municipio de Arganil obteve uma taxa de participacdo de 46,1%.

N° de
Acgoes/ambito

Data de
realizagcdao

N° de
participantes

Calendarizagdo

Formato
prevista

Realizado?

Descricdo das subactividades PMIND | Horas

Acdes de Sensibilizacdo/ 28 de abril, 3, 5,
informacao dingidas @ populacao | g 1 |y unicipal 1012 e 17.de sim 28 de abril | Online 2
para as questdes da Igualdade maio
enfre Homens e Mulheres. 14h as 17h
Acodes de 3,10 de abrile 8
Sensibilizacdo/informacdo dirigidas de maio
ds empresas e organizacoes no Sim 3h 1 /municipal 2 acdes por dia Sim 5 de maio Online 1
dmbito da IGND e conciliacdo 9h30 as 12h30 e
enfre a vida pessoal e familiar. das 14h as 17h
16,19.23 2630
POCITaGao e P sim | 3h | 1 /municipal de maio sim 23 de maio | Online ;
de género dirigidas a estudantes e N
- ?h30 as 12h30
encarregados/as de educacdo.
Acoes Qe Sen5|b|||zoggo junto da . 17 de abril i
Comunidade Educativa para a . . 17 de abril . .
- Sim 3h 1 /municipal N Sim Online
desagregacdo sexual das ?h30 as 12h30 .
L 8 de maio -
profissdes.
- ) - 19,24,26 e 31 de
Promover sessdes de informacdo maic e 2 e 7 de
e/ou sensibilizacdo para estilos de Sim 3h 1 /municipal junho Sim 17 de maio Online 10
vida sauddvel junto de seniores. 14h &s 17h
Promover sessdes de informacdo 26 de abril
sobre a violéncia confra as Sim 3h 1 /municipal . Sim 26 de abril Online 5
A L 14h as 17h
mulheres e violéncia doméstica.

12
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7. Acoes d~e sensibilizacdo para i 21 e 28 de abril, 2,
promocdo de uma cultura de ndo 5126 15de
violéncia junto de criancas do 1° Sim 3h 1 /municipal ' aio Sim 15 de maio Online
EB/2.° CEB L CEB (1 N
CEB/2.7 CEB © 3.7 CEB (1 por 9n30 &s 12h30
municipio).
8. Agoes de~sen5|b|l|zog09 e 18 de abril .
informacdo sobre as diversas N 18 de abril
. - . - 92h30 as 12h30 . .
formas de orientacdo sexual Sim 3h 1 /municipal ) Sim Online
L R ) 5 de maio .
dirigidas @ comunidade . 21 de abril
. 14h as 17h
educativa.
9. Acodes de sensibilizacdo e 27 e 28 de abril e
informacdo para a populacdo em Sim 3h 1 /municipal 2 de maio Sim 2 de maio Online
geral sobre as temdaticas da OIEC. 14h as 17h
10. Promover acdes de sensibilizacdo
dirigidas & direcdo de recursos . . 4,5e 9 de maio . . .

h 1 I R 4 I
humanos do tecido empresarial Sim 3 /municipa 14h as 17h Sim de maio Online
local.

11. Acdes de sensibilizacdo dirigidas 11,12e 16 de
ao tecido profissional infegrado Sim 3h 1 /municipal maio Sim 16 de maio Online
em organismos publicos e ONG's. 14h as 17h
12. A¢des de sensibilizacdo dirigidas a 18,19 e 23 de
profissionais na drea da saude, Sim 3h 1 /municipal maio Sim 18 de maio Online
desmistificando preconceitos. 14h as 17h
- - - 25,26 e 30 de
13 A(;oes de sensibilizacao para Sim 2h 1 /municipal maio Sim 25 de maio Online
jovens sobre o TSH. R
14h as 17h
T T
axa de 100% axade 46,1%
execugdo participagdo

Tabela 5 - Agdes de Sensibilizacdo

13
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Workshops

Os dois workshops definidos no plano de acdo, coadunam-se com os previstos no PMIND, onde o municipio de Arganil garantiu a

sua participacdo.

N°d Calendari a Data d N°d
Descricdo das subactividades PMIND @ Horas _ ,e . aien a.nza(;uo Realizado? a.a ? Formato .. <
Acoes/ambito prevista realizacao participantes

1. Workshop para capacitacdo e
promocdo do . 18 de abril

Sim 4h 1/intermunicipal Sim 18 de abril Online 8

empreendedorismo e da 9h00 as 13h00

"Lideranca Feminina”.

27 de abril
Sim 6h 1/intermunicipal | 9h00 ds 12h30 e Sim 27 de abril Online 6
14h00 &s 1630

2. Workshop na drea da Violéncia
Doméstica.

T I
axa de 100% axa de 100%
execucdo participacdo

Tabela 6 - Workshops

Acoes de Capacitagao

As duas acdes de capacitacdo previstas, no plano de acdo assim como no PMIND, foram executadas e tiveram a participacdo a

100% por parte do municipio.

N°d lendarizaga Data d N° d
Descricdo das subactividades PMIND Horas _ Ae . Calen q.nzqg:qo Readlizado? q,q ? Formato .. <
Acoes/ambito prevista realizagao participantes
1. Acdes de Capacitacdo para 1 de cloril 11 de abril Online §
- N6 pacifacacp sim | 3h 1 /municipal | 9h30 as 12h30 Sim 11de abril | Presencial 2]
pessoal docente e ndo . . .
11 de abril 19 de maio Online -

14
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docente e das equipas 14h s 17h
técnicas em IGND.

- o 2,3e31d .
2. Acodes de capacitacdo sobre © . © 8 de maio -

. . . ~ . - maio . .
linguagem inclusiva e ndo Sim 3h 1 /municipal Sim Online

discriminataéria. 7h30 as 12h30 12 de junho 10

das 14h as 17h
Taxa d_e 100% Tc.:x.q de~ 100%
execugdo participagao

Tabela 7 - Acbes de capacitacéo

Produtos elaborados

Os produtos previstos no plano de acdo j& se encontram finalizados e validados pela CIM RC e municipio.

Relativamente & elaboracdo do folheto informativo, foram apresentados seis temas, dos quais, de acordo com o interesse dos
municipios, foram reduzidos a quatro: Violéncia Doméstica; Lideranca no Feminino; Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo;
Comunicacdo N&o Violenta.

Destas temdticas, o municipio de Arganil escolheu o tema Igualdade de Género e Nao Discriminagdo, tal como indicado na tabela.

N° de Calendarizagdo . Data de "
= A . X Realizado? . _ Formato Tematica
Ac¢oes/ambito prevista realizagdo

Descricdo das subactividades PMIND | Horas

1. Criacdo de um Guia com
recomendacdes para um reforco da
representacdo entre Homens e
Mulheres (em PDF, formato editdvel,
impressdo de 1 exemplar por
municipio).

Sim N/a 1 /municipal 31 de maio Sim - Digital -

15
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2. Criar guia de orientacdo para a
utilizacdo de linguagem inclusiva (em . .. . . .
, . - N 1 [ 1 - Digital -
PDF, formato editdvel, impressdo de 1 Sim fa /municipa 31 de maio Sim 'grra
exemplar por municipio)
Igualdade de
3. Folheto Inf fivo: t Ih ~ . . . 31d . Gé
oneto n. o,rr-no Vo-femaaescohner N&o N/a 1 /municipal 31 de maio Sim -e Digital en:ero ©
pelo Municipio. maio Ndo
discriminacdo

Tabela 8 - Produtos a elaborar

Debate

O debate foi previsto neste projeto com o pressuposto de ser preparada uma apresentacdo publica do PMIND. Porém, Arganil j&

fez a apresentacdo nos dias 14 e 17 de fevereiro de 2023, ndo tendo existido pertinéncia para a realizacdo do mesmo.

N° | izaga Dat N°
Descricdo das subactividades Horas _ ?e . Ca enda.rlzac;clo Realizado? q. d d? Formato . de
Acoes/ambito prevista realizacao participantes
Debate Pubico- tema a escolher. p,e.lo Municipio - 3h 1 /municipal A defn.'ur, pelo NGO i i i
pelo menos um debate por Municipio. Municipio

Tabela 9 - Debate

16
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Atividades (Total)

Taxa de execugdo 100%

Taxa de participagdo 63,2%

Tabela 10 - Taxas de execucdo e participacdo do plano de acdo

Verifica-se que, as atividades decorreram conforme o previsto, com taxa de execucdo de 100% e uma taxa de parficipacdo total
do municipio nas atividades realizadas de 63,2%.

Destacamos a acdo de capacitacdo para pessoal docente e ndo docente e das equipas técnicas em IGND, com o maior nUmero
de participantes presencial, contabilizando 21. Relativamente ds acdes online a sessdo de informacdo e/ou sensibilizacdo para
estilos de vida sauddvel junto de seniores” registou o maior nUmero de participantes, contabilizando 10.

Relativamente ao calenddrio de acdes, este foi sofrendo algumas alteracdes ao longo da execucdo do plano, no entanto, foram

garantidas as condicdes para o cumprimento da totalidade das acdes, mantendo o mesmo formato de divulgacdo das medidas

e partilha dos dados de acesso.

17
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IV. Glossario

R/
‘0

7

7
0.0

Conciliagao: Combinar ou combinarem-se elementos aparentemente
divergentes, contrdrios ou incompativeis;

Discriminagdo: Qualquer prdtica, distincdo ou exclusdo que tenha por
objetivo ou efeito colocar uma pessoa ou grupo de pessoas em situacdo de
desvantagem em razdo, nomeadamente, do sexo, orientacdo sexual,
idenfidade e expressdo de género, caracteristicas sexuais, origem racial e

étnica, nacionalidade, idade, deficiéncias e/ou religido;

Estereotipia: Atribuicdo de caracteristicas ou comportamentos fixos e
simplificados a um grupo de pessoas com base em caracteristicas visiveis,
como género, nacionalidade, religido, entre outras. Os esteredtipos sdo
generalizacdes simplistas que ndo tém em consideracdo a diversidade e

individualidade das pessoas pertencentes a determinado grupo;

Esteredtipos de Género: Modelos ou ideias sociais e culturais preconcebidas
que atribuem a mulheres e homens uma série especifica e limitada de

caracteristicas baseadas no seu sexo;

Expressdo de Género: Modo como cada pessoa exprime a sua identidade
de género, envolvendo aspetos diversos como o comportamento, o
vestudrio, a expressdo verbal e expressdo corporal. Ao contrdrio da
identidade de género, a expressdo de género corresponde ao que pode ser

observado do exterior;

Género: Refere-se aos papéis, aos comportamentos, ds atividades e aos
atributos socialmente construidos que uma determinada sociedade

considera serem adequados para mulheres e homens;

Identidade de Género: Sentimento intimo que alguém tem sobre o género ao

qual pertence/ género com que se identifica;

Igualdade: Correspondéncia perfeita entre as partes de um todo;
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Igualdade de Género: Significa a igual visibilidade, empoderamento,
responsabilidade e participacdo quer das mulheres, quer dos homens em

todas as esferas da vida puUblica e da vida privada;

Intersecionalidade: Perspetiva que revela que a discriminacdo resulta da
intersecdo de multiplos fatores, sendo assumida na Estratégia Nacional para
a lgualdade e NGo Discriminacdo como premissa na definicdo de medidas
dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros
fatores de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo

de género, e as caracteristicas sexuais;

Linguagem Inclusiva e Ndo Discriminatéria: conjunto de prdticas linguisticas
que visam promover a igualdade e respeitar a diversidade, evitando o uso
de termos e expressdes que possam excluir, marginalizar ou perpetuar

esteredtipos de determinados grupos;

Orientagdo Sexual: Padrdo de atracdo sexual ou emocional por

determinado sexo ou género;

Papéis Sociais de Género: Conjunto de normas de acdo e comportamento,
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas,
respetivamente, por masculinas e por femininas. Os papéis de género
aprendem-se através de processos de socializacdo e podem alterar-se ndo
sendo, por isso, fixos.

Participagao Ativa: Referente ao envolvimento ativo de todas as pessoas em

processos, decisdes e atividades;

Preconceito: Ideia ou conceito formado antecipadamente e sem

fundamento sério ou imparcial;

Promogado de Parcerias: Principio chave da Estratégia Nacional de Igualdade

e Ndo Discriminacdo. Este defende uma estratégia baseada numa légica de
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corresponsabilizacdo, parfilha de prdticas e de conhecimento, otimizacdo

de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas;

Territorializagdo: Principio chave da Estratégia Nacional de Igualdade e NGo
Discriminacdo, que visa estabelecer medidas que procurem adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais locais, reforcar
e potenciar o frabalho de atores locais e em rede, atendendo & proximidade
a populacdo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de

descentralizacdo;

Violéncia Doméstica: Abrange todos os atos de violéncia fisica, sexual,
psicoldgica ou econdmica que ocorrem na familia ou na unidade
doméstica, ou entre conjuges ou ex-cdnjuges, ou entre companheiros ou ex-
companheiros, quer o agressor coabite ou tenha coabitado, ou ndo, com a

vitima.
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Evidéncias das Reunioes da EIVL

iy
DESPACHO
DESIGNAGAO DE MEMBROS
EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL)

Considerando que:

As autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes, sdo entidades

privilegiadas para a concretizagio de agbes e medidas que tenham como objetivo a
politica da Ig [

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio atual, as autarquias

locais promovem os interesses proprios das respetivas populales e asseguram a

integrag3o da perspetiva de género em todos os dominios de agfo do municipio,

través da adogso de pla icipais para a Igualdade;
o Aclimi 6tipos, o combate 3 descri a prevengdo e o combate 3
Jéncic Ih jolénci i i et
2018-2030" igual” {ENIND),

g
aprovada pela Resolug3o do Conselho de Ministros n261/2018, de 21 de maio;
0 protocolo de cooperago para a igualdade e 3o discriminag3o celebrado em 25 de
janeiro de 2022, entre 3 Comiss3o para a Cidadania e a lgualdade de Género e o
Municipio de Arganil, refere na clausula quinta, a necessidade de se constituir uma
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas
pelo Presidente da C3mara Municipal;

Nomelo os segui integrara

«  Elisabete Oliveira, na qualidade de Vereadora do Pelouro de Agdo Social e Conselheira
Interna para a lgualdade;

Maria José Silva, Presidente da CPCJ de Arganil e Conselheira Externa para a lgualdade;
Angela Margues, Chefe de Divisio de AdministragSo Geral e Financeira, do Municipio

de Arganil;

* Jorge, Técnica Superior de Sociologia, do Municipio de Arganil;

« Fernanda Pacheco, Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Arganil;

Olga Coelho, Coordenadora da APPACDM de Arganil;
Avelino Pedroso, Assistente Graduado Sénior de Saide Pablica na Unidade de Sadde
Pablica de Arganil.

Divulgue-se na pagina da internet do Municipio e nas redes sociais.
Notifiquem-se 0s membros.
Arganil, 20 de outubro de 2022
O Presidente da Camara Municipal
SIS B VRN B

Luis Paulo Costa

Figura 1 - Nomeacdo da EIVL

By
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Folha de Presencas
Reunido /Sessdo Focus Group - 23 de setembro de 2022, pelas 14h30m

Membros da Restrita

Cargo Instituigao Morada Enderego Electrénico

Assinatura

[Ors. Etisabote Oiiveira

Veresdors Conselheirn

e | Municioi do Al

ora.

T

[prot.» Maria Josa Sitva CPCuComsinseaLocst | Municisio o Arganil

Jora. Angeta Marques Sleds Murcipio de gl | 01, oo 3 el
Teeries

Humicipa de Argan

e

D Joso Domingues

he e Mo
Eee

e <8 gty s
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AEA
sEm
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Tec Ermpresa BIZFUTURE

Coaole v (ANSUG i

Figura 2 - Lista de Presencas EIVL. 23.09.2022
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Reunido /Sessio de Trabalho

o))
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)
Folha de Presencas

- 8 de novembro de 2022, pelas 16h00m

Membros da Restrita Cargo Morada Endereco Sni i
or. Luis Pavio Costa Prasidente Municipia de Arganil Praga Simaes Dins s puo casia@em-
argani.pl
Verescors Corsaihera
Local e Mansizio g Argani slisabets.oliveira@om-
Ivsdsgineems) arganilpt

[ProLs Maris José Sitva

——
CPCAComaiberr Local

Muricisio do Argant

Rua Fracaroo Fratas

marin ose siva@om:

i do

angela marques@cm-

I—— " £ G
ot Jasdle- T
=
o Frac samo orcatmcnr-asan ol Mooy cep,
Fm b
or. Avelino Pedrosa cacgepieadode | Cenio de Saido co Arant | Rua Condesss dss Canes | Ae1PEArOSO@arsCENTO.MI
e n-saude.pt
ST — T
e o i oo ARt | VPO 08 4308 08 |, oo Amaces | moachecomesarganiof -k Vg

ora. O1gs Costho

Coordensdors dn
APPACON Arganil
Elemo d EVL

argani

Rua Comondador Gz Parara

pacdm pt

lor. Rui Reis

Cets - Av. Innios Duarte

geral@cldsdcarganil pt

or. Jo30 Domingues

Diretor EFP.

nifo de Emprego e
Fomagsa Profszonal to
Pinhal inarir Noda

#v. Das Forgas Amadas

joag.domingues@iefp pt

or. Marco Pinto

Tacnico Supario b
Sequranca Social

1S, LPiGonto Distrialde.
bra

Av. Das Forgas Armadas

marco.p pinto@seg-
alpt

1 Sargento Vitor Cardoso

Comandonte do posto cx
‘GNR do Argani

Gusrea Nasaral
Repubicara

Sobrars! /Argent

cthr.dargpara@ane ot

Figura 3 - Lista de Presencas EIVL. 08.11.2022 (pdg. 1/2)

&y

Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)
Folha de Presencas
Reunio /Sessao de Trabalho - 8 de novembro de 2022, pelas 16h00m

Membros da Restrita

Cargo

Instituicdo

Morada

[5¢. Pedro Alexandre Pinto Alves

Presidntedn Sunts e
reque

Junts de Froguesia de
Argani

Av. José Augusta de Canvalho

presidente@arcanil pt

ot St Pt
- et e D ose
o go e et a0 e : e
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a
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T T

Drs. Patricia Santos
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=CMsia
4471.808 MAIA

T Sno Quoeed

Figura 4 - Lista de Presencas EIVL. 08.11.2022 (pdg. 2/2)
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B

Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Folha de Presengas
Reunido Ordinéria - 28 de margo de 2023, pelas 16h00m

Membros. Cargo Instituigio Morada
Vereagors Consemeics i jra@om-
|Ora. Elisabete Oliveira Local pars s Municipia de Arganil Praga Simées Dias. elisabete.olveira@em-

nl.pt Cuisobek oliira

Iguaiaseinterna)

T craCombimtoot | Wi detgan | OA +Fua Frodrco Froes | maafose slvaern: ==
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e = roa S i
ors. Anget Harges st | Mincosengan | Praga Simses s
e
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o
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ooy
[Ora. Olga Coelho. APPACDM d Rus Cor or Cruz Peceirs | 21920 "
[Elamanta da EVL. pacdm.pt

Figura 5 - Lista de Presencas EIVL. 28.03.2023

)
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Folha de Presengas
Reunio Ordinaria - 30 de junho de 2023, pelas 16h30m

Membros. Cargo Instituigio Morada o oni i
Veewadon oto oliverafcm-
[Dea. Etisabete Oliveira Local paras " " clisabeto ONOSRBEM: |\l Smed uging
gusisssquarnn) ‘arganilpt
Presidert da § {1
P o CAJ - Rua Froderkoo Froftas | - maria jose silva@em- Uil
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Chetede ! - :
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e Mol Marnime arganilpt Froade oy
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lora. , i & S
oy e
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. Des ot
M o %
Cosrsenaora s
argani,
ora. Oiga Gosino,
Elemento da EVL pacdm.pt

Figura 6 - Lista de Presencas EIVL. 30.06.2023
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_ CERTIDAO DE ATA
DA REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE
NA VIDA LOCAL - EIVL DE ARGANIL

bete Simbes Oliveira, Vereadora do Municipio e Conselheira para a lgualdade na
Vida Local:

CERTIFICA que, em reunia éria da EIVL de Arganil, realizada aos frinta dias do
més do junho do ano dois mil o vinte @ rés, pelas o 16 horas o trinta minutos, na sala 2 do edificio
dos Pagos do Concelho de Arganil, sob & minha coordenagdo, estando presentes e s membros
da EIVL que constam da Folha de Presengas, Anexo | & presente Declaragdo de Ata, a EIVL
tomou por unanimidade, as seguintes deliberacdes, inseridas em ata aprovada em minuta; ~—
——Ponto 1. & 6 G0 - da XZ proposta
de validagdo do
—-A Sr.* Vereadora, Elisabete Oliveira, apresentou aos presantes o Relatério do Execucio
do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao, que se d& por anexo Il & Presente
Declaragio de Ata, e que reporta o estado de execugio do Plano até & data de 19 de maio,
que ¢4 conta do nimero de reunides da EIVL, das Agtes de Formagao, do Sensibllizacéio, de
Capacitagio e Workshops realizados e respetivas taxas de execugo, bem como os produtos &
elaborar. Quanto &s atividades estas tiveram uma taxa de execugao do 85,7% e uma taxa de

participagao total do municipio nas atividades realizadas de 61,1%. Relativamente ao Folheto

Informativo, perante as lematicas apresentadas o municipio de Arganil manifestou interesse no

tema Igualdade de Género e Nao a

—-A Sra. Vereadora, Dra. Elisabete Oliveira, apbs apresentagio e apreciago do Relatorio de
Plano Municipal para colocou-0 & votagao, tendo

este sido aprovada, por a sua validagdo.

——-Ponto 2. Apresentagdo do Relatério de Avallagio Global - Indice Consultores, com

——A Sr.* Vereadors, Elisabete Ofiveira, apeesentou o Relatério de Avaliagio Global do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao, que se da por anexo Ill 4 Presente Declaragao
de Ata.
—-A Sra. Vereadora, Dra. Elisabete Oliveira, apbs apresantag3o o apreciago do Relatorio de

tendo i 2 B imidade, a sua aprovagéo.

ReuniBo 30 de junho de 2023
EIVL de Arganii
Certidio de Ata

Figura 7 - Reunido da EIVL. 30.06.2023 (P4g.1/2)

——-E por ser

Oliveira, subscrevo e assino,

—~-Argan, aos trinta dias do més de junho de ois Ml € vinte @ trés, -

A Vereadora do Municipio,

Clsobele Sima

o

(Elisabete Simdes Ofiveira, Dra.)

Figura 8 - Reunido da EIVL. 30.06.2023 (Pdg.2/2)
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Evidéncias da Execugao do Projeto

Acdo de Formagdo em IGND destinada a Dirigentes

Link de acesso:
https://youtu.be/ByzpFYPJYtE

Link de acesso:
https://youtu.be/é6BRSYkGMNzM

Link de acesso:
https://youtu.be/acD4XhIEAr]

Link de acesso:
https://youtu.be/0sjalJsQep
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Sessao de informagdo sobre a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Mitos e
estereotipos

Link de acesso:
https://youtu.be/vkL9dFC3K20

Link de acesso:
https://youtu.be/Vé4dmelui sE e

https://youtu.be/SHMIN75TML8 |

manhad e tarde)

Acdo de Sensibilizagdo/informagao dirigidas a populacdo para as questées da
Igualdade entre Homens e Mulheres

:D9P0O0EO00000
brigl

Link de acesso:
https://youtu.be/YddFvafzZOwM

Acdo de Sensibilizagdo e infformagdo para a populagdo em geral sobre as tematicas

OIEC

®-
-

o
@
@
-
@
e
®-

Link de acesso:
https://youtu.be/ImFbgdAHVLY
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Acdo para mulheres adultas de Alfabetizagao digital

Link de acesso:
https://youtu.be/s2w9X3R-ME4

Acgdo de sensibilizagdo dirigidas a dire¢do de recursos humanos do tecido empresarial
local

Link de acesso:
https://youtu.be/iVL719JI-Lg

Acdo de Sensibilizagao/informacao dirigidas as empresas e organizacées no Gmbito da
IGND e conciliagdo entre a vida pessoal e familiar

Link de acesso:
https://youtu.be/USQYWgPWp-A

Acoes de Sensibilizagdo junto da Comunidade Educativa para a desagregagdo sexual
das profissoes

Link de acesso:
https://youtu.be/éfN7dHvkr-8

Acdo de sensibilizagdo para promog¢do de uma cultura de ndo violéncia junto de
criangas do 1° CEB/2.° CEB e 3.° CEB

Link de acesso:
https://youtu.be/mhiFsBQsuSs
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Acoes de sensibilizagcao dirigidas ao tecido profissional integrado em organismos

publicos e ONG’s

Link de acesso:
https://youtu.be/Ls9xxhOzm0g

Link de acesso:
https://youtu.be/JVsvELJfclO

Link de acesso:
https://youtu.be/7zZ3 0-dcEl

iva e ndo discriminatéria

Esta acdo ndo se encontra
disponivel online.
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Acado de sensibilizagdo para jovens sobre TSH

Devido a uma falha na
plataforma ndo ficou gravada a
5essa0.

Segue como evidéncia o Excel
extraido da plataforma utilizada
para a sessdo, plataforma Go
toMeeting.

GoTeMeeting

Acdo de formagao para profissionais das organizagcoes da sociedade civil que atuam
diretamente sobre o fendmeno do TSH

Link de acesso:
https://transcripts.gotomeeting.c
om/#/s/dc7ab894e81486661fee
153d6ded?8d3d00828967e573bé
0f4b470670b80b2532

Tabela 11 - Evidéncias da execucdo de projeto
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VIl. Validagao do Relatério de Execugdo

O Relatdrio Final de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo de Arganil, realizado no dmbito do “Programa Regido de
Coimbra, Com Igualdade”, foi aprovado e validado pela EIVL do municipio no

dia 30 de junho de 2023, como se pode confirmar nas figuras 7 e 8
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