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Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avaliaco, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de sele¢io do
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgdos ou servigos e
a tempo inteiro, de trabalhador com prévia rela¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente

Operacional, area de saneamento

Ao 03/08/2023, pelas 9:00 horas, no Edificio dos Pagos do concelho do Municipio de Arganil reuniram
os membros do Jari do procedimento concursal supracitado, nomeados por despacho proferido pelo

senhor Presidente da Camara Municipal n2 15/2023, de 28/07/2023, a saber, José Alberto dos Santos

Castanheira, Chefe da Unidade de Administragcdo Direta, Presidente do Juri; Mario de Jesus Almeida,
Encarregado Operacional (Saneamento) da Unidade de Administracdo Direta, 12 Vogal Efetivo do Juri
e Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assistente Técnico, Subunidade Financeira, 22 Vogal
Efetivo do Jari, constando da ordem de trabalhos a definicdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢io do
procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as
determinagcGes da abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho
supracitado e a legislacdo aplicavel.

Neste sentido, os métodos de selecdo obrigatérios do presente procedimento sio a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, sem carécter eliminatério e comportando uma
s6 fase, a aplicar pelo Juri nos termos andlogos aos constantes na Portaria n2233/2022, de 09/09, aos
candidatos ao procedimento que cumpram 0s requisitos gerais previstos no art?172 da LTFP e de
candidatura estabelecidos.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, considerando neste dmbito: a habilitacio académica (HA); a
formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢io; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em recrutamento

as evidéncias relacionadas com as seguintes fungdes: conducdo do trator cisterna afeto ao setor;
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operagdo das estagbes de tratamento de aguas residuais e fossas sépticas coletivas; execucdo de

trabalhos de desobstrugdo e limpeza de coletores, de sarjetas e seus ramais, caixas de visitas e

limpeza de fossas; reparages simples na rede municipal de saneamento, sua manutencdo e

conservagdao, bem como outras atividades correspondentes ao conteGdo funcional e grau de

complexidade descritos no anexo do n22 do art?882 da Lei n235/2014, de 20/06 na sua atual redag3o.

Para a valoragdo do parametro de avaliacdo da habilitagdo académica, os critérios de avaliacdo

adotados sdo seguintes:

Critérios de Avaliacio

Habifitagées Académicas (HA)} |

42 e 52 anos de escolaridade ‘
62, 72 e 82 anos de escolaridade

‘ 92 ano de escolaridade

102 e 112 anos de escolaridade ‘

122 ano de escolaridade

Habilitagdes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade

Valoragdo

10 valores
12 valores
14 valores

16 valores

18 valores

20 valores

Classificacdo

20 valores

|
| SUBTOTAL |

A habilitacdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos pelas

entidades competentes portuguesas.

Para a valoragcdo do parametro da formagdo profissional, na drea funcional, os critérios de avaliacdo

adotados sdo os seguintes:

Critérios de Avaliagdo |

Formagdo Profissional (FP)

Sem qualquer participagdo em semindrios, coloéquios, congressos,
encontros profissionais ou agdes, cursos ou madulos de formagdo ou
aperfeigoamento profissional |

| Até 35 horas na participagdo em semindrios, coldquios, congressos,
| encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formagdo ou
aperfeicoamento profissional
Até 70 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos,
encontros profissionais ou a¢bes, cursos ou médulos de formag3o ou
aperfeicoamento profissional
Até 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos,
encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formacdo ou
! aperfeigoamento profissional
Participa¢do superior a 140 horas na participacdo em seminarios,
coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou
médulos de formagéo ou aperfeigoamento profissional

Valoragdo

0 valores

10 valores

13 valores

16 valores

20 valores

Classificacdo

20 valores

SUBTOTAL |
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S6 serdo avaliados os semindrios, coloquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos, a¢cdes ou
médulos de formac¢do e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos apresentem
documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo conste a
descrigdo e ou referéncia a duragdo do curso ou acdo, esse sera avaliado como uma participagdo de
duragao igual a 0,5 valores.

Para a valoragao do pardmetro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdo adotados sdo os

seguintes:
: .
Critérios de Avaliacdo | Valoragdo Classificagdo
Experiéncia Profissional]EP) § | 20 valores
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores |
B I |
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL

Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além
| de 1 ano completo

1 valor por ano '

SO serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam apresentados
documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a drea objeto de
recrutamento.

Para a valoragao do parametro da avaliagao de desempenho seré considerada a média aritmética das
trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios de avaliagdo:
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redagdo: Desempenho Excelente — 20 valores; Desempenho
Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado — 8 valores. -
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avaliagdo de
acordo com outro diploma legal, sera considerada a avaliagdo de desempenho de Bom/Desempenho
Adequado — 12 valores.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
pardmetros de avaliacdo, de acordo com a seguinte formula: AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12.

As classificagdes de cada pardmetro de avaliagdo da avaliacdo curricular e a sua classificagdo final sdo
registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20,16,12,8 e 4 valores.
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O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma anélise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orienta¢do para a
seguranca; orientacdo para o servi¢o publico; responsabilidade e compromisso com o servico;
trabalho de equipa e cooperagdo. O guido esta associado a uma grelha de avaliacio individual que
traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise. As classificacBes de cada pardmetro
de avaliagdo do método de selecdo e a sua classificacdo final quantitativa, resultante da média
aritmética dos niveis classificativos obtidos em cada competéncia avaliada, arredondada as
centésimas, e qualitativa, resultante do arredondamento ao nivel classificativo inferior, sdo registadas
em ficha individual prépria, com a fundamentagdo correspondente, em cujo modelo é anexo a
presente ata.

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de
valoragao final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec3o, de acordo
com a aplica¢do da seguinte formula: VF=(50%Avaliacdo Curricular)+(50%Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias).

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no art?242 da Portaria

n2233/2022, de 09/09 e outros legalmente previstos.
A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no Espago do Cidaddo do edificio sede do Municipio de

Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt, bem como da presente ata e da lista unitaria de

ordenacao final dos candidatos, apés homologacdo.

E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, dela se
lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos
membros do Jari presentes.

Jogé Albxicgs)Santos anheira Presidente de Juri

\._/ W"J’\U\} Publicitada na pdagina eletrénica

municipalem ___ /[
ario de Jesus Almeida, Vogal

J%éy Ao Jeeser fol b

jedro Alberto Mateu%Teixeir Rodrigues, Vogal
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Procedimento de recrutamento por recurso 3 mobilidade na categoria, entre érgdos ou servicosea ~

,._f‘ ) tempo inteiro, de trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
(o indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente O_geracional,
Municipio area de saneamento ; (1 Crzey 5 0
Candidato(a): N\,
N
12 Método de Selecdo - AVALIAGAO CURRICULAR {0-20 valores)
r Critérios de Avaliagdo | Valoragdo | Classificacdo
Habilitagées Académicas (HA) 20 valores
42 e 52 anos de escolaridade 10 valores
62, 72 e 82 anos de escolaridade 12 valores
92 ano de escolaridade 14 valores
102 e 112 anos de escolaridade 16 valores
o -
122 ano de escolaridade 18 valores SUBTOTAL
Habilitagdes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
Formagdo Profissional (FP) 20 valores
Sem qualquer participacdo em semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 0valores
cursos ou modulos de formacdo ou aperfeigoamento profissional va
Até 35 horas na participagdo em seminarios, coloquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 10 valores
cursos ou modulos de formagdo ou aperfeigopamento profissional
Até 70 horas na participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 13 valores
cursos ou médulos de formacdo ou aperfeigoamento profissional
Até 140 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou ag6es, 16 valores
cursos ou modulos de formacdo ou aperfeicoamento profissional valo SUBTOTAL
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em semindrios, coloéquios, congressos, encontros 20 valores
profissionais ou a¢des, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional
Experiéncia Profissional (EP) 20 valores
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
i . . 1 valor por
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo ano
Avaliagdo de Desempenho (AD) 20 valores
Desempenho Excelente 20 valores
Lei n266- B/2007, de
’ Desempenho Relevante 16 valores
28/12 na sua atual .
redagso Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores SUBTOTAL
Inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou de
. ¢ o P Bom/Adequado 12 valores
sistema de avaliagdo
AC= + + + /
Classifica¢dio da AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12
AC=__ valores
{(arrendondamento as centésimas)

Observagdes:

O Jdri,




