AVISO - Procedimento de Recrutamento por Mobilidade na Categoria

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, no
uso da competéncia conferida pelo disposto na al. a) do n22 do art?35¢ da Lei n275/2013, de
12/09 na atual redagdo conjugada com os artigos 922 e seguintes da Lei n235/2014, de 20/06
na atual redagdo (adiante LTFP), em cumprimento do disposto no art2972-A da LTFP,

Torna publico que, por seu despacho n215/2023, de 28/07/2023, se encontra aberto

a

procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre drgdos ou

servicos e a tempo inteiro, de trabalhador com prévia relacdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de

Assistente Operacional, drea de saneamento, para exercicio das seguintes atividades, de

natureza permanente no dmbito do Saneamento — Vigilancia e Obras, das atribui¢Bes da
Unidade da Administracdo Direta, drea das Obras Municipais da Divisdo de Gestdo Urbanistica
dos servicos municipais de Arganil: condugdo do trator cisterna afeto ao setor; operagdo das
estacBes de tratamento de dguas residuais e fossas sépticas coletivas; execugdo de trabalhos
de desobstrugdo e limpeza de coletores, de sarjetas e seus ramais, caixas de visitas e limpeza
de fossas; reparagbes simples na rede municipal de saneamento, sua manutengdo e
conservagdo, hem como outras atividades correspondentes ac contetido funcional e grau de
complexidade descritos no anexo do n22 do art288° da Lei n235/2014, de 20/06 na sua atual
redacdo.

A abertura do procedimento de recrutamento, na modalidade de mobilidade na
categoria ora determinado, obedece as seguintes condigdes:

1 - Local de trabalho: Arganil, Vila e Concelho de Arganil.

2 - Servico municipal de afetacdo do posto de trabalho: Unidade de Administracao

Direta da Divisdo de Gestdo Urbanistica.

3 — Habilitacdes académicas e profissionais: titularidade da escolaridade obrigatéria, a

aferir conforme a idade do candidato e nos termos da Lei n285/2009, de 27/08 na atual
redacio, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

4 — Requisitos de admissdo: os constantes no art2172 da LTFP:

a} Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgdo

internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nio inibig¢do do exercicio de funcbes pulblicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatéria.

5 - Competéncias essenciais: Orientagdo para a seguranga; orientag¢do para o servico

publico; responsabilidade e compromisso com o servigo; trabalho de equipa e cooperagio.

6 - Ambito de recrutamento: o recrutamento em causa é dirigido a trabalhadores

detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de
fungdes e a tempo inteiro, de outros 6rgdos e na mesma ou em similar atividade para que
detenham as habilitagbes académicas e profissionais exigidas.

7 - Posicionamento remuneratdrio: A correspondente a detida na situagdo juridico-

funcional de origem e ou nos termos do art21532 da LTFP.

8 — Prazo para apresentacdo da candidatura: 10 dias uUteis contados da data da

publicacdo na pagina eletrénica municipal.

9 — Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas,

em suporte de papel, através do preenchimento integral do formulario tipo disponivel em

www.cm-arganil.pt, enderecado ao Presidente da Camara Municipal de Arganil, A/C DAGF RH,

Praga Simdes Dias, 3304-954 Arganil, podendo ser apresentadas pessoalmente, todos os dias
Uteis, das 09:00h as 12h00m e das 14:00h as 16:00h, no servigo de recursos humanos, através
de marcagdo prévia pelo telefone 235200156, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de rececdo, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo da candidatura, anexando os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia simples do certificado das habilitagdes académicas e eventuais
habilitagcbes profissionais ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o
efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identificagdo;

¢) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formag3o e
experiéncia profissionais, respetivas areas e duragdo (os fatos curriculares ndo acompanhados
dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

d) Declaracdo original e autenticada comprovativa de vinculo de emprego publico, em

gue conste de forma inequivoca: a identificacdo do vinculo de emprego publico previamente
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estabelecido, o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, a carreira e a categoria de que seja
titular e antiguidade correspondente, o posicionamento remuneratério que detém 3 data da
candidatura, a discricdo das atividades que executa e das avaliagdes de desempenho atribuidas
nos trés altimos ciclos de avaliagdo;

e) E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 4 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situacio precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

f) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dividas sobre a
situagdo que descreve, a apresentagdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

A apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

Ndo é admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletrénica em virtude da
Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo aceites as
candidaturas enviadas por correio eletrénico face a gestdo criteriosa dos riscos de seguranca
associados a este tipo de comunicagdo.

10 - Métodos de Selecdo: serdo utilizados como métodos de sele¢do a avaliagdo

curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, sem caracter eliminatdrio, a aplicar nos
termos andlogos aos constantes na Portaria n2233/2022, de 09/09, aos candidatos ao
procedimento que cumpram os requisitos gerais e de candidatura estabelecidos, até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

10.1 - Avaliacdo Curricular: a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho,
concretamente: a habilitacdo académica; a formac3o profissional, considerando-se as areas de
formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo
do desempenho relativa aos trés dltimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.2 - Entrevista profissional de selecdo (adiante EAC): este método de selegdo visa

obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
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10.3 - Critérios de desempate, valoracio e ponderacdo dos métodos de selecio e do

sistema de valoracdo final: os pardmetros de avaliagdo de cada método de selecdo, sua

valorag¢do, ponderagdo e classificagdo, bem como a ponderagio e valora¢do de cada um dos
métodos de sele¢do, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final encontram-se
previamente definidos por Juri designado e constantes em ata publicitada na pagina eletrénica
municipal, sendo facultada aos candidatos sempre que solicitada. A valora¢do e classificacdo
de cada método de sele¢do e final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultara das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

Os métodos de selegdo, poderdo ser realizados com recurso & utilizagdo das novas
tecnologias de comunicacdo e informagio, caso seja manifestamente n3o recomendavel a sua
realizagdo presencial e nesta perspetiva, cada método de sele¢do seré aplicado de igual forma
a todos os candidatos a esses aprovados.

10.4 — Exclusdo, audiéncia e notificacdo de candidatos: considerando as razdes de

manifesto interesse publico subjacentes ao procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade em causa e a urgente satisfagdo das necessidades que visa suprir, no sentido de
conceder celeridade a esse mas respeitando a igualdade de oportunidades e a prontincia dos
interessados, os candidatos serdo notificados, para a sua audiéncia, sobre a sua eventual
exclusdo do procedimento e sobre a sua ordenagdo final no procedimento, num Unico
momento a ocorrer apés a aplicagdo dos métodos de selegio e elaboragdo da lista de
ordenacdo final de candidatos. As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas de acordo com
0 art?6? da Portaria n2233/2022, de 09/09 e nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

10.5 - Publicitacdo dos resultados intercalares e da lista de ordenacdo final dos

candidatos: a publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegio é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no &trio do Espaco do Cidaddo
dos servigos municipais de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagio da
lista de ordenagdo final dos candidatos serd efetuada pelos meios mencionados
anteriormente.

10.6 - Designacdo do Juri: foram designados os seguintes trabalhadores do mapa de

pessoal do Municipio de Arganil para constituir o Jiri do presente procedimento:
Presidente —José Alberto dos Santos Castanheira, Chefe da Unidade de Administra¢io

Direta;
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12 Vogal Efetivo e substituto da Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos —
Mario de Jesus Almeida, Encarregado Operacional (Saneamento) da Unidade de Administrag3o
Direta;

22 Vogal Efetivo — Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assistente Técnico,
Subunidade Financeira;

Vogais Suplentes — Antdnio José da Costa Travassos de Vasconcelos, Encarregado
Operacional {Aguas) da Unidade de Administracdo Direta e Paulo Jorge Pimenta Mateus
Teixeira, Assistente Técnico, Subunidade Financeira.

Ao Juri ora designado estdo cometidas por analogia as competéncias constantes no
art?92 da Portaria n2233/2022, de 09/09 e o seu funcionamento obedecerd & mesma
disposicao legal.

11 - Prazo de validade: o procedimento de recrutamento sera valido para a ocupagio

do posto de trabalho objeto de mobilidade.

12 - Publicitacdo: O procedimento concursal serd publicitado na pagina eletrénica

municipal e no atrio do Espaco do Cidadao do edificio principal do Municipio de Arganil.

13 — Legislacdo aplicavel: em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso ou no

despacho em que foi determinada a abertura do procedimento, devera proceder-se de acordo
com a legislagdo aplicavel e em vigor aos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

13.1 Em cumprimento da al. h) do art292 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

13.2 A tramitagdo do presente procedimento concursal respeita o Regulamento Geral
de Protecdo de Dados.

14 - Eventuais esclarecimentos: através do contato telefénico 235 200 156 ou do

correio eletrénico recursos.humanos@cm-arganil.pt.

Pacos do Municipio de Arganil,

Este documento contém a assinatura digital de:
Luis Paulo Carreira Fonseca Da Costa N° 522
O Presidente da Camara
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