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ARGANIL
Municipio 1
AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional ndo ocupados e previstos no mapa de pessoal

do Municipio de Arganil

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Cdmara Municipal de Arganil, em
cumprimento do disposto na al. i) da a) do n21 do art?112 da Portaria n2233/2022, de 09/09
(adiante designada por Portaria) e do art?332 da Lei n235/2014, de 20/06 na atual redagdo
(adiante designada por LTFP), no uso da competéncia conferida pelo disposto na al. a) do n?2
do art352 da Lei n275/2013, de 12/09 na atual redagdo conjugada com o n21 do art?30° e n®1
do art®332 da LTFP,

Considerando,

Em conformidade com os artigos 282 a 312 da LTFP, foi aprovado pela Assembleia
Municipal, na sua sess3o de 03/12/2022 e sob proposta da Camara Municipal aprovada na sua
reunido de 24/11/2022, o mapa de pessoal do Municipio de Arganil relativo ao ano de 2023,
objeto da primeira, segunda e terceira alteragdes, aprovadas pela Assembleia Municipal em
18/02/2023, 24/06/2023 e 23/09/2023, sob propostas da Camara Municipal de 14/02/2023,
20/06/2023 e 15/09/2023, respetivamente,

A inexisténcia de trabalhadores, provenientes de Autarquias Locais, em regime de
valorizagdo profissional com vinculo de emprego publico, que pudessem satisfazer a
necessidade de recrutamento em causa, uma vez que, de acordo com informagdo da
Comunidade Intermunicipal de Coimbra, as entidades gestoras do sistema de valorizacdo
profissional das Autarquias Locais ainda ndo se encontram constituidas,

Em conformidade com o art252 da Portaria, a inexisténcia de candidatos em reserva
constituida e vélida na sequéncia de procedimentos concursais comuns neste organismo para
os postos de trabalho em causa ou para a execugdo de atribui¢des semelhantes,

De acordo com o art242 e 92 do Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09, na sua atual
redacdo, a autorizagdo proferida pela Camara Municipal em sua reunido de 25/09/2023,

Torna publico que, conforme seu despacho n218/PC63.1/2023, de 03/10/2023, se
encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato

de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da
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carreira e categoria de Assistente Operacional nio ocupados e previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Arganil, nas seguintes condices:

1 - Legislagdo aplicavel ao procedimento concursal:

1.1 - Lei n235/2014, de 20/06 na atual redagdo; Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 e
alteragbes; Portaria n2233/2022, de 09/09; Decreto-Lei n226-B/2023, de 18/04; Decreto-Lei
n®26-B/2023, de 18/04; Cédigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n229/2001, de
03/02.

1.2 — Em cumprimento da al. h) do art?9¢2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminac¢do.

2 — Ndmero de postos de trabalho, carreira, categoria e modalidade do vinculo de
emprego publico: dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

3 - Local de trabalho: Vila e Concelho de Arganil.

4 - Afetacdo do posto de trabalho: Subunidade de Administra¢cdo Geral, Divisio de
Administragdo Geral e Financeira.

5 - Caraterizagdo do posto de trabalho:

5.1 - Em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do Municipio de Arganil e
com o Regulamento da organizacdo dos servicos municipais, aos postos de trabalho objeto de
recrutamento corresponde o contetido funcional e grau de complexidade 1, descrito no anexo
a0 n22 do art2882 da LTFP e prossegue as atividades que estdo cometidas a unidade organica
de afeta¢do anteriormente identificada, atribuicdes dos Servigos Gerais.

5.2 — Principais atividades inerentes ao posto de trabalho em recrutamento, nio
prejudicando a descrigdo de fun¢des, nos termos do n21 do art?812 da LTFP, a atribuicdo ao
trabalhador de funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio profissional: proceder
a limpeza, higienizagdo e conservagdo das instalagbes, equipamentos e espagos municipais;
colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio de materiais e
equipamentos; auxiliar na execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagao e
distribuicdo; acompanhar e prestar apoio nos eventos; garantir o acompanhamento dos

utilizadores, cidad3os e ou criangas nas infraestruturas e ou €spacos municipais; executar
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outras tarefas simples de caracter manual que exigem principalmente esforco fisico e
conhecimentos préaticos, com respeito pelos procedimentos de seguranga, utilizando os
utensilios e produtos adequados, bem como outras correspondentes as atribui¢des do servico
constantes no Regulamento da organizagdo dos servigos municipais.

6 — Nivel habilitacional, ndo havendo possibilidade de substituicdo desse por formagao
ou experiéncia profissional: titularidade da escolaridade obrigatéria, conforme a idade do
candidato: 42 ano de escolaridade para candidatos nascidos antes de 01/01/1967; 62 ano de
escolaridade para candidatos nascidos a partir de 01/01/1967; 92 ano de escolaridade para
candidatos que se inscreveram no ensino basico no ano letivo de 1987/1988; 122 ano de
escolaridade para candidatos nascidos a partir de 01/01/1996.

7 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratdrio sera objeto de
negociacdo entre o Municipio de Arganil e os trabalhadores recrutados e efetuado numa das
posicdes da categoria, imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, de acordo
com o preceituado no art2382 da LTFP, sendo a remuneracdo determinada de acordo com a
tabela remuneratéria Unica aprovada em anexo ao Decreto-Lei n284-F/2022, de 16/12 e
atualizada pelo Decreto-Lei n226-B/2023, de 18/04. De acordo com o anterior, a posicdo
remuneratéria de referéncia é a primeira da categoria de Assistente Operacional.

8 — Competéncias essenciais: orientagdo para o servico publico; responsabilidade e
compromisso com o servico; trabalho de equipa e cooperacdo; organizagdo e método de
trabalho, iniciativa e autonomia e orientagdo para a seguranca.

9 - Ambito de recrutamento: considerando a autorizagdo proferida pela Camara
Municipal em sua reunido de 25/09/2023, tendo em conta 0s principios de racionalizacdo e
eficiéncia que devem presidir a administragdo da atividade municipal, o recrutamento sera
efetuado entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que cumpram o0s
requisitos de recrutamento previstos no art?352 da LTFP. N3o podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Arganil idénticos aos postos de trabalho em recrutamento.

10 — Quota de emprego: em conformidade com o n23 do arte32 do Decreto-lei
n229/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia, igual ou superior a 60%, tém preferéncia

em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.
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11 - Requisitos de admissdo: os constantes no art217¢ da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencio
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria.
12 - Prazo para apresentacdo da candidatura: 10 dias uteis contados da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.
13— Forma de apresenta¢do da candidatura: As candidaturas dever3o ser formalizadas
por uma das seguintes formas:
a) Apresentadas pessoalmente no servico municipal de recursos humanos, todos os
dias Uteis, das 15:00h as 17:00h, em suporte de papel;
b) Por via postal, com registo e aviso de recec3o, enderecadas ao Presidente da
Camara Municipal de Arganil, A/C DAGF RH, Praca Sim&es Dias, apartado 10, 3304-
954 Arganil;

¢) Enviadas para o enderego eletrdnico recrutamento@cm-arganil.pt contendo um

Unico ficheiro em formato pdf.
Ndo ¢é admitida a apresentacio de candidaturas por via eletrénica em virtude da
Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito.
14 - Apresentagdo de documentos: A candidatura deve ser constituida pelos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:
a) Formulério aprovado tipo, de utilizagdo obrigatoria, aprovado por despacho do
Ministro do Estado e das Finangas, de 17/03/2009, publicado no Diario da

Republica, 12 Série, n289 de 08/05/2009 e disponivel em www.cm-arganil.pt ou

requerimento em que constem as seguintes informacdes:
i) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao
Diario da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou
ao cédigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;
i) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,

nacionalidade, naturalidade, nimero do Cartdo do Cidaddo, nimero
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de contribuinte fiscal, residéncia, codigo-postal, contacto telefonico e

eletrénico);
iii) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 11;
iv) Habilitagdes académicas e profissionais;
v) Identificacio do vinculo de emprego publico previamente

estabelecido, quando exista, do 6rgdo ou servico onde exerce fungoes,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e antiguidade
correspondente, do posicionamento remuneratorio que detém nessa
data, da atividade que executa e das avaliagbes de desempenho
atribuidas nos trés ultimos ciclos de avaliacdo;

vi) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengdo aos elementos necessarios para que o
processo de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo e expressao.

vii) Mencio de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

b) Fotocépia simples do certificado das habilitagGes académicas e profissionais
exigidas ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o efeito;

c) Fotocopia simples de um documento de identificacdo;

d) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formacdo e
experiéncia profissionais, respetivas dreas e duracio (os fatos curriculares ndo acompanhados
dos correspondentes documentos comprovativos ndo serao considerados);

e) Declaragdo original e autenticada comprovativa de vinculo de emprego publico, nos
casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na al. v) da al. a) do presente
numero;

f) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 11 do presente aviso, se 0s candidatos declararem, nos respetivos

requerimentos, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;
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g) E também dispensada a apresentagio dos documentos a que se referem as alineas
b), ¢) e d), para os candidatos que exercam funces no Municipio de Arganil desde que
expressamente refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

h) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a
situacao que descreve, a apresentacdo da documentagio comprovativa das suas declaragdes.

A apresentagdo de documentos falsos determina a participagio 3 entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

15 - Métodos de Selecdo: de acordo com o no1 do art?362 da LTFP e com o n21 do
art?172 da Portaria, os métodos de selecdo sdo a prova de conhecimentos e avaliagdo
psicologica. Em conformidade com o n22 do art?362 da LTFP, os métodos de sele¢do
obrigatérios para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo a avaliacdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste por escrito.

Em conformidade com o disposto no n%4 do arte3ege da LTFP e com o0 art222 do art218¢
da Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
em causa, bem como o perfil de competéncias definido, seré utilizado como método de
selecdo complementar, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo
obrigatdrios previstos no n21 do art236¢ da LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na
avaliagdo psicologica, a entrevista de avaliagdo de competéncias, julgado método de selecao
relevante para os pressupostos enunciados.

Os métodos de sele¢do serdo aplicados nos termos da Portaria. Nos métodos de
selegcdo que para a sua aplicagio requeiram competéncias técnicas inexistentes no Municipio
de Arganil, os procedimentos em questdo serdo realizados por entidade especializada publica
ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

Em conformidade com o art?19¢ da Portaria e tendo como fundamento a maior
celeridade na sele¢do dos candidatos, na eventualidade de serem admitidos mais de quinze
candidatos ao procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera faseada:

a) Aplicagdo do primeiro método de selecdo num primeiro momento, 3 totalidade dos

candidatos admitidos;
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b) Aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos seguintes apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos quinze candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de
recrutamento;

¢) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das
necessidades de recrutamento, sera dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, 0s quais se consideram excluidos para efeitos do
respetivo procedimento concursal.

15.1 - Prova de Conhecimentos (adiante PC): a prova de conhecimentos sera valorada
numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, até as centésimas, visando avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumird a forma escrita, revestindo a
natureza tedrica. Serd de realiza¢do individual, com a duragdo méaxima de cento e vinte
minutos. A prova serd com consulta, em suporte de papel e constituida por questdes de
desenvolvimento, de pergunta direta e ou de escoiha multipla, incidindo sobre contetidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

A prova de conhecimentos versard sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislacdo para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser
comentada ou anotada:

Despacho n?
Estrutura e organizacdo dos servigos municipais de Arganil — Despacho n22070/2011

publicado no Diario da Republica, 22 Série, n2 19, de 27 de janeiro, na atual redagdo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo;

Higiene, seguranga e salde no trabalho;

Higiene e seguranga alimentar;

Limpeza, higienizagdo, arrumagéo e conservagao de espacos, equipamentos e edificios
Publicos;

Nogdes béasicas de primeiros socorros: como agir em situacbes de emergéncia;

Conhecimentos de lingua portuguesa.
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15.2 Avaliagdo Psicoldgica (adiante AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidées,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do
artigo 172 da Portaria.

15.3 - Avaliagdo Curricular (adiante AC): a avaliagdo curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formacdo profissional (FP),
considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional
(EP) com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas; a avaliac3o do desempenho (AD) relativa aos trés Gltimos ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida atraveés da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula
AC=[(3HA)+FP+(6EP)+(2AD)]/12.

15.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (adiante EAC): este método de selegdo
visa obter informag&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 - Ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de valoracdo final (VF): a
valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultaré das classificages quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a
aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a
avaliagdo psicolégica: VF=(60%PC) + (40%EAC).

b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliagdo curricular e a
entrevista de avaliacdo de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC).

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-3o os critérios constantes no arte24e

da Portaria.
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Cada um dos métodos de selecio é eliminatério e sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores ou o juizo de
n3o Apto num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Os métodos de selecdo, poderdo ser realizados com recurso a utilizagdo das novas
tecnologias de comunicagdo e informagdo, caso seja manifestamente ndo recomendavel a sua
realizagdo presencial e nesta perspetiva, cada método de selecdo serd aplicado de igual forma
a todos os candidatos a esses aprovados.

15.6 — Atas do Juri: a ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, encontra-se publicitada na pagina eletrénica municipal e é
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Exclusio e notificacio de candidatos: a notificagdo dos candidatos excluidos e
todas as notificagdes necessdrias e obrigatérias relativas ao presente procedimento concursal
serjo efetuadas aos candidatos de acordo com o art262 da Portaria e nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

17 - Forma de publicitagdo dos resultados intercalares e da lista unitdria de ordenagdo
final dos candidatos: a publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de
selecdio é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, no atrio do Espago do Cidaddo

dos servicos municipais de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitacdo da

lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacao, ser4 publicitada na 112
Série do Diario da Republica, no atrio do Espaco do Cidadao dos servicos municipais de Arganil

e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

18 - Designacdo do Juri: Atendendo aos artigos 7° e 82 da Portaria designo para
constituir o Juri do presente procedimento concursal os seguintes trabalhadores do mapa de
pessoal do Municipio de Arganil:

Presidente — Angela Maria Mendes Gongalves Marques, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Financeira;

19 Vogal Efetivo e substituto do Presidente, nas suas faltas e impedimentos — Anténio
Manuel Brito da Silva Martins, Técnico Superior, Divisdao de Desenvolvimento Econémico e
Social;

22 Vogal Efetivo — Paulo Emanuel de Paiva Soares, Técnico Superior, Divisdo de

Desenvolvimento Econémico e Social;
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Vogais Suplentes — Carla Maria da Concei¢do Rodrigues, Coordenadora da Subunidade
de Administracdo Geral, Rita Isabel Mendes Faria da Cunha, Técnica Superior, Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social.

Ao Jari ora designado estio cometidas as competéncias constantes no art?9°? da
Portaria e o seu funcionamento obedecers 3 mesma disposicao legal.

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos
postos de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos no n25 e n% do arte2s5e da
Portaria.

20 — Publicitagdo: O procedimento concursal sera publicitado de acordo com o arte112
da Portaria.

21 - A tramitagdo do presente procedimento concursal respeita o Regulamento Geral
de Protecdo de Dados.

22 - Eventuais esclarecimentos: através do contato telefénico 235 200 156 ou dos

correios eletrénicos recursos.humanos@cm-arganil.pt ou recrutamento@cm-arganil.pt.
Pacos do Municipio de Arganil, 06 de novembro de 2023.

O Presidente da Cadmara Municipal,

/"%?M\ Toanks fimd

- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -



