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Ata da reunido do Jiri em que foram definidos os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de seleg¢do do
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes pablicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (servigos gerais)

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano dois mil vinte e trés, pelas dez horas e trinta
minutos, no Edificio dos Pagos do Municipio de Arganil, reuniram os membros do Juri do
procedimento concursal supracitado, nomeados por despacho proferido pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal 18/PC63.1/2023 DAGF, de 03/10/2023, a saber, Angela Maria Mendes Gongalves
Marques, Chefe da Divisdo de Administra¢cdo Geral e Financeira, Presidente do Juri; Anténio Manuel
Brito da Silva Martins, Técnico Superior, Educagdo, Divisdo de Desenvolvimento Econédmico e Social, 12
Vogal Efetivo do Jari e, Paulo Emanuel de Paiva Soares, Técnico Superior, Desporto e educagdo fisica,
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social, 22 Vogal Efetivo do Jari, constando da ordem de
trabalhos a definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum de
recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagdes da abertura do

procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor Presidente da Camara

Municipal supracitado e a legislacdo aplicavel.

De acordo com o n2 1 do artigo 362 da Lei n2 35/2014, 20/06, na sua atual redagdo (adiante
designada LTFP) e com o n2 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 09/09 (adiante designada por
Portaria), os métodos de selegdo sdo a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicolégica. Em
conformidade com o n? 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatérios para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situa¢do de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,

competéncia ou atividade, sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias,

exceto quando o candidato o afaste por escrito.

Neste ambito, o Jari deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de
selecdo da prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias
vdo ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de Arganil e para a

aplicacdo do método de selecdo da avaliagdo psicoldgica, foi deliberado solicitar ao Presidente da
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Camara Municipal, em conformidade com o n2 3 do artigo 92 da Portaria, a colaboragdo de entidade

especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.
Em conformidade com o art2192 da Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na
selecio dos candidatos, na eventualidade de serem admitidos mais de quinze candidatos ao
procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selecdo sera faseada: ----------------
a) Aplicacdo do 1.2 método de selegdo (PC ou AC) num primeiro momento, a totalidade dos

candidatos admitidos;

b) Aplicacdo do 2.2 método de selegdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 15 (quinze) de

candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situa¢do

juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades de recrutamento.
c) Sempre que da aplicacdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das
necessidades de recrutamento, seré dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos

seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do respetivo

procedimento concursal.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e /ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a forma escrita, revestindo a
natureza tedrica. Serd de realizagdo individual, com a duragdo de 120 (cento e vinte minutos). A prova
serd com consulta, em suporte de papel e constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de

escolha multipla. A prova incidird sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente

relacionados com as exigéncias da fungdo.
A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte

legislacdo para a sua preparacgdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser comentada ou

anotada:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e a “Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais de Arganil”, Despacho n2

2070/2011 publicado no Diario da Republica, 22 Série, n? 19, de 27 de janeiro, ambos na

atual redagao.

e Higiene, seguranca e saude no trabalho.

e Higiene e seguranca alimentar.

e Limpeza, higienizagdo, arrumagdo e conservagdo de espagos, equipamentos e edificios

publicos.
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e Nogdes basicas de primeiros socorros: como agir em situagdes de emergéncia. ----------------

e Conhecimentos de lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.
A avaliagdo psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo valorada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto e

aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do artigo 172 da Portaria.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitagdo académica (HA);
a formacdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, nao

superior a trés ciclos de avaliagdo, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes fungdes: proceder a limpeza, higienizacdo e
conservacdo das instalagBes, equipamentos e espagos municipais; colaborar em trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conserva¢do de materiais e equipamentos; auxiliar na execugdo de
cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples de
caracter manual que exigem principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, com respeito
pelos procedimentos de seguranga, utilizando os utensilios e produtos adequados, bem como outras
atividades correspondentes ao contetdo funcional e grau de complexidade descritos no anexo do n22

do art2882 da LTFP.

Para a valora¢io do parametro de avaliagdo da habilitagdo académica, os critérios de avaliagdo

adotados sao seguintes:

e Escolaridade Obrigatodria (E. O.) — 14 valores;
¢ 1 Grau ou Ciclo Académico a maisque a E. O. — 16 valores;
e 2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. — 18 valores;

e 3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. 0. —20 valores.
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A habilitagdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos

pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valora¢do do parametro da formacdo profissional, na area funcional, os critérios de

avaliagao adotados s3o os seguintes:
¢ Sem formacao profissional — 0 valores;

e Com formagao profissional:

= 1 horae <35 horas — 10 valores;
= >=35horase <70 horas — 13 valores;
= >=70horas e < 140 horas — 16 valores;
®»  >=140 horas — 20 valores.

S6 serdo avaliados os seminarios, coloquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,
acdes ou modulos de formacdo e ou aperfeigopamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo

conste a descrigdo e ou referéncia a duragdo do curso ou agdo, esse serd avaliado como uma

participacdo de duragdo igual a 7 horas.

Para a valoracdo do pardmetro da experiéncia profissional, os critérios de avaliacdo adotados

sdo os seguintes:
= Até 1 ano completo — 10 valores;
= Acresce 1 valor por cada ano completo, para além do 1 ano completo (até ao limite de
20 valores).
Sé serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam

apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde 2

area objeto de recrutamento.
Para a valoragdao do parametro da avaliagdio de desempenho serd considerada a média

aritmética das trés altimas mengdes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliacdao
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redagdo: Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado

- 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliacdao de desempenho ou a existéncia de avaliagdo

de acordo com outro diploma legal, serd considerada a avaliagdio de desempenho de

Bom/Desempenho Adequado — 12 valores.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdao até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas nos parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte férmula:
AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12, ou seja, a classificagdo do método de sele¢do da avaliagdo
curricular serd igual ao quociente entre a soma do triplo da classificagdo obtida em habilitagdo
académica, da classificacdo obtida em formagdo profissional, do séxtuplo da classificacdo obtida em
experiéncia profissional e do dobro da classificagdo obtida em avaliagdo do desempenho, e doze.
As classificagdes de cada pardmetro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificagdo

final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores. ------
O método da entrevista de avaliacdo de competéncias deve permitir uma analise estruturada

da experiéncia, qualificagbes e motivaces profissionais, através de descricbes comportamentais

ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orienta¢do para
o servico publico; responsabilidade e compromisso com o servico; trabalho de equipa e cooperagao;
organizacdo e método de trabalho, iniciativa e autonomia e orientagdo para a seguranca. O guido estd
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em andlise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte integrante. -------

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art222 do art218? da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegdo complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatorios previstos no n?1 do art?362 da
LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na avaliagdo psicoldgica, a entrevista de avaliagdo de
competéncias, julgado método de selegdo relevante para os pressupostos enunciados.---------=-=---------

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de
valoragdo final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas e resultard das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo

com a aplicagdo das seguintes formulas:
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a) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a prova de conhecimentos e a

avaliacao psicologica: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a prova de conhecimentos ponderard setenta

por cento e a entrevista de avaliacdo de competéncias trinta por cento na classificagdo final. ---—-----
b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliacdo curricular e a entrevista

de avaliagdo de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC), ou seja, a avaliacdo curricular ponderar3

cinquenta e cinco por cento e a entrevista de avaliacdo de competéncias quarenta e cinco por cento

na classificagdo final.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no art224¢ da

Portaria e outros legalmente previstos.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 9,50 valores ou um juizo de Nao

Apto num dos métodos de selecao, nao the sendo aplicado o método seguinte.

A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio de
Arganil e disponibilizada e. A publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacdo, serd publicitada na 12 Série do Diario da Republica e publicitada nos termos
mencionados anteriormente. -----------------

E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Jari presentes.

Angela Maria Mendes Gongalves Marques, Presidente do Juri

A

T T

Antén’lj Manuel Brito da Silva Martins, Vogal

e Wb

Paulo Emanuel de Paiva Soares, Vogal
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Procedimento concursal comum de recrutamento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
[ = Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (servigos gerais)

Municipio

Candidato(a):

12 Método de Seleg¢do - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

Critérios de Avaliagao | Valoragao Classificagao
Habilitagdes Académicas (HA) 20
Escolaridade obrigatdria (E.O.) 14 valores
1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O. 16 valores
2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. 18 valores
2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. 20 valores
Formagao Profissional (FP) 20
Sem qualquer participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, Oval
. ~ . .. valores
cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 35 horas na participagdo em seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 10 val
. = . . valores
cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 70 horas na participagdo em seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agGes, 13 val
. 5 . . valores
cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agoes, 16 val
. 5 - . valores
cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros 20 val
o ~ . ~ . L valores
profissionais ou ag¢des, cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional
Experiéncia Profissional (EP) 20
Experiéncia profissional de duragdo até um ano completo 10 valores
I - . 1 valor por
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo
ano
Avaliagcdo de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20 valores
Lei n266- B/2007, de
Desempenho Relevante 16 valores
28/12 na sua atual
redacio Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores
Inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou de
. . Bom/Adequado 12 valores
sistema de avaliagdo
Q
<
35 AC=___ + + + [/
z& Candidatos que tenham cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou actividade
S idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12
’é AC= valores
8
S (arrendondamento as centésimas)
Observagdes:

O Juri,




” Procedimento concursal comum de recrutamento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (servicos gerais)

Municipio

GRELHA DE CLASSIFICAGAO INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Candidato:
Data: __ /[
N - = Apreciacao -
Competéncias Comportamentos (Portaria n°359/2013, de 13/12) Demonstra 1 | Nao Demonstra 0 | TOTAL Qualificativa Conclusdes
Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa
ORIENTAGCAO PARA O SERVICO Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os

P"_"_;LICO: Cap_audade para exercer asua|  giversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagoes.

atividade respeitando os valores e normas

gerais do servigo publico e do setor No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial
concreto em que trabalha. todos os cidados.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus actos.

Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do
servigo e procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVICO: Responde com prontiddo e com disponibilidade.
Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de
trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em

TRABALHO DE EQUIPA E o
COOPERAGAO: Capacidade para se que participa.
integrar em equipas de trabalho.e Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
cooperar com outros de forma ativa para os apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente
de trabalho.

Verifica, previamente, as condigGes necessarias a realizagdo das tarefas.

ORGANIZACI\O E METODO DE Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada

TRABALHO: Capacidade para organizar execugdo do trabalho.
as suas tarefa: e at'V'daq‘ff e realiza-las de| poonhece o que & prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo
orma metodica com esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos
e materiais que utiliza.




Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica

INICIATIVA E AUTONOMIA: Em regra responde com prontid3o a propostas de novas tarefas ou
Capacidade de atuar de modo proativo e outras solicitagdes profissionais.
auténomo no seu dia a dia profissional e
de ter iniciativas no sentido da resolugao
de problemas.

Concretiza de forma auténoma as atividades que Ihe sdo distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que surgem no
ambito da sua actividade.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das
tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e saide no
trabalho.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA:
Capacidade para compreender e integrar
na sua actividade profissional as normas
de seguranga, higiene, salde no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o
meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranga.

A classificacdo final de cada competéncia corresponde ao somatdrio dos 4 comportamentos. Assim: Elevado — 4 comportamentos presentes; Bom - 3 comportamentos presentes; Suficiente - 2 comportamentos presentes; Reduzido - 1
comportamento presente; Insuficiente - 0 comportamentos presentes.

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Competéncias
20 16 12 8 4
ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO 0 0 12 0 0
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO 0 16 0 0 0
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO 0 0 12 0 0 (exemplo)
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO 0 0 12 0 0
TOTAL 0 16 36 0 0
| CLASSIFICAC;\O FINAL QUANTITATIVA | (C1+C2+C3+C4)/4 ‘ 13
| CLASSIFICACAO FINAL QUALITATIVA | Nivel Classificativo ‘ Suficiente

(Nivel Classificativo arredondado, por defeito)

O 1dri,



