












Valoração

14 valores

16 valores

18 valores SUBTOTAL

20 valores

0 valores

10 valores

13 valores

16 valores
SUBTOTAL

20 valores

10 valores SUBTOTAL

1 valor por 

ano

20 valores

16 valores

12 valores

8 valores SUBTOTAL

Bom/Adequado 12 valores

Observações:

20

Classificação

Habilitações Académicas (HA)

1º Método de Seleção - AVALIAÇÃO CURRICULAR (0-20 valores)

Desempenho Inadequado

Sem qualquer participação em seminários, colóquios, congressos, encontros profissionais ou ações, 

cursos ou módulos de formação ou aperfeiçoamento profissional

Até 140 horas na participação em seminários, colóquios, congressos, encontros profissionais ou ações, 

cursos ou módulos de formação ou aperfeiçoamento profissional

Lei nº66- B/2007, de 

28/12 na sua atual 

redação

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de 

Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, do mapa de pessoal do Município de Arganil (serviços gerais)

Avaliação de Desempenho (AD)

Candidato(a):

Critérios de Avaliação

2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O.

2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O.

Escolaridade obrigatória (E.O.)

Até 70 horas na participação em seminários, colóquios, congressos, encontros profissionais ou ações, 

cursos ou módulos de formação ou aperfeiçoamento profissional

20

Inexistência de avaliação de desempenho ou de 

sistema de avaliação

Desempenho Excelente

Desempenho Adequado

20

1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O.

Até 35 horas na participação em seminários, colóquios, congressos, encontros profissionais ou ações, 

cursos ou módulos de formação ou aperfeiçoamento profissional

Participação superior a 140 horas na participação em seminários, colóquios, congressos, encontros 

profissionais ou ações, cursos ou módulos de formação ou aperfeiçoamento profissional

O Júri,

(arrendondamento às centésimas)

Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiência profissional, para além de 1 ano completo
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AC = _______ valores

Desempenho Relevante

20

 Formação Profissional (FP)

AC = ____+____+____+ ____ /____
Candidatos que tenham cumprido ou executado atribuição, competência ou actividade 

idênticas às do posto de trabalho a ocupar:                                   AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12

Experiência Profissional (EP)

Experiência profissional de duração até um ano completo



Candidato:

Competências Comportamentos (Portaria nº359/2013, de 13/12) Demonstra 1 Não Demonstra 0 TOTAL
Apreciação 

Qualificativa

Assume os valores e regras do serviço, atuando com brio profissional e 

promovendo uma boa imagem do setor que representa

 Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os 

diversos utentes do serviço e procura responder às suas solicitações.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial 

todos os cidadãos.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a 

responsabilidade dos seus actos.  

Compreende a importância da sua função para o funcionamento do 

serviço e procura responder às solicitações que lhe são colocadas.

Responde com prontidão e com disponibilidade.

É cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do 

serviço, nomeadamente no que se refere à assiduidade e horários de 

trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto 

habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em 

que participa.

Partilha informações e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se 

para os apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutenção de um bom ambiente 

de trabalho.

Verifica, previamente, as condições necessárias à realização das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada 

execução do trabalho.

Reconhece o que é prioritário e urgente, realizando o trabalho de acordo 

com esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos 

e materiais que utiliza.

ORGANIZAÇÃO E MÉTODO DE 

TRABALHO: Capacidade para organizar 

as suas tarefas e atividades e realizá-las de 

forma metódica

Data: ____/____/____

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Município de Arganil (serviços gerais)

GRELHA DE CLASSIFICAÇÃO INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

ORIENTAÇÃO PARA O SERVIÇO 

PÚBLICO: Capacidade para exercer a sua 

atividade respeitando os valores e normas 

gerais do serviço público e do setor 

concreto em que trabalha.

RESPONSABILIDADE E 

COMPROMISSO COM O SERVIÇO: 

Capacidade para reconhecer o contributo 

da sua atividade para o funcionamento do 

serviço, desempenhando as suas tarefas e 

atividades de forma diligente e responsável

TRABALHO DE EQUIPA E 

COOPERAÇÃO: Capacidade para se 

integrar em equipas de trabalho e 

cooperar com outros de forma ativa

TRABALHO DE EQUIPA E 

COOPERAÇÃO: Capacidade para se 

integrar em equipas de trabalho e 

cooperar com outros de forma ativa

Conclusões



Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dinâmica

Em regra responde com prontidão a propostas de novas tarefas ou 

outras solicitações profissionais.

Concretiza de forma autónoma as atividades que lhe são distribuídas.

Toma iniciativa no sentido da resolução de problemas que surgem no 

âmbito da sua actividade.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realização das 

tarefas e atividades, em particular as de segurança, higiene e saúde no 

trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificação para identificar eventuais 

anomalias e garantir a sua segurança e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsável de modo a 

prevenir situações que ponham em risco pessoas, equipamentos e o 

meio ambiente.

Utiliza veículos, equipamentos e materiais com conhecimento e 

segurança.

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente 

20 16 12 8 4

0 0 12 0 0

0 16 0 0 0

0 0 12 0 0 (exemplo)

0 0 12 0 0

0 16 36 0 0

CLASSIFICAÇÃO FINAL QUANTITATIVA 13

CLASSIFICAÇÃO FINAL QUALITATIVA Suficiente

O Júri,

INICIATIVA E AUTONOMIA: 

Capacidade de atuar de modo proativo e 

autónomo no seu dia a dia profissional e 

de ter iniciativas no sentido da resolução 

de problemas.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAÇÃO

TOTAL

Nível Classificativo

(C1+C2+C3+C4)/4

Competências

ORIENTAÇÃO PARA O SERVIÇO PÚBLICO

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIÇO

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIÇO

A classificação final de cada competência corresponde ao somatório dos 4 comportamentos. Assim: Elevado – 4 comportamentos presentes; Bom - 3 comportamentos presentes; Suficiente - 2 comportamentos presentes; Reduzido - 1 

comportamento presente; Insuficiente - 0 comportamentos presentes.

ORIENTAÇÃO PARA A SEGURANÇA: 

Capacidade para compreender e integrar 

na sua actividade profissional as normas 

de segurança, higiene, saúde no trabalho e 

defesa do ambiente, prevenindo riscos e 

acidentes profissionais e/ou ambientais.

(Nível Classificativo arredondado, por defeito)


