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MUNICIPIO DE ARGANIL

Despacho n.° 1443/2020

Sumario: Segunda alteragao a estrutura e organizagédo dos Servigos Municipais de Arganil.

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em cum-
primento do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10 na atual redagao e nos termos da
Lei n.° 49/2012, de 29/08, na atual redacéao, torna publico que, por deliberacbes da Assembleia
Municipal tomada em sua sessao de 07/12/2019 e da Camara Municipal tomada em sua reuniao
de 19/11/2019, sob minha proposta, foi aprovada alteracao a estrutura e organizagao dos servigos
municipais de Arganil que a seguir se publica:

Predmbulo

Em conformidade com os artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10 na atual
redagdo, a Organizagao dos Servigos Municipais de Arganil em exercicio foi aprovada por
deliberacdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo de 25/09/2010, sob proposta
da Camara Municipal aprovada em sua reunidao de 21/09/2010 que aprovou também, em
07/12/2010, a Estrutura publicada pelo Despacho n.® 2070/2011 na 2.2 série do Diario da Re-
publican.° 19, de 27/01/2011. Em 2012 a Organizagdo em causa foi alterada por deliberagéo
da Camara Municipal em sua reunido de 05/12/2012, com o conhecimento da Assembleia
Municipal na sua sessédo de 05/12/2012, publicada pelo Despacho n.° 2527/2013 na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 32, de 14/02/2013 e em que foi aditado o ambito da Piscina Muni-
cipal de Arganil (art.° 39.°).

No Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos servigos municipais de Arganil encontra-se
estabelecido que a estrutura flexivel sera composta por um nimero maximo de quatro unidades
organicas flexiveis. Nesse sentido, nos termos do art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10 na
atual redacgao foram criadas trés unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios
de 2.° grau (Chefes de Divisdo) e alocadas as respetivas competéncias, a saber: a Divisdo de Ad-
ministragcao Geral e Financeira, a Divisdo de Gestdo Urbanistica e a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

Considerando que a alinea a) do n.° 2 do art.° 4.° do diploma anteriormente referido estabelece
que as unidades organicas sao lideradas por pessoal dirigente e que, de acordo com o n.° 4 do
art.° 10.° a sua criagao, alteragéo ou extingdo no ambito da estrutura flexivel visa assegurar a per-
manente adequagao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos,
tendo em conta a programacéo e o controlo criteriosos dos custos e resultados;

Tendo em conta que a Lei n.° 49/2012, de 29/08, que veio proceder a adaptacao a Ad-
ministragdo Local do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15/01, ambos
na sua atual redacgéo, no n.° 2 do seu art.®° 4.° refere que a estrutura organica pode prever a
existéncia de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau ou inferior, estabelecendo o n.° 3 do
referido artigo que, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a
definigdo das competéncias, da area e requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia
de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva
remuneragao;

Propbe-se alteracdo a Estrutura e Organizagao dos servigos municipal de Arganil com a cria-
¢ao da quarta unidade orgéanica designada por Unidade da Administracédo Direta, dependente da
Divisao de Gestao Urbanistica e liderada por dirigente intermédio do 3.° grau, a recrutar nos termos
da legislagao aplicavel, com as competéncias alocadas atualmente ao servico da Administragao
Direta, integrado na area das Obras Municipais da Divisdo de Gestdo Urbanistica. Assim a nova
unidade abarcara os atuais ambitos das Aguas — Vigilancia, Manutengdo e Obras; Edificios e
Equipamentos — Obras e Carpintaria; Eletricidade — Obras e Manutengao de Sistemas; Espagos
Verdes; Higiene e Limpeza; Oficinas Auto e Manutengao; Transportes; Saneamento — Vigilancia
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e Obras; Serralharia; Pintura e Sinalética; Vias — Obras, Construgdo e Manutengao, servigos
dotados de atribuicées cuja prossecucao eficiente, eficaz e qualitativa justificam a sua lideranca
direta que garanta o cumprimento dos objetivos, a melhoria dos resultados e permita a otimizagao
de recursos, bem como uma melhor resposta as necessidades dos cidadaos, potenciando uma
governagao autarquica mais qualificada e o desenvolvimento local.

Em conformidade com o anterior, propde-se ainda o Regulamento dos Cargos de Direcado
Intermédia do 3.° Grau, a constituir o Anexo Il & Estrutura e Organizagao dos servigos municipais
de Arganil e a atualizagdo do mapa de pessoal e do mapa anual de recrutamentos previstos para
2020 em funcgéao da alteragdo ora proposta e cuja alocagéo de recursos orgcamentais sera efetuada
aquando o recrutamento do dirigente em causa.

Alteragao a Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais de Arganil

Artigo 1.°
Lei habilitante

A presente alteragao é efetuada ao abrigo do art.® 241.° da Constituigdo da Republica Portu-
guesa e nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12/09 na atual redagao, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10 na atual redagao, da Lei n.° 49/2012, de 29/08 na atual redagao.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

A presente alteracdo visa a criagdo da unidade orgéanica da Administragéo Direta, integrada na
Divisao de Gestao Urbanistica e liderada por dirigente intermédio do 3.° grau, sendo estabelecido
ainda o regulamento para estes cargos.

Artigo 3.°
Alteragao

1 — E aditado o anexo |I.
2 — Os artigos 12.°, 33.° e 34.° passam a ter a seguinte redacdo e o Anexo | passa a ter a
seguinte configuragéo:

]

Artigo 12.°

Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel é composta por unidade orgénicas flexiveis, lideradas por di-
rigentes intermédios do 2.° grau (Chefes de Divisdo) ou dirigentes do 3.° grau ou inferior
(Chefes de Unidade), as quais sao criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Muni-
cipal a afetagéo e reafetagao do pessoal conformado com o respetivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado.

2 — O Municipio de Arganil estrutura-se com base nas seguintes unidades organicas flexiveis:

[...]
d) Unidade da Administragédo Direta (UAD).

3 — A— As Unidades sao lideradas por cargos dirigentes de 3.° grau, com a designagao de
Chefes de Unidade.

[.]
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Artigo 33.°
Composigao da area de Obras Municipais
A area de Obras Municipais integra:

Servico de Estudo, projeto e planeamento (EPP);
Servico de Ambiente e Saude (AS);
Unidade da Administracdo Direta (UAD).

[--]
Artigo 34.°

Atribuigdes das obras Municipais: Unidade de Administragao Direta

[.]
ANEXO 1

Organigrama dos Servigos Municipais de Arganil
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ANEXO II

Regulamento dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° Grau

Predambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29/08, que veio proceder a adaptacdo a Administracdo Local do esta-
tuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15/01, ambos na sua atual redacdo, no n.° 2 do seu
art.® 4.° refere que a estrutura organica pode prever a existéncia de cargos de diregcao intermédia
de 3.° grau ou inferior, estabelecendo o n.° 3 do referido artigo que, compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, a definigdo das competéncias, da area e requisitos de
recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia
profissional, bem como da respetiva remuneragao.

Considerando o regime legal mencionado e atendendo a que na proposta de alteragéo a
estrutura organica flexivel do Municipio de Arganil encontra-se prevista uma unidade organica
coordenada por dirigente intermédio do 3.° grau, e para a possibilidade de outras futuras pro-
postas, é aprovado o presente regulamento.
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Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau do
Municipio de Arganil, nomeadamente as respetivas competéncias, area e requisitos de recrutamento
e estatuto remuneratério.

Artigo 2.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Consideram-se cargos de diregéo intermédia de 3.° grau os que, nos termos da Estrutura
e Organizagao dos Servigos Municipais de Arganil correspondam a fungées de diregdo, gestao,
coordenagéo e controlo de unidades orgénicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimenséao apropriada.

2 — Os cargos de diregéo intermédia de 3.° grau s&o designados por Chefe de Unidade.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente ou superior hierarquico de que dependam hierarquicamente, bem como coordenar
as atividades e gerir os recursos de uma unidade organica, para a qual se revele adequada a
existéncia deste nivel de direcao.

2 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente,
as competéncias do pessoal dirigente previstas no art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08 na sua
atual redacdo bem como as constantes no art.®° 23.° da Estrutura e Organizag¢do dos Servigos
Municipais de Arganil, com as necessdrias adaptacdes a dependéncia hierarquica e dimensao
da unidade.

3 — Ost titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau exercem ainda as competéncias
que Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Artigo 4.°
Area e requisitos de recrutamento dos cargos de diregado intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregao intermédia do 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenacéao e controlo, que reunam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas minimas ao nivel da licenciatura;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagao referida na alinea anterior;

c¢) Dois anos de experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover;

d) Formagao profissional adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

Artigo 5.°
Estatuto Remuneratério

A remuneracéao dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau correspondera a
4.2 posigao remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior, de acordo com o disposto no
n.° 3doart.°4.°da Lein.®° 49/2012, de 29/08 na atual redacao, acrescida de subsidio de refeicéo
diario de valor igual ao de direito reconhecido para a generalidade dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica.
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Artigo 6.°
Horario de Trabalho

Os titulares dos cargos de diregédo intermédia do 3.° grau estao isentos de horario de traba-
Iho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer remuneragao por trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho.

Artigo 7.°
Nomeacgao, renovagao e substituicao da comissao de servigo

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo nomeados por um periodo
de trés anos, que pode ser renovado nos termos do art.®° 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01 na atual
redagao conjugado com o art.° 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08 na atual redagéo.

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de substi-
tuicdo conforme previsto no art.® 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01 na atual redacéo conjugado com
o art.° 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08 na atual redacao.

Artigo 8.°
Disposigao Final

Em tudo o que nao tiver expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na

Lei n.° 49/2012, de 29/08 e na Lei n.° 2/2004, de 15/01, ambas na sua redacéo atual.
Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo do Diario da
Republica.

Artigo 4.°
Entrada em Vigor

A presente alteragao produzira os seus efeitos no dia seguinte ao da respetiva publicagdo no
Diario da Republica.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Paulo Carreira Fonseca
da Costa.
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Atualizagao da Proposta do Mapa de Pessoal e Mapa Anual de Recrutamentos para 2020
Mapa de Pessoal 2020

(artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo)

Postos de Trabalho TOTAL
Existentes isdo d 2020 AsB
c encias e | Uni Ani
Atividades Area de Formagio |8 8 Area de Formagio
Atribuigges servigos municipais E k]
5 & o Carreira Categoria Académicac/ou | § <|8 & ©|ObservastesA|  Carreira Categoria Académicae/ou | N2B | Observagdes Ne
profissional * | § 8 Profissional
Chefe de Gabinete 1 0 i) 1
Secretéria 1 0 i) 1
Gabinete de Apoio 3 Técnico Superior  Técnico Superior [ 1 o o
Presidéncia vidades de Assistente Técnico | Assistente Técnico 1 0 a) 1
assessoria Assistente Assistente R o - )
] Operacional Operacional
Gabinete de Fundos Técnico Superior |  Técnico Superior Candidaturas 1 0 a) 1
Europeus e de Gestdo da
Qualidade Assistente Técnico | Assistente Técnico 1 0 a) 1
- Dirigente intermédio de 22 grau - Chefe de
Dirigente 1 0 ) 1
Diviséo
Especialista de
Especialista de
pecialist: Informaticadograu1,|  Informética 1 0 a)em) 1
Informatica .
nivel 2
Informatica Relagges Piblicas | 1 0 a) 1
Comunicagdo
1 0 a 1
: X 1.Divisio de i b
competéncias e
Stribuicses do | AdministragéoGeral e Informatica 3 o & 1
. Financeira
Municipio de Contencioso Direito 2 1 a) 2
Arganil estdo Recursos Humanos TécnicoSuperior | TécnicoSuperior | Recursos Humanos | 1 [ a) 1
previstas Arquivo e Expediente Arquivo 1 o a) 1
legalmente e - -
sdo Contratagéo Publica e Direito 1 0 a) 1
prosseguidas Aprovisionamento Finangas Publicas 1 0 a) 1
pelas unidades Economia e Contabilidade; Economia 3 a) 3
organicas Patrimdnio Contabilidade 1 0 a) 1
através do Coordenacio Assistente Técnico | Coordenador Técnico 1 0 a) 1
olv Assistente Técnico | Assistente Técnico 4 0 a) 4
o das atividades Expediente e Comunicagdes Assistente Assistente
constantes no o o ) 2 o a) 2
amen Assistente Técnico | Assistente Técnico 1 [ a) 1
organizagdo dos . Assistente Assistente
servigos Cemitério omeract oneract 1 o a) 1
municipais , " " » .
nomeadamente Assistente Técnico | Assistente Técnico 3 1 a) 3
11 i .
nas areas de: Subunidade de Taxas e Licencas Assistente Assistente
| Administragdo Geral Ny X 1 o a) 1
Operacional Operacional
Assistente Técnico | Assistente Técnico 1 1 a) 1
Recursos Humanos Assistente Assistente
) 1 0 a) 1
o 0
Contencioso . . 1 [ a) 1
- Assistente Técnico | Assistente Técnico
Balco Unico 2 [ a) 2
) ) Assistente Assistente
Servicos Gerais o o 11| 1 |10a)1a)ek) 11
Coordenagio Coordenador Técnico 1 0 a) 1
Contratacéo Publica e
2 o a) 2
Aprovisionamento
. Tesouraria Assistente Técnico o 1 0 a) 1
12 Assistente Técnico
Financeira Economia e Contabilidade 5 4a),1a)ek) 5
2 0 2
Leituras, Cobrangas e 2
Fiscalizagao de Agua Assistente Assistente a o a3 5
e Operacional
Subtotals 63| 8 o 63




Diario da Republica, 2.2 série

PARTE H

30 de

janeiro

de 2020

Pag. 358

Postos de Trabalho ToTAL
Existentes Previs3o de recrutamento 2020 A8
e
Atividades 50 |8 A 5
Atribuicges RIS Area de Formagao ": q % Area de Formagao
Carreira Categoria Académicae/ou | <| B & |observagses Carreira Categoria Académicaefou | NeB | Observagdes | Ne
Profissional * |8 & Profissional
Dirigente intermédio de 22 grau -Chefe de
Dirigente e lode 2%g 0 [} 1
Divisao
Engenharia Civil o a) 1
. TécnicoSuperior | Técnico Superior
Obras Particulares - Arquitectura 0 a o
L Vistorias
Assistente Técnico | Assistente Técnico 2| o a) 2
Obras Particulares - ) o ) -
h Assistente Técnico | Assistente Técnico 1| o a) 1
Fiscalizagdo
Técnico Superior Técnico Superior Ambiente 2 1 a), b) 3
2. Divisdo de Gestdo . :
Urbanistica Qb'“M“":S':::e Amblente|l e nicosuperior | TécnicoSuperior | Medicina Veteringria | 1 | 0 a) 1
L D ;
o o
Obras Municipais - Estudo, Engenharia Civil 4 0 3a).1a)ej) 4
- Projetoe Planeamento- | oo quperior | Técnico Superior
s Acompanhamento de Obras Arquitectura 1 0 a) !
competéncias e e Plano Diretor Municipal
atribuigdes do - — - - 3an1a)d)e
Municipio de Obras Municipais - Desenho | AS¥istente Téenico | Assistente Tecnico 4 1 5 4
Arganil estao e Topografia Assistente Assistente
previstas . . 1] o a) 1
legalmente e oirigente Dirigente intermédio de 32 grau - Chefe de Y . a |
sdo ; e Unidade
prosseguidas N
pelas unidades TécnicoSuperior |  Técnico Superior Engenharia 0 b) 0
organicas Obras Municipais -
através do AdministragioDireta- | TécnicoSuperior | Técnico Superior Engenharia Civil | 1 1 a) 1
desenvolviment c
odas Encarregado 4 o 2 B
constantes no Operacional
d Obras Municipais -
organizagdo dos Administragao Direta - 13 1 a) 14
servigos Transportes
municipais , Obras Municipais - n| 1 - 2
nomeadamente ta - Via:
nas dreas de: Obras Municipais -
2.1 Unidade da Administragao Direta - 4 2 a) 6
jinistragao Di ento Assistente
Obras Municipais - oneracionat ssistent
Administragdo Direta - peraciona sistente ER a) 3
- ) Operacional
Higiene e Limpeza
Obras Municipais -
7 3 6a),1b) 10
inistracio Direta - Agua!
Obras Municipais -
Administragao Direta - 4| a a) 8
Edificios e Equipamentos
Obras Municipais -
Administragdo Direta - 1 0 a) 1
Pintura e Sinaléctica
Obras Municipais - Técnico Superior | Técnico Superior Engenharia Agro- | 1 a) 0
M"g"""“i" z'ma - Assistente Assistente R ] o
a
spagos Verdes Operacional Operacional
Subtotais 88 | 21 102
: | | ’
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LEGENDA:

Totais

Postos de Trabalho* ToTAL
Existentes Previsio de recrutamento 2020 A8
e
Atividades i 8 B8
Atribuicdes servigos municipais Area de Formagdo |9 oS Area de Formagao
Carreira Categoria Académica e/ou § g § Observagdes Carreira Categoria Académica e/ou Observagdes Ne
profissional ** |8 8 Profissional
Obras Municipais -
Administragao Direta - 0 a)
icis Assistente Assistente
Obras Municipais - Operacional Operacional
2.1Unidade d
nidade da Administragdo Direta - 1 a)
Administraao Direta
Obras Municipas - Assistente Assistente
Administragdo Direta - . ) 0 a)
) g Operacional Operacional
Oficinas Auto e
— Dirigente Intermedio de 22 grau -Chefe de
Dirigente " 1 )
Divjsdo
P Em— L o
Educagdo, AcdoSociale || Assistente Técnico | Assistente Técnico 1 a)
Juventude - Educagdo
Assistente Assistente
° 5 4 142),2b)
s
competéncias e Educacdo, AgdoSociale | TécnicoSuperior | TécnicoSuperior | Engenharia Alimentar o a)
atribuigdes do Juventude - Cantinas. Assistente Assistente o 2
Municipio de Escolares i 0
Arganil est Educagdo, Agdo Social
ani estdo ucago, AgdoSociale )\ ionie Tecnico | Assistente Técnico 0 a)el)
previstas. Juventude - Juventude
legalmente e 30, Acio Soci Servico Social 3 0 a
Sdo Educacio AgdoSociale | r e superior | Tecnico Superior ki b
Juventude - Agso Social Sociologia 1 o &
prosseguidas e
pelas unidades iblioteca e 1 0 a)
organicas
através do Relagdes Piblicas | 1 0 a)
desenvolviment Animagao . o .
o das atividades 3. Divisdo de TécnicoSuperior | Técnico Superior i i
constantes no Desenvolvimento | Cultura e Desporto-Cultura, Cultura 1 4 a)
d Econémico e Social Bibliotecas e Arquivo -
organizagdo dos Histérico Arqueologia
servicos Comunicagsio
municipais,
nomeadamente Assistente Técnico | Assistente Técnico
nas reas de:
Assistente Assistente
o o
TecnicoSuperior |  TécnicoSuperior | 5POTt0 € Educacdo
Cultura e Desporto- | aggistente Técnico | Assistente Técnico
Desporto e Piscina Municipal
Assistente Assistente
o
Técnico Superior | Técnico Superior
Turismo Assistente Técnico | Assistente Técnico
Assistente Assistente
o o
Divisdo de Desenvolvimento || r4cpico Superior Técnico Superior | -Engenharia Florestal
Econémico e Social: Engenharia Agraria
i ico|| Assistente Técnico | Assistente Técnico
Subtotais

*Os conteudos funcionais de cada categoria 530 os constantes no Anexo do n22 do art2882 da Lei n235/2014, de 20/06 e sdo

nas dreas de

de fungdes e competéncias.

caracterizadas no

da

30 dos servicos

a) Atividades de natureza permanente; vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

b) Atividades de natureza temporaria; vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinével

c) Atividades de natureza temporaria; vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, a tempo parcial

enoManual de descrigio

d) Posto de trabalho a extinguir quando vagar

e)Posto de trabalho criado pelos n2s 5 e 9 do art?122 da Lei n253/2006, de 07/12, na redagao dada pela Lei n211/2008, de 20/02
f) Posto de trabalho em regime de comiss&o de servico

g)Em situacao de mobilidade na categoria

h)Em situagdo de mobilidade intercategorias

i) Nomeagdo em comissdo de servigo como membro do Gabinete de Apoio ao Presidente

j)Em situacao de mobilidade em outro organismo

k) Licenca sem remuneragdo

1) Em situagdo de mobilidade intercarreiras

m) Em comissdo extraordinaria de servigo publico

previsto no mapa d 120% € ou 20% (em curso)
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Resumo dos postos de trabalho do mapa de pessoal 2020

(artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo)

Postosde Trabalho*
Existentes Recrutamento 2020
c &ncias 3
N Atividades @ @
s . g 3 3 ToTAL
Carreira Categoria 8 < | ObservagdesA xrzoﬂ S @ | (A+B) | ARecrutar | Observagdes
E S
8 8
1 I Chefe de Gabinete 1 i) 0 1
1 I
1 | Secretdria 1 i) ° 1
: Gabinete de Apoioa : eeni i sei - o x 1 1
1 Presidéncia 1
1 1 tivi de i i Técnico Assistente Técnico 1 a) 0 1
1 I
! | ; i ;i i 1 a) ° 1
: Gabinete de Fundos Europeus | i i i i 1 a) 0 1 Subtotal
edeGestdoda Qualidade Assistente Técnico Assistente Técnico 1 a) 0 1 7
Dirigente Dirigente intermédio de 2° grau -Chefe de Divisio 1 ) ° 1
ial ati " 1 a)em) o 1
Informatica Informatica dograu 1
3 a) 0 3
30 de Administragio Contenc 2 w 1 5
Gerale il
Recursos Humanos N N . N 1 a) o 1
Expediente e Arquivo 1 a) ° 1
[ &0 Pibli isi 2 a) o 2
Economia e Contabilidade; Patriménio 4 a) 1 5
C & i Técnico G Técnico 1 a) o 1
) ) i Técnico i Técnico 4 a) ° 4
i i i i 2 a) 0 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 1 a) 0 1
i i i i 1 a) [ 1
1.1 Subunidade de ) Assistente Técnico Assistente Técnico 3 a) 1 4
Taxas e Licengas
AdministragioGeral i i i i 1 a) ° 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 1 a) 1 2
Recursos Humanos ~ - - -
1 a) o 1
Contencioso Assistente Técnico Assistente Técnico 1 a) ° 1
Balcdo Unico Assistente Técnico Assistente Técnico 2 a) [] 2
As competéncias e _ - - - . -
e e Servigos Gerais 11 10a),1a)ek) 1 12
U . Coordenagao Coordenador Técnico 1 a) ° 1
Municipiode Arganil X —
estdo previstas na Lei s 2 8) o g
10159/99, de 14/09 & Tesouraria i Técnico N - 1 a) o 1
", 12 i i - — Técnico
sdo prosseguidas Economia e C 5 4a),1a)ek) 2 7 Subtotdl
pelas unidades R 2 a) o 2
. . Leituras, Cobi izagiode Agu
orgénicas através do " S i i 2 a) 0 2 64
desenvolvimentodas = = = = ——
Dirigente Dirigente intermédio de 22 grau -Chefe de Divisdo 0 f 1 1 1 f
noRegulamentoda Obras Particulares - Licenc: Vistorias © 2 Técnico Superior L 2 L 2
P Assistente Técnico Assistente Técnico 2 a) 0 2
organizagiodos
servigos municipais , Obras Particulares -Fiscalizagiio Assistente Técnico Assistente Técnico 1 a) o 1
i i i i 3 2a),1b; 1 4 1 a
nomeadamente nas 2. Divisdo d Obras Municiaak biente e Satide ), 1b) )
areas de: i i i i 2 a) ° 2
Urbanistica
Obras Municipais - Estudo, Projeto
Planeamento - Acompanhamento de Obras e ico Superior Técnico Superior 5 4a),1a)ej) [ 5
Plano Diretor Municipal
. Assistente Técnico Assistente Técnico 4 3a),1a)d)ee) 1 5
Obras ho e Topografia ~ = — -
1 a) ° 1
Dirigente Dirigente i édi grau-Chefe i 0 < 1 1 1 f
Obras Municipai i 50 Di i i i i 1 a) 2 3
Coordenagao EncarregadoOperacional | 4 a) ° 4
13 a) 1 14 1 a)
23 a) 1 24
4 a) 2 6 2 a)
Assistente Operacional 3 a) o 3
2.1 Unidade d: iinis £y 7 6a),1b) 3 10 3 a)
Direta
4 a) a 8 4 a)
Edificios e Equipamentos
Obras Municip:
s 1 a) ° 1
Pintura e Sinalética
Obras Municipai: inistragao Dir écni i Técnico Superior 0 a) 1 1
Espagos Verdes i i i S ° a) 2 11 1 a)
Obras Munic ragao Direta -
3 a) [] 3
Electricidade ) ) . .
Obras Munici
y 0 a) 1 1 Subtotal
Serralharia
Obras Municipais -Administragdo Direta - . . ] )
N N 1 a) [] 1 114
Oficinas Auto e Manutencdo
SUBTOTAIS 30 185 ” 14 H
5
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Postos de Trabalho*
Existentes Recrutamento 2020
c 2
€ Atividades a 8 N
s s
Carreira Categoria '§ Observagdes FI) (A+B) | ARecrutar | Observagdes
o
S
§
Dirigente Dirigente intermédio de 22 grau - Chefe de Divisgo 0 ) 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 1 a) 0 1
Educago, Aio Social e Juventude - Educagio Assistente Técnico Assistente Técnico 4 a) 1 5
Assistente Operacional | Assistente Operacional | 16 142),2b) 4 20 2 b)
As competencias Educacio, Agdo Social e Juventude - Cantinas Técnico Superior Técnico Superior 1 a) [ 1
atribuigBes do Escolares Assistente Operacional | Assistente Operacional | 2 a) [ 2
Municipio de Arganil Educagio, Acdo Social e Juventude -Juventude | Assistente Técnico Assistente Técnico 1 ael) 0 1
estdo previstas na Lei
n°159/99, de 14/09 ¢ Educacao, Agio Social e Juventude - Agio Social Técnico Superior Técnico Superior 4 a) 0 4
s&0 prosseguidas
pelasunidades i3 5;ic55 de Desenvolvimento ' Técnico Superior Técnico Superior 6 5a),1b) 1 7 1 a)
organicas através do conémicoe Social Cultura e Desporto-Cultura, e
desenvolvimento das Arquivo Histérico Assistente Técnico Assistente Técnico 7 6a),1a)ek) 1 8
i Operaci Operaci 1 a) 1 2
no Regulamento da . . o ;
. Técnico Superior Técnico Superior 5 a) 0 5
organizagio dos Cultura e Desporto - Desporto e Piscina
servicos municipais , Municipal Assistente Técnico Assistente Técnico 3 a) 0 3
nomeadamente nas Assistente Operacional | Assistente Operacional | 3 a) [ 3
areas de: Técnico Superior Técnico Superior 1 a) 0 1
Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico 3 a) 2 s
Assistente Operacional | Assistente Operacional | 4 a) 0 4
Divisio de i smicoe Técnico Superior Técnico Superior 2 a) 0 2
Social: D Técnico Assistente Técnico 1 b) 0 1 76
SUBTOTAIS ﬂ 11 76 || 3 ||
3
rows T
8
*0s contetdos funcionais de cada categoria s30 0s constantes no Anexo do n22 do art882 da Lei n235/2014, de 20/06 e sdo
LEGENDA: desenvolvidos nas dreas de atividade no da dos servigos e noManual de descrigdo
de funcdes e competéncias.
a) Atividades de natureza p: ; vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
b) Atividades de natureza temporria; vinculo de emprego piblico por tempo determinado ou determinavel
c)Atividades de natureza temporaria; vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, a tempo parcial
d) Posto de trabalho a extinguir quando vagar
&) Posto de trabalho criado pelos n®s 5 e 9 do art212¢ da Lei n253/2006, de 07/12, na redacdo dada pela Lei n®11/2008, de 20/02
f)Posto de trabalho em regime de comissao de servigo
g) Em situacao de mobilidade na categoria
h) Em situagdo de mobilidade intercategorias
i) Nomeagao em comissao de servigo como membro do Gabinete de Apoio ao
j)Em situagdo de mobilidade em outro organismo
k) Licenga sem remuneragao
) Em situagio de mobilidade intercarreiras
m) Em comissdo extraordinaria de servico publico
Recrutamentos previstos em mapas de pessoal anteriores e em curso
Mapa anual de recrutamento 2020
. ° o ° P . ~
(artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo
Postos de Trabalho
@ &nci St & 32
e rea de Formag B <
o ) S ) ) caceformagao | g F | Modalidade de
Atribuicdes servigos municipais Carreira Categoria Académica e/ou © Ambito de Recrutamento ) _
. L= Vinculagdo
Profissional * <5
23
- . ; ne1doart®20° da Lei
Exercicio das competéncias previstas no A
ne; , de na
%2 do arte8e da Lei n°2/2004, de 15/01 | . . ) . A - .
. N N / _/ Dirigente intermédio de 22 grau - Chefe de Divisdo Licenciatura 1 atual redagao e n?1do Comissao de Servigo
Divisgo de Gestdo na atual redagdo e arte152 da Lei e
art?122da Lein®. ’
- o
Urbanistica n249/2012, de 29/08 o ams
L N . L R L N Engenharia do Trabalhadores come sem CTFP por tempo
Obras Municipais - Ambiente e Satde Técnico Superior Técnico Superior A 1 . o , A
Ambiente vinculo de emprego publico| _indeterminado
Unidade d Exercicio das competéncias previstas no Regulamento dos Cargos
nidade da P . L. . N " e N
L . Regulamento dos Cargos Dirigentes Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 Dirigentes Intermédios de | Comiss&o de Servico
AdministragaoDireta )
Intermédios de 32 Grau 32Grau
Obras Municipais - Administragio Direta . ) ) )
P < Assistente Operacional |Assistente Operacional 1
Transportes
Obras Municipais - Administragao Direta . ) ) .
P i Assistente Operacional |Assistente Operacional 2
Saneamento
Obras Municipais - Administragao Direta
p 5 Assistente Operacional |Assistente Operacional 3
Aguas CTFP por tempo
Obras Municipais - Administragdo Direta | ) ) ) Trabalhadores comesem | indeterminado
cip < Assistente Operacional |Assistente Operacional 4 . o
Edificios e Equipamentos vinculo de emprego publico
Obras Municipais - Administragao Direta _ ) : )
Assistente Operacional |Assistente Operacional 1
Espagos Verdes
Divisso de Cultura e Desporto Técnico Superior Técnico Superior Arqueologia 1
D
. ; Educago, Agdo Social e Juventude - CTFP com termo
Econdmico e Social 530, Ag ° Assistente Operacional |Assistente Operacional 2 i
Educagdo resolutivo certo
Totais 17

312925684



