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19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas no placard de
afixacdo do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os
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candidatos notificados nos termos do n.° 2-b) da clausula 18.* do
ACT.
20 — Constitui¢do do juri:

Nome Categoria TJari Hospital
Dr.* Maria do Carmo Pereira Marques Constante Rocha. . . . | Assistente Graduada. . . . . . Presidente Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dr.? Isabel Ferreira Macedo . .. ..................... Assistente Graduada. . . . .. 1.? Vogal Efetiva | Centro Hospitalar Leiria-Pombal.

Dr.* Maria Madalena Oliveira Adrido ................ Assistente Graduada. . . . .. 2.2 Vogal Efetiva | Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dr.* Ana Cristina Ribeiro Silva Mangas Pereira . ....... Assistente. ............. 1.* Vogal Suplente | Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dr. Jorge Tomas Fernandes Silva. ................... Assistente Graduado . . . .. 2.° Vogal Suplente |Centro Hospitalar Leiria-Pombal.

§. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

21 — Serdo consideradas como validas as candidaturas apresentadas
dentro do prazo de candidatura anteriormente definido, publicado em
21/12/2012, na 2.* série do Diario da Republica, aviso n.° 17032/2012.

22 — Durante o novo prazo de candidatura tais candidatos poderdo
juntar documentos e ou proceder a substitui¢ao dos curricula anterior-
mente apresentados.

7 de fevereiro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206744022

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL
ALENTEJANO, E.P. E.

Aviso n.° 2272/2013

Lista de Candidatos admitidos e excluidos — Categoria
de Assistente de Cirurgia Geral

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao procedimento simplificado con-
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ducente ao recrutamento para preenchimento de uns postos de trabalho
na categoria de Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral da carreira
Médica, da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,
publicado no Didrio da Republica, n.° 5, 2. série, de 08/01/2013,
Aviso n.° 393/2013.

Candidatos admitidos:

Gongalo Nuno Gouveia Pinto

Juliana Sampaio Carneiro de Oliveira
Liliana Martins Coutinho Cabral e Lopes
Margarida Susana Afonso Campos Amaro
Pedro Miguel Mesquita Vasconcelos

Vera Lucia Canas Vieira

Candidatos excluidos:

Amandio Nuno Chavarria Baido Mateus — n@o apresentag@o dos
requisitos solicitados nos pontos 10.2 alinea e) e 10.3 alinea c) e

e).

6 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Juri, Dr. Nuno Manuel
Cunha Gomes Oliveira.
206742176

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 2273/2013

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por meu despacho de
18 de outubro de 2012, foi concedida a Pedro Miguel Prudéncio Dias,
com a categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Area Me-
tropolitana de Lisboa, licenga sem remuneragao, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 234.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos a partir
de 16 de janeiro de 2013, pelo periodo de 335 dias.

30 de janeiro de 2013. — O Presidente da Junta Metropolitana de
Lisboa, Carlos Humberto de Carvalho.
306726332

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DAO LAFQES

Aviso n.° 2274/2013

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 e fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira de
Técnico Superior, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da
Regido Ddo Lafoes, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,

2.2 série, n.° 9310/2012, de 21 de abril, foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior, 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratdrio 15, correspondendo a 1201.48€, com Sandra Isabel
Nunes Carvalho e com inicio no dia 18 de dezembro de 2012;

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior, 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratdrio 15, correspondendo a 1201.48€, com José Carlos
de Oliveira Almeida e com inicio no dia 1 de fevereiro de 2013;

7 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Manuel Marta Gongalves, Dr.
306743618

MUNICIPIO DE ARGANIL

Despacho n.° 2527/2013

Ricardo Joao Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil, torna publico que,

Considerando a necessidade de conformagdo da atual organizagao
dos servigos municipais de Arganil, no ambito das atribui¢des da cul-
tura e desporto da unidade organica da Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico e Social, concretamente incluindo as atribuigdes no ambito
da Piscina Municipal,
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No uso da competéncia conferida pela da alinea @) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10 foi aprovada por deliberagdo da
Céamara Municipal em sua reunido ordinaria de 05/12/2012, com o
conhecimento da Assembleia Municipal na sua 4.* sess@o ordinaria
de 15/12/2012, a seguinte alteragdo/aditamento ao art°39.° do regula-
mento de organizagao dos servicos municipais publicado pelo Despacho
n.° 2070/2011 na 2.* série do Didrio da Republican.® 19, de 27/01/2011,
a publicitar também, apds a presente publica¢@o, na pagina eletronica
municipal em www.cm-arganil.pt:

Alteracio ao regulamento da organizac¢io
dos servicos municipais de Arganil

Preambulo

Considerando a importancia da atividade fisica como um vetor de
promocao da satde, mobilizacdo, lazer e bem-estar da populacéo e
atendendo as suas necessidades, aspiragdes e expectativas,

O Municipio de Arganil proporcionara o acesso aos servigos da Pis-
cina Municipal de Arganil que tem como missao desenvolver atividades
aquaticas e eventos desportivos que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Tendo em conta que a Piscina Municipal integrar-se-a no conjunto
das instalagdes desportivas do Municipio de Arganil com recursos afetos
e atribui¢des determinadas e que ainda ndo esta contemplada na atual
estrutura organica dos servigos municipais, elaborada de acordo com
principios de simplificagdo, racionalizagdo, otimizagao e flexibilizag@o
de recursos e atribui¢des e aprovada pela Assembleia Municipal em sua
sessao ordinaria de 25/09/2010, sob proposta do executivo municipal
de 21/09/2010 e sua aprovagao de 07/12/2010, em conformidade com o
Decreto-Lein.® 305/2009, de 23/10 e publicada pelo despacho n.° 2070
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 19, de 27/01/2011,

A proposta apresentada visa a conformacgéo e aditamento dos objetivos
do novo equipamento ao regulamento da organizagao interna existente.

Artigo 1.°

E alterado o artigo 39.°, que passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 39.°
Atribuicées da cultura e desporto
No ambito da Cultura:

1 — Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, através
de iniciativas inovadoras de agdo cultural.

2 — Organizar eventos culturais.

3 — Promover e apoiar a edi¢@o de obras literarias.

4 — Gerir o Museu Municipal e as respetivas colecdes, os nucleos
museoldgicos e arqueoldgicos.

5 — Assegurar a gestdo integrada do centro historico e do seu
patrimoénio cultural.

6 — Estabelecer programas de cooperagdo e gerir as relagdes com
as associagdes culturais e recreativas.

7 — Promover a leitura publica e desenvolver programas culturais
no ambito das artes do espetaculo.

8 — Coordenar os equipamentos culturais e galerias, gerir expo-
si¢des temporarias e projetos de arte publica.

9 — Promover o diagnostico cultural e o registo regular das insti-
tuigdes culturais do concelho.

10 — Apoiar a promogdo do artesanato e gastronomia.

No ambito do Desporto:

1 — Planear e executar programas de desporto, animagao ¢ tempos
livres, da competéncia do Municipio.

2 — Controlar o cumprimento das GOP’s, os resultados obtidos e
a eficiéncia dos servigos dependentes.

3 — Garantir a recolha e tratamento de informagao estatistica neces-
saria a avaliagdo da situagdo do Municipio e da atuag@o dos servigos e
informar os processos que caregam de despacho ou deliberagdo.

4 — Divulgagéo e promogdo das atividades do desporto no Concelho.

5 — Colaboragdo com as federagdes, associagdes ou demais en-
tidades das diversas areas do desporto federado na dinamizagdo e
organizagdo das suas atividades.

6 — Fomentar a pratica do desporto federado nas camadas mais
jovens da populacdo residente e apoio a sua integragao.

7 — Estabelecer relagdes de parceria e intercambio entre as diversas
entidades e associagdes da area.

8 — Fomentar a criagéo de instalagdes e aquisi¢do para a pratica
desportiva e o desenvolvimento dos equipamentos desportivos e
recreativos de interesse municipal.
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9 — Propor agdes de ocupagao dos tempos livres.

10 — Propor agdes e fomentar o desporto e a recreagdo através do
aproveitamento de espacos naturais: rios, albufeiras, matas, etc.

11 — Minutar e datilografar o expediente dos processos e efetuar
os demais procedimentos administrativos.

12 — Zelar pelo bom funcionamento e manutengao de instalagoes
desportivas para jovens.

13 — Organizar, dinamizar, fomentar e coordenar o desporto es-
colar em todas as suas vertentes.

14 — Estabelecer parcerias com as instituigdes e agrupamentos
escolares e de ocupagdo de tempos livres.

15 — Organizar atividades e eventos de animagao relacionados
com o desporto escolar.

No ambito da Piscina Municipal de Arganil:

1 — Proporcionar atividades aquaticas destinadas a todos os seg-
mentos da populagdo, nomeadamente: bebés, criangas, jovens, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia;

2 — Estabelecer protocolos de colaboragdo com as federagdes,
associagdes ou demais entidades associadas a pratica de natagdo,
assegurando a organizagdo e dinamizacdo de atividades aquaticas;

3 — Proporcionar atividades aquaticas que visem a melhoria dos
indices de satide da populacao, estimulando a criagdo de habitos de
préatica desportiva regular e um estilo de vida ativo;

4 — Estabelecer relagdes de parceria e intercambio entre os clubes,
institui¢oes e entidades desportivas que dinamizem a pratica da nata-
¢do, contribuindo para a pratica desportiva especializada;

5 — Satisfazer as necessidades educativas e formativas da po-
pulagdo;

6 — Promover a recreagio e ocupagio dos tempos livres em meio
aquatico, aumentando os indices de atividade fisica formal e informal;

7 — Colaborar em eventos desportivos, lidicos e pedagogicos que
sejam dinamizados em meio aquético através do Municipio ou por
entidades externas;

8 — Organizar e ou coorganizar agdes e eventos, fomentando igual-
mente a pratica da natagdo federada;

9 — Colaborar no acréscimo da formagao dos agentes desportivos;

10 — Zelar pelo cumprimento e respeito das disposigdes regula-
mentares relativas ao funcionamento do servigo;

11 — Zelar pela seguranga e satide dos utilizadores da piscina;

12 — Assegurar a tramitagdo do expediente inerente ao funciona-
mento do servigo da Piscina Municipal;

13 — Garantir a recolha e tratamento de informagdo estatistica
necessaria a avaliagdo dos servigos prestados.

No ambito do Arquivo Histérico Municipal:

1 — Recolher e tratar todos os documentos administrativos, com
mais de 50 anos, produzidos pelo Municipio, fundamentais para a
construgdo da historia do concelho.

2 — Assegurar a eventual rece¢do de documentos de outras insti-
tuigdes que pretendam preservar documentagao valiosa para historia
do concelho.

No ambito das Bibliotecas:

1 — Superintender a gestdo da rede de Bibliotecas do concelho.

2 — Promover um plano de atividades de promocao da leitura e
cultural para os vérios publicos de modo a integrar as Bibliotecas
junto dos municipes.

3 — Promover a renovagdo do fundo documental das Bibliotecas
de modo a torna-lo mais atrativo para os utilizadores.

4 — Manter a atualiza¢@o permanente das ferramentas informaticas
de modo a aproximar as Bibliotecas da web.2.

5 — Reunir e tratar documentagdo em varios suportes com vista
a conservagdo do fundo local ao nivel das monografias, jornais, fo-
tografias, postais, etc.

6 — Coordenar a atualizagdo permanente do catdlogo concelhio
e a hemeroteca, bem como a implementagao do cartdo unico para as
bibliotecas do concelho.

7 — Assegurar o servigo administrativo necessario ao bom funcio-
namento das Bibliotecas.»

Artigo 2.°

A presente alteragao produzira os seus efeitos no dia seguinte ao da
respetiva publicagdo no Didrio da Republica.

7 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Ricardo Jodo Barata Pereira Alves.
206743472





