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INTRODUCAO

O Plano Municipal para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo (PMIND), elaborado para dar resposta as
necessidades identificadas aquando da elaboracdo do diagndstico, € um documento que apresenta
diversos conteldos que sustentam a atuagao estratégica do Municipio em matéria de politica publica para

a igualdade de género e a ndo discriminagdo.

Este Plano constitui-se como um instrumento operativo que identifica as prioridades estratégicas de
intervengdo, identificando os objetivos estratégicos especificos, que se materializam em medidas
concretas e territorializadas, para se alcangar um futuro “mais igual e menos discriminatorio”. Este
documento foi planeado com base nos pressupostos e nos planos de acdo definidos na Estratégia Nacional
para a Igualdade e N3do Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), no plano de acdo para a Prevencdo e o
Combate ao Trafico de Seres Humanos, e no lema da Agenda 2030 — Objetivos para o Desenvolvimento

Sustentavel — “Ninguém pode ficar para tras”.

Neste sentido, o Municipio de Arganil reforcou o seu forte compromisso politico para a promocédo da
igualdade de género, aprovando o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do, em Reunido

de Camara e em Assembleia Municipal.

As agdes de sensibilizagdo decorreram entre a data de aprovacdo do PMIND e a data de término do
periodo de execugdo do Plano, dentro do prazo da operagdo financiada. Estas, para além de reforgarem
a visibilidade do projeto e a sua imagem, também permitiram a partilha de experiéncias e boas praticas

entre municipios da Regido de Coimbra e de entidades congéneres.

O presente relatério apresenta as agdes desenvolvidas durante a divulgagdao, bem como os principais

resultados.
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DIVULGACAO E COMUNICACAO

O Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo foi disponibilizado através do website do
Municipio e publicitado nas redes sociais, garantindo-se desta forma a comunicacdo e a transparéncia
do mesmo.

A estratégia de divulgacdao e comunicagdo passou pela partilha dos resultados ao nivel interno da
autarquia e ao nivel externo junto das entidades parceiras e da populagdo em geral, adotando-se os

canais de comunicagdo mais adequados de acordo com os diferentes publicos-alvo.

Desta forma, a divulga¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo foi levada a cabo
através de diferentes agBes de comunicagao visual objetivas. Assim, no que se refere a estratégia de

divulgacdo e comunicacdo do PMIND, concretizaram-se os seguintes objetivos:

e Dar a conhecer o Plano Municipal para a lIgualdade e a N3do Discriminagdao a todos os
stakeholders e a populagdo em geral;

e Partilhar as experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de implementacdo do plano numa
perspetiva de enriquecimento mutuo;

e Dar a conhecer o Plano a todas as organizacdes do municipio, sensibilizando e
consciencializando-as para a temdtica da igualdade e nao discriminacgdo, contribuindo desta
forma para transformar a realidade concelhia;

e Informar a populagdo dos objetivos estratégicos do plano e respetivas medidas para alcangar os
resultados desejados;

e Estabelecer contactos e encontros com outras Autarquias e entidades para partilhar
experiéncias na implementa¢do do Plano e processos de aprendizagem e boas praticas que

possam ser disseminadas.
Para a divulgagao foram utilizados os seguintes canais de comunicagdo:

e Comunicagdo digital: pagina oficial do projeto (https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/cim-

rc/projeto-regiao-de-coimbra-com-igualdade/), website do municipio, redes sociais, newsletter.

e Orgdos de comunicagdo social: radios e jornais locais:
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v" Jornal da Mealhada: http://www.jornaldamealhada.com/noticia/12246

v" Human Resources: https://hrportugal.sapo.pt/todos-os-municipios-da-regiao-de-coimbra-

tem-planos-para-igualdade-de-genero-e-nao-discriminacao/

v" Antena 1: https://pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=eal43674-6fef-419f-b300-

€8e265450e59&userld=e1162ffe-18e3-4f97-ad1f-e53ed268738c

v' Diario as Beiras: https://www.asbeiras.pt/2023/06/totalidade-dos-municipios-da-regiao-de-

coimbra-com-planos-para-igualdade-de-genero/

v" Campedo das Provincias: https://www.campeaoprovincias.pt/noticia/totalidade-dos-

municipios-da-regiao-de-coimbra-com-planos-para-igualdade-de-genero

v" Sapo: https://mundialfm.sapo.pt/igualdade-de-genero-e-uma-questao-civilizacional-que-urge-

resolver/

v Noticias ao minuto: https://www.noticiasaominuto.com/pais/2344994/todos-os-municipios-

de-coimbra-com-planos-para-igualdade-de-genero

v" Noticias de Coimbra: https://www.noticiasdecoimbra.pt/19-municipios-da-regiao-de-coimbra-

com-planos-para-igualdade-de-genero/

v" RTP Noticias: https://www.rtp.pt/noticias/economia/totalidade-dos-municipios-da-regiao-de-

coimbra-com-planos-para-igualdade-de-genero n1494459

v" Réadio Regional do Centro: https://www.radioregionalcentro.pt/noticias/totalidade-dos-

municipios-da-regiao-de-coimbra-com-planos-para-igualdade-de-genero/

No que se refere ao publico alvo, importa referir que as acGes de divulgacdo e comunicagdo foram

dirigidas para os seguintes atores:

e Trabalhadores/as do Municipio;
e Organizacdes, associagoes locais e setor empresarial local;

e Populagdo em geral.

Por fim, é de referir que se criou uma imagem para o projeto, resultante da andlise do universo grafico
do mesmo e dos elementos ja existentes. Com esta producao, reforcou-se a leitura e interpretacdo da

mensagem e criou-se uma identidade sobre a temdtica para a Regido de Coimbra.
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Também foram preparados os seguintes materiais informativos e de comunicagéo do projeto:

e Folhetos tematicos (Figura 1);

e Blocos de notas (Figura 2);

e Canetas (Figura 3);

e Folheto promocional (Figura 4);

e Roll Up (Figura5);

e  Workshop
(https://docs.google.com/forms/d/1exrlxRCvcc2uKgYYBIVzD3s2AKHANOLFuM4yIR1ZR-

s/edit?ts=64787d31);

e Seminario (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdhN-

X9pY2GqoxhEBOSUFIXHWNV M-gg8UKGW2AhRtOIjSFFw/closedform);

e Spots de radio, publicagdes na imprensa e press release;
e Video Final CIM-RC;

e Publicagdo do PMIND no site do municipio: https://www.cm-arganil.pt/wp-

content/uploads/2023/03/PMIND-Arganil-F.pdf

e Guias de linguagem Inclusiva e de Igualdade na representa¢do de homens e mulheres.
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PROMOVER A
EXPRESSAO
A IGUALDADE DE GENERO

DIVIDA O TRABALHO DOMESTICO
E£0 CUIDADO COM OS/AS FILHOS/AS

Gostos, maneirismos, forma de vestir, forma de
apresentac3o, aspeto fisico, comportamentos e
atitudes de uma pessoa. E a maneira através da qual
expressamos o nosso género por meio de agées e
pela aparéncia. A expressio de género pode ser

qualquer combinagio de masculino, femi
androgeno.

ESTEJA ATENTO/A
ASINAIS DE VIOLENCIA DOMESTICA

NN

NAFAMILIA ENVOLVA-SE NA CONSTRUGAO DE MODELOS
ECOMPORTAMENTOS QUE POTENCIEM A IGUALDADE

YRS
&

A lgualdade entre mulheres e homens é uma
questio de direitos humanos e uma condicdo de
justica social. E um requisito necessario
fundamental para a igualdade, o desenvolvimento e
2 paz. A lgualdade de Género, numa sociedade,
exige que homens e mulheres gozem das mesmas
oportunidades, rendimentos, direitos e obrigagdes
em todas as areas.

NAO PERMITA (OU ADOTE)
ATITUDES RACISTAS E MACHISTAS

APOIE E RESPEITE O ESPAGO DE CADA UM/A

IDENTIDADE
DE GENERO

NAO SUPONHA, OUCA

Sentimento de se ser de um determinado género,
independentemente da anatomia. Identificamo-nos,
em geral, como mulheres ou como homens, mas em

muitas situacdes, esta identificacio nio é dicotémica
(ndo bindria).

CONTRATE COM DIVERSIDADE

PAGUE (E EXUA) O MESMO SALARIO
PARA CARGOS IGUAIS

ASSEDIO SEXUAL ERACISMO: o
TOLERANCIA ZERO Cisgénero:
pessoa cuja identidade de género corresponde ao

sexo determinado a nascenga.

PROMOVA UM AMBIENTE LABORAL ANTI-RACISTA

DEVE Mos E ANTI-PRECONCEITO
BENEFICIAR pesson s dotidad d giner o corpaisen
DAS M E S.MA S sexo determinado 3 nascenca.
CONDICOES
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> no acesso & educagio

COMJUNTO DE REPRESENTAGOES
> nas oportunit i i EE T L EATEACDEE “0 sexo femini metade da do mundial e,
BIOLOGIC SEXO GERADASE portanto, também metade do seu potencial. A igualdade de
5 satid QUE DISTINGUEM ENRAIZADAS NA género, além de ser um direito humano fundamental, é essencial
noacessoasaude o DAS SOCIEDADES. Ppara alcancar sociedades pacificas, com pleno potencial humano
- = e desenvolvimento sustentdvel."
> no acesso ao poder e a influéncia
ONU Mulheres, 2023
Figura 1 — Folhetos tematicos
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Figura 2 — Blocos de notas do projeto Regido de Coimbra com Igualdade
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Figura 3 — Canetas do projeto Regido de Coimbra com Igualdade
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Figura 4 — Folheto promocional do projeto Regido de Coimbra com Igualdade
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Figura 5 — Roll up de divulgagdo do PMIND
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SEMINARIO REGIAO DE COIMBRA COM IGUALDADE -
PARTILHA DE BOAS PRATICAS E EXPERIENCIAS

No ambito da divulgacdo do Plano para a igualdade, organizou-se um workshop a 29 de maio de 2023,
na sede da CIM Regido de Coimbra e um seminario para a partilha de experiéncias relativamente ao
processo de construcdo, elaboragao e implementagao do mesmo, bem como para a apresentagdo de

resultados e a para a partilha de boas praticas (Figura 6). O seminario final realizou-se no dia 20 de

junho de 2023, em Cantanhede (https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/municipios-da-cim-regiao-de-

coimbra-com-planos-para-igualdade-de-genero/).

Como se pode observar pelo Programa do Semindrio (Figura 7), promoveu-se a participagdo de
entidades congéneres para esta partilha, nomeadamente da Camara Municipal do Funddo e da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira (Figura 8). Neste evento, também se promoveu a troca de
experiéncias por parte dos municipios que integram a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra.

Desta iniciativa, identificou-se a necessidade de se reforcar o envolvimento das organiza¢des do
terceiro setor e de todas as pessoas para as questOes da igualdade e da ndo discriminacgdo,
transversalizar a temdtica para as diversas areas societais, promover a igualdade de género nas
politicas publicas, bem como alocar recursos financeiros para esta drea de atuagao. Por outro lado, as
aprendizagens partilhadas pelos territdrios envolvidos serviram de motivagao para a continuidade ao
trabalho até entdo desenvolvido em termos de IGND. De referir ainda a participagdo em eventos
similares, como no seminadrio realizado na CIM Tamega e Sousa, em 23 de maio de 2023 (Figura 9), e

na Oeste CIM, no dia 29 de junho de 2023 (Figura 10).
Por fim, foram identificadas boas praticas de igualdade de género, nomeadamente:

e Promogdo de uma representa¢do mais equilibrada de homens e mulheres nas diversas areas e
categorias profissionais, sobretudo nos cargos de chefia;

® Incentivo ao uso da linguagem e imagens inclusivas;

— i — —
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e Dinamizacdo de a¢Ges de formacdo e sensibilizacdo sobre igualdade de género para dirigentes
e trabalhadores/as das diversas entidades empregadoras;

e Promocao de acdes de sensibilizacdo sobre a tematica para a comunidade em geral;

e Sensibilizacdo para a contratacdio de homens e mulheres para areas onde estejam sub-
representados/as; e o mesmo no caso dos estudantes, aquando da escolha das areas de ensino
para enveredar.

e Adocdo de medidas de inclusdo e/ou reintegracdo na vida ativa, de pessoas que, por motivos
familiares ou outros, tenham interrompido as suas carreiras;

e Promover a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal.
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Figura 6 — Evidéncias do Seminario Final do projeto Regido de Coimbra com Igualdade
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20 JUNHO SEM'NAR'O

CANTANHEDE

PROGRAMA

REGIAO DE

@
-» COIMBRA
e COM IGUALDADE

9.30 - Recerdo e Acolhimento

10,00 - Motas de Abertura

Mariz Helena Rosa de Teoddsio | Presidents da Camara de Cantanhede

Emilio Torrdo | Presidente da CIM Regido de Coimbra

Rosa Odiveira | Delegacio Norte da Comissio para a Cidadania e lgualdade de Género

Isabel Damascena | Presidents da Comizsio de Coordenaglo e Dessnvoliimento Regional do Centro®

10:45 - Apresentagio dos Principais Resultados Planos Municipais 11, CIM Regizo de Coimbra
Jorge Brito | Secretério Executivo CIM Regifio de Coimbra

11:00 - Politicas Locais: territorializacdo, intersegao e parcerias (parte 1)

=  Experiéncia de Inclusio municipal |5uzana Correia, Municipio do Fundio
=  Empoderamente Femining "AS QUELIEIRAS® |Andreia Sitva, ADIRAM

11:30 - Coffes-break
11:45 - Politicas Locais: territorializacdo, intersecao e parcerias (parte 2)
« Centro Fora do Armério | Prof. Dr. Luis Mota, Institute Politécnico de Leiria
+ lgualdade na Educacio | Prof. Dr. Paulo Peixoto, Prd-Reitor Universidade de Coimbra

12:30 - Reflexdo e Debate sobre Igualdade - desafios e oportunidades no contexto do poder local
Rosa Monteiro | FEUC/CES®

1245 - 14.15 Pausa de almogo
14 20 - Testemunhis

«  Gabinete de |gualdade de Género 5t* Maria da Feira
Joana Mouta | Municipio de Santa Maria da Feira

«  lgualdade na Sadde
Teresa Bomnbas | Maternidade Bizzays Barrsto

= lgualdade no Desporto
Susana Jorge| Federacdo Portuguesa de Futebol

15.00 - Proximos Passos

«  Principais desafios da lgualdade no contexto Intermunicipal, CIM OESTE

Paulo Simdbes | Primeire Secretario da OestelIM
«  Oportunidades no dmbito do PT 2030

Jorge BrandBo | Viogal Executivo da ComissSo Diretiva do Programa Operacional Centro 2030
« [Debate

16.15 - Encerramento

«  Fosa Qliveira | Delegacio Morte da Comissio para a Cidadania  Iguzldade de Génera
= Wice-Presidente da CIM RC
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Figura 7 — Programa do Seminario Final do projeto Regido de Coimbra com Igualdade
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Figura 8 — Partilha de experiéncias da Camara Municipal de Santa Maria da Feira e da Camara Municipal do Fundao
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Figura 9 - Participagdo da CIM-RC no Seminario de Partilha de Experiéncias na CIM Tamega e Sousa
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Figura 10 — Participagdo da CIM-RC no Seminério de Partilha de Experiéncias da Oeste CIM
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CONSIDERAGCOES FINAIS

O trabalho de divulgacdo, que consistiu na criacdo de material informativo e de comunicacdo diverso
referente ao projeto Coimbra com Igualdade, permitiu disseminar o conhecimento sobre a tematica da
igualdade de género e da ndo discriminacdo. Por outro lado, a partilha de experiéncias e de boas praticas
entre municipios da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra e entre as entidades congéneres
envolvidas, revelou ser uma mais-valia, pelas aprendizagens adquiridas e enriquecimento mutuo. De
valorizar a preocupagao do Municipio na promog¢do dos valores da igualdade e da ndo discriminagao,

bem como na consolidagdao de uma cultura de respeito pelos direitos humanos.

Perspetiva-se, no entanto, a continuidade do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, ndo sé em
termos da implementagdo do PMIND, mas também da divulgacdo das a¢des que serdo executadas ao

longo do periodo de vigéncia do plano.
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