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1. Enquadramento geral

A elaboracao do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacdo do Municipio
de Arganil 2023-2026 (PMINDMA), surge no ambito do concurso para apresentacdo de
candidaturas ao abrigo do AvisoN2POISEN2POISE22-2020-03,queserefereaTipologial.06—
Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucdo e avaliacdo dos Planos para a
lgualdade, bem como a elaboracdo dos documentos, Relatdrio de Diagndstico e

Relatdrio de Execucgdo.

No ambito deste projeto, todas as medidas e acGes devem estar alinhadas com a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminacdao2018-2030,Portugal+igual

(ENIND),bemcomoosPlanos Nacionais de A¢do,designadamente:

% Plano de Ac3o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH);

% Plano de A¢3o para a prevencdo e combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica (PAVMVD);

% Plano de Ac3o para o combate a discriminacdo em raz3o da Orientacdo
Sexual, [dentidade e Expressdo de género e Carateristicassexuais(PAOIEC),a
desenvolverentre2018e2021, nostermos daResolucdo do Conselho de Ministros
n261/2018,de 21 demaio;

% IV Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

aprovado pelaResolu¢dodoConselho de Ministrosn280/2018,de 19de junho.

E visam promover as 3 linhas transversais definidas para esta estratégia:

Territorializacdo - As agOes propostas devem, indo ao encontro de politicas PUBLICAS,

priorizaras caracteristicas e necessidades territoriaisdo

T'-:'" — 0 ) PORTUGAL P ——
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pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a
proximidade a populacdo e ao leque de novas competéncias decorrentes do processo

de descentralizagdo;

Promogdo de parcerias - As aclGes propostas devem respeitar a ldégica de
corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade

dos projetos;

Intersecionalidade - A perspetiva da interseccionalidade revela que a discriminagdo
resulta da intersecdo de MUlItiplos fatores, pelo que asacdes a propor devem ter em
consideracdo as desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores
de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e expressdo de género, e as

caracteristicas sexuais.

Temigualmenteporbase,osprincipiosediretrizesdaAgenda2030para o Desenvolvimento

Sustentdvel, alinhando assim com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Este processo inclui a realizagdo das seguintes fases, como expressa a figura 1:

Elaboragao e
Elaboragio do implementacgao do
Diagnéstico Plano para a
Igualdade

Relatério de

execucio do Plano | ‘ ‘:cltve dlvulgag.io A
para a Igualdade empreendidas

Relatério de
Avaliagdo do Plano
para a Igualdade

Figura 1 | Diferentes fases do PMIND
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O Relatdrio de Avaliacdo do PMINDMA, tem por base uma avaliacdo externa e inclui-se
na fase 2, atividade 3 do processo de candidatura.

Os Planos Municipais para a Igualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas
PUBLICAs para a igualdade ao nivel local e estabelecem estratégias de transformacao
das assimetrias de género divulgadas pelo diagnéstico na perspetiva de género realizado a
nivel local, integrando medidas de mainstreaming de género e acdles especificas,

determinando objetivos, indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliagao.

O processo de avaliacdo do Plano, é uma etapa concretizada por uma entidade
independente externa com elevada experiéncia na execucao deste tipo de avaliacGes, e
que garante dar reposta a cada um dos critérios que serdo analisadas resultantes do

processo avaliativo.

A avaliacdo do plano de igualdade estara implicitamente ligada aos impactos sentidos
apos a sua implementacdo e este processo, que consiste na elaboracdo e implementacao

propriamente dita, é evidenciado neste relatériofinal.

No presente relatério final de avaliacdo é expectavel que estejam alcancadososobjetivos
e metas referentes aos indicadores identificados previamente no plano de igualdade.
Nesta avaliacdo, sdo igualmente identificados os pontos fortes e fracos, oportunidades e

ameacas e, por fim,aapresentacdode propostas de melhoriaaintegrar no futuro.
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2. Aprovagao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina¢ao do Municipio de

Arganil (PMINDMA)

Em conformidade com o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo do
Municipio de Arganil, este apresenta um conjunto de objetivos estratégicos especificos,
definidos com base nas principais conclusdes do diagndstico, e que se materializam em
medidasconcretas que nos conduzirdo a um futuro “mais igual e menos discriminatério”,

PMINDMA, 2022.

O documento refere igualmente que a elaborac¢do do Plano se baseou na construgao,
reconstrucdo e desconstrucao das matérias de igualdade e nao discriminacdo e crencas
vivenciadas no territério, aplicando-se, para tal, metodologias participativas do tipo
focus group efou brainstorming. Desta forma, partiu-se dos resultados diagnosticados, da
realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e da Equipa para a
lgualdade na Vida Local, bem como do contributo dos parceirossociaisque colaboram
deformadireta,ouindireta,comaEIVL para, através de um processo criativo de reflexao,
anadlise e pratica, responderaquestdes como: Onde estamos? Para onde queremos ir?

Como chegaremosla?

De acordo com informacgao obtida no préprio Plano Municipal de Igualdade e Nao
Discriminacdo do Municipio de Arganil, este documento data de 19 de novembro de

2022.

05550 wma
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3. Notas metodoldgicas para o processo de avaliacdo externa

AanaliseeposterioravaliagdodoPlanoMunicipalparaalgualdadeea NaoDiscriminagaodo
Municipio de Arganil 2023-2026, tevecomobase a lista dos 38 indicadores de partida, bem
como o guia de apoio a analise e validagdo de produtos tangiveis e ainda, a respetiva
grelha de classificacdo para o relatério de avaliacdo do plano para a igualdade, da CIG

(2020).

O presente Relatdrio Final de Avaliagao do Plano compreende assim, a andlise de diferentes
fases do projeto. Pretende-se uma avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas,
para o periodo em referéncia, o0 impacto nas pessoas, organizagoes e territorio, bem
como uma avaliagdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos
diferentes atores. Inclui ainda a identificagcdo de pontos fortes e fracos, oportunidades e
ameacas, apresentacao de propostas de melhoria a incorporar no futuro, tanto para a
execucdo do Plano no restante periodo de vigéncia, como para o processo de elaboracdo

e implementacdo de futurosplanos.
Este processo de avaliacdo externa, decorreu entre os meses de abril e junho de 2023,
tendo-se adotado a seguinte metodologia:

% Reunidopreparatériaemmodalidadepresencial,ocorridaa29 de marco com a

equipa técnica do Municipio;

% Anélise doRelatdrio de Diagndstico, destacando os pontos fortes e os

pontosfracoseapresentandosugestéesdemelhoria;

% AndlisedoPMINDdo MunicipiodeArganil, destacandoos pontos fortes e os

pontosfracoseapresentandosugestoesdemelhoria;

& Anélise do Relatério de Execugdo do PMIND do Municipio de Arganil até a

presente data;

05550 i
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% Elaboragdo de questiondrios para auscultacdo, via google forms (em anexo):

o Do/da Conselheiro/a paraalgualdade, Interna e Externa e partilha
paravalidacao;

o Dos/das colaboradoras e colaboradores do municipio e partilha
paravalidagao;

o Das Entidades e Associagdes locais e partilha para validagao;

o DaComunidade emgeral e partilha para validagao;

o Privilegiou-se o contacto via endereco eletrénico e telefone;

o A equipa técnica do Municipio disponibilizou a informagao

considerada pertinente a elaboracdo do presente documento.

Este processo de avaliagdo externa, permite igualmente, avaliar o impacto da
implementagdao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo no
Municipio de Arganil, designadamente a nivel de atitudesecomportamentos,atitulode

exemploe,sendoumdocumento dinamico, identificar estratégias para o futuro.

No que concerne a metodologia adotada, foi igualmente utilizada a grelha de
classificacdo dos produtos dos Planos para a Igualdade nos territérios, umagrelhapara
cada produto, em conformidade com o Guia de apoio a anadlise e validacdo de produtos

tangiveis.

b
cIG #5020 G
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4. Analise do Relatério de Diagnadstico do PMIND do Municipio de Arganil

Apds a analise do Relatdrio de Diagndstico do Municipio de Arganil, foram as seguintes
as consideragoes gerais:

Pontos fortes

% Documento muito bem estruturado. A capa é integradora dnclusiva.O
documentoestaclaro,muitocompletoeapelativo;

% Enquadramento adequado, com referéncia @ ENIND Portugal +gual, bem como
aos Planos Nacionais, ODS e outros documentos dereferéncia;

% Metodologia muito bem identificada, fazendo referéncia aos procedimentos
adotados para elaboracdo do documento que estdo em conformidade com
indicacdo do AVISO - Utilizagdo de kit de ferramentas de participagdo +
aplicacao de inquéritos, realizacdo de focus group, entre outros;

% Caracterizacdo sociodemografica do Municipio muito bem

estruturada;

Apresentacdo de vertente interna e externa, contemplando diferentes indicadores, na
perspetiva de género;
o Existénciadelinguagem promotora deigualdade;

o Apresentagdo das boas praticas do municipio em diferentes areas de
intervencgdo sob estas matérias, com alusdo a celebragdo de diferentes
protocolos decooperacao;

o Apresentacdo + analise dos resultados dos inquéritos aplicados, tanto na
vertente interna como externa, com destaque para a conciliagdo da vida
profissional, pessoal e privada;

% Os gréficos, figuras e quadros, devidamente identificados e etiquetados;

% Conclusdes muito completas e ajustadas.

5520 -
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Pontos fracos

% Os logdtipos em rodapé deveriam constar ao longo do documento.

Sugestdes de melhoria

% Glossario - na elaboragdo de um documento desta natureza,antroducdo de

um glossario teria sido importante para definir os conceitos utilizados nos

documentos e torna-lo acessivel aosdiferentes PUBLICOsalvo,adotandouma

linguagem comum.

4.1 GrelhadeClassificagaoparaoRelatdriodeDiagnostico

Adequabilidade

Estecritério pretende avaliar se foram criadas as condi¢Ges necessarias ao

desenvolvimento de um diagndstico de qualidade no territério:

Subcritérios

Conformidade com
contratualizado

Adequacao metodoldgica

Mobilizacdo de recursos
internos

Participagdo dos
stakeholders

NUmero total de “SIM”

Descricao
O relatério de diagndstico apresentado inclui todos os
indicadores relevantes constantes na tabela de
indicadores previstas noanexo 1 do Aviso?
Estao clara e corretamente identificadas as

metodologias seguidas (cf. Kit de ferramentas para
Diagndsticos participativos do projeto Local Gender Equality?

Existe ~um  despacho interno a identificar o/a
coordenador/a, as unidades funcionais ou equipa que levardo a
cabo a execucdo dodiagndstico?

Houve participacao ativa dos atores locais, PUblicos e privados,
com e sem fins lucrativos, garantindo o envolvimento da
comunidade na elaboracdo do

diagnéstico?

Quadro 1 - Grelha de classificagdo - Adequabilidade, Fonte: Guia de apoio

a analise e validagdo de produtos tangiveis, 2020

= '(" PORTUGAL
_ce Ve 156850
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Sim
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Utilidade

Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do relatério de diagndstico e se

este cumpre com os objetivos a que se propde:

Subcritérios
Perspetiva de géne
Identificagdo das

necessidades e
prorizagao

ro

Interseccionalidade

Divulgagdo do
diagnadstico

NUmero total de “SIM”

Descri¢ao
O diagnéstico permite ler a realidade do territério a partir da
situagdo dos homens e das mulheres nas varias dimensdes davida?

Estdo claramente identificadas as necessidades e

areas de intervencdo prioritarias para a subsequente elaboragao
do Plano?

Foramtidasem consideracdo a perspetiva de muttiplas
discriminagdes, como a idade, a etnia, a
nacionalidade, a religido, a deficiéncia, a orientacdo sexual, entre
outras?

Os resultados do diagndstico foram apresentados aos atores
locais?

Quadro 2 - Grelha de classificagdo — Utilidade, Fonte: Guia de apoio a analise e

validagao de produtos tangiveis, 2020

ApdsaanalisedoRelatériodeDiagndstico,eapdsaaplicagdodagrelha de classificacgao,

verifica-se que o documento se encontra bastante satisfatdrio no que concerne aos

critérios de adequabilidade e utilidade.

5. Andlise do PMIND do Municipio de Arganil

Pontos fortes

& &

Enquadramento bem elaborado;

Apresentacao grafica dos planos cuidada e apelativa;

Sim/N3o

Sim

Sim

Sim

Sim

% Existéncia de uma sintese do Relatério de Diagndstico através do Diagndstico em 60”,

tanto na vertente interna, como na externa;

% OPlanodeA¢doencontra-se bemestruturado, no que conemeaosobjetivos, medidas,

indicadores,metasepromotoreseparceiros das diferentesatividades;

% O documento faz referéncia a monitorizacdo, avaliacdo e governanca, bemcomoa

divulgacdao e comunicacao.

.
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Pontos fracos

@

Os logétipos em rodapé deveriam constar ao longo do documento;
Teriasidointeressantesepararaapresentacdodavertente interna da vertente
externa,em diferentes quadros,demodoatornar a leituramais acessivel;

No que diz respeito a conciliagcdo da vida profissional, privadaepessoal, verificam-
se poucas medidas;

Sugere-se aintegracao da perspetiva de género na avaliacdo de desempenho de
dirigentes da Administracdo PUblica Local, incluir objetivos relacionados com a

igualdade de género no SADAP.

Sugestoes de melhoria

&

A referéncia aos elementos da EIVL, no documento, é pertinente;

A introducao de uma coluna no Plano de Acao, fazendo alusdo ao alinhamento
das medidas com as politicas nacionais e/ou outras, enriqueceria o documento;
Introdugdo de mais medidasespecificasrelativasaconciliacdo da vida profissional,
privadaepessoalnavertenteinterna,demodoa promover alguns beneficios aos
funcionarios/as, como por ex: dispensa no dia de aniversario, estabelecimento de
protocolos com entidades locais proporcionando eventuais descontos, etc.;

Fazer referéncia a datas assinaldveis,queseguramente ja serd prdatica do municipio;
Sugere-se a adog¢do da expressao “linguagem promotora de igualdade” em vez de
linguagem inclusiva;

Glossario — na elaboracdo de um documento desta natureza, a introducdo de um
glossario teria sido importante para definir os conceitos utilizados no documento

e torna-lo acessivel aos diferentes publicos, adotando uma linguagem comum;
Sugere-se, sempre que possivel, o orcamento pormenorizado, designadamente,

os que se realizam no ambito das parcerias existentes, numa légica de otimizac¢ado

e concertacao de recursos e meios realizados pela EIVL, por ex. ndo existindo

custos associados;
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5.1 GrelhadeclassificagdoparaoPlanoparaalgualdade

O Plano para a Igualdade é um documento escrito e aprovado a nivel local, com um

modelo de governagdo que permita a sua correta implementacdao e monitorizacdao

no territério ao longo do tempo de vigéncia(Guiadeapoioaandliseevalidacdode

produtostangiveis).

Assim, importa ter em consideracao osseguintes critérios:

Adequabilidade

Estecritériopretendeavaliarseestaocriadasascondigdesnecessariasa implementacdao do

Plano para algualdade no territorio.

Subcritérios

Compromisso polit

Conselheiro/a local para a

Igualdade

Mobilizagdo dos
stakeholders

Objetivos SMART

ico

NUmero total de “SIM”

Utilidade

Descri¢ao
O Plano foi aprovado em Reunido de Camara e/ou Assembleia
Municipal?
Foi nomeado um/a  conselheiro/a local para a
igualdade nos termos propostos pela Resolugao do
Conselho de Ministros 39/2010, de 25 de maio?
O Plano prevé a constituicdo de uma Equipa para a lgualdade na
Vida Local (EIVL)?
O Plano estabelece objetivos SMART para os primeiros 12 meses,
para toda a sua vigéncia (4 anos) e metas
acumuladas até ao final de 20237

Quadro 3 - Adequabilidade do PMINDMA, Fonte: Guia de apoio a analise e

validacdo de produtos tangiveis, 2020

Sim/N

Sim

Sim

Sim

Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do relatério de diagndstico e se este cumpre com os

objetivos a que se propde:

[ |
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Subcritérios Descri¢ao Sim/N3o
O Plano estd pensado para ser transformador do territério
integrando uma transversalizacdo da perspetiva de igualdade de

Carater inovador . . . Sim
género (mainstreaming de
género)?
Resolugdo dos O Plano prevé medidas que respondam as
problemas e necessidades necessidades e areas de intervengao prioritdrias identificadas no Sim
Relatdrio de Diagndstico?
Entidades O Plano identifica de forma clara quem sdo as entidades
. responsaveis pela implementacdo de cada Sim
responsaveis .
medida?
O Plano identifica os recursos que sdo necessarios mobilizar para a
e n implementa¢do de cada medida, nomeadamente os recursos
Identificagdo de recursos . . L ~
financeiros para os primeiros 12 meses de execugdo do plano -
para a
igualdade?
NUmero total de “SIM” 3
Quadro 4 - Utilidade do PMINDMA, Fonte: Guia de apoio a analise e validagdo
de produtos tangiveis 2020
Boa governagao etransparéncia
Este critério pretende avaliar o modelo de governacao previsto no Relatério do Plano
para a lgualdade para o acompanhamento e avaliagao doPlano:
Subcritérios Descrigao Sim/N3o
— ~__._ O Plano estd acessivel no website da Camara
Comunicagao e transparéncia o A o . . . .
Municipal e prevé uma estratégia de divulgacdo junto da Sim
populagdo?
O modelo de governacgdo prevé a apresentacao de umrelatdrio
Prestacio de contas dos primeiros 12 meses de execug¢do a Assembleia Municipal, Sim

previamente validados pela

EIVL e submetidos ao Executivo Camardrio?

Esta previstanoPlanoumaavaliacdo dosprimeiros 12 meses de
implementacdo realizada por uma entidade Sim
externa e validada pela EIVL?

Esta prevista no Plano uma avaliacdofinal que devera ser
apresentada e aprovada em reunido de Camara e

Avaliagdo dos primeiros 12
meses

Avaliagao Final Sim
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submetida a Assembleia Municipal, ap6s validacdo da EIVL, dando
assim continuidade ao processo iniciado?
NUmero total de “SIM”

Quadro 5 - Boa governacdo e transparéncia do PMINDMA, Fonte: Guia de apoio a analise e
validacdo de produtos tangiveis, 2020

A anadlise do documento anterior e apds a aplicagdo da grelha de classificacdo, é
possivel observar que este cumpre com o critério da adequabilidade e da utilidade,
embora fosse importante mencionar a eventualotimizacdoderecursosemeiose/ou

custosassociadosparao desenvolvimento dasatividades.

Relativamente ao critério da boa governanca, o documento estd em conformidade
com o solicitado no Aviso e de acordo com o Guiade apoio a analise de produtos

tangiveis.

6. Anadlise do Relatorio de Execugao do PMIND do Municipio de Arganil

De acordo com o Guia de apoio a analise e valida¢cdo de produtos tangiveis, o Relatério
de Execucdo do Plano para a Igualdade deve refletir os primeiros 12 meses de
execucdo das medidas previstas no Plano, permitindo a monitoriza¢do das atividades
desenvolvidasface ao inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de

governacdo aprovado.

Odocumento refere que, este Relatorio de Execugdo do Plano Municipal para a Igualdade
e N&o Discriminacdo reporta o estado de execu¢do do Plano (relacdo entre os
indicadores e as metas estabelecidas), assim como, eventuaisirregularidadesousituagdes

gue possamcomprometer o cumprimento das metas previamente indicadas.
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O documento expressa assim que até ao momento, a Equipa para a Igualdade na Vida

Local (EIVL), ja realizou duas reunides previstas.

No que concerne as quatro acGes de formagao intermunicipais sobre IGND previstas no
ambito PMIND, trés ja foram realizadas conforme tabela abaixo, nas quais o Municipio
de Arganil fez-se representar em duas ac¢des, atingindo desta forma uma taxa de

participacaode 66,7%:

Agdes de Formacfio

Quadro 6 - Taxa de execucdo das agdes intermunicipais, Fonte: Relatério de
Execucdo do PMIND do Municipio de Arganil, 2023

No que diz respeito as a¢Oes de sensibilizacido em modalidade online, o mesmo
documento refere que a taxa de execugdo é de 84,6%, sendo que todas constam do

PMIND, nas quais o municipio de Arganil obteve uma taxa de participacdo de 45,4%.

Relativamente aos dois workshops intermunicipais previstos no PMIND, refere o
Relatdrio de Execucdo, que estes jaforam realizados, atingindo uma taxa de execuc¢do de
100% e nos quais o Municipio de Arganil garantiu a sua participacdo, conforme quadro

abaixo:
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Workshops

Quadro7-Taxadeexecug¢daodos Workshops, Fonte:Relatériode Execugdodo

PMIND do Municipio de Arganil, 2023

No que concerne as duas a¢les de capacitacdo previstas no PMIND, foram ambas
executadas, sendo que sera realizada uma segunda edi¢do da agdo de capacitacdo sobre
linguagem inclusiva e ndo discriminatdria, sendo, portanto, uma taxa de 100% de

execugdo e 50% de participagdo do Municipio se Arganil.

O mesmo documento refere que dos produtos a elaborar, nenhum destes foi concluido,

uma vez que se encontravam previstos para o dia 31 de maio.

Relativamente a elaboracado do Folheto Informativo, foram apresentados seis temas, dos
quais, de acordo com o interesse dos municipios, foram reduzidos a quatro: Violéncia
doméstica; Lideranca feminina; Igualdade de Género e Nao Discrimina¢do; Comunicagao

N3o Violenta.

No entanto, para o folheto Informativo, foram apresentados seis temas, dos quais, de
acordo com o interesse dos municipios, foram reduzidos a quatro: Violéncia doméstica;
Lideranca feminina; Igualdade de Género e N&o Discriminacdo; Comunicagdo Nao
Violenta, tendo o municipio de Arganil manifestado interesse no tema, Violéncia
Domeéstica, sendo que o Municipio de Arganil manifestou interesse para o tema da

lgualdade de Género e Nado Discriminacdo, como se apresenta na tabela abaixo:

= \ f PORTUGAL LS LI ROPEW
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3 tematicas, o municipio de Afganil manilestou inferesse no lema Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo, 10

Nds  Colendaracdo Dota de.
S Fommalo  Temdiica
Agleslimiic  prvete ™ iyl

Quadro 8 — Taxa de participagdo nas atividades, Municipio de Arganil

No que concerne ao Debate PUBICO, este foi previsto com o pressuposto de fazer a
apresentacdo PUBLICA do PMIND, no entanto, Arganil ja o fez no dia 19 de dezembro de

2022, ndo havendo pertinéncia darealizacdo do mesmo.

Ora, de acordo com o Relatdrio de Execu¢do do PMIND de Arganil, verifica-se uma taxa
de execugdo de 85,7%, cuja participagdao totaldo municipio nas atividades realizadas é

de 55,6%.

No documento é ainda destacada a ag¢do de capacitagGo para pessoal docente e
ndo docente e das equipas técnicas em IGND, com o maior NUMero de participantes em

modalidade online, contabilizando 10.

O documento refere ainda que relativamente ao calendario de agGes, este foi sofrendo
algumas alteracdes ao longo da execucdo do plano, no entanto, até ao momento
encontram-se garantidas as condi¢des para o cumprimento da totalidade das agoes,
mantendo no mesmo formato a respetiva divulgacdo das medidas e partilha dos dados

de acesso.
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Pontos fortes

% O documento apresenta uma sintese muito resumida da execuc¢do das
atividades, mas que estd emconformidade com o PMIND;

% O facto de que a EIVL ja realizou duas das reunides previstas;

% Odocumento refere ametodologia utilizada para asinscri¢des das atividades, ou
seja, através de google forms ou inscricio em formato fisico;

% O documento apresenta as taxas de execucdo das diferentes

atividades/iniciativas;
Pontos fracos

%  Os logdtipos em rodapé deveriam constar ao longo do documento;

% A referéncia a desagregac3o por sexo relativamente aos participantes das
atividades, é praticamente nula,e seria muito importante dispor destes
dados;

% Auséncia de evidéncias da concretizacao das
atividades/iniciativas, designadamente, folheto de divulgacdo, registo
fotografico,folhadepresencasououtro;

% Auséncia de informacdo sobre a recolha da avaliagdo da satisfacdo nas

diversas atividades.

Sugestoes de melhoria

% Registo de evidéncias: noticias, registo fotografico, lista de presencas, etc.
% Justificacdo do motivo pelo qual algumas atividades ndo ocorreram, ainda que a

taxa de execucdo seja satisfatoria.

—
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Adequabilidade da execucgao

Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do relatério de execu¢do do Plano
para a Igualdade nos primeiros 12 meses de execucdo e a efetivaimplementacdo das

respetivas medidas:

Subcritérios Descricao
Adequag¢ao metodoldgica A metodologia de recolha de dados é claramente identificada e
suportada por evidéncias?
O relatdrio de execugdo apresentado inclui um ponto

Conformidade de situagdo de todos os indicadores previstos no Plano?
Execugdo das O relatdrio evidencia uma execugao superior a 70% das medidas
medidas previstas para o respetivo periodo?

. o Todas as medidas foram executadas ou, caso haja, medidas ndo
Medidas nao

executadas, o relatério explica as razdes que levaram ao nao
cumprimento das mesmas?

executadas

NUmero total de “SIM”

Quadro 9 - Adequabilidade da execu¢do do PMINDMA, Fonte: Guia de apoio a analise
e validacdo de produtos tangiveis, 2020

Implementag¢ao do modelo de governagao

Este  critério pretende avaliar a implementagao do modelo

governacao previsto no Plano:

Subcritérios Descricao

A EIVL reuniu regularmente (existéncia de atas, evidenciando um

Acompanhamento e . n L
P minimo de 3 reunides ao longo dos primeiros 12 meses)?

monitorizacdo

Participagdo ativa da Equipa  Asreunides daEIVLtiveram a participa¢do da maioria dos seus
membros (em médiados 2/3)?
O relatério dos primeiros 12 meses foi aprovado pela

Prestacdo de contas EIVL, enviado a aprovagao do Executivo Camarario r submetido a
Assembleia Municipal?

Comunicacgdo e transparéncia O relatério dos primeiros 12 meses de execuc¢do do Plano estd

acessivel no website da Camara?
NUmero total de “SIM”

Quadro 10- Implementagdao do modelo de governagdao do PMINDMA, Fonte: Guia de apoio
a analise e validagdo de produtos tangiveis, 2020

A metodologia adotada no documento em andlise ndo é claradevido a auséncia de

evidéncias, como referido anteriormente e ndo se encontra devidamente

“) cic  VPois
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fundamentado o motivo pelo qual algumas a¢des ndo ocorreram, no periodo em

referéncia.

Nesteprojetoaperspetivadegéneroéfundamental,logo,arecolhade dados devera

apresentar a desagregacdo por sexo.

7. Auscultacaodasentidades e agentes

No dmbito do processo de monitorizacdo e/ou avaliacdo do PMIND do Municipio de
Arganil, foram auscultados os seguintes destinatarios/agentes, através de inquérito

google forms (em anexo):

% Conselheiro e Conselheira Locais para a lgualdade, interno/a e

externo/a, do Municipio;
% Os/as colaboradores/as do Municipio;
%  EntidadeslocaisparceirasnaexecucdodoPlano e seus técnicos/as;
% Populacdo em geral do concelho.

Na sequéncia desta recolha de informacdo, apuraram-se os resultados que se

apresentam no quadro seguinte:

Respostas obtidas

Entidades / Agentes
Masculino Feminino
Conselheiro e Conselheira Local para a Igualdade, Interno e Externa 1
Colaboradoras e colaboradores do municipio 12 23
Entidades e Associa¢deslocais 15 14
Comunidade em geral 1 3

Quadro 11 - Resultados dos questionarios de auscultagdo do Municipio de Arganil

Noqueconcerneaauscultaciodo/aConselheiroeConselheiraparaa lgualdade, Externo/a

e Interna/o, obtivemos duas respostas, como expressam os graficosabaixo:
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a Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND) de Arga [ % Z“" 'I s e ©

Perguntas  Respostas ()  Definicdes

No dmbito do processo de monitorizagéo efou a avaliagio do | Planc Municipal para a Igualdade
e a Nao Discriminagdo (PMIND) do Municipio de Arganil, este questionario tem por

base auscultar alo Conselheira/o Municipal para a gualdade. Internalo e Externalo sobre a
implementag&o do referido plano.

1. Sexo D copiar

1 resposta

@ Feminino
@ Masculing

Grafico 1- Respostas obtidas junto da conselheira, Interna / Externa, Fonte: Inquérito para
auscultagdo no ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDMA, 2023

As respostas deste PUBLICO alvo a este inquérito, permitiram obter as seguintes
conclusoes:
a) Que se considera que para a elaboragio do Plano Municipal para a Igualdade
e a N3o Discriminagcdo (PMIND), foram realizadas  atividades de
brainstorming e/ou focus group adequadas;
b) Que se considera que os eixos de intervencdo identificados n3o retratam as
necessidades/fragilidades sentidas no &ambito da lIgualdade e a N3&o

Discriminacao;

A questdo “No que concerne d calendarizagdo das atividades, esta parece-lhe adequada

e exequivel?”, o resultado foi uma resposta de concordancia.

Osresultados da auscultagdo a este PUblico alvo, revelam ainda que:

C) Relativamente ao desenvolvimento das atividades, se considera que foi tida em
conta a otimiza¢do de recursos e meios das diferentes entidades parceiras da

Rede Social;

CORTALS PR & SIS DARLE i s
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d) No que diz respeito as atividades, se considera que estas se encontram
alinhadas com a Estratégia Nacional para algualdade e a Nao Discriminagcado
(ENIND) e com as diferentes politicas nacionais;

€) Seconsideraque o Plano traduz igualmente as boas préticas sob estas tematicas
ja existentes no Municipio e garante a continuidade de certasiniciativas;

f) Relativamente as a¢des de sensibilizacio e formacdo, se considera que as
atividades propostas tém em conta a participacdo de pelo menos 40% do pessoal
dirigente;

g) Sobre a formagdo, que os diferentes PUBLICOs alvo estdo devidamente
contemplados em ac¢des sobre Igualdade e a Nao Discriminacao;

h) Sobre a conciliagdo da vida profissional, privada e pessoal, se consideram

adequadase/ousuficientesasmedidasapresentadas, a resposta foinegativa.

A questdo “Gostaria de identificar eventuais dificuldades sentidas aquando da
implementagdo das atividades/iniciativas?”,foiaseguinte a resposta:

a) Afaltadeadesdodo puUblicoalvo.

A questdo “Gostaria de identificar aspetos positivos na implementacdo das
atividades/iniciativas?”, o resultado foi o seguinte:

b) Inovacdo nastematicas.

Por ULTimo, perante a questdo “Existem outras sugestdes que gostaria de enumerar?”, a

resposta obtida foi:

c) Incentivara participacdo de agentes culturais
No que diz respeito aos/as colaboradoras e colaboradores do Municipio, foram obtidas 35

respostas,dasquais23dosexofeminino(65,7%)edo12

J s "
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sexo masculino (34,3%) comoindica o grafico n.2 XX, que se apresenta abaixo:

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND) do Muni (3 ¥ e ®

Perguntas  Respostas @)  Definices

No &mbito do processo de monitorizagéo efou a liagdo do Planc Municipal para a Igualdade e
aNéo Diﬁcﬁmlnaqio (PMIND) do Munlclplo deAmanI! este questionario tem por baumum;
as cols do ara Municipal de Arganil, sobre a implementagéo

doruferido pllno
1. Sexo IO copiar
35 respaslas

@ Feminino
@ Masculing

Grafico 2 - Respostas obtidas junto dos colaboradores e colaboradoras, Fonte:
Inquérito para auscultagdo no ambito do processo de avaliagdo externa do
PMINDMA2023

As respostas deste PUBLICO alvo a este inquérito, permitiram obter asseguintes
conclusdes:

a) A maioria das respostas foi obtida por parte de pessoas com a categoriade
técnico superior(28,6%);

b) Emtermosdefaixaetaria,amaisrepresentativaéentreos45e55 anos (42,9%);

C) A questdo se “Teve conhecimento que estava a ser elaborado um documento
estratégico na drea da Igualdade e a Ndo Discriminagdo por parte do
Municipio?”, 62,9% das pessoas responderam afirmativamente;

d) 85,7% dos/as inquiridas responderam que consideram pertinente a elaboragdo

deste Plano Municipal para a Igualdade e a Nao discriminagdo (PMIND);

A questdo se consideram se oi disponibilizada informacdo sobre as teméticas da
lgualdade e a N3o Discriminagdo, 48,6% das pessoas responderam afirmativamente,

como demonstra o grafico abaixo:
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E Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND) do Muni [ ¥ @ @

Perguntas  Respostas @) Definicaes

7. Foi disponibilizada informagéo sobre as temédticas da Igualdade e a Nao
Discriminagéo?

® sim
@ Nho

Nbo sabe

Grafico 3 - Respostas obtidas junto dos colaboradores e colaboradoras, Fonte:
Inquérito para auscultagdo no ambito do processo de avaliagdo externa do
PMINDMA, 2023

Os dados obtidos também nos revelam que 40% consideram que a divulgagao do PMIND
ndo foi adequada e 51,4%, responderam que tiveram conhecimento do documento

através dos servicos da Camara Municipal.

Das35respostas,57,1%daspessoasconsiderampertinentearealizacdo das atividades
previstas e consideram igualmente que deveria haver:
f. Incentivo a promocao das familias tradicionais;

g. Melhorar as condi¢Bes de trabalho, para conseguir conciliar trabalho com a

familia.

AauscultacaoefetuadaasEntidades e Associa¢deslocais, permitiu obter apenas 6

respostas, como se apresenta no grafico abaixo:

Grafico n.2 XX - Respostas obtidas junto do/a conselheiro/a, Interno/a e Externo/a,
Fonte: Inquérito para auscultacdo no ambito do processo de avaliagdo externa
do PMINDPS, 2023

Osdadosobtidosforamosseguintes:

-
-
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Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagao (PMIND) de Arga [0 1 @ @

Perguntas  Respostas @ Definigoes

No &mbito do processo de monitorizagio elou a avaliagéo do | Plano Municipal para a Igualdade
e a Nio Discriminagio (PMIND) do Municipio de Arganil, este questionario tem por
base auscultar as entidades locais parceiras e seus/suas técnicos/as, na execuglo do PMIND.

1. Entidade a que pertence/representa @ Copiar

29 respostas

Grafico 4 — Respostas obtidas na auscultagao das entidades locais parceiras, Fonte:

Inquérito para auscultagdo no ambito do processo de avaliagao externa do PMINDMA,

2023

a) Das 29respostas 14 pessoas sao do sexo feminino;

b) sendoque41,4%dos/asinquiridosseencontramnafaixaetariados 46 e 55anos;

C) A questdo se “Considera que a sua entidade foi devidamente auscultada para a

elabora¢éo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

(PMIND)?”, 62,1% daspessoas respondeu afirmativamente;

d) A questdo se “A sua entidade participou em atividades de auscultagcdo

desenvolvidas pelo Municipio ou outro, no sentido de identificar as
necessidades/fragilidades e definicdo de atividades para o PMIND?”,

também 51,7% responderam afirmativamente;

€) Sobre “Em caso afirmativo, considera ter sido pertinente a participagdo neste

f)

tipo de atividades?”, 62,1% consideram que sim;

69% das pessoas considera que o PMIND foi devidamente divulgado por

todas as entidades e associacdes e respetivos técnicos/as;

g) A questdo se consideram que as atividades foram definidas em fungdo das

diversas areas de intervencdo em igualdade e a ndo discriminacdo?, a resposta

foi 65,5% afirmativa
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A questdo se “considera que os objetivos definidos s3o coerentes com as atividades
desenvolvidas ou a desenvolver e alinhadas com as politicas nacionais?”, 51,7%%

respondeu afirmativamente:

Os dados ainda revelam que a pergunta se “considera que asatividadesdefinidas
estao ajustadas ao pUblico-alvo indicado ?”, 48,3% responderam  afirmativamente e,
51,7%, reponderam também afirmativamenteaquestdo “se o Municipio demonstrou

o envolvimento necessdrio para a boa execugdo das acées/atividades/iniciativas?”.

A questdo se “considera que as atividades propostas tém sido realizadas, conforme

previstas” o resultado obtido foi 62,1% diz ndo saber.

A questdo se “Na sua opinido, o PMIND vai ao encontro das principais necessidades

sentidas pela popula¢do?”, as respostas foram as seguintes:

£. Sim
g. Sim, apesar da estratégia nacional apresentar algumas agdes obrigatdrias que
ainda ndo se verifica na nossa realidade.
h. Néo tenho conhecimento que habilite uma
resposta fundamentada
i. Acho que sim
j . Vai ao encontro das necessidades

k. Ndo tenho conhecimentos

Relativamente a ausculta¢do dirigida a Comunidade em geral, os dados apresentam os

resultados nos graficos abaixo:
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E Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo do Municipio de, 0J ¥r e o
Perguntas  Respostas )  Definicoes
No &mbito do processo d itorizagao elo liacio do Plano Municipal para a
a Nao Discriminagéo (PMIND) do Municipio de Arganil, este io tem por base auscultar
a 30 sobre 40 do referido plano.
Este i é , anénimo

1. Sexo 10 copia

4 respostas

Grafico 5-Respostas obtidasjunto da populagdo, Fonte:Inquérito para auscultacao
no ambito do processo de avaliagdo externado PMINDMA, 2023

a) Das4respostasobtidas, 3 pessoas sdodo sexofeminino;
b) Todas as pessoas dafaixa etariaentre os 46 a55 anos;

C) Que 100% das pessoas inquiridas respondeu que teve conhecimento que estava
a ser elaborado um documento estratégico na area da Igualdade e a Nao
Discriminagao por parte do Municipio;

d) Que relativamente & questdo se “Porque é que considera pertinente a
elaboracdo de um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao discriminacao
(PMIND)?”, asrespostas foram:

o Porque todas as pessoas, independentemente da idade, raga,
nacionalidade, sexo, etc. témdireitosiguais.

o Para que, a nivel institucional, ndo sejam implementadas medidasque,
dealgummodo, possamserdiscriminatorias.

o Para haver menos discriminagdo e mais igualdade, equidade e
oportunidades aos varios niveis, sociais, educacionais, habitacionais e
econdémicos

o Parafomentaraigualdade

A questdo se “foi disponibilizada informac&do sobre as tematicas da Igualdade e a Ndo

Discriminagdo?”, a resposta foi 50% das pessoas inquiridas consideram que sim.
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Perante a questdo “Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades

relacionadas com o PMIND?”, 50% respondeu através dos servicos da CamaraMunicipal.

Face a questdo “gostaria de apresentar alguma sugestdo de atividades que podem ser

realizadas no futuro? Refira qual ou quais, a resposta foilgualdade urbanistica

Da andlise efetuada aos dados recolhidos, real¢a-se o seguinte:

% Verifica-se a participacdo de apenas um/a conselheiro/a para a
Igualdade;

% Deseguida, o mais participativo foio grupo dos colaboradores/as do
municipio, seguido pelas entidadeslocais;

% Poroutrolado, a menor participacdo incidiu na populacdo em geral

Aquando da reunido ocorrida abordou-se a questdo da participacdao da comunidade de
um modo geral e no processo do envio dosquestiondrios, foi-se percecionando a
fraca participacdo deste pUBLICO alvo, e por isso se estendeu o prazo para recegdo de

respostas.

8. Consideragoes finais

Os documentos apresentam-se bem estruturados. No entanto, os dados dos inquéritos
revelam que, de um modo geral, ainda se manifesta algum desconhecimento ou pouco
interesse pelas tematicas, por parte de alguns PUBLICOS.

Contudo, as evidéncias de certas atividades desenvolvidas demonstram a participacdo de

pessoas adultas com interesse pelostemas.

O PMINDMA tem avigéncia de quatro anos, € um documento dinamico, pelo que se pode

sempre adaptar, ajustar outras atividades em
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simultdneo das inicialmente previstas e/ou daquelas que por algum motivo ndo se

concretizaram.

Renovar mentalidades é um processo moroso, logo, a continuidade de acdes de
formacdo, sessGes de esclarecimento, divulgacdo de campanhas e todas as medidas
gue forem consideradas pertinentes, acompanhadas de um bom plano de divulgacao,
contribuirdo sem dUvida para o desenvolvimento de competéncias a par da adoc¢ao de

atitudes e comportamentos cada vez mais humanistas.

Para além das sugestdes de melhoria apresentadas anteriormente, é possivel constatar
gue existem metas ndo alcancadas, dado que a execucdo considerada é ainda muito

curta, seis meses, pelo que se sugere que se tenha em conta o seguinte:

E fundamental a existéncia de protocolos de colaboracdo no ambito da conciliacdo da
vida profissional, pessoal e privada, como a CITE, porexemplo, dado que esta drea esta
um pouco descurada. Estes protocolos permitirdo o desenvolvimento de beneficios aos
colaboradores/as do Municipio, tais como, vantagens em farmadcias, ginasios, clinicas,

entreoutros.

Também sao de referir as Campanhas, as Jornadas de Educacgao sobre estastematicas,a
desenvolvertantonadimensdointernacomoexterna; Reforcar a promoc¢do de acdes de
formacdo sobre as tematicas em referéncia tanto para o pessoal docente, como o ndo

docente;

Reforgar as atividades e iniciativas sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

(ODS), com particular enfoque nas prioridades de Portugal;
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Adreadadeficiéncia encontra-se menos evidente no PMINDMA. Sugere- se o contacto
com o Instituto Nacional de Reabilitagdo (INR), que desenvolve agbes de formagdo sem

custos associados e sob consulta;

Uma consulta e eventual Protocolo com o CESS (Lisboa), para o desenvolvimento de
acdes no dmbito da IG, mas direcionadas a populacdo sénior e a técnicas/os da Ag¢do

Social, a titulo de exemplo;

Por (LTimo, a sugestdo Ruma a Igualdade de Género na Europa - Uma Unido da
Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025, para a promoc¢ao e

partilha de experiéncias e boas praticas sob estas matérias com outros paises europeus.

Classificagdo para o Relatdrio de Avaliacdao do Plano para a Igualdade

1. Adequagio metodolégica

Aconsultoraqueelaborouapresente Relatério de Avaliagdoapresentou evidéncias de ter
experiéncia de trabalho e formacdo na drea da igualdade de género, hd mais de dez anos

e foi apresentada a metodologia de avaliagaoadotada.

Na elaboracdo deste relatdrio, foi tida em consideracdo a perspetiva dos diferentes
stakeholders envolvidos no processo, através da aplicacdo dos questiondrios para

auscultacdao aos diferentes PUBLICOs alvo, anteriormente referenciados.

Apresentou-se, sempre que possivel, uma avaliacdo quantitativa das metas alcancadas,

desagregada por sexo.

2. Abrangéncia

T s
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Este relatério de avaliacdo faz, sempre que possivel, uma avaliacdo qualitativa do
envolvimento dos stakeholders previstos no Plano e de outras entidades que possam ser

envolvidas no futuro.

Os sucessos e eventuais dificuldades do processo de implementacdo do Plano, sdo
claramente identificados, bem como os fatores criticos de sucesso que ajudem a

ultrapassar as dificuldades identificadas e as melhorias aimplementar no futuro.

Este relatdrio de avaliagdo identifica ainda, fatores externos ao contexto e boas praticas
internacionais, que podem contribuir para introduzir melhorias no ciclo de

implementacdo do plano.

3. Utilidade

No que concerne ao PMINDMA, este relatério de avaliacdo identifica comoameacas
do contexto o desconhecimento oufracointeresse pelas tematicas por parte de alguns
PUBLICOs alvo, visivel na auséncia de respostas aos inquéritos. Alerta-se para uma
disseminacao mais ativa dos produtos, de modo a ndo comprometer a boa execucado do
Plano, na vertente externa. Urge desenvolver uma estratégia de proximidade mais eficaz,
talvez, para dar a conhecer este documento e as suaspotencialidadesasentidades

locais e a populagao.

Relativamente as oportunidades no territorio que possam alavancar a boa execuc¢do do
Plano, para além das ja referidas, seria igualmente interessante promover“Didlogos”
contextualizadosentre Associagbesde Pais e escolas limitrofes, criando o debate e a

reflexdao conjunta, bem como com a populagdo sénior.

Avaliar a mudanga de atitudes e comportamentos, é um processo que ndaoéimediato.

Assim,seriaimportantequeapdsdeterminadaatividade,
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Campanha, acdo de formacao, etc., e sempre que se considere pertinente,salvomelhor
opinido, se aplicasse um questionario avaliando o impacto da participagdo naquela(s)
atividades, para aferir a implementacdo das diferentes atividades, neste territorio e o

impacto que causou naspessoas.

Informa-se que o presente relatério de avaliacdo externa, serd remetido ao Executivo da

Camara Municipal de Arganil, apds aprovacdo da EIVL.
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9. Anexos

Apresentam-se algumas evidéncias identificadas na elaboracdo do presente relatdrio:

YL~ Informacdo sobre Igualdade constante no website do Municipio:

https://www.cm-arganil.pt/municipio/areas-de-intervencao/acao-

social/igualdade/#toggle-id-2

|
A F siga-nos n D Q

ARG&&# Municipio Visitar Investir

inis

Equipa para a Igualdade na Vida Local - EIVL

Documentos Estratégicos da Igualdade

Municipais

Protocolos

L. DivulgacdodoRelatériodeDiagnésticoedoPMIND do Municipio de

Arganil, no website do Municipio

https://www.cm-arganil. pt/wp-content/uploads/2023/03/Diagnostico-MIND-

Arganill.pdf

REGIAO DE COIMBRA,
COM IGUALDADE

Relatorio de Diagnostico

L~ Divulga¢do do PMIND do Municipio de Arganil no website dhunicipio

https://www.cm-arganil.pt/wp-content/uploads/2023/03/PMIND-
Arganil-F.pdf
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o Questionarios aplicados aos agentes locais:

MUNICIPIO DE ARGANIL
AUSCULTAGAD DE DESTINATARIOS / AGENTES
A IGUALDADE, INTERNA E EXTERNA,
ARGAMIL

Idade: entre 18 25 / 26 # 35 / 36 # 45 / 46 # 55/ 56 ¢ 65 / 66 75/ 76+
Considera que para 3 elsbiorsgho 6o Planc Muncips! pars & Iguaidade & & Nia

5. Corsidera que os elos de Intervengda Identificados retratam as
recesadade: sntdas na dmbto da lpusldade o Nao
Discriminagda? Sim/ Wi

8. Mo que concerne 3 atividads, sdequada
exsquiver? i/ Wi

7. Relativamente a0 deserwolvimento das atividades: considera que foi tida em
conta a otimizaglo de recursos e melas das dferentes. entidades parceiras da
Reda Social? $im / Ndo.

B 50 que diz respeite 8 atividades: considera que estas 1@ encontram slishadas
com a ENIND « com as diferentes polticas naconais? Sim / Ndo.

9. Cansidara que o Plar traduz ipualments s boas praticas sab estas temticas ji

N

10, Relativamerte bs acBes de sensibilizaglo e formagdo: considera gue a3

MUNICIPIO DE ARGANIL
Mt ogad pelasua respusta |

Wo dmbito do

Iguskdade o este questionirio
tem por base suscultar o3/as colaboradores/as sobee 3 Implementagio do referido
plano.

Estw questionsrio & individual, andnimo ¢ confidencial

Questdes:
Sexo: Feminino / Masculing

G

Categonia
Idade; entre 180 25 / 26 @ 33 / 36 0 43 / 46 55/ 56 0 65 / + 66

R

s do Igualiade & a N3 Discriminagho por parte do Municipio?
[

N discriminag §o [PMIND)>

7. Fol disponibizada informagdo sobre a5 tematicas da \guaidade e o Wi
Bescrminagia?

8. Considera que 3 divulgacio do PRIND foi adequata?
8. Como teve conhecimento da desenvolvimento das atidades?
10,

11, Gostara de apresentar siguma ugestsa o melboria? Sim ou No?
12,58 sim, qual?

Modalktade de vinculssSo: CTFP por tempo indeterminado, CTFP por terma
resolutiva certo, CTFP por terma resolutive incerto, Comiss3a de servigo, Outra
stuacko

Teve conhecments qua etava 3 sar elaborade um dacuments estratégics na

par 8 tgusidade & 8

dingente? Sam / Nio
11 Ainds sobre a formagio: na sua opinifo, os diferentes piblicos aho estio
s

Casa aindla ndo tenha tida conhecimento deste documents, poderd ter scena a8
mesmo atrawds do seguirte lnk:

MUNICIPIO DE ARGANIL MUNICIPIO DE ARGANIL
POPULAGHO EM GERAL DTDADES £ oo
tem por base awscultar a5 entidades locais parceseas € sewssuas tixmicos/as,

execugio do PRIND.
E5te questioninio & mSvidual, sainiens ¢ confidencal.

Ceesides: 1. Estidade que pertencejrepresenta: Estabelodmento de ensno | IPSS |
L Senc: i Mascalina e ae——

2 stuaglo profssionsk: Empregatols e outrem, Trabahadorfs ndependerts, i R B R R R
Desemgregadn/a, Dutra situsg3o. Pt

3 idade: entre 18225 /26 €35/ 35245/ 45 2 55/ 56 65 /552 75/ T6+

& A su3 entidade paricipos em stividades de auscatar3o desemohidas pela

.
ipusktade £ a Mio Decrimiraclo por parte do Muncpe?

= o 2 iguakdiade ¢ 2 Mio 7. Em caso afinmativo, considera tex sido pertinente 2 participag3o neste Upo de:
dcrmnacic (Puan;? stnidades?
GFol dsponibiliads informagio sobre a5 femitkas da lguakiade e a Mo 8. Considera que 0 PRIND fol devidamente divulgado por 10das as entidades e
it assaciaghes e respetives Meenicos/as?
8. N3 sua opindo, 3 estatég de implementagd do PMIND ¢ adequada 3

7. Consders que 3 divigacio do PMIND foi adequada?

. stasces?

reslidade especifica do Municipio?

Através dos services da CM / Redes Socia | Colegas | Famiiares efou smigos | Ot et e o

1L K su opinide, ‘ drews de
& mtervencic em ypusaidads ¢ 2 ndo dncrmnacic?

- S qual? 12.Comsders que o3 objetivos defieides 3o coerentes com a1 atiidades
Ca50 and S0 tenha 10 Conhecmentn deste documents, poderd Ter 300 30 7 » e
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