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Ata da reunido do Jari em que foram definidos os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao,

a grelha classificativa e o sistema de valorac&o final de cada método de sele¢do do procedimento
concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fung&es publicas com
termo resolutivo certo, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa

de pessoal do Municipio de Arganil, na area de Psicologia.

------- Aos dezanove dias do més de margo de dois mil e quatro, pelas dezasseis horas, no Edificio dos
Pacos do Concelho do Municipio de Arganil, reuniram os membros do Jiri do procedimento concursal
supracitado, nomeados por despacho proferido pelo senhor Presidente da Camara Municipal
n214/2024, de 11/03/2024, a saber, Vania Margarida Tavares da Silva, Técnica Superior, Divisao de
Desenvolvimento Econdmico e Social, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, Presidente
do Juri; Maria do Carmo das Neves Jorge, Técnica Superior, Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Social, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, 12 Vogal Efetiva do Jiri e Sénia Alexandra
Rodrigues Monteiro, Técnica Superior, Divisdao de Desenvolvimento Econdmico e Social, com contrato
de trabalho por tempo indeterminado, 22 Vogal Efetiva do Juri, constando da ordem de trabalhos a
definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum de recrutamento acima
mencionado, considerando para tal as determinacfes da abertura do procedimento concursal em

questdo constantes no despacho do senhor Presidente da Cadmara Municipal supracitado e a legislagdo

aplicavel.
------- De acordo com o n26 do art2362 da LTFP e com o n2l do art2172 da Portaria n2233/2022, de

09/09 (adiante designada por Portaria), o método de selegdo obrigatdrio € a avaliacdo curricular, a

aplicar nos termos do citado diploma.
----—--- Em conformidade com o disposto. no n°4 do art?362 da LTFP e com o art?2? do art?18° da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegdo complementar a

entrevista de avaliacdo de competéncias, a aplicar aos candidatos aprovados no método de sele¢do

obrigatério.
------- Neste dmbito, o Jari deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de sele¢do
vio ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de Arganil. -------------
------- Em conformidade com o art?192 da Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na

selecdo dos candidatos, na eventualidade de serem admitidos mais de quinze candidatos ao

procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de sele¢do sera faseada:
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a) Aplicacdo do método de selegdo da avaliagdo curricular num primeiro momento, a

totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicagdo do método de selecdo da entrevista de avaliagdo de competéncias apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 15 (quinze) candidatos, por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando

a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades de

recrutamento.
c}) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das
necessidades de recrutamento, sera dispensada a aplicacdo dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do respetivo

procedimento concursal.
------- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, considerando neste dmbito: a habilitagdao
académica (HA); a formacdo profissional (FP), considerando-se as é&reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execug¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD)
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (este ultimo

pardmetro serd aplicavel somente aos candidatos com vinculo de emprego publico).
——————— Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes fung¢des: executar o plano de acdo inerente
a medida Radar Social (Nova Geragdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacao
e Resiliéncia), concretamente: atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnostico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS} e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as
atividades que irdo desenvolver no ambito do projeto em causa, devidamente discriminadas, com
metas e respetivos indicadores; mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as
cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e coordenagdo das
intervengbes ao nivel do Concelhos e das Freguesias; implementar um sistema integrado de
georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacao
de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, a operacionalizar em articulagao
com os parceiros locais; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local e

regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade da populagdo; bem como outras atividades
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correspondentes ao contetdo funcional e grau de complexidade descritos no anexo do n22 do art2882

da LTFP.

------- Para a valoracdo do parametro de avaliacdo da habilitagdo académica, os critérios de avaliagdo

adotados sdo os seguintes com valoracdo maxima de 20 valores:
e Média da Licenciatura na area da atividade;
e Habilitagbes académicas superiores as habilitagbes académicas minimas exigidas -
acresce 1 valor.

------- A habilitacdo académica serd avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos pelas

entidades competentes portuguesas.

——————— Para a valora¢do do parametro da formacdo profissional, na drea funcional, os critérios de

avaliagdo adotados sdo os seguintes:
e Sem formacao profissional ------- 0 valores;

e Com formacao profissional:

= 1horae<7horas------- 0,5 valores cada;

= 7 hora até 14 horas ------- 1 valor cada;

= 14 hora até 35 horas ------- 1,5 valores cada;
= Superior a 35 horas ------- 2 valores cada.

------- Sé serdo avaliados os seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
acBes ou mddulos de formagcdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo

conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou ag¢do, esse serd avaliado como uma

participacdo de duragao igual a 7 horas.

------- Para a valoragdo do pardmetro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdo adotados

530 os seguintes:
= Sem Experiéncia Profissional ------- 9,50 valores;
= Com Experiéncia Profissional:
= Até1lano-—-- 10 Valores;
= Por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo,
acresce -———-— 1 valor por ano
------- S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam

apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.
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------- Para a valora¢gdo do pardmetro da avaliagdo de desempenho serd considerada a média

aritmética das trés Ultimas menc¢des de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliagdo:
------- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redacdo: Desempenho Excelente -~ 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado

— 8 valores.
------- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avalia¢do de

acordo com outro diploma legal, sera considerada a avaliagdo de desempenho de Bom/Desempenho

Adequado — 12 valores.
------- A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢cdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes

obtidas nos parametros de avaliagdo, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que tenham vinculo de emprego publico: AC=3HA+FP+6EP+2AD/12, ou

seja, a classificagdo do método de sele¢do da avaliagdo curricular serd igual ao quociente
entre a soma do triplo da classificagdo obtida em habilitacGo académica, da classifica¢do
obtida em formagdo profissional, do séxtuplo da classificagdo obtida em experiéncia
profissional e do dobro da classificagcéio obtida em avaliagdo do desempenho, e doze. -------

b) Para os restantes candidatos: AC=3HA+FP+6EP/10, ou seja, a classificacdo do método de

selecdo da avaliacdo curricular sera igual ao quociente entre a soma do triplo da classificagdo obtida

em habilitacio académica, da classificagdo obtida em formagdo profissional, do séxtuplo da

clussificagdo obtida em experiéncia profissional, e dez.
------- As classificacdes de cada pardmetro de avaliagdo da avaliacdo curricular e a sua classificagdo

final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.
——————— A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo e € avaliada segundo a média dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4

valores.

------- 0 método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma analise estruturada da

experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
——————— A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: Orientacao para
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0 servico publico; relacionamento interpessoal; trabatho de equipa e cooperagdo; planeamento e
organizagdo, responsabilidade e compromisso com o servigo e iniciativa e autonomia. --------=------semmev
------- O guido estd associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em analise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte integrante. --
------- O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de
valoragdo final (VF): a valoragdio final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até as
centésimas e resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo
com a aplicagdo da seguinte férmula: VF=(70%AC) + (30%EAC) ou seja, a avaliagdo curricular

ponderard setenta por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias ponderara trinta por cento

na classificacdo final.
------- Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-30 os critérios constantes no art2242 da Portaria

e outros legalmente previstos.

------- Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento

concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de

selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
------- A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espaco do Cidado, situado no edificio

sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicita¢do da lista unitaria

de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, serd publicitada na 112 Série do Diario da

Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.
------- E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela se
lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Juri presentes.

Vénia Margarida Tavares da Silva, Presidente do Jiri

Maria do Carmo das Neves Jorge, Vogal
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Sénia Alexandra Rodrigues Monteiro, Vogal






» comum de de um posto de da carreira e ia de Técnico na modalidad de em
fungdes piiblicas com termo resolutivo certo, do mapa de pessoal do Municipio de Arganll na area funcional de Psicologia.
Al oipio =
GRELHA DE CLASSIFICAGAO INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Candidato: XXX
Data: J. A
Demonstra 2o Apreciagdo
Competéncias Comportamentos (Portaria n°359/2013, de 13/12) 1 Demonstra | TOTAL S Conclus3es
P Qualificativa
ORIENTACAO PARA O Demonstra compromisso Pesoal «com os valores e principios éticas
SERVICO PUBLICO: do servigo pliblico através dos seus atos,
Capacidade para integrar no [ Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades
exercicio da sua atividade 05 | e presta um servigo adequado, com respelto pelos valores da
valores éticos e deontolégicos ns; fa. intedridade & imparciatid
do servigo pliblico e do setor Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos
concreto em que se insere, der 5 icita
prestando um servico de € externos) e procura responder as suas solicitages.
qualidade orientado para o No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
cidadéo. imparclal todos os cldaddos, respeitando os principlos da
netraidads & d3 |gugidade.
RELACIONAMENTO Trato cordial & afavel foT co;egas, §uperiores e os diversos
INTERPESSOAL: Capacidade ulentes do sefvigo.
para interagir
com pessoas com diferentes Trabalhar com pessoas com diferentes caracterlsticas.
caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais Resol - tenciai Rt tlizand
detros,endoumo atude | Feter o st o plnl o, unde
facilltadora do relaci 0359 peo P i
e gerindo as dificuldades e 1o relaci att .
" " g
conflites de forma ajustada. em vérios contextos sécio-profissionais,
Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora
do seu contexto habftual de trabalho.
TRABAI DE EQUIPA E
COOPE:;:&\O: ("Spacidade Tem habitualmente um pape! ativo e cooperante nas equipas e
para se integrar em equipas grupos de trabalho em que participa.
de tri itui
sa riaagiliogﬁaios?zz:;:io Partitha informacBes e conhecimentos com os colegas e
através de participacio ativa. disponibiliza-se para os apaiar quando solicltado,
Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
Em regra é si: i na p & I to
PLANEAMENTO E das suas tarefas e atividades.
AN 3
ORGANIZAGAO: Capacidade Planeia e organiza as alividades e projstos que |he sdo
para programar, organizar e distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua disposigao.
controlar a sua atividade e | ©'® d e b posigao.
projetos variados, definindo R o - .
objetivos, estabelecendo Realiza as suas atg;ia::sdeseg;::o ra;i;;:rldades definidas
prazos & determinando P P ;
prioridades, Reavalia frequentemente o seu planc ds trabatho e ajusta-o s
alteragdes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas
necessérias.
Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagio
dos objetives do servico e responde s solicitagBes que, no dmbito
RESPONSABILIDADE E do sey posto de trabatho. e 530 golocadas.
COMPROMISSO COM O 5 5 i 5
SERVIGO: Capacidade para Em regra responde com pronl;:z_o e r'hspomhxhdade as exigéncias
compreender e integrar o profésiondis.
contributo da sua atividade £ cumpridor das regras relativas a0 funci
para o funcionamento do N
servico, exercendo-a de forma do servico, nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.
disponivel e diigente. |12 a Informagao confidencial a acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servico.
Tem habitualmente uma postura ativa e dinfmica, respondendo as
INICIATIVA E solicitagBes e desafios profissionals.
AUTONOMIA: Capacidade de . o
atuar de modo independente Concretiza de forma auténoma e d;llgente as atividades que Ihe
e proativo no seu dia a dia 540 atribuidas.
profissional, de tomar —_—
iniciativas face a problemas e Toma Iniciativa paréa abmugao derp.r:bcllzmas que surgem no
se em soluciond- ™ 8 S aivigace.
los. Pracura solugges al paraa c3o dos p
profissionais.
A classificagio final de cada de a0 Sri Assim: Elevado - 4 p Bom -3 P ; Suficiente - 2
p p ; Reduzido - 1 compar p ; Insuficiente - 0 comportamentos presentes,
Elevado Bom Suficiente Reduzido  |Insuficiente
Competéncias
0 15 12 B 4
ORIENTAGAQ PARA O SERVICO PUBLICO [\ 0 12 0 0
[ 16 0 0 4]
¢ 1] 12 0 0 (exemplo)
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGEQ 1] 1] 12 0 Q
TOTAL 0 16 36 0 Q
[ CLASSIFICAGAO FINAL QUANTITATIVA I {€14C2+C3+C4)/4 13
| CLASSIFICAGAO FINAL QUALITATIVA ‘ Nivel Classificativo Suficiente

{Nivel Classificativo arredondado, por defeito)

0 Idri,

] {:_.







Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas com termo resolutivo certo, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico

Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil

Municipio

Candidato(a): xxx

12 Método de Sele¢do - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

Critérios de Avalia¢do I Valoragdo Classificagdo
1 - HabilitagGes Académicas (HA) 20
Média da Licenciatura na drea de atividade
I SUBTOTAL
N T - P . rl
HabilitacGes académicas superiores as habilitacGes académicas minimas exigidas acr\:a:;i
2 - Formagao Profissional (FP) 20
Sem qualquer participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 0valo
cursos ou modulos de formag¢do ou aperfeicoamento profissional valores
ol P . 0,5 valores
Semindrios, Coléquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h cada
Cursos, Agdes ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 7h até 14h 1 valor cada
- ) x . A A ) 1,5 valores
Cursos, A¢Bes ou Médulos de formagdo ou aperfeigoamento, com duragdo superior a 14h até 35h cada
Cursos, Acoes ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 35h 2 valores cada
3 - Experiéncia Profissional (EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores
- . . 1 valor por
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo ano
4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20
Lei n266- 7
ei n°66- B/2007, de Desempenho Relevante 16
28/12 na sua atual
redagdio - ~Desempenho Adequado 12 -
Desempenho Inadequado 8
Inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou de |
; ¢ L P Bom/Adequado 12
| sistema de avaliagdo 1
g Candidatos com VEP Candidatos sem VEP
3 - | B AC= + + + /
o e —
U
&
§ AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12 AC= 3HA+FP+6EP/10 —=
I AC= valores
a e 1T
& | 3 - ) — o —— _ (arrendondamento as centésimas)
Observacdes:

2 O Juri,
- T
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4
7

N







