Municlpio

Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo do
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil

(Saneamento)

Aos 15 dias do més de margo de 2024, pelas 10:00 horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, em
Arganil, reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados por
despacho proferido pelo senhor Presidente da Camara Municipal n214/2024 DAGF, de 11/03/2024, a
saber, Fernando José Simbes Gongalves, Coordenador Municipal de Protecdo Civil e Chefe da Unidade
de Administracdo Direta, em regime de substitui¢dao, Presidente do Juri; Diana Raquel SimGes Moura,
Técnica Superior, Divisio de Administracdo Geral e Financeira, 12 Vogal Efetivo do Juiri e Paulo
Alexandre Carvalho Dias, Assistente Operacional, Unidade da Administragdo Direta 22 Vogal Efetivo do
Jari, constando da ordem de trabalhos a definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegio do procedimento
concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagdes da
abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor Presidente da
Camara Municipal supracitado e a legislagdo aplicavel.

De acordo com o n.2 1 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, 20/06, na sua atual redacdo (adiante
designada por LTFP) e com o n.2 1 do art.2 17 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09 {adiante designada
por Portaria), os métodos de sele¢do sdo a prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica. Em
conformidade com o n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatorios para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de
valorizagcdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias,
exceto quando o candidato o afaste por escrito.

Neste ambito, o Jari deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de
selecdo da prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e ou entrevista de avaliacdo de
competéncias vdo ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de
Arganil e para a aplicagdo do método de sele¢do da avaliagcdo psicoldgica foi deliberado solicitar ao
Presidente da Camara Municipal, em conformidade com o n.2 3 do art.2 9.2 da Portaria a colaboragdo
de entidade especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada. --———--

Os métodos de sele¢do comportam uma fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a forma oral, revestindo
natureza tedrico-pratica. Sera de realizacao individual, com a duragdo de trinta minutos. A prova sera
com consulta e constituida por questGes tedricas de resposta fechada e questdes de desenvolvimento
que incidirdo sobre casos praticos. A prova serd composta por contetdos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.
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A prova de conhecimentos versard sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte
legislagdo e bibliografia para a sua preparacdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser

comentada ou anotada:

° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo;
. Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais de Arganil, Despacho

n.2 2070/2011 publicado no Diario da Republica n.2 19/2011, Série 1l de 27-01, na
atual redacdo;
° Higiene e Seguranca no Trabalho;
) Casos praticos.
A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas.
A avaliagao psicolégica visa avaliar aptidBes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada através das mengOes classificativas de Apto e Ndo Apto e
aplicada de acordo com os niimeros 2.2 e 3.2 do art.2 17.2 da Portaria.
A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitacdo académica (HA);
a formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes funcBes: garantir a opera¢do das estagdes
de tratamento de 3guas residuais e fossas sépticas coletivas, nomeadamente verificar o bom
funcionamento dos equipamentos da estagdo, inspecionar o estado das grelhas de entrada de dgua
residual, verificar as condi¢des gerais do processo de sedimentagdo, procedendo a limpeza quando
necessdrio, verificar a necessidade de retirar lamas e efetuar as corre¢des necessarias de acordo com
os procedimentos estabelecidos, acompanhar o processo de secagem das lamas e da qualidade da
agua depurada, reportando eventuais anomalias; executar trabalhos de desobstrucdo e limpeza de
coletores, de sarjetas e seus ramais, caixas de visitas e limpeza de fossas; proceder a reparagdes
simples na rede municipal de saneamento, zelando pela sua manuten¢do e conserva¢ao; cumprir os
procedimentos de seguranca no trabalho e utilizar as ferramentas adequadas a atividade que é
executada, bem como outras correspondentes as atribuigcdes relativas a Unidade de Administracao
Direta dos servicos municipais de Arganil e ao contetido funcional e grau de complexidade descritos
no anexo do n.2 2 do art.2 88.2 da LTFP.
Para a valoragdo do parametro de avaliacdo da habilitagdo académica, os critérios de avaliagdo
adotados sdo seguintes:
e Escolaridade Obrigatdria — 14 valores;
¢ 1 grau ou ciclo académico superior a escolaridade obrigatéria — 16 valores;
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e 2 graus ou ciclos académicos superiores que a escolaridade obrigatdria — 18 valores;
e 3 ou mais graus ou ciclos de académicos superiores a escolaridade obrigatdria — 20
valores.
A habilitagdo académica (HA) serd avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos
ou homologados pelas entidades competentes portuguesas.
Para a valora¢do do parémetro da formacdo profissional (FP), na drea funcional, os critérios de
avaliagdo adotados sao os seguintes:
e Sem formacgao profissional — O valores;
e 1h <35 horas — 10 valores;
e >35 horas e < 70 horas — 13 valores;
e 270 horas e < 140 horas — 16 valores;
e >140 horas — 20 valores.

S6 serdo avaliados os seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
acdes ou mobdulos de formacdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo
conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou agdo, esse sera avaliado como uma
participa¢do de duragao igual a 7 horas.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional (EP), os critérios de avaliagdo

adotados s3o os seguintes:
e Até 1 ano completo — 10 valores;
e Acresce 1 valor por cada ano completo, para além do 1.2, até ao limite de 20 valores.
S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam
apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.
Para a valoragdo do parametro da avaliagdo de desempenho (AD) sera considerada a média
aritmética das trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes
critérios de avaliagdo:
- Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redacdo: Desempenho Excelente — 20 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado
- 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avalia¢do

de acordo com outro diploma legal, sera considerada a avaliagdo de desempenho de
Bom/Desempenho Adequado — 12 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas nos parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte férmula:

AC=(3HA + FP + 6EP + 2AD)/12

Em que:
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AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdes Académicas; FP — Formacdo Profissional; EP —
Experiéncia Profissional; AD — Avaliacio de Desempenho. .

As classificacGes de cada parametro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificagdo
final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte
integrante.

A entrevista de avaliacgdo de competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungcdo e é avaliada segundo a média dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O método da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) deve permitir uma anadlise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagbes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagdo para
0 servigo publico, responsabilidade e compromisso com o servigo, trabalho de equipa e cooperagdo,
organizacao e método de trabalho, iniciativa e autonomia e orientagdo para a seguranga. O guido esta
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presengca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte integrante. -------

Em conformidade com o disposto non.2 4 do art.2 36.2 da LTFP e com o n.2 2.2 do art.2 18.2 da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selecdo complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de sele¢do obrigatorios previstos no n.2 1 do art.2 36.2
da LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na avalia¢do psicoldgica, a entrevista de avaliagao de
competéncias (EAC), julgado método de selegdo relevante para os pressupostos enunciados.-------------

O Jiri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de sele¢do e sistema de
valoragdo final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo
com a aplicagado das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a
avaliagdo psicologica: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a prova de conhecimentos ponderara setenta
por cento e a entrevista de avaliacdo de competéncias trinta por cento na classificacao final. -------------

b) Para os candidatos cujos métodos obrigatorios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC), ou seja, a avaliagdo curricular ponderard
cinquenta e cinco por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias quarenta e cinco por cento

na classificagdo final.
Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no art.2 24.2 da

Portaria e outros legalmente previstos.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatoério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 9,50 valores ou um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.
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A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espago do Cidaddo, situado no
edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, seré publicitada na 112 Série do Diario
da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.

E por ndo haver mais assuntos a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos
membros do Jiri presentes.

Fernando José SimGes Gongalves

.___,///

Diana Raquel Simdes Moura

Paulo Alexandre Carvalho Dias

Publicitada na pdgina eletrénica

municipal em Q)_/QLLA_@A“
B jec- S

__ebukvose.
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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fung&és
s puablicas por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente

Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Saneamento)
Municipio

Candidato(a):

12 Método de Selecdo - AVALIAGAO CURRICULAR (0-20 valores)

[ Critérios de Avaliacdo | Valoracdo | Classificagdo |
o ~ HabilitagBesAcadémicas(HA) [ 9 ]
42 ano de escolaridade 10 valores ‘
_— — _ | ARG S e
52 e ou 62 anos de escolaridade 12 valores
- —— — — — 4 — — — i
792, 82 e ou 92 ano de escolaridade 14 valores |
102 e ou 112 anos de escolaridade 16 valores
122 ano de escolaridade 18 valores
Habilitagdes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
i D s Formacdo Profissional (FP) = e i B = o) — - _
Sem qualquer participagdo em semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agGes, 0 valores
cursos ou moédulos de formagao ou aperfeicoamento profissional
Até 35 horas na participagdo em seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 10 valores
. . V
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
~ Até 70 horas na participagdo em semindrios, coléquios, c_ongressos, encontros profissionais ou agGes, 13 valores
« . . valor
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 140 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, |
. A . - 16 valores
cursos ou médulos de formacgdo ou aperfeicoamento profissional
|
Participagio superior a 140 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros 20 valores
o . = . . Vi
' profissionais ou agdes, cursos ou modulos de formagao ou aperfeicoamento profissional |
7 ¥ Experiéncia Profissional iEP)_ i ) L il 20
Sem qualquer experiéncia profissional B 9,50 valores | ' ey
Experiéncia profissional na drea de duracdo até um ano 10 valores |
Acrescer 1 valor por cada ano com_plgo de e;perié_ncia proﬁssiongl na drea, para além de 1 ano 1 valor por ' |
- completo ano
Avaliacdo de Desempenho (AD) 20
| Desempenho Excelente | 20 valores
Lei n®66- B/2007,de | - — N U =
/ Desempenho Relevante | 16 valores
28/12 na sua atual S — | b
redagio | Desempenho Adequado | 12 valores
| Desempenho Inadequado |  8valores
| Inexisténcia de avaliagdo de desempenhooude | |
. o Bom/Adequado | 12 valores
sistema de avaliacdo | |
Q
<
| § AC=__ + +_ _ +_ [
% | AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12 |
& I
‘3 | AC= valores
4 —— S
t’ (arrendondamento as centésimas)
ObservagGes:

O $ari,
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