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Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o preenchimento dos

postos de trabalho ndo ocupados e previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arganil

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em
cumprimento do disposto na al. iii) da a) do n21 do art?112 da Portaria n2233/2022, de 09/09 e
no uso da competéncia conferida pelo disposto na al. a) do n22 do art?352 da Lei n275/2013, de
12/09 na atual redagdo conjugada com o art?332 e n21 do art2302 da Lei Geral do Trabatho Em
FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n235/2014, de 30/06 na atual redagdo (adiante
LTFP),

Em conformidade com a autorizagdo proferida pela Cimara Municipal em sua reunido
de 14/02/2024,

Faz publica a abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para os
postos de trabalho ndo ocupados e previstos como necessarios a preencher no atual mapa de
pessoal do Municipio de Arganil, aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessao de
16/12/2023 e sob proposta da Cimara Municipal aprovada na sua reunido de 28/11/2023, nas
seguintes condicbes, estabelecidas no despacho n214/2024 proferido por mim em 11/03/2024:

1. Ndmero de postos de trabalho:

Referéncia(s) (adiante Ref.)- D, F, G, H,l1 e J - um;
Ref. A e C—dois;
Ref. B e E —trés.
2. Carreira e categoria:
Ref. H, | e J - Técnico Superior;
Ref. A, B, C, D, E, F e G — Assistente Operacional.

3. Modalidade de vinculo de emprego publico:

Ref. A, B, C, D, E, F e G - Contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo
indeterminado;
Ref. H, I e J — Contrato de trabalho em fungGes publicas com termo resolutivo certo;

4. Unidades organicas de afetacdo dos postos de trabalho:

Ref. A, B, C, D, E, F e G — Unidade da Administragdo Direta da Divisdo de Gestdo

Urbanistica;

Ref. H, | e ) — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social.

5. Grau de complexidade:

Ref.H,le)-3;



p
ARGANIL

Municipio

Ref.A,B,C,D,E,FeG—-1.

Conteldo e area funcional: conforme o n?2 do art2882 da LTFP, ndo prejudicando a
descricdo de fungBes, nos termos do n21 do art2819 da citada Lei e a atribuigdo aos
trabalhadores de outras tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada, que ndo
impliquem desvalorizacdo profissional e que estejam inerentes as atribui¢des do
servico constantes no regulamento da organizacdo dos servicos municipais.
Incluem-se neste ambito as seguintes atividades:

Ref. A — Limpeza e Vias municipais: executar e montar estruturas simples, muros,
com ou sem armadura, destinados as obras, conservagdo ou manutengdo das vias
municipais, providenciando a reutilizagdo do material ou a utilizacdo doutros
adequados; proceder ao assentamento de manilhas, tubos ou cantarias em vias ou
caminhos municipais; executar trabalhos simples de pintura nas vias municipais;
proceder a reparagdes simples nas vias municipais, seus pavimentos e
equipamentos, assegurando a sua manutenc¢do, bom estado de conservacdo e
ponto de escoamento de dguas; assegurar a limpeza de vias e caminhos municipais;
colaborar em tarefas auxiliares de montagem e desmontagem de maguinas e
equipamentos que garantam os trabalhos nas vias municipais; proceder a remogao
de residuos e equiparados, varredura, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas,
corte de ervas e matos circundantes e desobstrugdo para boa utilizagdo de vias e
caminhos municipais; executar trabalhos simples de calcetagem; cumprir os
procedimentos de seguranca no trabalho e utilizar as ferramentas adequadas a
atividade que é executada;

Ref. B — Saneamento: garantir a operacdo das estaces de tratamento de aguas
residuais e fossas sépticas coletivas, nomeadamente verificar o bom funcionamento
dos equipamentos da estacao, inspecionar o estado das grelhas de entrada de dgua
residual, verificar as condigOes gerais do processo de sedimentacao, procedendo a
limpeza quando necessario, verificar a necessidade de retirar lamas e efetuar as
corre¢des necessarias de acordo com os procedimentos estabelecidos, acompanhar
o processo de secagem das lamas e da qualidade da agua depurada, reportando
eventuais anomalias; executar trabalhos de desobstrugdo e limpeza de coletores,
de sarjetas e seus ramais, caixas de visitas e limpeza de fossas; proceder a

repara¢fes simples na rede municipal de saneamento, zelando pela sua
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rﬁanutengéo e conservagao; cumprir os procedimentos de seguranga no trabalho e
utilizar as ferramentas adequadas a atividade que é executada;

Ref. C — Aguas: garantir a operacdo das estacBes elevatérias, nomeadamente
efetuar a vistoria do equipamento de bombagem, efetuar a contagem diaria de dgua
bombada, proceder a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas e
reportar eventuais anomalias; assegurar a operagdo das estacdes de tratamento de
aguas para consumo humano, nomeadamente efetuar os tratamentos de dgua de
acordo com as instrugGes de trabalho, verificar o grau de cloragem e outros aspetos
fisico-quimicos da mesma, verificar periodicamente o estado dos equipamentos,
verificar as condi¢Ges gerais de higiene da estacdo, preencher os relatérios e registar
os resultados das atividades desenvolvidas, proceder a limpeza de captacbes e
reservatérios de agua e ou executar trabalhos de canalizagdo, concretamente,
executar, intervir e reparar roturas nas redes de distribuicdo de agua e respetivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e outros acessdrios necessarios; verificar a
instalacdo correta de contadores de agua; cumprir os procedimentos de seguranga
no trabalho e utilizar as ferramentas adequadas a atividade que é executada;

Ref. D — Edificios e Equipamentos: executar trabalhos em varios tipos de madeira
através de moldes ou pela andlise de desenhos e medidas; assentar, montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, caixilhos, janelas, escadas,
divisérias em madeira e outros; proceder a transformacgado de pegas, a partir de uma
estrutura velha para uma nova reparando-a; construir e montar estruturas em
madeira destinadas a obras ou a outras utilizagdes, providenciando a reutilizagao do
material ou utilizando outros; proceder ao assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias; executar muros, bocas de aqueduto e estruturas simples, com ou sem
armaduras; executar reparacao de coberturas; executar trabalhos simples de
pintura; proceder a pequenas reparagbes e executar atividades e tarefas de
manutencdo em equipamentos e edificios municipais, zelando pela sua
conservacdo, operacionalidade, bom funcionamento e disponibilidade aos
utilizadores; cumprir os procedimentos de seguranca no trabalho e utilizar as
ferramentas adequadas a atividade que é executada;

Ref. E — Espagos Verdes e Higiene e Limpeza: limpeza, manutengao e conservagao
dos espacgos verdes urbanos municipais, parques, jardins, pracas e logradouros
publicos; garantir a plantagado, rega e conservagao das plantas, arbustos e viveiros

nos espagos verdes urbanos municipais; assegurar a limpeza e a poda de arvores
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bem como o corte, remogao e eliminagdo de vegetacao espontanea existentes nos
espagcos, arruamentos ou passeios publicos; proceder a limpeza e higienizagdo, bem
como a recolha de residuos nos espagos publicos e verdes do aglomerado urbano
de acordo com itinerdrios e zonas definidas; prestar apoio logistico a outras equipas
ou a eventos municipais que tenham lugar na via ou espagos publicos municipais;
cumprir os procedimentos de seguranga no trabalho e utilizar as ferramentas
adequadas a atividade que é executada;
Ref. F — Eletricidade: manutencdo das redes, equipamentos e sistemas elétricos
municipais; executar projetos simples de eletricidade a aplicar em edificios,
equipamentos e estruturas municipais; intervir, reparar e zelar pelo bom
funcionamento dos circuitos, redes e sistemas elétricos da responsabilidade
municipal; apoiar na drea outras equipas ou eventos municipais; cumprir 0s
procedimentos de seguranga no trabalho e utilizar as ferramentas adequadas a
atividade que é executada;
Ref. G — Mecanico de Automoveis: promover e garantir as condi¢bes de
operacionalidade do parque automodvel e de maquinas municipais, efetuando,
atempadamente, as reparagOes, lavagens, lubrificacbes e outros servicos de
manutencdo; participar ativamente no cadastro e distribuicdo das viaturas
municipais, reportando eventuais anomalias; assegurar o bom funcionamento dos
equipamentos de transporte ou deslocacdo existentes da responsabilidade
municipal; cumprir os procedimentos de seguranca no trabalho e utilizar as
ferramentas adequadas a atividade que é executada;
Ref. H — Psicologia: executar o plano de a¢do inerente a medida Radar Social (Nova
Geracdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia), concretamente: atualizar os instrumentos de planeamento da Rede
Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo,
onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no ambito do projeto
em causa, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; mapear
0s recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e coordenag¢do das
intervengdes ao nivel do Concelhos e das Freguesias; implementar um sistema
integrado de georreferenciagao social de ambito municipal que identifique, pessoas,
familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e

exclusdo social, a operacionalizar em articulagdo com os parceiros locais; promover



P

ARGANIL

Municipio

e georreferenciar recursos, respostas e solucdes, a nivel local e regional,
promovendo a participac¢do e sustentabilidade da populagdo;

Ref. | = Servigo Social: coordenar e colaborar na execugdo do plano de agdo inerente
a medida Radar Social (Nova Geragdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia), concretamente: atualizar os instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo
desenvolver no ambito do projeto em causa, devidamente discriminadas, com
metas e respetivos indicadores; mapear os recursos, regionais e locais, em estreita
articulagao com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das
respostas e coordenacgdo das intervengdes ao nivel do Concelhos e das Freguesias;
implementar um sistema integrado de georreferenciacao social de ambito municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos, em situa¢do de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, a operacionalizar em articulagdo com os
parceiros locais; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel
local e regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade da populagao;

Ref. J — Cultura: planear, programar, apoiar e promover a avaliagao de atividades
culturais desenvolvidas para os diversos tipos de publico; elaborar e executar planos
de comunicacdo (assessoria de imprensa, imagem e divulgagdo pelos diversos canais
de comunicagdo), com énfase nos projetos culturais e artisticos; controlar e
monitorizar projetos municipais e intermunicipais relativos a atividades culturais;
dinamizar o funcionamento dos equipamentos culturais municipais; colaborar
ativamente na produgdo e acompanhar a realizac3o de iniciativas culturais e
turisticas, como eventos, concertos, sessbes culturais, conferéncias, programas de
anima¢do e programas especiais para grupos; promogado, divulgacdo e
acompanhamento técnico de eventos expositivos de obras de arte; assegurar o
cadastro, preservacdo e divulgacdo do patriménio material e imaterial cultural
municipal; articular e apoiar tecnicamente outras equipas municipais em atividades
de indole artistica e cultural.

Habilitacbes académicas e profissionais exigidas, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Ref. A, D e E = Escolaridade obrigatdria, conforme a idade do candidato;

Ref. B, C e F - Escolaridade obrigatdria, conforme a idade do candidato e carta de

conducgao categoria B;
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Ref. G - Escolaridade obrigatéria, conforme a idade do candidato e carta de
condugdo categorias B e C;

Ref. H = Licenciatura em Psicologia e inscri¢do vélida em associa¢do profissional de
direito puablico;

Ref. | = Licenciatura em Servigo Social;

Ref. J — Licenciatura em Histdria ou Histéria das Culturas ou Histéria de Arte ou
Historia das Artes do Espetaculo.

As publicagdes integrais dos procedimentos concursais encontram-se publicitadas

na Bolsa de Emprego Publico, a partir das quais decorrerd o prazo de dez dias Uteis para

apresentacao de candidaturas.
Pagos do Municipio de Arganil, 03 de abril de 2024.

O Presidente da Camara Municipal,

LA R b0 (o

- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -



