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AVISO
Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 32 grau — Chefe
da Unidade de Obras Municipais e Particulares, da Divisdo de Gestdo Urbanistica dos

servicos municipais de Arganil

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Cdmara Municipal de Arganil, em
conformidade com os artigos 202 e 212 da Lei n22/2004, de 15/01 na atual redacdo, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n249/2012, de 29/08 na atual redac¢do, atendendo a autorizacdo
proferida pela Camara Municipal em sua reunido de 05/12/2023 e ao seu Despacho
n221/2024, de 23/04,

Torna publico que se encontra aberto procedimento concursal para provimento do
cargo de direcdo intermédia do 32 grau — Chefe de Unidade das Obras Municipais e
Particulares, da Divisdo de Gestdo Urbanistica dos servigos municipais de Arganil, nas seguintes
condigcdes:

1 - Legislacdo aplicdvel ao procedimento concursal:

1.1 - Lei n235/2014, de 20/06 na atual redacgdo; Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 e
altera¢des; Lei n22/2004, de 15/01 na atual redagdo; Lei n249/2012, de 29/08 na atual
reda¢do; Regulamento dos Cargos de Dire¢do intermédia do 32 Grau do Municipio de Arganil;
Codigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n229/2001, de 03/02.

1.2 — Em cumprimento da al. h) do art?92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

2 — Local de trabalho: Vila e Concelho de Arganil.

3 - Servigo municipal de afetagdo do posto de trabalho: Unidade das Obras Municipais
e Particulares.

4 - Caraterizagdo do cargo: o titular do cargo de direcdo intermédia de 32 grau objeto
de recrutamento sera nomeado por um periodo de trés anos, que pode ser renovado nos
termos do art2232 da Lei n22/2004, de 15/01 na atual redagdo conjugado com o art2172 da Lei
n249/2012, de 29/08 na atual redacgdo, sendo recrutado, de entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e

aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo que relinam



sy
ARGANIL '}

Municipio ’f

2

experiéncia profissional na drea de atuac¢do do cargo a prover e em funcdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, bem como
sejam detentores, com aproveitamento, da formagao profissional adequada ao exercicio de
fungbes em causa.
5 - Area de atuagdo e competéncias: as competéncias a exercer s3o relativas ao ambito
da Unidade das Obras Municipais e Particulares, integrada na Divisdo de Gestdo Urbanistica,
abarcando o Licenciamento, Vistorias e Fiscalizacdo de Obras Particulares e o
Acompanhamento de Obras Municipais, Plano Diretor Municipal, Desenho e Topografia,
Ambiente e Saude, designadamente:
a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente ou superior hierdrquico de que dependam
hierarquicamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da
Unidade em causa;

b) Exercer as competéncias para o pessoal dirigente previstas no art?152 da Lei
n249/2012, de 29/08 na sua atual redacdo bem como as constantes no art2232 da
Estrutura e Organiza¢do dos Servigos Municipais de Arganil, com as necessarias
adaptacgdes a dependéncia hierdrquica e dimensdo da Unidade;

c) Exercer ainda as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas nos

termos da Lei.

6 - Area e Requisitos de Recrutamento: o titular do cargo de direcdo intermédia do 3¢
grau deve deter vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Habilitagbes académicas minimas ao nivel da licenciatura;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacdo referida na alinea
anterior;

c) Dais anos de experiéncia profissional na drea de atuacdo do cargo a prover;

d) Formacdo profissional adequada ao exercicio de funcdes no cargo a prover.

7 - Perfil Profissional: demonstrar a presenca dos comportamentos relativos as
competéncias previstas na al. a) do n21 do art222 da Portaria n2359/2013, de 13/12.

8 — Posicionamento Remuneratdrio: em conformidade com o disposto no n23 do
art?42 da Lei n249/2012, de 29/08 na atual redag¢do, a remuneragdo do titular do cargo de
dire¢do intermédia de 32 grau a recrutar correspondera a 62 posi¢do remuneratdria da carreira

geral de Técnico Superior, determinada de acordo com a tabela remuneratéria tnica vigente e
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com o Decreto-Lei n213/2024, de 10/01, acrescida de subsidio de refei¢do diario de valor igual
ao de direito reconhecido para a generalidade dos trabalhadores da Administragdo Publica.

9 - Meétodos de Selecdo: Avaliagdo curricular e Entrevista Publica, cuja
responsabilidade de aplicacdo é do Juri e em que: a avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos as exigéncias do cargo, com base no seu percurso profissional e
andlise curricular; a entrevista publica visa avaliar, através de uma relagao interpessoal, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado(a), observando as
exigéncias e as responsabilidades do cargo a prover, bem como a drea de atuacdo,
competéncias e perfil profissional do cargo, de acordo com os parametros de avaliacdo a
estabelecer pelo Juri.

Os métodos de selegdo serdo classificados de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica, para a qual serd necessario a exibicdo
de um documento de identificagdo.

9.1 — A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, encontra-se publicitada na pagina eletrénica municipal e é facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10 - Prazo para apresentacdao de candidaturas: 10 dias uUteis contados da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

11 - Apresentagdo de candidaturas: considerando que o Municipio de Arganil ndo
possui plataforma eletrdnica adequada para o efeito, nos termos do n.23 do art?13.2 da
Portaria, as candidaturas podem ser formalizadas: em suporte de papel, através de
requerimento enderecgado ao Presidente da Cdmara Municipal de Arganil, A/C DAGF RH, Praca
Simoes Dias, 3304-954 Arganil, acompanhado com a demais documentacdo, via postal, com
registo e aviso de rececao; apresentadas pessoalmente, todos os dias Uteis, das 15:00h as
17:00h, no servigo de recursos humanos ou enviadas, num Unico ficheiro pdf, para o enderego

eletrénico recrutamento@cmarganil.pt, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao da

candidatura, nele devendo constar os seguintes elementos:
a) Cargo a que se candidata com referéncia ao aviso do Didrio da Republica que
publicitou a abertura do procedimento ou ao cddigo da oferta publicitada na Bolsa de

Emprego Publico;
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b) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
nimero do documento de identificagdo, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo-
postal, contacto telefénico e eletrénico);

¢) Situacgdo perante cada um dos requisitos de recrutamento;

d) HabilitagBes académicas e profissionais;

e) Identificagdo do vinculo de emprego pliblico previamente estabelecido, do érgdo ou
servico onde exerce funcdes, bem como da carreira e categoria de que seja titular e
antiguidade correspondente, do posicionamento remuneratério que detém nessa data, da
atividade que executa, das avaliagdes de desempenho atribuidas nos ultimos trés ciclos de
avaliacdo, bem como mengdo ao exercicio de cargos dirigentes e sua drea de atuacio;

f) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragdo, sob compromisso de
honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia (sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo) e mengdo aos elementos necessarios
para que o processo de sele¢do seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo e expressao.

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

12 — Apresentagdo de documentos: ao requerimento de candidatura devem ser juntos
o0s seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia simples do certificado das habilitagdes académicas e profissionais exigidas
ou outros documentos iddneos legalmente reconhecidos para o efeito;

b} Fotocépia simples de um documento de identificagdo;

c) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formacéo e
experiéncia profissionais, respetivas dreas e duragao (os fatos curriculares ndo acompanhados
dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

d) Declaragdo original e autenticada comprovativa de vinculo de emprego publico, nos
casos aplicdveis, em que constem os elementos referidos na al. e) anterior;

e) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciag¢ao do mérito do candidato.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dtvidas sobre a

situagdo que descreve, a apresentagdo da documentacdo comprovativa das suas declara¢des.
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A apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

13 - Juri: O juri, designado por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sua
sessdo de 16/12/2023, sob proposta da Cdmara Municipal aprovada em sua reunido de
28/11/2023, nos termos do n24 do art?212 da Lei n.2 2/2004, de 15/01 na atual redacdo, é
composto:

Presidente: - Fernando Pereira Alves, Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo
do Municipio de Pampilhosa da Serra;

Vogal — Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo
Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizacdo da Comunidade Intermunicipal da
Regiao de Coimbra;

Vogal — Angela Maria Mendes Goncalves Marques, Chefe da Divisio de Administragdo
Geral e Financeira do Municipio de Arganil.

14 - Provimento: em conformidade com art?212 da Lei n22/2004, de 15/01 na atual
redagdo, o juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a
indicacdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar
os restantes candidatos, podendo considerar que nenhum dos candidatos reine condi¢Ges
para ser designado. O provimento produz efeitos a data do despacho de designagado, salvo se
outra data for expressamente fixada e dispensa a autorizagdo do servigo ou 6rgdo de origem
do designado.

15 - Audiéncia dos interessados e impugnacdo administrativa: nos termos dos
ndmeros 13, 14 e 15 do art?21¢ da Lei n22/2004, de 15/01 na atual redacdo, o procedimento
concursal é urgente e de interesse plblico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados;
o recurso administrativo interposto do despacho de designa¢do ou de qualquer outro ato
praticado no decurso do procedimento, ndo tem efeito suspensivo; a propositura de
providéncia cautelar de suspensdo da eficdcia de um ato administrativo praticado no
procedimento ndo tem por efeito a proibigdo da execugdo desse ato.

16 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do
cargo a prover.

17 - Publicitagdo: O procedimento concursal serd publicitado de acordo com os
nimeros 1 e 2 do art2212 da Lei n22/2004, de 15/01 na atual redagdo.

18 - A tramitagdo do presente procedimento concursal respeita 0 Regulamento Geral

de Prote¢do de Dados.
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19 — Eventuais esclarecimentos: através do contato telefénico 235 200 156 ou do

correio eletrénico recrutamento@cm-arganil.pt.

Pacos do Municipio de Arganil,

O Presidente da Camara Municipal,

/\"""’\ ?M;o(u,d_\__

- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -



