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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas com termo resolutivo certo, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do

mapa de pessoal do Municipio de Arganil na drea da Psicologia

LISTA DE RESULTADOS DO 22 METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

(n21 do art?229 da Portaria n2233/2022, de 09/09)

Vania Margarida Tavares da Silva, Presidente do Jdri do procedimento concursal supracitado, faz
publica a deliberagdo tomada em 10/07/2024, relativa & lista dos resultados da entrevista de avaliacdo de
competéncias, segundo método de sele¢io do procedimento concursal (arredondamentos as centésimas) (por

ordem alfabética):

Candidatos Aprovados:

Nome Classificagdo
Ana Beatriz Rodrigues Luzio 20,00
Ana Cristina Dinis Correia Couto 10,66
Mafalda Raquel Cunha da Silva 13,33
Raquel Borges Batista 20,00
Sofia da Piedade Rodrigues 13,33
Candidatos Excluidos:
Nome Alineaa); b)  Classificagdo
Ana Cristina Moreira Simes a) -
Ana Filipa Carvalho dos Santos a) 4 -
Bérbara de Jesus Mendes a) )’ -
Fatima Cristina de Jesus Gomes a) --
Inés Isabel Gama Bandeira a) -
Joana Filipa Cortéz de Brito a) -
Marta Alexandra Moio da Luz Lopes a) -
Ménica da Silva Costa a) -
Paulo Jorge Pires Loureiro a) -

Rui Daniel Cruz Reis a) -
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a) Os candidatos ndo compareceram ao método de selegdo.
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b) Os candidatos obtiveram classificagdo inferior a 9,50 valores no método de selegdo.

Pagos do Municipio de Arganil, 10/07/2024.

A Presidente do Juri,
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- Vania Margarida Tavares da Silva-

Publicitada na pagina eletrénica e no
Espago do Cidaddo do Municipig de

Arganilem 1\_/OF/ 2097 4

Presidente
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Véniadviargatida Tavares da Silva




