MUNICIPIO DE ARGANIL
CAMARA MUNICIPAL

ACTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM

15 DE SETEMBRO DE 2023

ACTA N° 21

—————— Aos vinte e um dias do més de Setembro de 2023, nesta vila de Arganil, no
Saldao Nobre dos Pacos do Municipio, realizou-se a Reunido Extraordinaria da Camara
Municipal de Arganil, sob a presidéncia do Senhor Presidente, Luis Paulo Carreira
Fonseca Costa e com a presenca da Senhora Vice-Presidente, Paula Inés Moreira Dinis
e dos Senhores Vereadores Luis Miguel das Neves Campos Almeida, Elisabete Simoes
Oliveira, Paulo Jorge Martins Viana de Teles Marques e Antdnio Miguel Ribeiro Pinheiro
e comigo, Odete Maria Paiva Fernandes.---========== === - oo oo oo e

—————— Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reuniao, quando eram dez horas.-

—————— A Camara Municipal justificou a falta do senhor vereador Filipe Frias, que ndo
esteve presente por se encontrar de férias.------=-==========m oo oo

ORDEM DO DIA

------ O Senhor Presidente apresentou, de imediato, a seguinte Ordem de Trabalhos:--

------ ORDEM DE TRABALHOS: -~~~ mm e oo
—————— Capitulo Primeiro — Diversos.--------=====-m = e oo
—————— Capitulo Segundo — Empreitadas.-------------=---mmmm oo

Capitulo Primeiro

Diversos

------ PRIMEIRO: Apreciacdo e votacdao da proposta de Descentralizacao de
competéncias na area da saide - Submissdao da mesma a Assembleia Municipal,
para deliberagao.-==-=========--=mmm oo
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------ Presente a Proposta em apreco, que se da por reproduzida, para todos os efeitos
legais, e da qual se anexa copia @ acta.-=-================mmmmmm oo

—————— Usou da palavra o Senhor Presidente para referir que “este assunto é critico
pelas razdes que passarei a dizer. Esta, neste momento, um processo de
renegociacdo das verbas do Plano de Recuperacao e Resiliéncia - que ndo tenho a
certeza se é a reprogramacao global ou se é apenas das verbas que estdo
direccionadas para a Saude - que, basicamente, tém um pressuposto prévio que ja
resulta do Acordo assinado pela Comissao Europeia, que estabelece que ndao ha
qualquer tipo de reprogramacao antes de pelo menos 95% dos concelhos do pais
estarem com a descentralizacdao concretizada. Possivelmente ndo serao 95% do pais,
mas 95% do continente, considerando depois aquilo que sdao as autonomias, mas nao
tenho a certeza. No entanto, independentemente de ser do pais ou do continente, é
muito significativo.--=--===-=cemmm e e
------ O que tem havido por parte do Sr. Ministro da Saude e, particularmente, do seu
adjunto, € uma aproximacao grande, pelo menos naquilo que tem a ver com as
palavras, e nds temos razdes para achar que as pessoas nao estdo apenas a tentar
passar a frente. E é, no fundo, essa boa vontade que me parece existir do lado do
Ministério da Saude que também nos impele a trazer aqui o assunto, mas de uma
forma condicionada, e é isso que passarei a dizer ponto a ponto.----------=====-moo--
—————— Ha um conjunto de situacbes que percebemos nesses documentos que nao estdo
convenientemente salvaguardadas que sao, algumas delas, as que nos preocupam
desde a primeira hora e que temos vindo a falar delas quando falamos da
descentralizacdo de competéncias. Ha alguma coisa em relacdo a algumas dessas
matérias que ja estd respondida no texto por parte do adjunto do Sr. Ministro da
Salde e que clarifica algumas das situagdes, mas ha outras que ainda aqui ndo estao
consideradas. Talvez para atalhar caminho, eu iria elencar aquelas que sao as
situacdes que, a nosso ver, nao estao devidamente acauteladas nessa documentacgao
e que, sem isso acontecer, nao temos condigdes para poder avangar.-------=--=-=-=-=----
—————— Sistematizando: ha dois assuntos que sdo problematicos com a Santa Casa da
Misericérdia de Arganil, ou melhor, entre a Santa Casa a Administracdo Regional de
SaAUdE. - - == m == oo s
------ Um deles tem a ver com o antigo Hospital que, em algum momento temporal,
foi fixada uma renda de cinco mil euros por més e, depois, foi actualizada de acordo
com os valores que sao todos os anos publicados em Portaria. Isto no que tem a ver
com a utilizagao do antigo Hospital. A ARS, anos e anos a fio, mesmo depois do
Hospital estar encerrado, foi sempre pagando este valor. Apenas se aperceberam,
parece-me a mim, que na realidade actualmente estavam a pagar um valor por um
pequeno espaco, quando comegaram a mexer no assunto da descentralizagao. Isto
deu lugar a este processo judicial. Aquilo que a Misericérdia fez considerar ou
consignar no processo judicial € que esse valor ndo tem apenas a ver com 0 espaco,
mas tem a ver com uma espécie de uma compensacao histdrica, isto aqui é tudo
muito entre aspas, pelo facto do Hospital ter sido na altura nacionalizado, a seguir ao
25 de Abril. Este € um dos processos e ndés ndao temos nada a ver com isto e,
contrariamente aquilo que era a pretensdo da ARS, ndo nos permitiremos ser
arrastados para esta confusao. Aquilo que o Adjunto vem dizer em relagcdo a esta
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matéria é que - e isso vai ter que ser transposto, do ponto de vista juridico e em
linguagem juridica, se ndo for para o Acordo, pelo menos para a Acta - todas as
responsabilidades que decorram dos processos judiciais, envolvendo o Ministério da
Salde ou a ARS, ndo sdo responsabilidade do Municipio em nenhuma circunstancia.
Aqui ndo suscita grandes dUvidas.------===== === m o s oo o
—————— Ha depois outro litigio mais critico e mais preocupante, que tem a ver com aquilo
qgue é o edificio que nds designamos do novo Centro de Saude, todo ele construido em
propriedade da Misericérdia, com base num direito de superficie, de cedéncia de
espaco. E ha aqui desde logo dois problemas: neste segundo processo, processo
judicial, a Misericordia afirma que cedeu em Direito de Superficie uma determinada
area e que a area ocupada é superior, e esta a pedir uma indemnizagdo por essa
situacdo. Mas esse assunto, tal como o outro, sera decidido pelos tribunais. E, aqui, o
Adjunto do Ministro também ja clarificou que é responsabilidade do Governo, do
Ministério da Saude, e de uma forma ou de outra tera que ficar acautelado.------------
—————— O que é que nado estad acautelado e aqui sim, é assunto que nos preocupa e que
de alguma forma tem que ficar salvaguardado pela parte do Ministério da Saude, é o
seguinte: este Direito de Superficie, até poderiamos dizer que o problema ndo vai
acontecer nos proximos anos, mas isso ndao é uma perspectiva de Estado ou de
Governacdo responsavel. Portanto, temos obrigacdo de olhar para a frente e, aquilo
gue sabemos, é que dentro de vinte e poucos anos esse Direito de Superficie
extinguir-se-a. E a questao que se coloca é: nesse momento, a Misericérdia havera de
exigir uma de duas coisas: ou que o patrimoénio Ihe seja devolvido e pde quem |a esta
do lado de fora da porta, ficando com as benfeitorias, que é o que esta inerente a este
regime juridico do Direito de Superficie, ou entdo diz que, se querem continuar a
utilizar, pagam uma renda. Qualquer uma das possibilidades é perfeitamente legitima.
Portanto, nds temos obrigacdo de acautelar que, nessa altura, o Governo, qualquer
que ele seja, tera uma solucdao devidamente acautelada, sem um custo acrescido para
o0 Municipio; se houver o pagamento de uma renda, o Ministério da Salude ou as
instituicdes do Governo vao ter que a assumir e se houver que procurar outro espaco,
essa situacdo tera que ser também acautelada. Esta é daquelas matérias que também
ficara acautelada naquilo que tem a ver com as questdes judiciais, esta
demasiadamente vaga naquilo que diz aqui o Dr. Eduardo Leal, que diz que cabe ao
Governo a responsabilidade de uma solugao futura, mas isto tudo tem que ser claro.--
—————— Nesse documento ha também uma questdo que eu acho que resulta, por aquilo
gue vimos, de alguma confusdo na ARS. O que estd estabelecido na Lei é que o
equipamento médico ndo é transitado para os municipios e parece-nos que, nessa
documentacdao, numa das relagbes que estad ai, estdo equipamentos, desde logo na
casa mortuaria e espacos anexos, que fala de camaras frigéricas de modelos muito
especificos, de oxigénio, central de vacuo, elas estdo ai como passando para o
municipio, mas ndo estd previsto vir equipamento médico e ndés também ndo
gueremos equipamento médico. E o equipamento médico mantém-se na esfera da
responsabilidade da ARS ou da entidade que lhe suceder. O que esta definido é que
até ao fim do ano sera tudo integrado na CCDR.-----=-===== = oo oo oo oo
—————— Relativamente a isto, dizem-nos que dariam indicacao a ARS para retirar tudo o
gue é equipamento médico dessa relagdo.-------=-==== = mmm oo
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—————— Depois ha outro assunto que estd parcialmente clarificado, mas que carece ainda
de melhor definicdo, que tem a ver com o pessoal. N6s sabemos que, em particular
em Arganil, pela questao do servico de urgéncia basico, o trabalho extraordinario é
uma pratica de uso intensivo e também sabemos que muitas daquelas pessoas em
trabalho extraordinario tém remuneracao superior aquilo que é a remuneragao
habitual da maioria. No Ministério da Saude, esses limites ndo existem e isso & outro
problema que ja se verificou em Tabua, que ainda foi um projecto anterior, ja tinha
feito esta descentralizacdo e os trabalhadores, assistentes operacionais, tinham a
pretensdo de continuar a ser remunerados no trabalho extraordindrio com base nas
regras do Ministério da Saude e, do ponto de vista legal, o municipio sé podia utilizar
as regras aplicaveis aos municipios. E aquilo acho que deu ainda alguma confusdo, ao
ponto de ir para Tribunal. Esta questao do trabalho extraordinario em que o Adjunto
nos disse que as horas extraordinarias que sdao comunicadas pela Direcdo Executiva a
ARS e processadas a parte, mas ainda ndao nos foi dito, ndo estamos a antever como
€ que depois se concretiza; quem € que paga? Tudo isso aqui estd demasiadamente
omisso e nos fazemos questdo de clarificar. Em relacdo ao numero de trabalhadores,
constam ai nove trabalhadores, sendo que se sabe que sdo manifestamente
insuficientes e ele responde que o numero de trabalhadores que serd considerado
SErA d@ 15, -m-m - m oo oo
—————— Ha aqui também um outro problema que se tem aplicado a tudo. J& no caso da
Educacao e aqui também se repete, que é o pessoal do regime da Caixa Geral de
Aposentagdes, em que 0s municipios continuam a ter que suportar os vencimentos,
mesmo na doenca; quando alguém esta doente nds gastamos precisamente o mesmo
dinheiro, ndo vai ser possivel fazer substituicbes se ndo houver acréscimo de
financiamento; esse € um assunto que tem ainda que ser clarificado também.---------
—————— Temos aqui também, ao nivel dos equipamentos, problemas de longa data,
nomeadamente o AVAC; sdo servigos de salde, tenho a certeza que se fosse aqui na
Camara ja tinham vindo fechar isto com fitas, impedindo que aquele equipamento
fosse utilizado. Nés temos uma estimativa que foi feita pelos servicos porque trata-se
de equipamentos muito exigentes, s de reparacao ou de substituicdo, podemos estar
a falar de qualquer coisa perto dos quinhentos mil euros, pois tem condutas
independentes, de acordo com as areas que sao servidas, uma série de complicacdes;
isto também ainda ndo estd devidamente clarificado. Quanto ao consumo, também é
uma questao que colocamos porque melhor eficiéncia energética é impossivel, porque
como os equipamentos estao desligados, nao gastam, tém consumo zero; a questao é
gue, neste exercicio, no que tem a ver com os custos de apoio logistico e
particularmente também de electricidade, estdao a considerar actualizagdes com base
no valor da inflacdo e nds sabemos que isso &€ manifestamente impossivel ou
impensavel, principalmente quando os valores de referéncia sdo de 2021, ano que
ainda foi impactado pela questao da COVID, em que os equipamentos estiveram
muito tempo fechados, tirando a SUB, boa parte dos Centros de Saude estiveram
fechados, e depois também com aquilo que foram os aumentos; em 2021 a
electricidade era muito barata; era barata quando comparada com os pregos de 2022.
Este critério também ainda ndo esta devidamente clarificado.----------------------------
—————— Ha muitas coisas que ainda ndo estdo clarificadas como a questdo dos
transportes, nomeadamente transporte de doentes, porque em 2021 também
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praticamente nao existiam; neste momento nao nos faz sentido voltar ao modelo
anterior, de assumirmos os custos com o motorista do autocarro enquanto que tudo o
gue tinha a ver com a viatura e combustiveis era suportado pela ARS, mas faz sentido
gue seja no ambito desta resposta que temos, do transporte a pedido, que esse custo
seja financiado também no &ambito deste processo. Transporte a pedido sera
claramente melhor para toda a gente, para os utentes que passam a ter um
transporte praticamente dedicado para a hora da consulta que estd marcada, sera
claramente mais econdmico para as autarquias e para o proprio Ministério da Saude é
MaiS CONFOrtAVEl. === === = oo m o o oo e e e e
—————— Falando em concreto do Servico de Urgéncia Basico, do ponto de vista legal, o
SUB, devia ter um corpo clinico diferenciado e de acordo com o que estad na lei ndo
estamos a falar de médicos de clinica geral mas estamos a falar de medicina interna e
ao mesmo tempo, isto existe, € um dos aspectos positivos, uma ligacdo directa aqui
dos servicos ao Centro Hospitalar. A vantagem disto é que quando alguém daqui vai
encaminhado para Coimbra ndo vai para as urgéncias a espera de uma triagem, pois
ela ja foi feita, ja sabem qual é o local de destino e, objectivamente, quem entra aqui
vai com uma qualidade de tratamento completamente diferenciada. Mas também
todos sabemos que tem havido algum défice de qualificacdo, nomeadamente nessas
areas mais especificas. Aquilo que me dizem é que esta ligacdo vai ser forcada na
perspectiva das ULS, que nos sera vantajosa desde logo porque o Centro Hospitalar
nao vai poder deixar de considerar que tem aqui uma tutela e que vai ter que
intensificar essa ligacdo; posso dar-lhe um exemplo muito concreto do qual ainda ha
dias faldmos: ha um equipamento de RX que durante alguns anos, muitos anos, havia
um Protocolo tripartido com a ARS, o Laboratério Dr. Gil Agostinho, e com o
municipio, em que nds pagavamos um valor mensal para virem assegurar aqui o
servico e em determinado momento aquilo que se percebeu foi que nao havia
comunicacao do equipamento que até é digital com algum servico que devia ser do
Hospital da Universidade, para, com base naquele meio complementar de diagndstico,
perceber qual é que devia ser o encaminhamento, e isso foi um constrangimento ao
ponto de ele neste momento praticamente ndo funcionar. Aquilo que me dizem é que,
hipoteticamente, com a nova reorganizagao esse tipo de situacdes tendencialmente
terd que ficar resolvida, mas devem andar a acompanhar as noticias e ja devem ter
percebido que o assunto ndo é pacifico; € uma reforma e todas elas implicam
divergéncias e convergéncias. Ainda ndao tenho uma opinido definitiva e faco questao
de falar com alguns entendidos para ajudar a formar essa mesma opiniao.-------------
—————— Acho que terei falado de todas as questdes que eram mais criticas; voltando ao
inicio, a nossa proposta era de, para nao prejudicar o eventual processo, deixarmos
este assunto em aberto, sendo que no limite, no dia da Assembleia Municipal, isto
tem que estar totalmente clarificado; daqui a uma semana estas ddvidas ou estas
condicionantes tém que deixar de o ser, mas era para nao pOr em causa este
processo e nao ser por ndés que aquilo que sdo os objectivos do pais fiqguem por ser
cumpridos. A proposta era de aprovarmos, condicionado ao esclarecimento destas
situacOes. Parece que do ponto de vista formal esse Acordo que é o que tem mais
folhas, terd que ser assinado naqueles termos; todas estas situacdes supervenientes
terdo que ser vertidas para essa acta, que sera assinada na primeira reunidao da
Comissao de Acompanhamento.------==--==-—= oo oo
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------ A nossa proposta é de aprovarmos esta Descentralizagdo de Competéncias,
condicionada ao acautelar de todas as situagdes que fui elencando, que a nosso ver
ainda ndo estao devidamente clarificadas e que tem que ficar, desde ja, consignado
gue constarao da primeira acta da reuniao de acompanhamento.”------=-=-==-=-=-=---—-

------ A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de
Descentralizacdo de Competéncias na area da Saude, e submeter a mesma a
Assembleia Municipal, para deliberaggo.------==========--m=mmmommm oo

------ Mais se deliberou, por unanimidade, aprovar a presente deliberacao em minuta,
no final da reunido, nos termos do numero trés do quinquagésimo sétimo artigo da lei
no setenta e cinco/dois mil e treze de doze de Setembro.-------===-===-=--mmmmmmmmmm

—————— SEGUNDO: Proposta de alteracao a Estrutura e Organizacao dos Servicos
Municipais de Arganil. Apreciacdao e votacao da proposta de envio da mesma para
deliberagdo da Assembleia Municipal.-=================mmmm oo

—————— Presente a Proposta de Alteracdo a Estrutura e Organizacdo dos Servicos
Municipais de Arganil, cujo teor se transcreve na integra, para todos os efeitos legais:-

Proposta de alteracao a Estrutura e Organizacao dos servigcos municipais de
Arganil
Preambulo

Em conformidade com os artigos 6° e 7° do Decreto-Lei n©305/2009, de 23/10
na atual redacdo, a Organizagdao dos Servicos Municipais de Arganil vigente foi
aprovada por deliberagcao da Assembleia Municipal tomada na sua sessao de
25/09/2010, sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de
21/09/2010 que aprovou também, em 07/12/2010, a Estrutura publicada pelo
Despacho n°2070/2011 na II@ Série do Diario da Republica n°19, de 27/01/2011. Em
2012, a Organizacao em causa foi alterada por deliberacdao da Camara Municipal em
sua reuniao de 05/12/2012, com o conhecimento da Assembleia Municipal na sua
sessdo de 05/12/2012, publicada pelo Despacho n©2527/2013 na II2 Série do Diario
da Republica n°32, de 14/02/2013 e em que foi aditado o ambito da Piscina Municipal
de Arganil (art®399). Em 2020, por deliberagdes da Assembleia Municipal, tomada em
sua sessao de 07/12/2019 e da Cémara Municipal, tomada em sua reunido de
19/11/2019, o documento em causa foi alterado contemplando a criagdo da quarta
unidade organica designada por Unidade da Administragdo Direta, dependente da
Divisdao de Gestdao Urbanistica e liderada por dirigente intermédio do 3° grau, cujo
Regulamento foi aprovado e constitui o Anexo II a Estrutura e Organizacdo dos
servicos Municipais de Arganil, publicitada pelo Despacho n©1443/2020 publicado na
I12 Série do Diario da Republica n°21, de 30/01/2020. Em 04/12/2021 foi aprovada
pela Assembleia Municipal, sob proposta apresentada e também aprovada pela
Camara Municipal em sua reunido de 30/11/2021, alteracdo ao Regulamento dos
cargos de direcao intermédia de 3° grau, integrante da Estrutura e Organizacao,
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publicitada pelo Despacho n® 1991/2022 publicado na II2 Série do Diario da Republica
n°692, de 14/02/2022.

Atendendo que,

No Regulamento da Estrutura e Organizagao dos servigos municipais de Arganil
encontra-se estabelecido que a estrutura flexivel serd composta por um numero
maximo de quatro unidades organicas flexiveis. Nesse sentido, nos termos do art®7°
do Decreto-Lei n°305/2009, de 23/10 na atual redagao foram criadas quatro unidades
organicas flexiveis - trés, dirigidas por dirigentes intermédios de 2° grau (Chefes de
Divisdo) e uma, dirigida por dirigente intermédio do 3° grau (Chefe de Unidade), e
alocadas as respetivas competéncias, a saber: a Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira, a Divisdao de Gestao Urbanistica, que integra a Unidade de Administracao
Direta, e a Divisdao de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Atendendo a crescente complexidade e necessario rigor na gestdao das
atribuicbes e prossecucao das competéncias da Divisdo de Gestdo Urbanistica,
considera-se que, para a além da Unidade da Administracao Direta, é determinante
que exista a otimizagao do funcionamento, da otimizagao dos recursos, da
programacao das atividades e do controlo criterioso dos custos e orientacao para
resultados das demais atribuicdes e competéncias, a saber, no ambito das Obras
Particulares (Licenciamento e Vistorias, Fiscalizacgago ) e Obras Municipais
(Acompanhamento de Obras, Plano Diretor Municipal, Desenho e Topografia,
Ambiente e Saude).

Neste contexto, de acordo com a al. c¢) do art°6° do Decreto-Lei n©305/2009,
de 23/10 na atual redacdo, competindo a Assembleia Municipal definir o niumero
maximo de unidades flexiveis que compdem a Estrutura e Organizacao dos servigos
municipais de Arganil, propde-se que o limite em causa seja de cinco unidades
organicas e que, em conformidade com a al. a) do art®7° do diploma anteriormente
mencionado, a Camara Municipal delibere sobre a criacdo da Unidade de Obras
Municipais e Particulares, a depender da Divisdao de Gestao Urbanistica que, em
cumprimento da al. a) do n°2 do art®4° do mencionado Decreto-Lei conjugado com
no n%2 do art°4° da Lei n%49/2012, de 29/08, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
Administracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n°2/2004, de
15/01, ambos na sua atual redacdo, seja liderada por dirigente intermédio de 3° grau
a recrutar nos termos da legislacao aplicavel e do Regulamento dos Cargos de Diregao
Intermédia do 3° Grau do Municipio de Arganil.

As competéncias da nova unidade organica serdo as atualmente alocadas aos
servicos ja existentes, agora aglutinados de forma que a prossecucdo das suas
atribuicOes seja mais eficiente e eficaz, permitindo uma prestacdao de servicos de
maior qualidade a populacdo e ao territério do Concelho, justificando a sua lideranca
direta que contribua para o cumprimento dos objetivos, para a melhoria dos
resultados e para a otimizacdo de recursos, bem como para uma governagao
autarquica superior.

Considerando os pressupostos anteriores e a rentabilizacdo da afetagao de
recursos logisticos e humanos, a gestao didria municipal concluiu também sobre a
juncao de dois servigos cuja agregacao permitird prosseguir com maior eficiéncia os
objetivos municipais, trata-se do servico de Arquivo e Expediente da Subunidade de

-

w Reunido de Cédmara de 15 de Setembro de 2023



MUNICIPIO DE ARGANIL
CAMARA MUNICIPAL

Administracdao Geral, integrante da Divisao de Administragcdao Geral e Financeira e do
servico do Arquivo Histdérico Municipal, das atribuicdes da Cultura e Desporto, da
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social. A proposta sobre as competéncias
relativas ao Arquivo que se encontram atribuidas a estes dois servicos é que
componham o ambito do Arquivo Municipal, integrante das atribuicbes da Cultura e
Desporto, da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social.

Alteracao a Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais de Arganil

Artigo 1.°
Lei habilitante
A presente alteracdo é efetuada ao abrigo do art®241° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e nos termos da Lei n°75/2013, de 12/09 na atual redacao, do Decreto-
Lei n°305/2009, de 23/10 na atual redagao e da Lei n°49/2012, de 29/08 na atual
redagao.

Artigo 2°
Objeto e Ambito
A presente alteracdo visa a alteracdo ao limite das unidades organicas flexiveis, a
criacdo da unidade organica das Obras Municipais e Particulares, integrada na Divisao
de Gestdo Urbanistica e liderada por dirigente intermédio do 3° grau, bem como a
agregacao das atribuicOes relativas a area do arquivo no servico do Arquivo Municipal,
da Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Artigo 3°

Alteracao
1 - S3o revogados os artigos 33° e 359,
2 - Os artigos 129, 140, 270, 319, 329, 340 e 39° passam a ter a seguinte redacdo e o
Anexo I passa a ter a seguinte configuragao:

Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais de Arganil
(...)
Artigo 12°
Estrutura Flexivel
1 - A estrutura flexivel € composta por unidades orgénicas flexiveis, lideradas por
dirigentes intermédios do 2° grau (Chefes de Divisao) ou dirigentes do 3° grau ou
inferior (Chefes de Unidade), as quais sao criadas, alteradas e extintas por
deliberacdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao
Presidente da Camara Municipal a afetacao e reafectacao do pessoal conformado com
o respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado.
2- O Municipio de Arganil estrutura-se com base nas seguintes unidades organicas
flexiveis:
(...)
e) Unidade das Obras Municipais e Particulares (UOMP).

(..)

-
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(..)
Artigo 14°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é fixado em 5 (cinco).

(..)

Artigo 27°

Atribuicoes da Subunidade Organica de Administracao Geral
(...)
No ambito do servico de Expediente:
1 — Assegurar a divulgagao, pelos diversos servicos, dos diplomas legais publicados
no Diario da Republica;
2 — Assegurar a rececgao, tratamento, expedicdo e remessa ao arquivo de
correspondéncia e demais documentacdo recebida;
3 — Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, registo, distribuicdo e
expedicdo de correspondéncia e demais documentos recebidos, dentro dos prazos
respetivos;
4 — Apoiar administrativamente a Divisao;
5 — Apoiar os érgdos do Municipio e organizar o servigo de atas das reunioes;
6 — Superintender e assegurar o servico de reprografia;
7 — Apoiar e promover a realizagdo de recenseamentos oficiais que se insiram nas
competéncias do servico;
8 — Apoiar a realizacdo de eleicdes para os 6rgaos de soberania, do poder local, etc.
9 — Registar, promover a divulgacao e remeter ao arquivo avisos, editais, anuncios,
posturas, regulamentos, ordens de servigco e outros;
10 — Executar os servicos administrativos de caracter geral ndao especifico de outros
servicos que ndo disponham de apoio administrativo préoprio, nomeadamente servicos
de assessoria e coordenagao;
11 — Passar atestados e certidoes nos termos da Lei;
12 — Escriturar e manter em ordem os livros proprios da Divisao;
13 — Promover e organizar os processos de inquéritos administrativos respeitantes a
obras municipais executadas por empreitada, a solicitagao de entidades terceiras;
14 — Providenciar pela insercao, nas publicacdes respetivas, dos documentos
carecidos de publicacdo, em razao de exigéncia legal ou necessidade administrativa.

(..)

(...)
Artigo 31°
Composicao da Divisdao de Gestao Urbanistica
A Divisao de Gestao Urbanistica integra as seguintes Unidades:
a) Unidade da Administracao Direta (UAD);
b) Unidade das Obras Municipais e Particulares (UOMP).

Artigo 32°

Atribuicdoes da Unidade de Obras Municipais e Particulares
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No Ambito do servico de Licenciamento e Vistorias de Obras Particulares:

1 — Promover a instrugao de processos de obras particulares;

2 - Executar as tarefas inerentes a rececdo, registo e expedicdo de toda a
correspondéncia, emissao de guias de receita, alvaras e elaboracdao de mapas mensais
de estatistica;

3 — Preparar todo o expediente que diga respeito ao Servico e que necessite de ser
tratado em reunides da Camara Municipal;

4 — Remeter ao Executivo Camarario ou a despacho do Presidente da Camara,
conforme os casos, devidamente informados e instruidos todos os processos que
carecam de decisao;

5 — Assegurar a execucao das deliberagcdes da Camara Municipal ou dos despachos
do Presidente da Camara relativos as areas de atuacdo do servico;

6 — Organizar e atualizar os ficheiros e arquivos respetivos;

7 — Promover a realizacao de vistorias dos processos que delas carecam e organizar e
arquivar os respetivos processos;

8 — Organizar e arquivar 0s processos para concessao de licencas de utilizagao de
edificios;

9 — Efetuar os demais procedimentos administrativos que |lhe sejam determinados.

No ambito do servico de Fiscalizacao de Obras Particulares:

1 — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, regulamentos, posturas e normas,
relativos a obras particulares, ocupagao de via publica, publicidade, transito, abertura
e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacao do meio
ambiente, preservacao do patrimoénio e fiscalizagdo preventiva do territério municipal
(nomeadamente no que concerne a loteamentos e construgdes clandestinas), bem
como assegurar a conformidade com os projetos das obras aprovadas;

2 — Promover o embargo das construgdes urbanas que carecam de licenciamento
municipal;

3 — Emitir pareceres sobre a demolicao de prédios e ocupacao da via publica;

4 — Informar sobre o estado de conservacao de edificios, arruamentos, espacgos
verdes e mobilidrio urbano;

5 — Proceder a requisicdo e controlo de utilizacdo de materiais necessarios a
execugao das tarefas;

6 — Proceder a notificacdo e citacao, quer pedidas pelos servicos do Municipio, quer
por outras entidades.

No ambito do Servico de Acompanhamento de Obras Municipais:

1 — Promover, coordenar e controlar a execugao de obras por administracao direta ou
empreitada que se insiram no ambito da Divisao;

2 — Promover a elaboragao de programas de concursos e de cadernos de encargos de
obras a realizar por empreitada;

3 — Assegurar o cumprimento dos contratos, normas e regulamentos referentes as
obras por empreitada, promover a analise dos respetivos autos de medicdo e revisao
de precos e elaborar os autos de consignagao;

4 — Elaborar estudos de trafego e propor planos de circulacdo e estacionamento,
incluindo projetos de sinalizagao;

-
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5 — Garantir o controlo, implantacdo e desenvolvimento da sinalizagao de transito;

6 — Proporcionar a seguranca da circulagao de viaturas e peoes;

7 — Dar parecer sobre a realizacdao de provas desportivas na via publica e outras
manifestagoes;

8 — Preparar todo o expediente que diga respeito a Divisdo e que ndo se enquadre
nas fungdes especificas dos outros Sectores;

9 — Remeter ao Executivo Camardrio ou a despacho do Presidente da Camara,
conforme os casos, devidamente informados e instruidos todos os processos que
carecam de decisao;

10 — Assegurar a execugao das deliberagcbes da Camara Municipal ou dos despachos
do Presidente da Camara relativos as areas de atuacao da Divisao;

11 — Organizar e atualizar os ficheiros e arquivos respetivos;

12 — Promover a avaliagao de propostas pela comissao para o efeito designada;

13 — Efetuar os demais procedimentos administrativos que |lhe sejam determinados.

No ambito do servico do Plano Diretor Municipal:

1 — Acompanhamento, gestao e divulgacao do Plano Diretor Municipal;

2 — Organizar e manter atualizado uma base de dados caracterizadora do Concelho,
incluindo um sistema de informacgao geografica;

3 — Criar, dinamizar e implementar planos estratégicos de ordenamento para o
Concelho;

4 — Realizar ou promover a realizacao dos estudos socioecondmicos de ordenamento
do territdério necessarios ao desenvolvimento dos planos estratégicos;

5 — Acompanhar planos e diretrizes de ambito regional ou nacional com incidéncia no
territério municipal, propondo atitudes a adotar pelo Municipio;

6 — Monitorizar o Plano Diretor Municipal, desenvolvendo para o efeito a recolha de
dados e os estudos necessarios;

7 — Elaborar planos de pormenor e outros estudos urbanisticos necessarios a gestdo
do territorio;

8 — Promover a execugao do cadastro do territério municipal;

9 — Gerir e manter atualizado o arquivo técnico.

10 — Viabilizar uma parceria transparente e corresponsavel entre o Municipio e os
promotores imobilidrios que conduzam a recuperacdo e requalificacdo das zonas
urbanas ja construidas e ndo satisfacam os requisitos de qualidade para uma vivéncia
humana sadia e confortavel;

11 — Assegurar a conservacao e manutencao das infraestruturas, dos equipamentos
sociais e do mobilidrio urbano municipal, ou sob responsabilidade municipal;

12 — Elaborar anualmente, com a particdo dos diversos servicos gestores das
infraestruturas e equipamentos sociais, um plano de manutengcao devidamente
quantificado em termos de mao-de-obra, materiais e outros fatores programados no
tempo.

No ambito do Servigo de Desenho e da Topografia:

1 — Executar todas as tarefas nas areas de desenho e topografia solicitados;

2 — Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a elaboracao dos
processos, nomeadamente atualizacdao cartografica, medicdo de areas, etc.;

-
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3 — Proceder a reproducdo, dobragem, corte e encadernacao das pecas elaboradas;
4 — Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagao e conservagao as
pecgas existentes;

5 — Proceder a recolha periddica de dados com vista a possibilitar uma regular
quantificacdao dos custos relativos a recursos humanos utilizados por agao;
6 — Proceder a requisicdo e controlo de utilizacdo dos materiais necessarios a

execugao das acgoes;

7 — Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e pelos servicos do
Municipio;

8 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucao das tarefas.

No ambito do Servico da Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes:

1 — Organizar e manter atualizado o cadastro das redes de abastecimento de agua
municipais, para fins de conservacao, estatistica e informacao;

2 — Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras de agua para
anadlises fisico-quimicas e bacterioldgicas e o estabelecimento das medidas de
correcdo que se imponham, para assegurar a qualidade da agua;

3 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possibilitar uma regular
quantificacdo dos custos relativos a recursos humanos no ambito das Aguas -
Vigilancia, Manutengao e Obras;

4 — Elaborar o cadastro dos equipamentos de abastecimento de agua;

5 — Organizar e manter atualizado o cadastro das redes de esgoto municipais, para
fins de conservacao, estatistica e informacao;

6 — Inspecionar periodicamente os sistemas promovendo medidas necessarias a sua
conservagao;

7 — Proceder a uma recolha de dados peridédicos com vista a possibilitar uma regular
quantificacdo dos custos relativos a recursos humanos no ambito do Saneamento —
Vigilancia e Obras.

8 — Realizagdo de vistorias no ambito do exercicio das fungdes do servigo.

No ambito do servico da Gestao dos Residuos Solidos Urbanos:

1 — Promover medidas de sensibilizacdao junto da populacdo e dos agentes
econdmicos para a necessidade do acondicionamento dos residuos sélidos urbanos;
2 — Promover acOes de sensibilizacdo para recolha seletiva, tendo em vista a

Reducao, Reutilizagdao e Reciclagem.

No ambito do servico da Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel:

1— Colaborar na execugdao de medidas que visem a defesa e protegcdo do meio
ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e gases toxicos e qualidade do ar
interior;

2 — Colaborar na avaliagao do impacto ambiental de projetos ou planos que, pela sua
natureza, possam influenciar direta ou indiretamente a qualidade de vida da
populagao;

3 — Propor medidas pré-ativas em apoio a sustentabilidade, no espirito da Agenda 21
Local.

-
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No ambito do servico de Veterinaria:

1 — Assegurar as atividades de competéncia municipal relativas a licenciamentos de
atividades econdmicas e ao controlo da qualidade dos servicos por elas prestados a
populagao, decorrentes da lei e regulamentos municipais nomeadamente:

2 — Inspecionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou comercializa carne ou
produtos derivados;

3 — Desenvolver uma acgao pedagodgica junto dos proprietarios e trabalhadores de
estabelecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares;

4 — Promover a recolha de animais vadios;

5 — Promover acoes de desinfecdao, desbaratizacdao, desratizacdao e outros, na area do
concelho;

6 — Colaborar com os servicos de salde no diagndstico da situacdo sanitaria da
comunidade bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevengao;

7 — Promover e implementar as demais agdes que se insiram no dominio do servico
de veterinaria.

No ambito do Centro Municipal de Recolha Animal:

1 — Recolha e acolhimento de animais vadios e perigosos;

2 — Reabilitagao de animais, tendo em vista a sua reintegracao no ambiente original
ou doacgao.

Arte34°
Atribuigdes da Unidade de Administracao Direta

(..)

Artigo 39.°

Atribuicoes da Cultura e Desporto
(...)
No ambito do Arquivo Municipal:
1 — Promover agbes de recolha de obras bibliogréficas relativas a histéria do
concelho, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou a saida da area do
concelho;
2 — Superintender o arquivo fisico, digital e histérico do Municipio e propor a adocdo
de planos adequados de arquivo;
3 — Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam remetidos para o efeito pelos diversos servicos municipais;

4 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagao ou
eliminagao de documentos.
(...)

Anexo I

Organigrama dos Servigcos Municipais de Arganil

-

w Reunido de Cédmara de 15 de Setembro de 2023



14

MUNICIPIO DE ARGANIL
CAMARA MUNICIPAL

Presidéncia

Gabinete de Apoioa g Gabinete Municipal de
Presidéncia Protecgdo Civil

Gabinete de Fundos
Europeus e Gestdo da
Qualidade

Gabinete de Apoioa
Assembleia Municipal

ivisa = Divisdode
Divisdo de Administragdo " " !
Geral e Financeira Divisdo de Gestdo Dese_nvohmmento
Urbanistica Econdmico e Social

Subunidade
de Subunidade
Administragiio Geral Financeira

Unidade da Unidade das Obras
Administragdo Direta Municipais e Particulares

(..)

Artigo 4.°
Entrada em Vigor
A presente alteracao produzira os seus efeitos no dia seguinte ao da respetiva
publicacao no Didrio da Republica.

------ Pagos do Municipio de Arganil,==============m oo e
------ O Presidente da Camara Municipal, Luis Paulo Costa.-----=---======-=mmommmmuom--

—————— Teve a palavra a senhora vereadora Elisabete Oliveira para explicar que “o que
se propOe aqui é a introducdo de uma nova Unidade, que estd relacionada com as
Obras Publicas e Obras Municipais, portanto ter aqui um dirigente e que também
prevé, associada a criacdo desta Unidade, a contratacdo de um dirigente intermédio
de terceiro grau, percebendo-se que é uma area onde se revela muito importante ter
aqui este reforco e a criacdo desta unidade. Este é o aspecto mais importante na
alteracdo da estrutura organica, surgindo depois algumas outras questdes que
também aproveitdmos para integrar, nomeadamente com a questdo do Arquivo; o
Arquivo Historico fica associado ao Arquivo Municipal, pois considerou-se que também
potenciava o trabalho. A introducdo desta Unidade Orgénica € aquele aspecto mais
relevante.”==========mme oo oo

------ A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, e de acordo com a proposta
I/DAGF/84/2023, aprovar a proposta de Alteracdo a Estrutura e Organizacdo dos

-
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Servicos Municipais de Arganil e submeter a mesma a Assembleia Municipal, para
deliberagao.—============m oo e e oo

—————— Mais se deliberou, por unanimidade, aprovar a presente deliberacao em minuta,
no final da reunido, nos termos do nimero trés do quinquagésimo sétimo artigo da lei
n° setenta e cinco/dois mil e treze de doze de Setembro.---------------—----memmoo -

—————— TERCEIRO: Proposta para a terceira alteracao ao mapa de pessoal do
Municipio de Arganil relativo a 2023. Apreciacdo e votacdo da proposta de envio
da mesma para deliberagao da Assembleia Municipal.-------=========---=moocmmmoocmmm o

------ Presente a Proposta para a terceira alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio
de Arganil relativo a 2023, cujo teor se transcreve na integra, para todos os efeitos
l€gaiS: ====== === m oo o oo

Proposta para a terceira alteracao ao mapa de pessoal relativo ao ano de
2023

Atendendo aos seguintes fundamentos,

1. Da area da Educacao,

Considerando que o Municipio de Arganil deve assegurar com suficiéncia as
atividades cuja prossecucao é da exclusiva competéncia municipal, anteriores ao
coOmputo das necessidades decorrentes da descentralizacdo de competéncias e do
pessoal ndao docente, na area em causa,

Atendendo a que as atividades em causa correspondem a carreira e categoria
de Assistente Operacional e ao conteudo funcional e grau de complexidade descritos
no anexo do n°2 do art®88° da Lei Geral do Trabalho Em Fungdes Publicas (adiante
LTFP), concretamente: assegurar a limpeza, arrumagao e conservacgao das instalagoes
e espagos escolares; assegurar a higiene e seguranca das instalagcbes e espagos
escolares; responsabilidade pela abertura e fecho dos edificios; assegurar o
funcionamento dos servicos de acgao social escolar e bibliotecas escolares,
nomeadamente controlar o pagamento de senhas para refeicdes, assegurar o
empréstimo de livros, garantir a abertura e fecho dos servicos e manter a disciplina
entre as criangas; vigiar e acompanhar as criangas durante as atividades, refeicoes e
horas de repouso, orientando e cuidado da higiene, vestuario e alimentacdo; zelar
pela segurancga das criangas, evitando a exposicao dessas a situacdes de risco e ou
perigo; apoiar e prestar a assisténcia necessaria em situagdes de primeiros socorros;
acompanhar as criangas nos transportes escolares, nomeadamente auxiliar na entrada
e saida do transporte, colocar os cintos de seguranca, garantir a travessia segura das
criangas nas vias publicas, parando o transito se necessario e zelar pela manutencao
da disciplina nos transportes; acompanhar grupos de criangas em visitas de estudos e
passeios; apoiar as necessidades educativas especiais, nomeadamente prestar a
ajuda necessaria a crianca deficiente na sua deslocacdo nos espagos e edificios
escolares, na sua alimentacdo e na sala de aula, sob orientacdo de docente;
assegurar as atividades inerentes a componente de apoio a familia, nomeadamente,
garantir a ocupacao util das criancas com atividades nao letivas como a biblioteca

-
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escolar, expressoes plasticas, atividades ludicas, recreio, jogos, leitura, desenho;
efetuar o acolhimento das criangas; assegurar a distribuicao das refeicdes escolares e
a limpeza e higienizagao dos espagos escolares para o efeito; atender e encaminhar
dos utentes da escola, nomeadamente o seu acolhimento, prestacao de
esclarecimentos, acompanhamento e orientagdao de alunos, corpo docente, pais e
outros utentes da escola,

Tendo em conta que ha a previsdao da saida de trabalhadores, pela cessacao de
vinculos de emprego publico por tempo determinado e que, em cada ano letivo, de
acordo com o numero de alunos inscritos em cada estabelecimento escolar, é
verificada uma natural oscilagao das necessidades do servico, fazendo variar o
numero de trabalhadores essenciais para as satisfazer,

Considerando que, neste contexto e no ano letivo 2023/2024, ou seja,
temporariamente, existe um acréscimo da atividade no servico de Educacdo da
Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Social dos servicos municipais de Arganil,

2. Da area da Agao Social,

Tendo em conta que, no ambito da Componente 03 - Respostas Sociais,
Investimento RE-C03-i01 - Nova Geragao de Equipamentos e Respostas Sociais, do
Plano de Recuperacao e Resiliéncia, surge a medida C03-i01-m03 - Radar Social - é
prevista a criacdo, em Portugal continental, de 278 equipas técnicas multidisciplinares
para implementagao de projetos piloto, com a duragao de 27 meses, em fungao da
dimensdo populacional residente em cada Concelho e da abrangéncia da intervencao,
integradas nos Conselhos Locais de Agao Social (CLAS), da Rede Social, das Camaras
Municipais,

Considerando que as equipas técnicas em causa tém um plano de acdo a
executar em que constam as seguintes atividades: atualizar os instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) e Plano de Agao, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver
no ambito do Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos
indicadores; mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as
cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenacdo das intervencdes ao nivel dos concelhos e das freguesias; implementar
um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacao de vulnerabilidade social e/ou em
risco de pobreza e exclusao social, a operacionalizar em articulagdo com a rede de
parcerias locais; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel
local/regional, promovendo a participacao e sustentabilidade das comunidades,

Atendendo a que a Autarquia, enquanto pessoa coletiva territorial dotada de
orgaos representativos, que visam a prossecucao do interesse publico do seu territério
e da sua populacdo, considera que na area da acdo social, o projeto piloto em causa é
de relevante interesse, reforcando as estratégias e as politicas em curso,

Considerando que, o desenvolvimento do Radar Social pressup0Oe a criagao de
uma equipa multidisciplinar de suporte, cuja candidatura e financiamento apoia dois
Técnicos Superiores mas que, o Municipio de Arganil ndo dispde de recursos humanos
na area disponiveis para integrar a constituicdo da referida equipa, a tempo completo,
ainda que com caracter temporario, com o grau de complexidade descrito no anexo

-
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do n%2 do art°88° da LTFP, a afetar a drea da acao social, da Divisdao de
Desenvolvimento Econdmico e Social dos servigos municipais de Arganil,

3. Da area da Administracao Direta,

Considerando que, nos ultimos anos, o desempenho dos diversos servigos que
compdem a unidade da Administracdo Direta, da Divisdo da Gestdao Urbanistica dos
servicos municipais foi afetado significativamente pela saida, por aposentacao, de um
numero relevante de trabalhadores, reduzindo, de forma permanente, a capacidade
de execucdo das atribuicdes que estdo cometidas ao Municipio nas varias areas das
Obras Municipais, como as Vias, Eletricidade, Aguas, Saneamento, Espacos Verdes,
Edificios e Equipamentos e Manutencéo,

Atendendo a que, sem recursos humanos, nao é possivel prosseguir atividades
cujo interesse publico proporciona a satisfacdo das necessidades basicas dos
municipes, como o abastecimento de dgua com qualidade para consumo humano,
como a manutencdao e conservacao de uma rede de saneamento publica eficiente e
eficaz, como a conservacao e capacitacao de vias, equipamentos, edificios, espacos
verdes e o0 apoio logistico a estabelecimentos escolares, eventos e iniciativas coletivas
de interesse municipal,

Tendo em conta que a execucgdo das atividades que compdem grande parte das
atribuicdes da unidade de Administracdo Direta é garantida por trabalhadores
integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional, a tempo completo, com
conteudo funcional e grau de complexidade descritos no anexo do n°2 do art°88° da
LTFP, adequados ao ambito de cada servico,

4. Da area das Obras Municipais e Particulares,

No sentido de ser possivel a criacdo da Unidade de Obras Municipais e
Particulares, a depender da Divisdo de Gestao Urbanistica, foi proposto o alargamento
do nimero maximo de unidades flexiveis que compdem a Estrutura e Organizacao dos
servicos municipais de Arganil, bemm como que essa nova Unidade seja liderada por
um dirigente intermédio de 3° grau, a recrutar nos termos do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da Administracao Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n°2/2004, de 15/01, adaptado a Administracao Local pela
Lei n°49/2012, de 29/08 e do Regulamento dos Cargos de Direcdo Intermédia do 3°
Grau do Municipio de Arganil.

Neste contexto, a previsao do recrutamento de cargo dirigente que prossiga os
objetivos da criacdo da nova unidade organica € imprescindivel, responsabilizando a
gestdo pelas competéncias que |lhe sao cometidas, contempladas no Regulamento
anteriormente mencionado, e pelo funcionamento, recursos, atividades e resultados
dos servicos do @mbito das Obras Municipais e das Obras Particulares.

Proposta

Em conformidade com os artigos 289, 299, 300 e 31° da LTFP foi aprovado pela
Assembleia Municipal, na sua sessdo de 03/12/2022 e sob proposta da Camara
Municipal aprovada na sua reunido de 24/11/2022, o mapa de pessoal do Municipio de
Arganil relativo ao ano de 2023, objeto da primeira e segunda alteracdes, aprovadas
pela Assembleia Municipal em 18/02/2023 e 24/06/2023, sob propostas da Camara
Municipal de 14/02/2023 e 20/06/2023, respetivamente, em que constam a indicagao
dos postos de trabalho que a Autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, de natureza permanente e temporaria.

-
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Considerando os fundamentos anteriores, das areas da educacdo, da acao
social, da administracao direta e das obras municipais e particulares, revelados
necessarios e prementes para que o mapa de pessoal atual seja ajustado de forma a
responder eficazmente as necessidades diagnosticadas e ao cumprimento das
contingéncias legais, razdoes bastantes a favor da conveniéncia para o interesse
publico,

No uso da competéncia na area da gestao de recursos humanos prevista na al.
a) do n%2 do art®35° da Lei n°75/2013, de 12/09 na sua atual redacao e nos termos
do art®29° da LTFP,

Propde-se,

A alteragcdao ao mapa do corrente ano, concretamente que seja previsto o
recrutamento dos seguintes postos de trabalho que prosseguem atividades
consideradas imprescindiveis e de caracter tempordrio e permanente para a
prossecucao dos objetivos municipais, cujos graus de complexidade se encontram
tipificados no anexo ao n°2 do art®°88° da LTFP e afetagdao de acordo com o
Regulamento de organizagao dos servigos municipais:

Unidade N2 de postos Area de
Modalidade de
organica dos de trabalho Carreira e formagao
Vinculo de
Servigos Atividades/Atribuicbes ndo ocupados Categoria académia e ou
Emprego Publico
municipais e arecrutar profissional
Assistente Escolaridade CTFP com termo
Educagao 1
Divisdo de Operacional Obrigatdria resolutivo certo
Desenvolvime Licenciatura em
nto Social e Técnico Psicologia CTFP com termo
Acdo Social 2
Econémico Superior Licenciatura em resolutivo certo
Servigo Social
Conforme
Chefe da
Unidade das Regulamento
Unidade de
Obras Obras Municipais e dos Cargos de Comissdo de
1 Obras
Municipais e Particulares Diregao Servigo
Municipais e
Particulares Intermédia do
Particulares
32grau
Aguas — Vigilancia
2
Manutengado e Obras
Unidade da
Edificios e Equipamentos — Assistente Escolaridade CTFP por tempo
Administragdo 3
Obras e Carpintaria Operacional Obrigatéria indeterminado
Direta
Eletricidade — Obras e
1

Manutengdo de Sistemas

-
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Espacos Verdes 3
Oficinas Auto e Manutengdo 1
Saneamento — Vigilancia e
Obras
Vias — Obras, Construgdo E

manutengao

A presente proposta pressupOe a disponibilidade financeira para os encargos
com as remuneragoes inerentes a ocupacao dos postos de trabalho em causa, cujo
valor deverd respeitar as regras relativas a determinacdo do posicionamento
remuneratério decorrente da aplicacdao da LTFP e do Decreto-Lei n°84-F/2022, de
16/12. Nao obstante, o recrutamento dos postos de trabalho relativos ao projeto do
Radar Social, na area da acao social (2 Técnicos Superiores na modalidade de CTFP
com termo resolutivo certo), s6 sera efetuado se a candidatura e financiamento
correspondentes forem aprovados. Relativamente aos demais recrutamentos a
disponibilidade orcamental encontra-se assegurada nas rubricas correspondentes
relativas a Despesa com Pessoal - Novos postos de Recrutamento do Orgamento
Municipal para o ano de 2023, em anexo.

Prop0e-se ainda,

Considerando a otimizacdo das competéncias dos recursos humanos existentes
e a sua gestao mais eficiente que os trés Assistentes Operacionais afetos a
manutengao da Piscina Municipal de Arganil, que prossegue atribuicdoes do Desporto,
da Divisdao de Desenvolvimento Econémico e Social, sejam ora afetos ao servico das
Oficinas Auto e Manutencao, da unidade de Administracao Direta, da Divisao de
Gestdo Urbanistica, passando a gestao da nova unidade orgénica a rentabilizar os
recursos a favor das necessidades também das suas atribuicdoes e garantindo a
manutencdo global dos edificios e equipamentos publicos existentes.

Nos termos dos normativos legais citados, propde-se a submissao da presente
alteracdo ao mapa de pessoal relativo a 2023 a Céamara Municipal e a Assembleia
Municipal e propde-se ainda que as deliberacdes tomadas sejam aprovadas em
minuta para que possam produzir efeitos em tempo util no sentido de ser promovido,
logo que possivel e estejam as condicdes financeiras garantidas, os recrutamentos
dos postos de trabalho em causa nos termos da lei vigente.

—————— Pacos do Municipio de Arganil,---=-========= - oo oo
—————— O Presidente da Camara Municipal, Luis Paulo Costa------=-==========mmmmmmmmmom-

—————— Teve a palavra a senhora vereadora Elisabete Oliveira para referir que “trata-
se de um reforco significativo mas que se torna determinante na parte da
administracao directa; grande parte dos postos que ali sao acrescentados tem a ver
ou com situacOes de aposentacao ou de algumas questdes que ja ha algum tempo
precisavam deste reforgo; houve uma andlise com o responsavel e estamos agora a
colocar nas areas que nos pareciam mais criticas esse mesmo reforgo. Temos também
um projecto, o Projecto Radar Social, que é um projecto cuja candidatura tem que ser
submetida até 28 de Setembro e que, de acordo com a dimensao dos territérios do

-
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concelho, prevé a contratacdao de técnicos para esta equipa. Consideramos ja no
nosso Mapa de Pessoal esta contratacdao de dois técnicos - no caso do concelho de
Arganil, tendo em conta a sua populagao, trata-se de dois técnicos - neste caso um
psicdlogo e um assistente social, para que, sendo aprovada a candidatura, possamos
fazer a contratacdo e dai que seja a termo certo, pois ela vigorara durante a
realizagao do projecto, sendo a candidatura aprovada.”----=-==========-==mmmmmmmmmm oo

—————— O Senhor Presidente referiu que “estamos a partir do principio que a
candidatura vai ser aprovada, mas se nao houver uma candidatura aprovada o
ProCeSSO NGO @VANGA." === === === == === oo oo oo oo o oo oooo oo

—————— A senhora vereadora Elisabete Oliveira referiu ainda que “o que parece,
guando se olha para o Aviso, estad relacionado com o reforco do papel das redes
sociais; numa primeira fase tem o papel determinante de actualizar os instrumentos,
no caso dos concelhos onde eles ndao estdo actualizados, que é o nosso caso, e havera
4 meses para actualizar o diagnédstico e o Plano de Desenvolvimento Social e teremos
uma equipa especifica para essa questao e depois o papel de identificar, quer servigos
existentes, instituicdes, respostas, quer necessidades, procurando, na minha
perspectiva, esta potenciacdao da subsidiariedade e um trabalho mais articulado. Num
concelho como o nosso, de uma forma que as vezes € mais agil ou ndo, ele vai-se
fazendo e faz-se com alguma facilidade, porque o territorio, apesar de ter recursos
num numero significativo, ndo é grande, mas acredito que em areas territoriais
maiores isso possa ser um desafio grande e aproveita-se a existéncia destes técnicos
para fazer este trabalho. S3o no maximo 27 meses, até Marco de 2026,
contabilizando o inicio do proXimo ano.”-======== === o s o mm o e e

------ A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, e de acordo com a proposta
I/DAGF/83/2023, aprovar a Terceira Alteracdao ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Arganil, relativo ao ano de 2023 e submeter a mesma a Assembleia Municipal, para
deliberagao.-=--========= oo s

—————— Mais se deliberou, por unanimidade, aprovar a presente deliberacao em minuta,
no final da reunido, nos termos do numero trés do quinquagésimo sétimo artigo da lei
no setenta e cinco/dois mil e treze de doze de Setembro.-----==-======-==-mmmmmmmmmmmuo

—————— O Senhor Presidente ausentou-se da sala de reunides, deixando de
presidir aos trabalhos, tendo ficado a Senhora Vice-Presidente a presidir aos
@SOS .~~~ === = = === = m oo oo

Capitulo Segundo

Empreitadas

—————— PRIMEIRO: Empreitada de Recuperacao Estrutural da Galeria Hidraulica
da Ribeira de Amandos - Zona Publica - Proposta para aprovagao de:---------------

-
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---1 - Auto de Medicao n° 15, de Trabalhos Contratuais (Galeria), de Agosto de 2023.-
---2 - Auto de Medicao n° 15A, de Trabalhos Contratuais (espago publico, dentro da
PARU, sem aguas), de Agosto de 2023.--------== == m=mm oo oo o e
---3 - Auto de Medicao n° 15A.A, de Trabalhos Contratuais (espaco publico, dentro da
PARU, com aguas), de Agosto de 2023.------=-=m= - oo oo oo
---4 - Auto de Medicao n° 15B, de Trabalhos Contratuais (espaco publico, fora da
PARU, sem aguas), de Agosto de 2023.--------==-= == mm oo oo oo
---5 - Auto de Medicao n° 15B.A, de Trabalhos Contratuais (espaco publico, fora da
PARU, com aguas), de Agosto de 2023.-------===== == mmmmmm s o
---6 — Auto de Medigao n° 5, de Trabalhos Complementares relativos ao Adicional 1
(Galeria) — TC1, de Agosto de 2023.--=-======= === == oo oo e e e e e
---7 - Auto de Medicao n° 5A, de Trabalhos Complementares (espago publico, dentro
da PARU, sem aguas), relativos ao Adicional 1 - TC1, de Agosto de 2023.---------------
---8 - Auto de Medicdo n° 5B, de Trabalhos Complementares (espago publico, fora da
PARU, sem aguas), relativos ao Adicional 1 - TC1, de Agosto de 2023.-------------------

—————— Presentes os Autos de Medicdo em apreco, bem como a informagao técnica
INF/DGU/752/2023, que se dao por reproduzidos, para todos os efeitos legais, e dos
quais se anexam copias @ acta.--=============mmm =

------ A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, e de acordo com a informagao
técnica INF/DGU/752/2023, aprovar 0 Seguinte:-=-===========mmmm oo
---1 - Auto de Medigao n© 15, de Trabalhos Contratuais (Galeria), de Agosto de 2023,
no valor de 4.785,12€, acrescidos de IVA @ 6% .--=-=-=============-=----ommomooooooo
---2 - Auto de Medicao n° 15A, de Trabalhos Contratuais (espago publico, dentro da
PARU, sem &aguas), de Agosto de 2023, no valor de 26.812,11€, acrescidos de IVA a

---3 - Auto de Medicao n° 15A.A, de Trabalhos Contratuais (espaco publico, dentro da
PARU, com aguas), de Agosto de 2023, no valor de 1.890,38€ (IVA autoliquidacao).---
---4 - Auto de Medicao n° 15B, de Trabalhos Contratuais (espaco publico, fora da
PARU, sem &guas), de Agosto de 2023, no valor de 35.581,91€, acrescidos de IVA a
6 0/0, mmm
---5 - Auto de Medicao n° 15B.A, de Trabalhos Contratuais (espaco publico, fora da
PARU, com aguas), de Agosto de 2023, no valor de 7.463,22€ (IVA autoliquidagao).---
---6 — Auto de Medigao n° 5, de Trabalhos Complementares relativos ao Adicional 1
(Galeria) — TC1, de Agosto de 2023, no valor de 855,34€, acrescidos de IVA a 6%.-----
---7 - Auto de Medicao n° 5A, de Trabalhos Complementares (espaco publico, dentro
da PARU, sem aguas), relativos ao Adicional 1 — TC1, de Agosto de 2023, no valor de
9.038,74€, acrescidos de IVA @ 6%0.--========= === m oo
---8 - Auto de Medicdo n° 5B, de Trabalhos Complementares (espaco publico, fora da
PARU, sem aguas), relativos ao Adicional 1 - TC1, de Agosto de 2023, no valor de
19.378,52€, acrescidos de IVA @ 6%.-------==== === mmmmm oo o

—————— Mais se deliberou, por unanimidade, aprovar a presente deliberacao em minuta,
no final da reunido, nos termos do numero trés do quinquagésimo sétimo artigo da lei
n° setenta e cinco/dois mil e treze de doze de Setembro.------------=--—commmmmmmom

-
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—————— O Senhor Presidente regressou a sala de reunides, voltando a presidir
aos trabalhos.------------------------- oo

ENCERRAMENTO

—————— E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reuniao
quando eram dez horas e trinta minutos, e para constar se lavrou a presente acta que
eu, Odete Fernandes redigi e vou assinar, junto do Senhor Presidente.------------------

-
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