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Preambulo

O Municipio de Arganil tem como missao definir e executar politicas municipais que
promovam o desenvolvimento do Concelho nas diferentes areas de interesse publico,
em prol de uma melhoria da qualidade de vida dos seus cidadados, designadamente ao
nivel socioeconémico, do ordenamento do territério, da cultura, da educagdo, do
desporto, da seguranga e do ambiente.

Visando sempre a prossecucdo do interesse publico local, a realizacdo desta missao
exige que a mesma seja pautada pelo rigor e transparéncia, conferindo a todos os que
trabalham no Municipio, ou que com ele se relacionam, uma responsabilidade
acrescida no que respeita a sua conduta e ao desempenho das suas fungoes.

A Camara Municipal de Arganil aprovou o primeiro “Cddigo de Conduta do
Municipio de Arganil” através de deliberacdo tomada em reunido ordindria realizada
em 23 de agosto de 2012, o qual sistematizou, de uma forma clara, objetiva e concisa,
as linhas de orientagdo em matéria administrativa, de ética profissional e dos padrdes
de comportamento que devem ser reconhecidos e adotados por todos os agentes
publicos, independentemente do seu vinculo laboral, afirmando os principios
fundamentais do servico publico.

No entanto, por forca das alteracbes legislativas das matérias abrangidas pelo
primeiro codigo, das quais se destaca o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao,
anexo ao Decreto-Lei n.2 109 -E/2021, de 9 de dezembro, obrigam a uma revisdo do
Cdédigo, que passa a incorporar o Programa de Cumprimento Normativo do Municipio
de Arganil.

A Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, com o intuito de promover uma sociedade
mais justa, igualitaria e inclusiva e melhorar os lagos de confianga entre os cidadaos, as
comunidades e as suas instituicdes democraticas, bem como de melhorar o
conhecimento, a formacao e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e
integridade, e ainda de prevenir e detetar os riscos de corrupg¢do na agdo publica, criou
o Mecanismo Nacional Anticorrupg¢ao (MENAC).

Esta entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito
publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira,
desenvolve atividade de dmbito nacional no dominio da prevencdo da corrupcdo e
infracGes conexas e aprovou o Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC),
aplicavel as autarquia locais por forca do disposto no n.2 2 do artigo 2.2 do Anexo a
gue se refere a alinea b) do artigo 1.2 do citado diploma legal.

Por conseguinte, dispdem os artigos 5.2, n.2 1, e 7.2 do RGPC, que as entidades
abrangidas adotam um cédigo de conduta que estabeleca o conjunto de principios,
valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética

P4g. 2/ 16



e )

Municipio

profissional, tendo em consideragdao as normas penais referentes a corrupgao e as
infragcBes conexas e os riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes.

Impde ainda que, no Cédigo de Conduta, sejam identificadas, pelo menos, as
sancdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas e as sang¢des criminais associadas a atos de
corrupcdo e infracdes conexas, como tal consideradas para efeitos deste Cédigo as
previstas no artigo 3.2 do RGPC.

O presente Cédigo de Conduta do Municipio de Arganil, corporiza um conjunto de
principios e de normas de comportamento que deverd ser observado, quer pelos
eleitos locais, quer pelos trabalhadores e demais colaboradores do Municipio, no
ambito e no exercicio das suas fungoes.

Os destinatarios do presente Cédigo, para além de se encontrarem vinculados ao
regime juridico vigente, ficam, igualmente, obrigados a observar os principios éticos
aqui estabelecidos que devem nortear a sua conduta, privilegiando os mesmos acima
de quaisquer ganhos privados ou pessoais.

Com o presente Cdédigo, que estabelece um conjunto de principios e normas que
visam alcangar padrées de conduta irrepreensiveis e comportamentos eticamente
adequados aos cargos e fungbes desempenhados, pretende-se reforcar a confiancga
entre os utentes e o Municipio, estabelecendo a relagdo em padrdes claros, rigorosos e
duradouros.

Assim, considerando o poder regulamentar conferido as autarquias pelo disposto
no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.2 1 do artigo
33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2
52/2019, de 31 de julho, na sua redacdo atual, procedeu-se a elaboracdo do presente
Cdédigo de Conduta do Municipio de Arganil.

O Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de Arganil
tomada em reunido de 18 de novembro de 2025, apds consulta as entidades
representativas dos trabalhadores, como decorre da obrigatoriedade estabelecida no
n2 2 do artigo 752 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.
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Capitulo |

Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k), do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo
| da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, do n.2 1 do artigo 71.2 e artigo 75.2 da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, nos artigos 5.2 e 7.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, da alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de
31 de julho, na sua redacdo atual.

Artigo 2.2
Objeto

1. O Cédigo de Conduta do Municipio de Arganil, a seguir designado por Cdédigo,
estabelece os principios gerais e as regras de conduta aplicdveis em matéria de ética
profissional a observar por todos aqueles que exercam fun¢des no Municipio, quer no
seu relacionamento reciproco, quer nas relagGes estabelecidas ou que venham a
estabelecer com quaisquer entidades externas, sem prejuizo do cumprimento dos
deveres do empregador publico e deveres do trabalhador estabelecidos pela legislacdo
laboral.

2. O disposto no presente Cédigo e a sua observancia nao substitui nem dispensa a
aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer
outra natureza, aplicaveis a determinadas fun¢des, atividades ou grupos profissionais,
nomeadamente as constantes de outros codigos, regulamentos ou manuais internos.

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio, incluindo
dirigentes e chefias, equiparados ou colaboradores, nomeadamente peritos,
consultores, estagiarios e prestadores de servicos, independentemente da natureza
das funcGes e do respetivo vinculo juridico.

2. O presente Cddigo aplica-se também aos eleitos locais, em tudo o que ndo seja
incompativel com o estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados,
e aos membros dos respetivos gabinetes.

Artigo 4.2
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Principios gerais e valores éticos

1. No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, os destinatdrios do
presente Codigo devem observar os principios fixados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no Cédigo do Procedimento Administrativo, na Carta Etica para a
Administracdao Publica e no presente Cédigo de Conduta, devendo, ao abrigo dos
principios que regem a atuagdo administrativa, pautar a sua prestacdo em
exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico
sobre os interesses particulares ou de grupo, em obediéncia aos principios gerais da
atividade administrativa:

a) Legalidade: atuar em conformidade com os principios constitucionais e no
rigoroso respeito pelas leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, assegurando que
todos os niveis de atuacdo tém um fundamento legal e que o seu conteudo é
conforme com a lei;

b) Prossecucdo do interesse publico: atuar em qualquer circunstancia para servir
exclusivamente o bem comum e os cidaddos, com elevado espirito de missdo e no
respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos daqueles, fazendo com que
prevaleca sempre o interesse publico sobre quaisquer outros interesses em presenca;

¢) Boa administragao: atuar em fungao de critérios de eficiéncia, racionalizagdo e
eficacia, de modo a aproximar os servicos dos cidaddos de forma célere e nado
desnecessariamente burocratizada, demonstrando iniciativa e diligéncia na resolucdo
de problemas;

d) lIgualdade de tratamento e ndo discriminacdo: atuar sem beneficiar ou prejudicar
qualquer pessoa ou entidade em razdo da sua ascendéncia, género, etnia, lingua,
territdrio de origem, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdao econdmica
ou condicdo social, orientacdao sexual ou de qualquer outro fator que potencie a
ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Imparcialidade: atuar no respeito do principio de que todos os cidaddos sdo
iguais perante a lei e gozam do mesmo direito a um tratamento isento e sem
favoritismo nem preconceitos que conduzam a discrimina¢des de qualquer natureza;

f) Justica e razoabilidade: atuar no respeito de que qualquer pessoa ou entidade
gue se relacione com o Municipio é tratada de acordo com rigorosos principios de
neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo conferido qualquer privilégio ou
tratamento injustificado, ou de favor, a nenhuma delas.

2. No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, os destinatarios deste
Cddigo devem ainda atuar tendo em vista a prossecuc¢ao dos seguintes principios e
valores éticos:

a) Transparéncia: deve promover-se uma politica de governacao aberta, participada
e descentralizada, baseada na permanente prestacdo publica de contas e na
implementacdo de uma politica de dados abertos que assegure a promocao efetiva do
direito de todos os cidaddos a uma informacdo publica transparente, clara, acessivel,
organizada e atualizada, salvaguardando as restricGes fixadas na legislacdo sobre
acesso a documentos administrativos e protecdo de dados pessoais;

P4g.5/ 16



e )

Municipio

b) Integridade: no exercicio da sua atividade, todos os intervenientes do Municipio
devem atuar segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter,
respeito pelos demais, ndao adotando quaisquer atos que possam de algum
modo promover a obtencdo de beneficios pessoais ou a satisfacdo de interesses
proéprios, ou prejudicar ou favorecer os cidaddaos com os quais se relacionem;

c) Responsabilidade: os intervenientes devem exercer as suas fungdes com rigor,
zelo, de forma dedicada e critica, assumindo a responsabilidade pelos seus atos e
decisoes, e identificando sempre de forma clara a respetiva autoria;

d) Confidencialidade: deve ser observada a garantia de confidencialidade quanto
aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas
funcdes, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito
préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, informacdes e dados obtidos
no ambito do exercicio das mesmas;

e) Eficiéncia: assegurar a prestacdo de trabalho com respeito pelos compromissos
assumidos na sua realizacdo, individual ou em equipa, ndo praticando atos
desnecessarios ou inuteis aos resultados pretendidos, utilizando os recursos do
Municipio para o exercicio estrito das respetivas funcdes e atividades, promovendo a
sua partilha, reutilizacdo ou reciclagem, evitando desperdicios;

f) Qualidade: a administracdo municipal deve pautar-se pela promoc¢do de uma
melhoria continua do servico prestado, orientado para os resultados e para a
satisfacdo plena das necessidades e/ou solicitacdes de todas as partes interessadas,
com reforco da confianca quanto aos compromissos assumidos.

CAPITULO Il

Normas de Conduta

SECCAO |

Deveres e Normas de Conduta

Artigo 5.2
Deveres gerais

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios deste Codigo devem:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputacao pessoal
ou a da organizacdo, pautando a sua atividade pela subordinacdo aos objetivos,
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principios gerais, valores éticos e missao definidos, empenhando-se na salvaguarda do
prestigio e da imagem do Municipio;

c) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 12.2 e
14.2, como contrapartida do exercicio de uma a¢dao, omissdo, voto ou gozo de
influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo publica;

d) Nao usar nem permitir que outros utilizem, fora de parametros de razoabilidade,
bens ou recursos publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o
exercicio das suas fungoes;

e) Adotar praticas de recrutamento responsaveis, nao discriminatérias, respeitando
a igualdade de oportunidades, bem como a promocao de planos de formacao eficazes
gue promovam a aprendizagem continua ao longo da vida;

f) Desempenhar um papel ativo no seu proprio desenvolvimento e valorizagao
pessoal e profissional, nomeadamente através da obtengdao de novas competéncias
pela frequéncia de a¢Oes de formacdo propostas pelo Municipio ou de sua iniciativa;

g) Promover a aplicacdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupcdo,
nomeadamente o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas do
Municipio.

Artigo 6.2
Ambiente organizacional

1 — Os destinatarios do presente Cédigo, nas rela¢des entre si, devem fomentar um
bom ambiente de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando
uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pela cordialidade e pela partilha de
informacao e de conhecimento.

2 — Deve ser garantida a comunicacao, registo e partilha de informacao, tanto no
seio da unidade organica em que se inserem como no contexto da organizacao
municipal, de forma a facilitar a gestdo e a preservagao do conhecimento adquirido ou
criado no exercicio da atividade realizada.

Artigo 7.2
Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1 — Os destinatdrios do presente Cddigo comprometem-se a conservar o
patriménio e os recursos do Municipio, independentemente da sua natureza,
preservando-os e utilizando-os exclusivamente em prol do Municipio.

2 — Devem ainda zelar pela manuteng¢do e bom funcionamento dos equipamentos
e de outros dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas funcdes,
assegurando o cumprimento das normas de seguranca, de modo a prevenir a
ocorréncia de sinistros e a colocacdo em risco das pessoas e dos ativos da organizacao.

3 — Todos os destinatarios do presente Cdédigo devem ser responsaveis pela
racionalizacdo de custos inerentes a sua atividade, utilizando os recursos de forma
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proporcional e compativel com os objetivos definidos, tendo em vista unicamente o
bom desempenho das suas fungdes.

4 — Todos os destinatarios do presente Codigo devem adotar as melhores praticas
ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da sua atividade,
nomeadamente através da transicdao digital, da promogdao do consumo responsdvel
dos recursos disponiveis, da desmaterializacao, da redugao e separac¢do de residuos,
da mobilidade sustentdvel e da poupanca energética.

Artigo 8.2
Recursos informaticos

1 — Os recursos informaticos constituem um bem valioso, fundamental para o
funcionamento dos servicos e para a resposta aos cidadaos.

2 — Os principios morais e éticos das comunidades sociais aplicam-se igualmente
aos ambientes informaticos e as comunidades virtuais.

3 — Os recursos informaticos, tais como, computadores, redes, equipamentos
periféricos, aplicacGes ou dados, apenas podem ser utilizados para atividades
inerentes aos servigos.

4 — Os utilizadores dos meios informaticos devem respeitar sempre as normas de
seguranca informdtica, designadamente na utilizacdo da password que é
intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou
contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo.

5 — Os recursos informaticos ndo podem ser utilizados nas seguintes atividades:
a) Ofensivas da dignidade de pessoas terceiras;

b) Comerciais ou pessoais;

c) llegais (quer concretizadas, quer tentadas);

d) llegitimas ou que de alguma forma possam afetar a imagem do Municipio.

6 — Nao é permitido, designadamente:

a) Aceder a dados de outros utilizadores, estejam os dados protegidos ou ndo, sem
permissao expressa dos préprios;

b) Fornecer ou tentar fornecer informacdo ou identificacdo incorreta na tentativa
de aceder a recursos alheios;

c) Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletrénico alheias;

d) Enviar mensagens de correio eletrénico anénimas ou em nome de outrem, ou
mensagens de conteldo ofensivo ou obsceno;

e) Interferir com ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio
utilizado para o tentar ou levar a cabo;

f) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informacdo ofensiva ou
obscena;
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g) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos
informaticos, incluindo equipamentos, redes, aplicagGes, dados e comunicagdes, aos
guais ndo tenha direito de acesso ou de utilizagao.

Artigo 9.2
Relacionamento externo

1 — Os destinatarios deste Cddigo, no relacionamento com terceiros,
designadamente com os municipes e potenciais interessados, devem respeitar os
principios gerais e valores éticos enunciados no presente Cédigo, procurando que a
sua atuacdo se paute permanentemente pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade
e correcao no trato pessoal, assegurando que toda a informacado prestada é fornecida
de acordo com a estrutura hierdrquica instituida.

2 — As relagbes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com
guaisquer outros cocontratantes do Municipio, obedecem as regras estabelecidas no
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, e subordinam-se, em permanéncia, aos principios da transparéncia, isencdo e
imparcialidade, nomeadamente aquando da interacdo com concorrentes e/ou
candidatos no ambito dos procedimentos em curso no Municipio.

Artigo 10.2
Protegao de dados pessoais

Sem prejuizo da necessdria compatibilizacdo com a legislacdo relativa ao acesso aos
documentos administrativos, os destinatarios deste Cédigo que acedam, tratem, ou,
de qualquer forma, tomem conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a
respeitar as disposicdes legais e regulamentares, nacionais ou europeias,
relativamente a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos
impostos ou inerentes as fungdes que desempenham no Municipio e de acordo com as
normas e orientagdes internas aplicaveis.

SECCAO Il
Combate ao Assédio

Artigo 11.2
Assédio moral e sexual

Os destinatarios deste Codigo devem devem atuar no sentido da prossecucao dos
interesses do mesmo e em conformidade com o Cédigo de Boa Conduta para a
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de Arganil, respeitando os
principios de ndo discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho, designadamente
ndo adotando comportamentos discriminatdrios em relacdo aos demais trabalhadores
ou terceiros, sejam ou nao destinatarios dos servicos e das atividades do Municipio de
Arganil, com base na ascendéncia, sexo, origem étnica ou cor, identidade de género,
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idade, estado civil, situacdao familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou
condicdao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, doenca
cronica, incapacidade fisica, orientagdo sexual, nacionalidade, territério de origem,
lingua, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

SECCAO Il

Prevencdo da Corrup¢ao

Artigo 12.2
Ofertas

1 — Os destinatérios deste Cddigo devem abster-se de aceitar a oferta, a qualquer
titulo, de quaisquer bens ou outros beneficios, consumiveis ou duradouros, por parte
de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcdes.

2 — Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe um condicionamento
da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitacdo de
bens ou outros beneficios de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o valor estimado é apurado com
recurso a comparacdo com bens e/ou servicos idénticos que estejam disponiveis no
mercado.

4 — O valor indicado no n.2 2 é contabilizado no computo de todas as ofertas de
uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem
ser aceites em nome do Municipio, sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo
previsto no artigo seguinte.

Artigo 13.2
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior
a 150€, recebidas no ambito do exercicio de cargo ou funcdo, devem ser entregues ou
declaradas, consoante o caso, no Gabinete de Apoio a Presidéncia, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de
registo das ofertas e apreciacdao do seu destino final.

2 — Quando forem recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano,
varias ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no ndmero
anterior, deve tal facto ser comunicado ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da verificacdo desse facto, ou logo que se
mostre possivel tal comunicacdo, para efeitos de registo de ofertas, devendo todas as
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ofertas recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aquele servigo, que delas
deve manter um registo de acesso publico.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia, em func¢do do valor de uso das ofertas, da
sua natureza perecivel ou meramente simbdlica, ou da sua relevancia, determina
aquelas que podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao.

4 — As ofertas que nao possam ser devolvidas nos termos do n.2 3 devem ser
preferencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial,
cultural ou legado histérico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicGes que prossigam fins ndo lucrativos de
carater social, educativo e cultural, nos demais casos.

Artigo 14.2
Beneficios pecunidrios

E expressamente proibida a aceitacio de qualquer montante em numerério,
donativo, gratificacdo, cheque, transferéncia bancdria ou outras formas de pagamento
ou transferéncia de dinheiro.

Artigo 15.2
Convites ou beneficios similares

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem abster-se de aceitar convites de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas
publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou
culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagdao ou estadia associados, ou
outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢des quando
haja aceita¢do de convites ou outros beneficios similares com valor estimado igual ou
superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado inferior a
150€ nos termos dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representacdo propria do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e
costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais
ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio,
em que exista um interesse publico relevante na respetiva presenca, mediante prévia
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autorizacdao do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia
delegada, consoante os casos.

Artigo 16.2
Acumulagao de fungdes

1 — A acumulagdo com outras fungbes publicas e com fungdes ou atividades
privadas por parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores do Municipio
esta sujeita, respetivamente, as regras previstas no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, e nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2 — O Municipio deve proceder a revisdo das autorizacdes de acumulacdo de
funcdes concedidas sempre que tal se justifique por motivo de alteracdo de contetudo
funcional do trabalhador.

Artigo 17.2
Conflitos de interesses

1 — Os destinatarios deste Cédigo devem atuar sempre em condi¢cdes de plena
independéncia, imparcialidade e isencdo, devendo para tal evitar qualquer situacdo
suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2 — Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos na lei, considera-se
existir conflito de interesses sempre que os trabalhadores tenham um interesse
pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar o desempenho
imparcial e objetivo das suas fungdes e atividades.

3 — Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para
o préprio, para os seus familiares, afins ou outros conviventes.

4 — Os trabalhadores que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses devem comunicar a situagdao ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas necessarias para evitar, sanar ou cessar o conflito,
nos termos do disposto no artigo 13.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro.

5 — Os trabalhadores e os membros do drgdao executivo devem assinar uma
declaracdao de inexisténcia de conflitos de interesse nos procedimentos em que
intervenham respeitantes as seguintes matérias, conforme disposto no n.2 2 do artigo
13.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro:

a) Contratacao Publica;
b) Concessao de subsidios, subvenc¢des ou beneficios;
c¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios.
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6 — Em matéria de contratagdo publica, os membros do juri e o gestor do contrato
devem assinar o modelo constante no anexo Xlll do CCP, enquanto os demais
intervenientes no procedimento (eleitos locais, dirigentes e trabalhadores), quer na
pratica de atos instrutérios, na produgdo de pareceres e na pratica de atos decisérios,
deve assinar o modelo de declaragdao de inexisténcia de conflitos de interesses,
constante do anexo da Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto.

CAPITULO IlI

Dever de Comunicacao e Protecao do Denunciante

Artigo 18.2
Dever de comunicagao de irregularidades

1 — No exercicio das suas func¢des, todos os destinatdrios do presente Cddigo
devem comunicar qualquer situacdo de incumprimento dos principios e valores de
natureza ética nele consagrados, e de ilegalidades, tais como corrupcao e infracdes
conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem do
Municipio.

2 — As comunicagdes de irregularidades devem ser efetuadas através do endereco
eletrénico criado para o efeito (denunciantes@cm-arganil.pt) e disponibilizado na
pagina eletrdnica institucional do Municipio, ou através de deposicdo na caixa opaca
com a designacao “Prote¢do de Denunciantes”, disponivel disponivel nos Pacos do
Municipio.

Artigo 19.2
Regime de protec¢do ao denunciante e testemunhas

1 — Os destinatarios do presente Cddigo estdo obrigados a comunicar situacdes da
pratica de atividades ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos
criminais, disciplinares ou civis, e gozam, nos termos da lei, de um regime especifico de
protecdo para o denunciante, sendo-lhes garantida a confidencialidade,
imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

2 — Os destinatdarios deste Cédigo que denunciem o cometimento de infragdes ao
mesmo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fun¢des ou por causa
delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o
anonimato até a deducdo de acusacgao.

CAPITULO IV

P4g. 13/ 16


mailto:denunciantes@cm-arganil.pt

e )

Municipio

Regime Sancionatério

Artigo 20.2
Incumprimento e sangdes

1 — A violacdo das normas constantes no presente Cédigo pode dar lugar ao
apuramento:

a) De responsabilidade disciplinar e a aplicacdo de sanc¢Oes de repreensao escrita,
multa, suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e, para os titulares de cargos
dirigentes e equiparados, a san¢do de cessacdao da comissdo de servico, nos termos
previstos nos artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcdo e
infragcBes conexas, incluindo os crimes de corrupc¢do, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de
poder, prevaricagao, trafico de influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo Penal,
punidos com penas de prisdo e/ou de multa.

2 — Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das
regras violadas, da san¢ao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 21.2
Divulga¢ao e monitorizacao

1 — O presente Cddigo deve ser divulgado junto dos respetivos destinatdrios, de
forma a garantir a aplicacao dos seus principios e a ado¢ao dos comportamentos nele
consagrados.

2 — Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores e
demais colaboradores conhecam o presente Cddigo e observem os seus principios e
normas.

3 — O presente Cddigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo, no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementacdo e
respetivas revisdes ou elaboracao.

Artigo 22.2
Sensibilizacao e formacgao
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1 — O Municipio deverd integrar, no Plano de Formagdao Anual, agbes de
sensibilizacao e formagdao em ética e deontologia profissional.

2 — Todos os trabalhadores devem frequentar pelo menos uma dessas agdes a
cada trés anos.

3 — Os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes devem frequentar,
preferencialmente no inicio das suas fungdes, uma a¢dao de formagao no dominio da
ética e deontologia profissional, a qual, no caso dos estagios de ingresso, deve integrar
a respetiva fase formativa tedrica.

4 — O presente Codigo deve fazer parte integrante das ag¢des de formacgao
profissional, inicial e continua dos trabalhadores por ele abrangidas.

Artigo 23.2
Auditoria interna

N3o obstante a responsabilidade de todos os servicos, a monitorizacdo do
cumprimento do presente Cddigo serd efetuada pelo Responsavel pelo cumprimento
normativo, como previsto no artigo 52 do Regime Geral de Prevencdao da Corrupcao,
gue vier a ser designado pelo érgdo executivo do Municipio, em sede de avaliacdo do
grau de cumprimento do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfracBes
Conexas do Municipio, e na avaliagao do Sistema de Controlo Interno, nomeadamente
a Norma de Controlo Interno.

Artigo 24.2
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente
Cdédigo que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de
interpretacao e integracao de lacunas, sdo deliberados pela Camara Municipal.

Artigo 25.2
Revisao e participacao

1 — O presente Cddigo deve ser revisto, ordinariamente, a cada 3 (trés) anos.

2 — O Cddigo deve ser revisto, extraordinariamente, sempre que ocorra alteragao
das atribuicdes ou da estrutura organica do Municipio que justifique a revisdao do
mesmo.

2 — Os destinatarios do presente Cddigo podem apresentar propostas de alteracao
ao mesmo, que contribuam para o refor¢co dos objetivos propostos em matéria de
ética e conduta profissional.

Artigo 26.2
Norma revogatoria
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E revogado o “Cédigo de Conduta do Municipio de Arganil”, aprovado pela Camara
Municipal no dia 23 de agosto de 2012.

Artigo 27.2
Publicitacao

O presente Cédigo é publicado no Diario da Republica e no sitio institucional do
Municipio.

Artigo 28.2
Aprovacgao e entrada em vigor

O presente Cdodigo de Conduta é aprovado pela Camara Municipal de Arganil e
entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da
Republica.
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