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Ata da reunido do Jari em que foram definidos os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderag3o, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢dao do
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de

Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Engenharia do Ambiente)

Ao 16 de janeiro de 2026, pelas 10 horas horas, no Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio
de Arganil reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados por
despacho proferido pelo senhor Presidente da Camara Municipal n221/2025 DAGF, de 06/11/2025, a
saber, Susana Patricia Alves Ferreira, Coordenadora do Setor de Aguas e Saneamento das Aguas de
Coimbra, Presidente do Jari; Ana Rita das Neves Oliveira, Técnica Superior, Unidade de Obras
Municipais e Particulares, 12 Vogal Efetivo do Juri e Claudia Margarida Martins Silvestre, Técnica
Superior, Unidade de Obras Municipais e Particulares, 22 Vogal Efetivo do Juri, constando da ordem de
trabalhos a definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valora¢do final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum de
recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagbes da abertura do
procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor Presidente da Camara

Municipal supracitado e a legislagdo aplicavel.

De acordo com o n21 do art2362 da Lei n235/2014, 20/06, na sua atual redacao (adiante
designada por LTFP) e com o n?1 do art217 da Portaria n2233/2022, de 09/09 (adiante designada por
Portaria), os métodos de selegdo sdo a prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica. Em
conformidade com o n22 do art2362 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatdrios para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, sdo a

avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste

por escrito.

Neste ambito, o Jari deliberou, por unanimidade que, para a aplicacdo dos métodos de
selecio da prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e ou entrevista de avaliacdo de
competéncias vdo ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de

Arganil e para a aplicagdo do método de sele¢do da avaliagdo psicoldgica foi deliberado solicitar ao
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Presidente da Cadmara Municipal, em conformidade com o n23 do art292 da Portaria a colaboracdo de
entidade especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada. --------------

Em conformidade com o art?192 da Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na
selecdo dos candidatos, na eventualidade de serem admitidos mais de quinze candidatos ao

procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de sele¢do sera faseada:

a) Aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatérios num primeiro momento, a totalidade dos

candidatos admitidos;
b) Aplicacdo do método de selegdo da entrevista de avaliagdo de competéncias apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos 20 (vinte) de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a

prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de

recrutamento.
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das
necessidades de recrutamento, serd dispensada a aplicagdo dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do respetivo

procedimento concursal.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a forma escrita, revestindo a

natureza tedrica. Serd de realizagdo individual, com a dura¢do de Hora: 60 Minutos, com toleréncia de

30 Minutos. A prova sera com consulta, em suporte de papel e constituida por questdes de resposta
multipla, de desenvolvimento e de interpretacdo. A prova incidird sobre conteldos de natureza

especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.
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A prova de conhecimentos versard sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte

legislagdo e bibliografia para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser

comentada ou anotada:

- Estrutura organica dos servigos municipais de Arganil (Despacho n.2 2070 publicado na il. 2
Série do Didrio da Républica n.2 19, de 27/01/2011, despacho n. 22527/2013, publicado na Il. 2 Série
do Diario da Républica n.2 32, de 14/02/2013 e Despacho n.2 11472/2023 publicado na Il. 2 Série do
Didrio da Républica n.2 217, de 09/11/2023);

- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09, na atual redagdo);------------
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n. 235/2014, de 20/06 na atual redagdo);------
- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n. 24/2015, de 07/01);

- Sistema de avaliagdo de desempenho (Lei n266/B/2007, de 28/12, na atual redagdo e

Decreto-Regulamentar n. 218/2009, de 04/09);
- Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29/01 na atual redagdo);-----------

- Regime juridico da Reserva Agricola Nacional — RAN (Decreto-Lei n? 73/2009, de 31 de

margo, na sua atual redagdo);

- Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional - RIREN (Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de

agosto, na sua atual redagdo);

- Lei de Bases da Politica de Ambiente (Lei n.2 19/2014, de 14/04);

- Lei da Agua (Lei n.2 58/2005, de 29/12, na atual redacdo);

- Complementa a Lei da Agua (Decreto-Lei n. 277/2006, de 30/03);
- Titularidade dos recursos hidricos (Lei n.2 54/2005, de 15/11, na atual redagéo);------------------
- Regime de licenciamento e utilizagdo dos recursos hidricos (Decreto-Lei n.2 226-A/2007, de

31/3 na atual redagdo);

- Lei quadro das contraordenagfes ambientais (Lei n.2 50/2006, de 29/8, na sua atual

redagdo);
- Regime juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de dgua, de saneamento
de &dguas residuais e de gestdo de residuos urbanos (Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20/08, na atual

redagao);

- Normas e critérios para a delimitacdo de perimetros de protecdo de captagdes de aguas

subterrdneas destinadas ao abastecimento publico (Decreto-Lei n2 382/99, de 22/09);
- Regime juridico da qualidade da agua para consumo humano (Decreto-Lei n.2 69/2023, de

21/08);

- Normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio aquatico e

melhorar a qualidade das dguas em fungdo dos seus principais usos (Decreto-Lei n.2 236/98, de 01/08

na atual redagdo);
- Tratamento de aguas residuais urbanas e que aprovou também a lista de identificagdo das
zonas sensiveis e das zonas menos sensiveis para o territdrio continental (Decreto-Lei n? 152/97, de

19/06 na atual redagdo);

- Regulamento geral dos sistemas publicos e prediais de distribuicdo de dgua e de drenagem

de dguas residuais (Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23/08 na atual redagao);
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- Regulamento de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho na Exploragdo dos Sistemas
Publicos de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais (Portaria 762/2002 de 01/07);-----
- Regime geral de residuos (Decreto-Lei n2 102-D/2020, de 10/12 na atual redag¢do);-------------—-
- Principio da Responsabilidade Alargada do Produtor - Decreto Lei n? 152-D/2017, de 11 de

dezembro;

- Regulamento Geral de Ruido (Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17/01 na atual redacdo);---------------
- Regime de Avaliagcdo e Gestao de Ruido Ambiente (RAGRA) (Decreto-Lei n.2 136-A/2019, de
06/09);

- Regime da avaliacdo e gestdo da qualidade do ar ambiente (Decreto-Lei n.2 102/2010, de

23/09);

- Lei de Bases do Clima (Lei n.2 98/2021, de 31/12 na atual redag3o);
- Regulamento de Servigo de Distribuigdo / Abastecimento de Agua e Sistema de Saneamento
de Aguas Residuais do Municipio de Arganil (Regulamento n.2 702/2019, de 05/09 na atual redacdo);--
- Regulamento de Servico de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Arganil

(Regulamento n.2 701/2019, de 05/09 na atual redacéo);

A prova de conhecimentos serd valorada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e

aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do art217¢2 da Portaria.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitacdo académica (HA);
a formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao uitimo periodo, no

superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em recrutamento
as evidéncias relacionadas com as seguintes fungdes: estudo, monitorizacdo e controlo das estagdes

de tratamento de dguas residuais e das fossas sépticas; acompanhamento e agdes de regularizagdo
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das licencas de utilizagdo dos recursos hidricos e da rejeicdo de dguas residuais das estaces de
tratamento; planeamento, monitorizacdo, controlo e promocdo de acGes na opera¢do de redes de
abastecimento de dgua e de saneamento, com o objetivo de maximizar a eficiéncia das mesmas e
minimizar o seu impacto ambiental nos recursos hidricos; colaboragdao no reporte dos indicadores da
qualidade do servigo, abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais e residuos urbanos;
elaboracdo de pareceres sobre matérias que estejam dentro das atribui¢cdes municipais do ambiente,
bem como outras correspondentes as atribuicdes relativas a Unidade de Obras Municipais e

Particulares da Divisdo de Gestdo Urbanistica dos servicos municipais de Arganil e ao conteudo

funcional e grau de complexidade descritos no anexo do n22 do art?882 da LTFP.

Para a valoracdo do pardmetro de avaliagdo da habilitacdo académica, os critérios de avaliagdo

adotados sao seguintes:

Habilitagdes Académicas (HA) Valoragdo
Licenciatura na area de atividade 18 valores
Mestrado na area de atividade 19 valores
Doutoramento na area de atividade 20 valores

A habilitacdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos ou

homologados pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valoragdo do parametro da formacgdo profissional, na area funcional, os critérios de

avaliacdo adotados sdo os seguintes:

Formagao Profissional (FP) Valoragdo
Sem qualquer participacdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou 0 valores
acdes, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional
Semindrios, Coléquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h 0,5 valores cada
Cursos, A¢des ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 7h até 14h 1 valor cada

Cursos, A¢des ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 14h até 35h | 1,5 valores cada

Cursos, A¢des ou Mddulos de formacdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 35h 2 valores cada

Sé serdo avaliados os semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
acGes ou modulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos

apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo



‘ [ >~ 6
AT B
» PY LS

Municlpio

cme

conste a descricdo e ou referéncia a duracdo do curso ou acdo, esse serd avaliado como uma

participagdo de duragdo igual a 7 horas por cada dia de formacéo.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional, os critérios de avaliacdo adotados

sa0 os seguintes:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragdo
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano 1 valor por ano
completo

S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam

apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.
Para a valoracdo do parametro da avaliagdo de desempenho sera considerada a média
aritmética das trés dltimas mengbes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliagdo:

- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redagdo: Desempenho Excelente — 20 valores;
Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom — 16 valores; Desempenho Adequado/Regular — 12 valores e

Desempenho Inadequado - 8 valores.

- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avaliagdo
de acordo com outro diploma legal, sera considerada a avaliagdo de desempenho de Desempenho

Adequado/Regular — 12 valores.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢des

obtidas nos parametros-de avaliagdo, de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(3 HA) + FP + (6 EP) + (2 AD)] /12, ou seja, a classificacdo do método de selecdo da
avaliacdo curricular sera igual ao quociente entre a soma do triplo da classificacdo obtida em
habilitacdo académica, da classificagdo obtida em formagdo profissional, do séxtuplo da classificagdo

obtida em experiéncia profissional e do dobro da classificagdo obtida em avaliagdo do desempenho, e

doze).
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As classificacbes de cada pardmetro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificagao

final s3o registadas em ficha individual propria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.
A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. ------
O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma analise estruturada

da experiéncia, qualificacbes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais

ocorridas em situagées reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagdo para
o servico publico; orientagdo, planeamento e gestdo de projetos; andlise critica e resolugdo de
problemas; orientagdo para a mudanga e inovagdo. O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo

individual que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise, cujo modelo é anexo

a presente ata e da qual faz parte integrante.

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art?22 do art?182 da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de sele¢do complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatdrios previstos no n21 do art®369 da
LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na avaliagdo psicoldgica, a entrevista de avaliagao de
competéncias, julgado método de selecdo relevante para os pressupostos enunciados.---------------------

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de
valoragdo final (VF): a valorac3o final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo

com a aplicagdo das seguintes férmulas:
a) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a prova de conhecimentos e a
avaliacdo psicoldgica: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a prova de conhecimentos ponderara setenta
por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias trinta por cento na classificacdo final. -------------
b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista

de avaliacio de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC), ou seja, a avaliagdo curricular ponderara
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cinquenta e cinco por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias quarenta e cinco por cento

na classificacdo final.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-30 0s critérios constantes no art?242 da

Portaria e outros legalmente previstos.
Cada um dos métodos de selegdo € eliminatédrio, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a nove virgula cinquenta valores ou
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. --------
A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no &trio do Espaco do Cidaddo, situado no

edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitacdo da lista

unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologac3o, serd publicitada na 112 Série do Diario

da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.
E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela

se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do JUri presentes.

Susana Patricia Alves Ferreira, Presidente, '\, . ... \ (,L({LQ D\(v’\ A[?_! e
. o f’ Tz d ey Ohesries
Ana Rita das Neves Oliveira, Vogal, Az [ A> B

. C
Cldudia Margarida Martins Silvestre, Vogal, U’cwd.é A ‘k’(‘“‘s&c\“'“"((& FC(“*‘M N wg.} e

Publicitada na pagina eletrénica

municipalem ___/___/
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\ Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
_ publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
ARGANII Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil
Munidpié
Candidato(a):

12 Método de Sele¢do - AVALIAGAO CURRICULAR (0-20 valores)

Critérios de Avaliagdo Valoragdo Classificagdo ]
1 - Habilitagbes Académicas (HA) 20
Licenciatura na drea de atividade 18 valores
Mestrado na drea de atividade 19 val
SIVaIDIes SUBTOTAL
Doutoramento na area de atividade 20 valores
2 - Formagdo Profissional (FP) 20
Sem qualquer participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, oval
cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional valores
S I I ) 0,5 valores
Semindrios, Coléquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h p
cada
Cursos, A¢des ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 7h até 14h 1 valor cada
" . . . o . . 1,5 valores
Cursos, Agdes ou Mdédulos de formagéo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 14h até 35h
cada SUBTOTAL
Cursos, A¢des ou Médulos de formagdo ou aperfeigoamento, com duragdo superior a 35h 2 valores cada
3 - Experiéncia Profissional (EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
= B e i 1 valor por
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo
ano
4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20
Lei n266- B/2007, X
N 200, de Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom 16
28/12 na sua atual
redaciio Desempenho Adequado 12
Desempenho Inadequado 8 SUBTOTAL
Inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou de
) i i P Regular/Adequado 12
sistema de avaliacdo
Q
<
'E AC = + + + /
S AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12
O
’ﬁ AC= valores
©
& (arrendondamento as centésimas)
Observagdes:

O Juri,
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