Ata da reunido do Jari em que foram definidos os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do do
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de

Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil, na drea de Arqueologia

Ao doze dias do més janeiro de 2026 pelas 14 horas horas, no Centro de Estudos em
Arqueologia Artes e Ciéncias do Patriménio (CEAACP) da Universidade de Coimbra, reuniram os
membros do Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados por despacho proferido pelo
senhor Presidente da Cdmara Municipal n221/2025 DAGF RH, de 06/11/20245 a saber, Maria da
Conceicdo Lopes Professora Associada com Agregacdo, Faculdade de Letras da Univ. Coimbra,
Presidente do Juri; Maria Gertrudes Azinheira Branco, Técnica Superior da Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional da Regido Centro, 12 Vogal Efetivo do Juri e Miriella Godelieve Maria de
Vocht, Técnico Superior, Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social 22 Vogal Efetivo do Juri,
constando da ordem de trabalhos a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo do procedimento concursal
comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determina¢des da abertura do

procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor Presidente da Camara

Municipal supracitado e a legislagdo aplicavel.

De acordo com o n2l1 do art2362 da Lei n235/2014, 20/06, na sua atual redagdo (adiante
designada por LTFP) e com o n21 do art?17 da Portaria n2233/2022, de 09/09 (adiante designada por
Portaria), os métodos de selegdo sdo a prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica. Em
conformidade com o n22 do art2362 da LTFP, os métodos de sele¢dao obrigatérios para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo a

avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste

por escrito.
Neste ambito, o Jari deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de
selecdo da prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e ou entrevista de avaliagdo de

competéncias vdo ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de
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Arganil e para a aplicacdo do método de selegdo da avaliagdo psicoldgica foi deliberado solicitar ao
Presidente da Camara Municipal, em conformidade com o n23 do art292 da Portaria a colaboragdo de
entidade especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada. --------—------

Em conformidade com o art2192 da Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na

selecdo dos candidatos, na eventualidade de serem admitidos mais de quinze candidatos ao

procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de sele¢do sera faseada:

a) Aplicacdo dos métodos de selegdo obrigatdrios num primeiro momento, a totalidade dos

candidatos admitidos;
b) Aplicagdo do método de selegdo da entrevista de avaliagdo de competéncias apenas aos
candidatos aprovados (9, 5 valores) no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos 20 (vinte) de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,

respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades de recrutamento.
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das
necessidades de recrutamento, serd dispensada a aplicacdo dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do respetivo

procedimento concursal.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a forma escrita revestindo a
natureza tedrica. Sera de realiza¢do individual, com a duragdo de 90 noventa minutos. A prova sera
com consulta, em suporte de papel_e constituida por 16 (dezasseis) questoes de escolha multipla com
guatro opg¢oes, admitindo cada questdo apenas uma resposta correcta e 2 (duas) questdes de

desenvolvimento. A prova incidird sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionados

com as exigéncias da funcdo.
A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte

legislagdao e bibliografia para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser

comentada ou anotada:

Bibliografia/legislacdo comum:

e Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro, na redagdo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo;
® Lein.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na atual redagdo - Estabelece o sistema integrado de gestdo

e avaliacdo do desempenho na administragdo publica;



b) Bibliografia/legislacdo especifica:

e Carta Internacional sobre a Protec¢do e a Gestdo do Patriménio Arqueoldgico, ICOMOS (1990).

e Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 71/97 - Aprova, para ratificacdo, a Convengdo Europeia
para a Protegdo do Patriménio Arqueoldgico (revista), aberta a assinatura em La Valetta, Malta, em 16
de janeiro de 1992;

e Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo — Estabelece o Regime juridico da
urbanizacdo e edificagdao (RIUE);

e Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro — Aprova a Lei de bases da politica e do regime de protecdo e
valorizagdo do patriménio cultural;

e Decreto-Lei n2 47/2004, de 19 de agosto — Aprova a Lei-Quadro dos Museus Portugueses;

e Decreto-Lei n.2 140/2009, de 15 de junho - Estabelece o regime juridico dos estudos, projetos,
relatdrios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificagdo, de
interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal;

e Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo — Estabelece o procedimento de
classificacdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de protecdo e do
plano de pormenor de salvaguarda;

e Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua atual redagdo — Estabelece o Regime Juridico
de Avaliacdo de Impacte Ambiental (AlA);

e Decreto-Lei n.2 164/2014 de 4 de novembro - Aprova o Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos;
o Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio — Aprova o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada até a data da realiza¢do da referida Prova de Conhecimentos.
Durante a realizacdo da prova é permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, mas ndo é autorizada

a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizagdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificacao de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.
A avaliacdo psicologica visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e

aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do art?17¢ da Portaria.
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A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito:

a habilita¢do académica (HA);

a formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢do;

a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés ciclos de

avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes fungdes: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo nos dominios da Arqueologia, bem como que
garanta a execu¢do e ou coordenacdo de trabalhos especificos de campo (em contexto rural e
urbano,) em gabinetes ou em laboratérios; a concecdo e desenvolvimento de projetos que visem a
gestdo do patrimdnio arqueoldgico; a realizagdo de prospegles, escavagles, peritagens, estudos
diversos, exposi¢cOes, conferéncias e elaboragdo de publicagdes na area; a emissdo de pareceres sobre
as normas de prote¢ao de gestdao do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de conservagdo; o
acompanhamento de restauro e musealiza¢gdo de imodveis e sitios arqueolégicos; o desenvolvimento
de ag¢des de divulgagdo do patrimdnio cultural; a organizagdo da reserva dos Ntcleos Museoldgicos e
Centro Interpretativo de Arte Rupestre; a promogdo, organizacdo e realizagdo de atividades que

incentivem a educagdo patrimonial dos servicos municipais de Arganil e ao contetido funcional e grau

de complexidade descritos no anexo do n22 do art2882 da LTFP.
Para a valoragdo do parametro de avaliagdo da habilitagdo académica, os critérios de avaliagdo

adotados sao seguintes:

Licenciatura na area de atividade | 14 valores ;

Mestrado na area de atividade 18 valores l
Doutoramento na area de atividade 20 valores
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A habilitacdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos ou

homologados pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valoracdo do parametro da formagdo profissional, na area funcional, os critérios de

avaliacdo adotados sdo os seguintes:

' Sem qualquer participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais |

~ . o . . O valores
' ou agdes, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional ‘ B
o . . T, ' 1valores
' Seminarios, Coléquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h | cada ‘
| Frequéncia de cursos de formagdo em &reas diretamente ligadas com descrigdo funcional | 1 valores
| do concurso até 7 horas | cada
Seminarios Coléquios, Congresso, e Encontros e Encontros Profissionais com descricio | 2 valores
| funcional do concurso superior a 7 horas | cada

Frequéncia de cursos de formagdo em dreas diretamente ligadas com descrigdo funcional | 2 valores
 do concurso superior 7 horas . cada

Sé serdo avaliados os semindrios, coloquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
acdes ou modulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo

conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou acdo, esse sera avaliado como uma

participa¢do de duragdo igual a 7 horas

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdo adotados

sao os seguintes:

| i
! Sem qualquer experiéncia profissional 0 valores
} Experiéncia profissional de dl;ragio até 10 direcg¢Bes cientificas de Trabalhos Arqueoldgicos - 9,-50_\/alores_
l Experiéncia profissional de duragdo de mais de 10 direcg3es cientificas de Trabalhos Arqueoldgicos \ 10 valores
] Majoragdo por diregdo cientifica de Escavagdes Arqueolégi_c;s“ S 'm “ 1 valore:
o T B |
\
‘

S6 serdo avaliados os comprovativos de Experiéncia Profissional com base na demonstragao
através do Portal do Arquedlogo, ou de documentos oficiais que demonstrem a aprovagdo dos

respetivos relatorios.
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Para a valoracdo do parametro da avaliagdo de desempenho serd considerada a média

aritmética das trés ultimas mengbes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliagao
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redagdo: Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom — 16 valores; Desempenho Adequado/Regular — 12 valores e

Desempenho Inadequado — 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou a existéncia de avaliagdao

de acordo com outro diploma legal, sera considerada a avaliagdo de desempenho de Desempenho

Adequado/Regular — 12 valores.
A avaliagdo curricular, com uma pondera¢do de 60% na valoragfo final, é expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da

média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que

assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

AC = (HA*2 + FP*3 + EP*2,5 + AD*0,5) /8, ou seja, a classificagdo do método de selegdo da avaliagdo

curricular sera igual:

Habilitagdo Académica (HA) -Coeficiente de ponderagéo 2

Formacao Profissional (FP) -Coeficiente de ponderagao 3

Experiéncia Profissional (EP) - Coeficiente de ponderagao 2,5

Avaliacdo do Desempenho (AD) - Coeficiente de ponderagdo 0,5

As classificagdes de cada pardmetro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificagdo final sdo

registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.

A entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacdo de 40% na valoragdo
final, visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e é avaliada segundo os niveis

classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.
O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma analise estruturada

da experiéncia, qualificacbes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais:
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A. Organizagao, planeamento e gestdo de projetos;
B. Analise critica e resolucdo de problemas;

C. Comunicagao;

D. Orientacao para a mudanga e inovagado

O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte
integrante.

Em conformidade com o disposto no n24 do art?362 da LTFP e com o art?22 do art2182 da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selecdo complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de sele¢do obrigatérios previstos no n21 do art2362 da
LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na avaliagdo psicoldgica, a entrevista de avaliagao de
competéncias, julgado método de selecao relevante para os pressupostos enunciados.-------==------------

O Jari deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de sele¢do e sistema de
valoragdo final (VF): a valoracdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de seleg¢do, de acordo

com a aplicagdo das seguintes férmulas:
a) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e
entrevista de avaliagdo de competéncias: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a prova de conhecimentos
ponderard setenta por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias trinta por cento na
classificagdo final.
b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliacdo de competéncias: VF=(60%AC) + (40%EAC), ou seja, a avaliagdo curricular ponderara

sessenta por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias quarenta por cento na classificacdo

final.

Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no art2242 da

Portaria e outros legalmente previstos.
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a nove virgula cinquenta valores ou
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegcdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. --------
A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espace do Cidaddo, situado no
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edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitacdo da lista

unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo, sera publicitada na 112 Série do Diério

da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.

E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do }uri deu por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Juri presentes.

Le |72

Maria/da Conceigdo Lopes, Presiderjte do Juri

W Row ey,

Maria Gertrudes Azinheira Branco, 12 Vogal Efetivo do Juri

T,

Miriella Godelieve Maria de Vocht, 22 Vogal Efetivo do Juri



Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do

ARGANIL Municipio de Arganil

Municipio

Candidato(a):

12 Método de Selecdo - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

[ Critérios de Avaliagdo ' I Valoragdo [ Classificagdo
1 - HabilitagBes Académicas (HA) Jhran 20
Licenciatura na drea de atividade 14 valores
Mestrado na area de Actividade
18 valores SUBTOTAL
Doutoramentona area de Actividade 20 valores
2 - Formagdo Profissional (FP) 20
Sem qualquer participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos 0 valores
ou médulos de formacéo ou aperfeicoamento profissional
Semindrios, Coldquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h 0.5 va(:ores
cada
Cursos, AgBes ou Mdédulos de formacdo ou aperfeigoamento, com duragdo superior a 7h até 14h 1 valor cada
" " . . 1,5 valores
Cursos, A¢des ou Médulos de formacdo ou aperfeigoamento, com duragdo superior a 14h até 35h
cada SUBTOTAL
Cursos, A¢des ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 35h 2 valores cada
3 - Experiéncia Profissional (EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até umano 10 valores SUBTOTAL
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo 1 valor por ano
4 - Avaliacio de Desempenho (AD) 7 20
Desempenho Excelente 20
Lei n266- B/2007, de
Desempenho Relevante/Bom/Muito Bom 16
28/12 nasua atual 2 e/Bom/!
redagdo Desempenho Adequado/Regular 12
Desempenho Inadequado 8 SUBTOTAL
Inexisténci liagdo d h d
nexisténcia de‘ava iacdo de d.escfmpen 0 ou de Bom/Adequado 12
sistema de avaliacdo

2

©

; AC=___+ + +__ [

2

§ AAC = (HA*2 + FP*3 + EP*2,5 + AD*0,5) /8,

E AC= valores

. {arrendondamento as centésimas)
Observagdes:
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