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MUNICIPIO DE ARGANIL
Aviso (extrato) n.° 2277/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para técnicos superiores
e assistentes operacionais.

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em cumpri-
mento do disposto na alinea ii) da a) do n.° 1 do art°11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09 e no uso
da competéncia conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do art®35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09
na atual redagao conjugada com o art®33.° e n.° 1 do art®30.° da Lei Geral do Trabalho Em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 30/06 na atual redagao (adiante LTFP),

Em conformidade com as autorizagdes proferidas pela Camara Municipal em suas reunides de
11/03/2025 e 01/07/2025,

Faz publica a abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para os postos de
trabalho nao ocupados e previstos como necessarios a preencher no mapa de pessoal relativo a 2025
e no mapa de pessoal relativo a 2026 do Municipio de Arganil, este Ultimo aprovado pela Assembleia
Municipal, na sua sessao de 20/12/2025 e sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reuniao
de 15/12/2025, nas seguintes condigdes, estabelecidas no Despacho n.° 21/2025 proferido por mim
em 06/11/2025:

1 — N.° de postos de trabalho:

Referéncia (adiante Ref.) Ae B — um;

Ref. C — trés.

2 — Carreira e Categoria:

Ref. A e B — Técnico Superior;

Ref. C — Assistente Operacional.

3 — Modalidade de vinculo de emprego publico:

Ref. A e B — Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;
Ref. C — Contrato de trabalho em fung¢des publicas com termo resolutivo incerto.
4 — Unidades organicas de afetacao dos postos de trabalho:

Ref. A e C — Divisao de Desenvolvimento Economico e Social;

Ref. B — Unidade de Obras Municipais e Particulares da Divisdao de Gestao Urbanistica.
5 — Grau de complexidade:

Ref. AeB —3;

Ref.C — 1.

6 — Conteudos e areas funcionais: conforme o n.° 2 do art®°88.° da LTFP, nao prejudicando a des-
cri¢ao de fungdes, nos termos do n.° 1 do art°81.° da citada Lei e a atribuicdo aos trabalhadores de
outras tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
a qualificagao profissional adequada, que nao impliguem desvalorizagao profissional e que estejam
inerentes as atribuigdes do servigo de afetagao constantes no regulamento da organizagao dos servigos
municipais. Incluem-se neste ambito as seguintes atividades:

Ref. A — Arqueologia: Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam
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a decisdo nos dominios da arqueologia, bem como que garanta a execugao e ou coordenacgao de tra-
balhos especificos no campo (em contexto rural e rural), em gabinetes ou em laboratérios; a concegao
e desenvolvimento de projetos que visem a gestao do patriménio arqueoldgico; a realizagao de prospe-
¢Oes, escavagoes, peritagens, estudos diversos, exposigoes, conferéncias e elaboragao de publicagdes
na area; a emissao de pareceres sobre as normas de protecao de gestao do patriménio arqueoldgico
ou sobre projetos de conservagao; o acompanhamento de restauro e musealizagao de imdveis e sitios
arqueoldégicos; o desenvolvimento de agoes de divulgagao do patrimonio cultural; a organizagao da
reserva dos Nucleos Museoldgicos e Centro Interpretativo de Arte Rupestre; a promogao, organizagao
e realizagao de atividades que incentivem a educagao patrimonial;

Ref. B — Engenharia do Ambiente: Estudo, monitorizacao e controlo das estacdes de tratamento
de aguas residuais e das fossas sépticas; acompanhamento e agoes de regularizagao das licengas de
utilizagao dos recursos hidricos e da rejeicao de aguas residuais das estagoes de tratamento; planea-
mento, monitorizagao, controlo e promogao de agoes na operacao de redes de abastecimento de agua
e de saneamento, com o objetivo de maximizar a eficiéncia das mesmas e minimizar o seu impacto
ambiental nos recursos hidricos; colaboragao no reporte dos indicadores da qualidade do servico,
abastecimento de 4gua, saneamento de aguas residuais e residuos urbanos; elaboracao de pareceres
sobre matérias que estejam dentro das atribuigoes municipais do ambiente.

Ref. C — Limpeza, arrumagao, conservagao e seguranga das instalagdes e espagos escolares;
assegurar o funcionamento dos servigos de agao social escolar e bibliotecas escolares; vigiar e acom-
panhar as criangas durante as atividades, refei¢oes e horas de repouso, orientando e cuidando da
disciplina, higiene, vestuario e alimentacao; zelar pela seguranga das criangas, evitando a exposigao
dessas a situagoes de risco e ou perigo; apoiar na assisténcia necessaria em situagdes de primeiros
socorros; acompanhar as criangas nos transportes escolares; apoiar as necessidades educativas espe-
ciais, nomeadamente prestar a ajuda necessaria a crianga deficiente na sua deslocagao nos espagos
e edificios escolares, na sua alimentacao e na sala de aula, sob orientagao de docente; assegurar as
atividades inerentes a componente de apoio a familia; assegurar a distribuigao das refeigoes escola-
res e a limpeza e higienizagao das cantinas; acolher e encaminhar dos utentes da instituicao escolar.

7 — Habilitagdes académicas e profissionais exigidas, ndo havendo possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Ref. A — Licenciatura ou habilitagao superior na area da Arqueologia (requisitos constantes do
n.° 2 do art® 4.° do Decreto-Lei n.° 164/2014, de 04/11, Nivel 6 ou superior, CNAEF 0071 ou 0459);

Ref. B — Licenciatura em Engenharia do Ambiente (Nivel 6, CNAEF 0213, 0919);
Ref. C — Escolaridade obrigatéria, conforme a idade do candidato.

As publicagoes integrais dos procedimentos concursais serao publicitadas, no prazo maximo de
dois dias Uteis apds a presente publicagao, na Bolsa de Emprego Publico, a partir das quais decorrera
o prazo de dez dias Uteis para apresentagao de candidaturas.

28 de janeiro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa.
319957488
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