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AVISO
Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o preenchimento de postos

de trabalho n3o ocupados e previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arganil

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em
cumprimento do disposto na al. i) da a) do n?1 do art?112 da Portaria n2233/2022, de 09/09
(adiante designada por Portaria) e do art2332 da Lei n235/2014, de 20/06 na atual redagdo
(adiante designada por LTFP), no uso da competéncia conferida pelo disposto na al. a) do n22
do art2352 da Lei n275/2013, de 12/09 na atual redagdo conjugada com o n21 e 22 do art?302 e
n?l do art?332 da LTFP,

Em conformidade com os artigos 282 a 312 da LTFP, foi aprovado pela Assembleia
Municipal, na sua sessdo de 07/12/2024 e sob proposta da Cdmara Municipal, aprovada na sua
reunido de 27/11/2024, o mapa de pessoal do Municipio de Arganil relativo ao ano de 2025,
objeto da primeira e da segunda alteragdes, aprovadas nas sessdes da Assembleia Municipal
de 25/04/2025 e 21/06/2025, sob propostas da Camara Municipal aprovadas nas suas
reunides de 22/04/2025 e 17/06/2025, respetivamente, em que consta a indicagdo dos postos
de trabalho que a Autarquia carecia para o desenvolvimento das respetivas atividades, de
natureza permanente e temporaria, no sentido de refor¢ar os meios humanos que prossigam a
satisfagdo das necessidades das atribuiges municipais e do interesse da populacdo de do
territério do Concelho de Arganil,

Nos termos das mesmas disposicbes legais foi aprovado o mapa de pessoal do
Municipio de Arganil para o ano de 2026, por deliberagdo da Assembleia Municipal de
20/12/2025, sob proposta da Cdmara Municipal de 15/12/2025, prevendo a satisfacdo da
necessidade de alguns dos postos de trabalho ja anteriormente diagnosticados e ainda ndo

recrutados,
Considerando,
A inexisténcia de trabalhadores, provenientes de Autarquias Locais, em regime de

valorizagdo profissional com vinculo de emprego publico, que pudessem satisfazer a

necessidade de recrutamento em causa, uma vez que, de acordo com informagdo da
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Comunidade Intermunicipal de Coimbra, as entidades gestoras do sistema de valorizacdo
profissional das Autarquias Locais ainda ndo se encontram constituidas,

A inexisténcia de candidatos em reserva constituida e vilida na sequéncia de
procedimentos concursais comuns neste organismo para os postos de trabalho em causa ou
para a execucdo de atribuiges semelhantes, no mbito do art252 da Portaria;

As autoriza¢des da C&mara Municipal proferidas em conformidade com o arte4e e 92
do Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 na atual redacdo, em suas reunides de 11/03/2025 e
01/07/2025, para a abertura dos procedimentos concursais comuns de recrutamento para

postos de trabalho ndo ocupados e previstos no citado mapa de pessoal,

Torna publico que, conforme seu despacho n221/2025, de 06/11/2025, se encontram
abertos procedimentos concursais comuns de recrutamento para postos de trabalho n3o

ocupados e previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arganil, nas seguintes condi¢bes:

1. Legislacdo aplicavel ao procedimento concursal:

1.1 LTFP; Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 e alteragGes; Portaria; Decreto-Lei n284-
F/2022, de 16/02 na atual redagdo; Decreto-Lei n229-A/2026, de 30/01; Codigo do
Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n229/2001, de 03/02;

1.2 Em cumprimento da al. h) do art?9¢ da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

2. Local de Trabalho: Concelho de Arganil.

3. Unidades Organicas de afetagdo dos postos de trabalho:

Referéncia (adiante Ref.) A e C — Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social;

Ref. B— Unidade de Obras Municipais e Particulares da Divisio de Gest3o Urbanistica.

4. Caraterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 Ne de postos de trabalho:

Ref.AeB-um;
Ref. C —trés.
4.2 Carreira e Categoria:

Ref. A e B — Técnico Superior;
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Ref. C — Assistente Operacional.
4.3 Modalidade de vinculo de emprego publico:

Ref. A e B - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Ref. C — Contrato de trabalho em func¢des publicas com termo resolutivo incerto.
4.4 Contetudos e dareas funcionais: conforme o n22 do arte882 da LTFP, ndo
prejudicando a descrigdo de fungdes, nos termos do n21 do art?812 da citada Lei e a
atribuicdo aos trabalhadores de outras tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada,
que n3o impliquem desvalorizagdo profissional e que estejam inerentes as atribuicSes
do servico constantes no regulamento da organizagdo dos servicos municipais.
Incluem-se neste &mbito as seguintes atividades:

Ref. A — Arqueologia: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo nos dominios da arqueologia,
bem como que garanta a execugdo e ou coordenagdo de trabalhos especificos no
campo (em contexto rural e rural), em gabinetes ou em laboratérios; a concecdo e
desenvolvimento de projetos que visem a gestdo do patriménio arqueoldgico; a
realizagio de prospegdes, escavagdes, peritagens, estudos diversos, exposicdes,
conferéncias e elaboragdo de publicacdes na drea; a emissdo de pareceres sobre as
normas de prote¢do de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de
conservacdo; o acompanhamento de restauro e musealizagdo de imoéveis e sitios
arqueoldgicos; o desenvolvimento de ag¢es de divulgagdo do patriménio cultural; a
organizacdo da reserva dos Nicleos Museolégicos e Centro Interpretativo de Arte
Rupestre; a promogdo, organizagdo e realizagdo de atividades que incentivem a
educacdo patrimonial;

Ref. B — Engenharia do Ambiente: Estudo, monitorizagdo e controlo das
estacBes de tratamento de 4guas residuais e das fossas sépticas; acompanhamento e
aces de regularizacdo das licengas de utilizagdo dos recursos hidricos e da rejei¢do de
aguas residuais das estagdes de tratamento; planeamento, monitorizagdo, controlo e
promogdo de a¢des na operagdo de redes de abastecimento de dgua e de saneamento,
com o objetivo de maximizar a eficiéncia das mesmas e minimizar o seu impacto
ambiental nos recursos hidricos; colaboragio no reporte dos indicadores da qualidade

do servico, abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais e residuos
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urbanos; elaboragio de pareceres sobre matérias que estejam dentro das atribuicdes
municipais do ambiente.

Ref. C — Limpeza, arrumagdo, conservacio e seguranga das instalagbes e
espacos escolares; assegurar o funcionamento dos servigos de acgdo social escolar e
bibliotecas escolares; vigiar e acompanhar as criangas durante as atividades, refeicdes
e horas de repouso, orientando e cuidando da disciplina, higiene, vestudrio e
alimentacdo; zelar pela seguranca das criangas, evitando a exposicdo dessas a
situagBes de risco e ou perigo; apoiar na assisténcia necessiria em situagbes de
primeiros socorros; acompanhar as criancas nos transportes escolares; apoiar as
necessidades educativas especiais, nomeadamente prestar a ajuda necessdria a
crianca deficiente na sua deslocagdo nos espacos e edificios escolares, na sua
alimentagdo e na sala de aula, sob orientacio de docente; assegurar as atividades
inerentes a componente de apoio a familia; assegurar a distribuicdo das refeicbes
escolares e a limpeza e higienizacdo das cantinas; acolher e encaminhar dos utentes da
instituicdo escolar.

4.5 Grau de complexidade:

Ref.AeB-3;
Ref.C-1.

5. Habilitacdes académicas e profissionais exigidas, ndao havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Ref. A — Licenciatura ou habilitagdo superior na area da Arqueologia (requisitos
constantes do n22 do art?4? do Decreto-Lei n2164/2014, de 04/11, Nivel 6 ou
superior, CNAEF 0071 ou 0459);

Ref. B - Licenciatura em Engenharia do Ambiente (Nivel 6, CNAEF 0213, 0919);

Ref. C - Escolaridade obrigatéria, conforme a idade do candidato.

6. Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério sera objeto de
negociagdo entre o Municipio de Arganil e os trabalhadores recrutados e efetuado
numa das posigdes da categoria, imediatamente apos o termo dos procedimentos
concursais, de acordo com o preceituado no art?38° da LTFP, sendo a
remuneragao determinada de acordo com a tabela remuneratéria dnica vigente.
De acordo com o anterior, as posi¢des remuneratérias de referéncia sio as
primeiras das categorias.

7. Competéncias essenciais:
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Ref. A e B — orienta¢do para o servigo publico; orientagdo para a colaboragao;
orientac¢do para os resultados; inteligéncia emocional; organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos; andlise critica e resolugdo de problemas; comunicagdo;
orientagdo para a mudanga e inovacao;

Ref. C — orientagdo para o servico publico; orientagdo para a colaboracdo;
orientacdo para os resultados; iniciativa; orientagdo para a participagdo;
orientacdo para a seguranga; inteligéncia emocional; organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos.

8. Ambito de recrutamento: considerando as autorizagdes proferidas pela Camara
Municipal em suas reunides de 11/03/2025 e 01/07/2025, tendo em conta os
principios de racionaliza¢do e eficiéncia que devem presidir & administracdo da
atividade municipal, o recrutamento sera efetuado entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que cumpram os
requisitos de recrutamento previstos no art2352 da LTFP. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arganil idénticos aos
postos de trabalho em recrutamento.

9. Quota de emprego: em conformidade com o n23 do art?32 do Decreto-Lei
n229/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia, igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
prevaléncia legal.

10. Requisitos de admissdo: os constantes no art2172 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao

internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das func¢des;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatéria.
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11. Prazo para apresentagdo da candidatura: 10 dias Uteis contados da data da

publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

12. Forma de apresentagdo da candidatura: Considerando que a Autarquia nio dispde

de plataforma especifica para o efeito, as candidaturas dever3o ser formalizadas por uma das

seguintes formas:

a) Apresentadas pessoalmente no servigo municipal de recursos humanos, todos os

dias uteis, das 15:00h as 17:00h, em suporte de papel;

b) Por via postal, com registo e aviso de recegio, enderegadas ao Presidente da

Camara Municipal de Arganil, A/C DAGF RH, Praca Simé&es Dias, apartado 10, 3304-

954 Arganil;

¢) Enviadas para o enderego eletrénico recrutamento@cm-arganil.pt contendo um

Unico ficheiro em formato pdf.

13. Apresentacdo de documentos: A candidatura deve ser constituida pelos seguintes

documentos, sob pena de exclus3o:

a) Formuldrio aprovado tipo, de utilizagdo obrigatéria, aprovado por despacho do

Ministro do Estado e das Finangas, de 17/03/2009, publicado no Didrio da

Republica, 112 Série, n°89 de 08/05/2009 e disponivel em www.cm-arganil.pt ou

requerimento em que constem as seguintes informacdes:

i)

iii)

iv)

Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao
Diario da Republica que contenha a publicitacdo do presente aviso ou
ao codigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;
Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, naturalidade, nimero do Cartdo do Cidad3o, niumero
de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo-postal, contacto telefénico e
eletrénico);

Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 10;
HabilitagGes académicas e profissionais;

Identificacgdo do vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, quando exista, do 6rgdo ou servico onde exerce funcdes,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e antiguidade

correspondente, do posicionamento remuneratério que detém nessa
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data, da atividade que executa e das avaliagbes de desempenho
atribuidas nos trés altimos ciclos de avaliagao;

vi) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengdo aos elementos necessdrios para que 0O
processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo e expressao.

vii) Menc¢do de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

b) Fotocépia simples do certificado das habilitagdes académicas e profissionais
exigidas ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o efeito;

c) Fotocdpia simples de um documento de identificagao;

d) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formagdo e
experiéncia profissionais, respetivas areas e duragdo (os fatos curriculares ndo acompanhados
dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

e) Declaracdo original e autenticada comprovativa de vinculo de emprego publico, nos
casos aplicdveis, em que constem os elementos referidos na al. v) da al. a) do presente
numero;

f) E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 10 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

g) E também dispensada a apresentagdo dos documentos a que se referem as alineas
b), c) e d), para os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Arganil desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

h) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a
situacdo que descreve, a apresentagdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

A apresentacio de documentos falsos determina a participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.
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14. Métodos de Selecdo: os métodos de selecdo serdo aplicados nos termos da
Portaria e aqueles que para a sua aplicagdo requeiram competéncias técnicas inexistentes no
Municipio de Arganil, serd proposta a intervencio de entidade especializada publica ou,
quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

Ref. A e B — De acordo com o n21 do art2362 da LTFP e com o n21 do art217¢ da
Portaria, os métodos de selegdo s3o a prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica. Em
conformidade com o n22 do art?362 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatérios para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢do,
competéncia ou atividade, sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de
competéncias, exceto quando o candidato o afaste por escrito.

Ref. C - De acordo com o n26 do art2362 da LTFP e com o n21 do art2172 da Portaria, o
método de selegdo é a avaliacdo curricular.

Todas as Ref. - Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o
art2¢ do art?182 da Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho em causa, bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como
método de selecdo complementar a entrevista de avaliacio de competéncias, a aplicar aos
candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatérios previstos no n21 e n26 do arte36°
da LTFP, ou seja, complementando a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica ou a
avaliagdo curricular.

15.1

a) Prova de Conhecimentos (adiante PC):

Ref. A:

A prova de conhecimentos serd valorada numa escala de classificagdo de 0 a 20
valores, até as centésimas, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das fungbes inerentes
ao posto de trabalho, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a
forma escrita, revestindo a natureza tedrica. Sera de realizagdo individual, com a duracdo de
noventa minutos. A prova serd com consulta, em suporte de papel e constituida por dezasseis
questdes de escolha multipla com quatro opgdes, admitindo cada questdo apenas uma
resposta correta e duas questdes de desenvolvimento. A prova incidird sobre contetidos de

natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo.
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A prova de conhecimentos versard sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislagdo e bibliografia para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para
este efeito ser comentada ou anotada e ndo é autorizada a consulta de documentagdo em
formato digital nem a utilizagdo de telemdéveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado:

- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 07/01, na redagdo atual - Cédigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.2 66-B/2007 de 28/12, na atual redagdo - Estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica;

- Carta Internacional sobre a Protecdo e a Gestdo do Patriménio Arqueoldgico,
ICOMOS (1990).

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 71/97 - Aprova, para ratificacdo, a
Convencéo Europeia para a Protecdo do Patriménio Arqueolégico (revista), aberta a assinatura
em La Valetta, Malta, em 16/01/ 1992;

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na sua atual redagdo — Estabelece o Regime
juridico da urbanizagdo e edificagdo (RIUE);

- Lei n.2 107/2001, de 08/09 — Aprova a Lei de bases da politica e do regime de
protecgdo e valorizagdo do patriménio cultural;

- Decreto-Lei n2 47/2004, de 19/08— Aprova a Lei-Quadro dos Museus Portugueses;

- Decreto-Lei n.2 140/2009, de 15/06 - Estabelece o regime juridico dos estudos,
projetos, relatérios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados, ou em vias de
classificacdo, de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal;

- Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23/10, na sua atual redagdo — Estabelece o
procedimento de classificagio dos bens iméveis de interesse cultural, bem como o regime das
zonas de protecdo e do plano de pormenor de salvaguarda;

- Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31/10, na sua atual redagdo — Estabelece o Regime
Juridico de Avalia¢do de Impacte Ambiental (AlA);

- Decreto-lei n.2 164/2014 de 4/11 - Aprova o Regulamento de Trabalhos
Arqueolégicos;

- Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14/05 — Aprova o Regime Juridico dos Instrumentos de

Gest3o Territorial.
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Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteragbes que, entretanto,

venham a ser efetuadas 3 legislagdo indicada até a data da realizagdo da referida Prova de

Conhecimentos.

Ref. B:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de
determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a
forma escrita, revestindo a natureza tedrica. Serd de realizacdo individual, com a duracdo de
60 Minutos, com toleréncia de 30 minutos. A prova serd com consulta, em suporte de papel e
constituida por questdes de resposta multipla, de desenvolvimento e de interpretacdo. A
prova incidira sobre conteidos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcio.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislagdo e bibliografia para a sua preparacdo e para consulta, ndo podendo para
este efeito ser comentada ou anotada e n3o é autorizada a consulta de documentag¢io em
formato digital nem a utilizacdo de telemoveis, computadores portéteis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado:

- Estrutura orgénica dos servigos municipais de Arganil (Despacho n.2 2070 publicado
na Il. 2 Série do Diario da Républica n.2 19, de 27/01/2011, despacho n. 22527/2013, publicado
na Il. 2 Série do Didrio da Républica n.2 32, de 14/02/2013 e Despacho n.2 11472/2023
publicado na II. 2 Série do Didrio da Républica n.2 217, de 09/11/2023);

- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09, na atual redagdo);

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.235/2014, de 20/06 na atual
redagdo);

- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n. 24/2015, de 07/01);

- Sistema de avaliagdo de desempenho (Lei n266/B/2007, de 28/12, na atual redagdo e
Decreto-Regulamentar n. 218/2009, de 04/09);

- Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29/01 na atual redacdo);

- Regime juridico da Reserva Agricola Nacional — RAN (Decreto-Lei n2 73/2009, de
31/03, na sua atual redagdo);

- Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional - RIREN (Decreto-Lei n.2 166/2008, de

22/08, na sua atual redagdo);
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- Lei de Bases da Politica de Ambiente (Lei n.2 19/2014, de 14/04);

- Lei da Agua (Lei n.2 58/2005, de 29/12, na atual redagdo);

- Complementa a Lei da Agua (Decreto-Lei n. 277/2006, de 30/03);

- Titularidade dos recursos hidricos (Lei n.2 54/2005, de 15/11, na atual redagdo);

- Regime de licenciamento e utilizagdo dos recursos hidricos (Decreto-Lei n.2 226-
A/2007, de 31/3 na atual redacgdo);

- Lei quadro das contraordenag¢Bes ambientais (Lei n.2 50/2006, de 29/8, na sua atual
redacgdo);

- Regime juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de dguas residuais e de gestdo de residuos urbanos (Decreto-Lei n.2 194/2009, de
20/08, na atual redacdo);

- Normas e critérios para a delimita¢cdo de perimetros de prote¢do de captagbes de
dguas subterraneas destinadas ao abastecimento publico (Decreto-Lei n? 382/99, de 22/09);

- Regime juridico da qualidade da adgua para consumo humano (Decreto-Lei n.?
69/2023, de 21/08);

- Normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio
aquético e melhorar a qualidade das dguas em fungdo dos seus principais usos (Decreto-Lei n.2
236/98, de 01/08 na atual redagdo);

- Tratamento de daguas residuais urbanas e que aprovou também a lista de
identificacdo das zonas sensiveis e das zonas menos sensiveis para o territério continental
(Decreto-Lei n2 152/97, de 19/06 na atual redagdo);

- Regulamento geral dos sistemas publicos e prediais de distribuicdo de agua e de
drenagem de 4guas residuais (Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23/08 na atual redacdo);

- Regulamento de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho na Exploragdo dos Sistemas
Publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais (Portaria 762/2002 de
01/07);

- Regime geral de residuos (Decreto-Lei n? 102-D/2020, de 10/12 na atual redagdo);

- Principio da Responsabilidade Alargada do Produtor - Decreto Lei n® 152-D/2017, de
11 de dezembro;

- Regulamento Geral de Ruido (Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17/01 na atual redag&o);

- Regime de Avaliagio e Gestdo de Ruido Ambiente (RAGRA) (Decreto-Lei n.2 136-
A/2019, de 06/09);

<
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- Regime da avaliagdo e gestdo da qualidade do ar ambiente (Decreto-Lei n.2
102/2010, de 23/09);

- Lei de Bases do Clima (Lei n.2 98/2021, de 31/12 na atual redacdo);

- Regulamento de Servigo de Distribuicio / Abastecimento de Agua e Sistema de
Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Arganil (Regulamento n.2 702/2019, de
05/09 na atual redagdo);

- Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Arganil

(Regulamento n.2 701/2019, de 05/09 na atual redacdo).

b) Avaliagdo Psicolégica (adiante AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do
artigo 172 da Portaria.

¢) Avaliagdo Curricular (adiante AC): a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formagido profissional (FP), considerando-se as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional (EP) com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas; a avaliacdo do desempenho (AD) relativa aos trés ultimos ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

Ref. A:

AC=[(2HA)+(3FP)+(2,5EP)+(0,5AD)]/8.

Ref. B:

AC=[(3HA) + FP + (6 EP) + (2AD)] /12.

d) Entrevista de avaliagio de competéncias (adiante EAC): este método de selegdo visa
obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e é avaliada segundo a média
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dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e) Ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de valoragéo final (VF): a valoragao

final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara

das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a

aplicagdo das seguintes férmulas:

i) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de
conhecimentos e a avaliacdo psicoldgica: VF=(70%PC) + (30%EAC).

ii) b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliagdo curricular e
a entrevista de avaliagdo de competéncias:

Ref. A: VF=(60%AC) + (40%EAC);

Ref. B: VF = (55%AC) + (45%EAC);

15.2 Ref. C:

a)

b)

Avaliagdo Curricular (adiante AC): a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formacdo profissional
(FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a
avaliacio do desempenho (AD) relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos pardmetros de avaliagdo, de acordo com as
seguintes férmulas:

i) Para os candidatos que tenham vinculo de emprego publico:

AC=[(3HA)+FP+(6EP)+(2AD)]/12.

ii) Para os candidatos sem vinculo de emprego publico: AC=[(3HA)+FP+(6EP)]/10.
Entrevista de avaliacdo de competéncias (adiante EAC): este método de selecdo
visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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funcdo e é avaliada segundo a média dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de valoracdo final (VF): a valoragdo

final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de
acordo com a aplicagdo da seguinte férmula: VF= (70%AC)+(30%EAC).

15.3 Faseamento dos métodos de selegdo: em conformidade com o art?192 da
Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na sele¢do dos candidatos, a aplicacdo
dos métodos de selegdo serd faseada e para o efeito os candidatos devem consultar as atas da
reunido do juri onde foram definidas as condi¢es do faseamento, bem como os pardmetros
de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de sele¢do do procedimento concursal comum de recrutamento correspondente.

154 Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério e sdo excluidos dos
procedimentos concursais os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50
valores ou o juizo de ndo Apto num dos métodos de selecdo, ndo |hes sendo aplicado o
método seguinte.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-3o os critérios constantes no art2242
da Portaria.

Os métodos de sele¢do, poderdo ser realizados com recurso 3 utilizagdo das novas
tecnologias de comunicagéo e informagdo, caso seja manifestamente n3o recomendavel a sua
realizagdo presencial e nesta perspetiva, cada método de sele¢do serd aplicado de igual forma
a todos os candidatos a esses aprovados.

15.5 Atas dos Juris: as atas dos Juris, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, encontram-se publicitadas na pégina eletrénica
municipal e sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16. Exclusdo e notificagdo de candidatos: a notificacio dos candidatos admitidos e
excluidos, bem como todas as notificagdes necessarias e obrigatérias relativas ao presente
procedimento concursal serdo efetuadas aos candidatos de acordo com o art?62 da Portaria e
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17. Forma de publicitacdo dos resultados dos métodos de selecdo e da lista unitaria de

ordenagdo final dos candidatos: a publicitacio dos resultados obtidos em cada método de
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selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, no &atrio do Espago do Cidadao

dos servigos municipais de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitacdo da

lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada na 12
Série do Diario da Republica, no &trio do Espago do Cidad&o dos servigos municipais de Arganil

e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

18. Designacdo dos Juris: Atendendo aos artigos 72 e 82 da Portaria designo para
constituir os Juris dos presentes procedimentos concursais os seguintes trabalhadores do
mapa de pessoal do Municipio de Arganil, cujo funcionamento e competéncias estdo
constantes no art?92 da Portaria e em que os primeiros Vogais Efetivos substituirdo os
Presidentes, nas suas faltas e impedimentos:

Ref. A:

Presidente — Doutora Maria da Concei¢do Lopes, Facultade de Letras da Universidade
de Coimbra;

12 Vogal Efetivo — Maria Gertrudes Azinheira Branco, Técnica Superior da Comissdo de
Coordenagdo da Regido Centro;

22 Vogal Efetivo — Miriella Godelieve Maria de Vocht, Técnico Superior, Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social;

Vogais Suplentes — Yazid Jorge Guimardes Costa, Técnico Superior, Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social; Raquel Maria Alves da Silva Tavares, Técnica Superior,
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Ref. B:

Presidente — Susana Patricia Alves Ferreira, Coordenadora do Setor de Aguas e
Saneamento das Aguas de Coimbra;

12 Vogal Efetivo — Ana Rita das Neves Oliveira, Técnico Superior, Unidade de Obras
Municipais e Particulares;

22 Vogal Efetivo — Cldudia Margarida Martins Silvestre, Técnica Superior, Unidade de
Obras Municipais e Particulares;

Vogais Suplentes — Fernando José Simdes Gongalves, Comandante Municipal da
Protegdo Civil e Chefe da Unidade de Administragdo Direta dos servicos municipais, em regime
de substituicdo; Abel José Fernandes Simdes, Técnico Superior, Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Social.

Ref.C:
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Presidente — Anténio Manuel Brito da Silva Martins, Técnico Superior, Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social;

12 Vogal Efetivo — Célia Maria Marques Simdes Moreira Ventura, Técnico Superior,
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social;

22 Vogal Efetivo — Aurora Maria Afonso Martins, Assistente Técnico, Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico Social;

Vogais Suplentes — Carla Maria da Concei¢do Rodrigues, Coordenadora Técnica da
Subunidade de Administracdo Geral e Helena Maria Paiva Travassos Mota, Técnico Superior,
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social.

19. Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos no n25 e n2 do art2252
da Portaria.

20. Publicitagdo: Os procedimentos concursais serdo publicitados de acordo com o
art2112 da Portaria.

21. A tramita¢do dos presentes procedimentos concursais respeitam o Regulamento
Geral de Protegédo de Dados.

22. Eventuais esclarecimentos: através do contato telefénico 235 200 156 ou dos

correios eletronicos recursos.humanos@cm-arganil.pt ou recrutamento@cm-arganil.pt.
Pagos do Municipio de Arganil, 06 de fevereiro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal,

e T C TV O R

- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -



