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MUNICIPIO DE ARGANIL
Despacho n.° 3420/2026

Sumario: Regulamento da organizagao dos servigos municipais de Arganil.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico que, sob proposta do Orgao Executivo Camara Municipal, datada de
23/02/2026, foi aprovado, em sessao de Assembleia Municipal realizada no dia 28/02/2026, o Regu-
lamento de Organizacao dos Servigos Municipais de Arganil e o respetivo Organograma dos Servigos
o qual integra a Estrutura Organica deste Municipio, bem como os demais preceitos inerentes, cuja
competéncia para aprovacgao esta legalmente acometida, pelo artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10, aquele Orgao Deliberativo.

Mais, foi igualmente aprovada em reuniao de Camara Municipal, datada de 23/02/2026 a Estrutura
Flexivel deste Municipio, bem como os demais preceitos inerentes, previstos no artigo 7.°, do referido
decreto-lei e ainda respetiva conformacao e operacionalizagao da estrutura organica, sob propostas
do Presidente da Camara Municipal, datadas de 18/02/2026, nos termos a seguir apresentados.

9 de margo de 2026. — O Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Fonseca Carreira
da Costa.

Alteracao do Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Arganil

Nota Justificativa

Volvidos quinze anos desde a ultima reestruturagao organica do Municipio de Arganil, e ndo obstante
as alteragdes pontuais entretanto introduzidas, constata-se que a organizagao interna dos servigos
e a qualidade do servigo prestado evidenciam a necessidade de uma revisao estrutural.

Impoe-se, assim, a adogao de uma visao mais moderna, mais proxima dos municipes e mais bem
ajustada as exigéncias legais que, entretanto, se colocaram a autarquia.

Acresce que a transferéncia de competéncias da Administragao Central para as autarquias
locais, designadamente nos dominios da Agao Social, da Saude e da Educacao, exige uma atua-
¢ao determinada e estruturada, capaz de assegurar uma resposta eficaz e integrada as novas
responsabilidades assumidas pelo Municipio. Paralelamente, os desafios que hoje se colocam
a Administragao Publica em geral — nomeadamente os decorrentes do Plano de Recuperagao
e Resiliéncia, da necessidade de simplificagao e racionalizagdo dos procedimentos administrativos,
da otimizacgao dos recursos disponiveis e da introdugdo de mecanismos que reforcem a eficacia,
a eficiéncia e o controlo da atividade municipal — invocam a pertinéncia da revisao da estrutura
organica em vigor.

Entende-se que esta reestruturagao permitira, simultaneamente, elevar os niveis de qualidade dos
servigos prestados as populagoes, incrementar a motivagao dos trabalhadores municipais e consolidar
um circulo virtuoso na relagao entre a autarquia, os seus trabalhadores e os municipes.

Neste contexto, impoe-se a introdugao de ajustamentos a estrutura organica do Municipio, tendo
presente que esta constitui um instrumento de gestdo fundamental, concebido com uma perspetiva
de futuro, mas cujo desenho e aplicagcao devem atender as necessidades atuais e a envolvente orga-
nizacional, legal e social em que o Municipio se insere.

Face ao exposto, a presente reestruturagao visa adequar a organizagao dos servigos a dinamica
da atuagao do Municipio de Arganil, considerando-se que esta constitui, no contexto descrito, a solugao
mais adequada para garantir a concretizagao de principios fundamentais da Administragao Publica,
designadamente a prossecugao do interesse publico, a decisao célere e a colaboragao da administragao
com os particulares, isto €, do Municipio com os seus municipes.
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Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais de Arganil

CAPITULO |

Principios da Organizagao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuacao dos servicos
do Municipio de Arganil, bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos termos
e em respeito da legislagao em vigor, e aplica-se a todos os servigcos do municipio, mesmo quando
desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servigos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais é da competéncia do Presidente da
Camara, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagao do
desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria das condigoes e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terao os poderes que neles forem delegados pelo Presidente da Camara.

3 — A delegagao de competéncias sera um instrumento de desburocratizagao e organizagao
administrativa, com vista a obtengao de maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das
decisdes, em conformidade com a legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 3.°

Missao e Objetivos Estratégicos

O Municipio de Arganil define como missao Promover e assegurar a criagao das infraestruturas
necessarias ao desenvolvimento do Concelho; a qualificagdo dos Recursos Humanos e a satisfagao
dos Municipes, que consubstanciam os seguintes objetivos estratégicos:

a) Promocao e dignificagdo da imagem do Municipio de Arganil;
b) Melhoria da qualidade de vida dos municipes de Arganil;
c) Dignificacao e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores municipais;

d) Apostar numa gestao publica de promogao da qualidade, dinamizagao e competitividade do
Concelho;

e) Realizagao plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos Orgdos Municipais,
no sentido do desenvolvimento sustentado do tecido socioeconémico do Concelho;

f) Obter o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma gestao racionali-
zada e moderna;

g) Obtencgao dos melhores padroes de qualidade dos Servigos prestados as populagoes;

h) Promogao da participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econémicos e dos
cidadaos em geral na atividade municipal,

i) Tornar o Concelho mais moderno e proximo dos cidadaos como garantia do seu bem-estar
e da sua qualidade de vida e de afirmacao territorial, orientando a promogao de politicas publicas e de
prestagao do servigo publico com equidade e transparéncia, para a promogao do desenvolvimento
sustentavel e socialmente responsavel.
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Artigo 4.°
Valores

Na sua relagao com os cidadaos, com as entidades da sociedade civil e com os outros 6rgaos,
o Municipio de Arganil reger-se-a pelos seguintes valores e principios:

a) Sentido publico de servigo a populagao;

b) Respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos
direitos e interesses destes protegidos por lei;

c¢) Transparéncia, didlogo e participagdo expressos numa atitude de permanente interagao com
os cidadaos;

d) Qualidade, inovagao e procura da melhoria continua, com a introducao de solugdes inovadoras
capazes de permitir a racionalizagao, desburocratizagao e o aumento da produtividade na prestagao
dos servigos a populagao;

e) Rigor, racionalidade e equilibrio na gestao, assente em critérios técnicos, humanos, econémico
e financeiros eficazes.

Artigo 5.°
Objetivos gerais

No exercicio da missao e das funcoes e atribuigoes da autarquia, bem como no cumprimento das
competéncias dos seus 6rgaos e servigos, devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutencgao dos servigos atualmente prestados as populagoes, elevando o nivel de
qualidade desses servigos e alargando o ambito da atuagao de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigbes, no seu campo de atuagao, para a tomada de decisdes que possibilitem
o desenvolvimento socioecondmico do Concelho, designadamente através da eficaz e eficiente imple-
mentagao dos planos, regulamentos e decisoes aprovados pelos 6rgaos competentes;

c¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestao responsavel, racional e ponderada,
sem colocar em causa o nivel de qualidade dos servigos;

d) Promover a desburocratizagao e racionalizagao dos circuitos administrativos, através da reen-
genharia dos processos e da responsabilizacao dos intervenientes na implementagao das decisdes
dos 6rgaos municipais;

e) Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econdémicos, bem
como dos municipes, na atividade municipal,

f) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-lhes
as condigOes adequadas a sua valorizagao e motivagao profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 6.°
Principios gerais de atuacao dos servigos municipais

1 — A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais orientam-se, nos ter-
mos do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, pelos principios
da unidade e eficacia da agao, da aproximacgao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da
racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo, os quais sao exercidos exclusivamente ao servigo do interesse publico.
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2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda orientar-se pelos principios
deontoldgicos previstos na Carta Etica para a Administragao Publica; no Plano de Prevencgao de Riscos
de Corrupcgao e Infragdes Conexas do Municipio de Arganil e no Cédigo de Conduta deste Municipio.

3 — A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais assenta, ainda, numa
maior reparti¢cao das fungdes/competéncias, maior defini¢ao e precisao e, concomitantemente, numa
maior responsabilizagao das chefias/dirigentes.

4 — Os servicos municipais devem observar os valores e principios fundamentais previstos na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia
e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca dos cidadaos em geral.

Artigo 7.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio de Arganil rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade
e dos municipes, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitu-
cionais e de acordo com a lei e o direito;

c) Principio da justica e da imparcialidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os municipes, atuando segundo rigorosos principios de neu-
tralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer muni-
cipe, em fungao da sua ascendéncia, sexo, ra¢a, lingua, convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situagao econdmica ou condigao social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir
aos municipes o indispensavel a realizagao da atividade administrativa;

f) Principio da colaboragao e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os municipes, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua
participagao na realizagao da atividade administrativa;

g) Principio da informacgéo e da qualidade: os trabalhadores devem prestar informagdes ou escla-
recimentos aos municipes, de forma clara, simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal
e de integridade de caracter;

j) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores agem de forma responsavel
e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

2 — A atividade dos dirigentes rege-se pelos principios enunciados no ponto 1 deste artigo, devendo
o seu desempenho profissional observar, ainda, o seguinte:

a) Dignificagdo e melhoria das condigdes de trabalho e de produtividade dos trabalhadores afeto(a)
s a(s) unidade(s) organica(s), sob a sua dependéncia;

b) Justa apreciagao e igualdade de tratamento e de oportunidades para todos o(a)s trabalhadores,
através de uma avaliagao regular e periddica do mérito profissional;

c) Valorizagao profissional de todos o(a)s trabalhadores;
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d) Igualdade de oportunidades no acesso a formacgao profissional, atento o diagndstico de neces-
sidades, a situacao profissional, bem como a motivagao de cada trabalhador;

e) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que correspondam as qualificagbes
e categorias profissionais dos trabalhadores;

f) Responsabilizacao disciplinar dos trabalhadores, nos termos do respetivo estatuto, sem prejuizo
de qualquer outra no foro civil ou criminal.

CAPITULO I

Estrutura Organica

Artigo 8.°
Modelo de Estrutura

1 — A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura mista, a que cor-
responde uma componente matricial constituida por uma Equipa Multidisciplinar e uma componente
hierarquizada constituida por unidades organicas flexiveis, conforme organograma constante do Anexo
Il ao presente regulamento. Esta estrutura flexivel compreende ainda um servigo dirigido por um Coor-
denador Municipal de Protegao Civil equiparado a dirigente intermédio de 3.° grau, cuja constituigcao
decorre da aplicagao do artigo n.° 14.°-A, do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril — Aditamento a Lei
Nn.° 65/2007 de 12 de novembro, na sua redagao atual.

Artigo 9.°
Estrutura Flexivel

1 — E fixado em 14 (catorze) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis no Municipio de
Arganil.

2 — Estas unidades organicas assumem a designagao de Divisdo ou Unidade.

3 — E fixado em 3 (trés) o nimero méaximo de Divisdes, sendo os respetivos servigos dirigidos por
um dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisao.

4 — E fixado em 11 (onze) o nimero maximo de Unidades, sendo os respetivos servicos dirigidos
por um dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe de Unidade.
Artigo 10.°
Subunidades Organicas
1 — E fixado em 6 (seis) o nimero maximo de subunidades organicas.

2 — As Subunidades organicas sao coordenadas por um Coordenador Técnico ou por trabalhador
pertencente a carreira especial ou subsistente com idénticos requisitos de recrutamento e remuneragao,
cabendo-lhe fungdes de natureza predominantemente executiva e administrativa.

3 — As Subunidades organicas tém, em regra, representagao no organograma, podendo ser cria-
das, alteradas e extintas por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites fixados no
presente regulamento.

Artigo 11.°
Estrutura Matricial — Equipa Multidisciplinar

1 — E fixado em 1 (um) o nimero de Equipas Multidisciplinares no Municipio de Arganil.
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2 — A Equipa Multidisciplinar é uma estrutura multidisciplinar de caracter temporario, dependente
do Presidente da Camara.

3 — O estatuto remuneratério do Chefe de Equipa Multidisciplinar é equiparado ao do Chefe de
Unidade — dirigente intermédio de 2.° grau.

4 — Ao Chefe de Equipa Multidisciplinar sao aplicaveis os principios gerais de atuagao e as atri-
buicdes comuns atribuidas ao pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras especifi-
camente previstas em Lei para os dirigentes intermédios e ainda aquelas que Ihe forem delegadas ou
subdelegadas.

Artigo 12.°
Gabinetes Operacionais

1 — Os Gabinetes Operacionais funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara e tém
como fungoes o exercicio de atos de administragao ordinaria delegados e assessoria, ou 0 exercicio
de competéncias especificas que legalmente devem funcionar na dependéncia direta do Presidente da
Camara, sem prejuizo do previsto neste Regulamento para o Gabinete Técnico Florestal.

2 — Na area de assessoria a membros do Executivo Municipal fica previsto o Gabinete de Apoio
a Presidéncia (GAP).

3 — Noutras areas funcionais especificas ficam previstos Gabinete de Apoio as Juntas de Fregue-
sia; o0 Gabinete Técnico Florestal; e Servico Municipal de Protegao Civil (SMPC).

4 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia é ocupado, em regra, por pessoal sem relagao juridica de
emprego constituida, nomeado pelo Presidente da Camara nos termos do artigo 43.° do anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou por pessoal que exerca as suas fungdes de forma independente
e sem subordinagao hierarquica contratado ao abrigo do Cédigo da Contratagao Publica.

5 — Sem embargo, o Presidente da Camara pode proceder a afetagdo de pessoal com relagao
juridica de emprego em fungdes publicas constituida, mediante despacho fundamentado, ficando neste
caso sob a sua supervisao direta ou do Vereador que tenha competéncia delegada na area respetiva.

6 — Nos restantes gabinetes operacionais a coordenacao ficara a cargo de um colaborador
designado para o efeito, a designar como coordenador de gabinete, ndo havendo equiparacao a cargo
dirigente nem aumento remuneratério por esse facto, sem prejuizo do previsto neste Regulamento
quanto ao Servigo Municipal de Protegao Civil.

7 — Face a natureza das competéncias dos gabinetes operacionais em areas especificas, predo-
minara a afetagao de trabalhadores com relagao juridica de emprego em fungdes publicas constituida,
sem prejuizo da possibilidade de recurso a figura da contratagdo em regime de prestagao de servigos;

8 — Os Gabinetes Operacionais sao criados, alterados e extintos por despacho do Presidente da
Camara.
Artigo 13.°
Atribuigoes comuns aos diversos servigos

Sao atribuicdes comuns dos diversos servigos previstos na presente organizagao e estrutura,
a exercer pelos titulares dos cargos dirigentes e, quando aplicavel, pelos Coordenadores Técnicos,
sem prejuizo do disposto nos n.>*1 e 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposigao, designadamente os recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias de trabalho a apresenta-las
superiormente;
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c¢) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional, planos de atividades, orga-
mento e dos relatérios e contas;

d) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas as incidéncias relativas aos
seus trabalhadores, designadamente faltas, férias, licengas, resultados da avaliagao do desempenho,
formacao e dispensas;

e) Garantir o cumprimento das decisoes, despachos e deliberagdes dos 6rgaos nas matérias
relativas aos respetivos servigos;

f) Promover agdes de desburocratizagdo dos procedimentos, cumprindo a legislagao aplicavel
em vigor;

g) Identificar as necessidades de formacao especifica adequada dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agoes de formacao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

h) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos e tra-
balhadores na sua dependéncia, com vista a introdugao de agdes corretivas atempadas, garantindo
a execucao dos planos de atividades e a prossecuc¢ao dos objetivos definidos;

i) Supervisionar e validar todas as atividades e iniciativas de todas as unidades organicas na sua
dependéncia;

j) Organizar, elaborar e submeter a apreciagao/despacho superior todas as atividades desenvol-
vidas nas unidades organicas da sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagao dos processos, zelando pelo cumprimento
dos prazos, da legislagao, normas e regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

[) Promover a motivagao dos trabalhadores, designadamente através da sua responsabilizagao
e autonomizagao, acompanhamento profissional, reafetagao funcional e aquisicao de competéncias;

m) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

n) Elaborar, submeter e acompanhar a execugao de candidaturas e projetos na sua area de atuagao,
de acordo com despachos superiores;

0) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas e Posturas Municipais, e participar na res-
petiva elaboracao se para isso forem convocados;

p) Garantir que os trabalhadores tém a informacgao necessaria para a execugao da sua atividade,
esclarecendo-os sempre que isso se mostrar necessario;

q) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario de trabalho por parte dos
trabalhadores de si dependentes;

r) Emitir certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando con-
tenham matéria confidencial ou reservada, e assegurar a restituicao de documentos aos interessados;

s) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade dos servigos que dirige;
t) Assegurar a organizacao e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirige;

u) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das unidades organicas sob a sua
dependéncia, e assumir as respetivas competéncias sempre que se encontrar ausente ou nao existir
a respetiva chefia;

v) Manter organizado o seu arquivo informatico e fisico;

w) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orgamen-
tacao e de gestao da atividade dos servigos;
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X) Supervisionar a preparagao de todos os processos relativos a unidade organica que dirige, para
que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

y) Visar requisi¢coes para o fornecimento dos bens e servigos necessarios ao funcionamento
regular da respetiva unidade organica;

z) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando
a sua gestao e continuada adequagao aos objetivos da organizagao, bem com a desmaterializagao
administrativa procedimental;

aa) Articular com os outros servigos a definicdo e implementacao das politicas e dos programas
da qualidade, bem como a uniformizagao de procedimentos e a¢des de modernizagao administrativa,
tendo em vista uma melhoria continua dos servigos prestados ao municipe;

bb) Articular e colaborar com a Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra em todas as
atividades e projetos que se desenvolvam na area das suas competéncias, assegurando que sao cum-
pridas todas as exigéncias e prazos estabelecidos;

cc) Promover regularmente reunides de coordenagao com as unidades e subunidades organicas
e/ou com os trabalhadores;

dd) Participar nas reunides para que seja convocado;

ee) Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranca e bem-estar na sua unidade
organica;

ff) Zelar pelas instalagoes, equipamentos e outros bens a sua responsabilidade;

gg) Integrar, designadamente, juris de concursos, juris de procedimentos concursais, grupos de
trabalho e conselhos consultivos para os quais seja designado;

hh) Assegurar a concretizagao da transferéncia de competéncias nas areas de atuagdo do muni-
cipio e no ambito de todas as unidades organicas na sua dependéncia;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 14.°

Atribuicoes e Competéncias comuns a todos os dirigentes
(cargos de dire¢ao intermédia de 2.° e de 3.° graus)

1 — Sem prejuizo das atribuicdes especificas de cada unidade organica constante do presente
regulamento, ao pessoal dirigente, no ambito do exercicio do cargo, compete:

a) Planear e supervisionar a atividade das unidades organicas flexiveis e subunidades organicas de
si dependentes e acompanhar a mesma ao nivel da sua execugao, introduzindo corregdes aos desvios
verificados, garantindo o cumprimento dos prazos fixados;

b) Assegurar a concretizagao das politicas municipais definidas para as respetivas areas de
atividade;

c¢) Emitir diretrizes de trabalho para as unidades organicas flexiveis de si dependentes, de acordo
com a estratégia de atuagao definida pelo Presidente da Camara, controlando a sua aplicagao;

d) Promover a motivacao dos trabalhadores de si dependentes, designadamente através da sua
responsabilizacdo e autonomizacao, acompanhamento e reconhecimento profissional, reafetagao
funcional e aquisicao de competéncias, solicitando a UAG a colaboragao necessaria ao tangimento
desse desiderato;

e) Garantir a aplicagao de servicos melhorados aos trabalhadores provenientes de junta ou baixa
médica, adaptando-os a tarefas que lhes permitam manter a sua utilidade a respetiva unidade organica
e até a sua recuperacgao;
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f) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos com base na formagao profissional
continua, na participagao, na disciplina laboral e na elevacao do espirito de servigo publico;

g) Garantir aimplementacao das medidas legislativas publicitadas relacionadas com a sua area
de atuagao;

h) Colaborar com a area financeira na elaboragao de estudos econémico-financeiros que sustentem
a opgao de contratagao de servigos externos no ambito das suas areas de intervengao;

i) Manter uma pratica permanente de informacgao e coordenagdo com os demais servigos por forma
a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagao das respetivas atividades;

j) Solicitar aos demais servigos a execucgao de agdes ou tarefas complementares ou subsequentes
atarefas realizadas ou que necessitam dessas agoes para prosseguimento, bem como responder com
prontidao e eficacia as solicitagdes dos outros servicos;

k) Coordenar as atividades relativas a elaboracao das clausulas técnicas das pegas procedimen-
tais, no ambito dos procedimentos pré-contratuais de aquisi¢cao, quando a sua unidade organica seja
0 servigo requisitante;

[) Assegurar a divulgagao de atos relativos a sua unidade organica nos 6rgaos oficiais, designa-
damente no Diario da Republica ou no Jornal Oficial da Unido Europeia.

CAPITULO Il

Especificidades dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Artigo 15.°
Area de Recrutamento

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade — sao recrutados
de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire-
¢ao, coordenagao e controlo, com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado e pelo menos
2 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira Técnica
Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico ao nivel de licenciatura.

2 — A area de licenciatura considerada adequada a cada uma das Unidades a prover sera definida
no momento da elaboragao da proposta do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara a aprovagao da
Assembleia Municipal.

Artigo 16.°

Estatuto Remuneratério

1 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
aprevista para a 6.2 posi¢cdo remuneratoéria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° grau ndo confere direito a despesas de representagao.

Artigo 17.°
Atribuicoes e competéncias

1 — Aos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau sao aplicaveis os principios gerais de atuagao
e as atribuicoes comuns atribuidas ao pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras
especificamente previstas em Lei para os dirigentes intermédios, e ainda aquelas que |he forem dele-
gadas ou subdelegadas.
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2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuigdes e competéncias especificas previstas, no presente
regulamento, para a respetiva Unidade ou Ncleo.

3 — Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pessoal dirigente sao igualmente apli-
caveis aos Chefe de Unidade.

Artigo 18.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau sao atribuidas despesas de representagao
no montante fixado para o pessoal dirigente da administracao central, através do despacho conjunto
aque serefereon.® 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualiza¢des anuais.

CAPITULO IV

Disposigoes Finais e Transitérias

Artigo 19.°
Criacao e implementacgao dos servigos
1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de dire¢ao intermédia serao
implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servico do Municipio.
Artigo 20.°
Atribuicoes e Competéncias dos servigos

1 — As unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas, bem como as respetivas atri-
buicbes e competéncias, constam do ANEXO | ao presente Regulamento.

2 — As atribuigdes e competéncias previstas para a Equipa Multidisciplinar e para os Gabinetes
Operacionais, constam, igualmente, do ANEXO | ao presente Regulamento.

3 — As competéncias e atribuigoes dos diversos servigos podem ser alteradas por deliberagao
da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que razbes de eficacia operacional ou efi-
ciéncia o justifique.

Artigo 21.°

Organograma dos servigos

0 organograma que representa a estrutura organica dos servigos do Municipio de Arganil consta
do ANEXO Il do presente Regulamento.

Artigo 22.°

Mapa de pessoal
0 Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Arganil sera ajustado a estrutura organica constante
do presente Regulamento em momento anterior ao da sua entrada em vigor.
Artigo 23.°
Duvidas e omissoes

Todos os casos omissos ou de interpretagao dubia serao resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislagao aplicavel em vigor.
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Artigo 24.°
Igualdade de Género
Em defesa da politica de igualdade de género, as mencgodes efetuadas neste Regulamento a cargos
politicos, titulares de cargos de diregao ou outros devem entender-se como dirigidas a ambos os géneros.
Artigo 25.°
Norma revogatéria, publicagao e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado, bem como
as disposicoes, despachos e normas internas que o contrariem e entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

2 — Na data de entrada em vigor do presente Regulamento cessam todas as Comissoes de Ser-
vigo e designagOes em regime de substituigao em vigor relativas a cargos dirigentes nos termos da
legislacao aplicavel em vigor.

ANEXO |

CAPITULO |

Resumo da Estrutura

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, as quais sao criadas, altera-
das e extintas por deliberagao da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo
ao Presidente da Camara Municipal a afetagao ou reafetagao do pessoal do respetivo mapa, de acordo
com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal.

2 — A criagao, alteragao ou extingao de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos
recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por Chefes de Divisao, que correspondem a car-
gos de diregao intermédia do 2.° grau ou por Chefes de Unidade que correspondem a cargos de diregao
intermédia do 3.° grau.

Artigo 2.°

Resumo da Estrutura

1 — O Municipio de Arganil, para prossecugao das suas atribuigoes, define que a estrutura organica
flexivel dos servicos fica constituida da seguinte forma:

| — Gabinetes Operacionais:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de apoio as Juntas de Freguesia;
c¢) Gabinete Técnico Florestal;

d) Servigo Municipal de Protegao Civil;
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Il — Unidades Organicas flexiveis:

1 — Divisao Administrativa e Financeira;

1.1 — Unidade de Administragao Geral,

1.1.1 — Seccao de Administragao Geral;

1.1.2 — Balcao Unico;

1.2 — Unidade Financeira e de Contratagao Publica;
1.2.1 — Seccgao Financeira;

2 — Divisao de Gestao de Obras e Urbanismo;

2.1 — Unidade de Obras Municipais;

2.2 — Unidade de Gestao e Planeamento Urbanistico;
2.2.1 — Seccao de Fiscalizagao Municipal,

2.3 — Unidade de Administracao Direta;

2.3.1 — Secgao de Armazéns e Equipamentos;

3 — Divisao de Desenvolvimento e Sustentabilidade;
3.1 — Unidade de Educacao e Agao Social;

3.2 — Unidade de Juventude e Desporto;

3.3 — Unidade de Cultura, Turismo e Patrimonio;

3.4 — Unidade de Ambiente e Saude Publica;

4 — Unidade de Informatica e Modernizagao.

[l — Quanto a Estrutura Matricial, fica criada a Equipa Multidisciplinar de Inovagao, Investimento
e Planeamento Estratégico (EMIIPE).

CAPITULO II

Gabinetes Operacionais — Composicao e Incumbéncias

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.° do
anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel
aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remissao operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do
referido diploma legal.

2 — 0 Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por atribuigao prestar apoio ao Presidente da Camara
e a Vereagao, reportando diretamente ao Presidente da Camara.

3 — 0 Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabinete, e um adjunto ou um secre-
tario, nomeados nos termos da legislagao aplicavel em vigor, e ainda um secretario que presta apoio
mais direto a Vereagao.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia incumbe:

a) Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado ao Presidente da Camara e aos
Vereadores;
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b) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado da
Presidéncia, assim como assessorar a interligacao entre o Presidente e os diversos érgaos autarquicos
do municipio;

c) Assessorar o Presidente da Camara e a Vereagao nos dominios da preparagao da sua atuagao
politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necessaria;

d) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisdes
que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a for-
mulacao das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais o Presidente da Camara
tenha assento por atribuigao legal ou representagao institucional do Municipio ou do Executivo;

e) Assegurar a representagao do Presidente nos atos que este determinar;

f) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assembleia Municipal e com os
orgaos e servigos das Freguesias;

g) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente neste ambito;

h) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara;

i) Registar e promover a divulgacao dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Pre-
sidente da Camara;

j) Apoiar e secretariar as reunides inter-servigos e outras em que participe o Presidente da Camara;
k) Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais.

5 — No ambito da Comunicagao, Imagem e Protocolo incumbe-lhe:

a) Coordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio;

b) Assegurar todas as fungoes de protocolo da Presidéncia e do Municipio nas ceriménias e atos
oficiais do Municipio, supervisionando todos os mecanismos de atendimento, comunicagao e interagao
com o publico de forma a valorizar a imagem do municipio e érgaos autarquicos;

c¢) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou mem-
bros, estabelecer com entidades ou organizagoes civis, politicas, militares ou religiosas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho e demais instituigdes, a imagem
do municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

e) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comunicagao;
f) Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicacgao;

g) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao desenvolvidas ao nivel
das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global;

h) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgaos de comunicagao social nacionais e regio-
nais, com vista a difusao de informagao municipal;

i) Promover aimagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espaco publico em geral;

j) Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a sua divulgagao, através de ini-
ciativas junto da comunicacgao social local, regional, nacional e internacional, com vista a difusao de
informacao municipal;

k) Assegurar a manutencao e atualizagdo da pagina eletrénica do Municipio;
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[) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicagao social e/ou publicadas em blo-
gues, com interesse para o Municipio, e organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes
suportes e sua compilagao ordenada;

m) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios 6rgaos de infor-
magao e que visem o municipio;

n) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagao (impressos audiovisuais
e outros) de caracter informativo e ou de caracter promocional (cartazes, stands, exposigoes, etc.);

0) Assegurar a realizagao de reportagens fotograficas e de video das iniciativas municipais ou
outras com o apoio da Camara;

p) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

q) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas, as quais
interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da atividade da
Camara;

r) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara para divulgagao a comunicagao
social de encontros, reunioes e outros acontecimentos com interesse informativo;

s) Garantir a gravagao de intervengdes do Presidente da Camara ou sobre o Presidente da Camara,
Executivo e Autarquia, quer na Televisao, quer na Radio;

t) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagao da informacao e das realizagdes
dos 6rgaos autarquicos;

u) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF)

1 — O Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF) reportando diretamente ao Presidente da
Camara, estando vocacionado para prestar assessoria técnica, administrativa e logistica as Juntas de
Freguesia (JF's) e Unides de Juntas de Freguesia (UJF’s) do concelho, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestao e o acompanhamento de protocolos; contratos interadministrativos e acor-
dos de execugao celebrados entre a Camara Municipal e as JF's e UJF’s.

b) Prestar apoio técnico e administrativo as JF's e UJF’s nos varios dominios, solicitando, se
necessario, a colaboracao de técnicos da autarquia integrados noutras unidades organicas;

c) Prestar assessoria na elaboragao de estudos, pareceres e projetos as JF's e UJF’s;

d) Prestar apoio logistico as JF's e UJF’s Freguesias em conformidade com as instrugdes supe-
riores que receber;

e) Prestar apoio em obras de pequena dimensao, no dominio patrimonial e na utilizagao de equi-
pamentos nas JF’'s e nas UJF’s;

f) Prestar apoio a elaboragao de candidaturas a fundos comunitdrios, programas de valorizagao
e estudos econdémico-financeiros as JF's e UJF’s.

g) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, edificios, equipamentos e viaturas
municipais mediante procedimentos operacionais e administrativos adequados;

h) Apoiar na articulagdo e comunicagao entre os Presidentes de Junta e o Executivo Municipal;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 5.°
Gabinete Técnico Florestal (GTF)

O Gabinete Técnico Florestal é coordenado por um Técnico Superior dependente do Presidente da
Camara, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Arganil;

b) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegao Civil nas agdes levadas a efeito por este e sem-
pre que para tal seja convocado;

c¢) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal, no ambito do licenciamento
florestal e mobilizagao de solos em espagco rural, bem como pareceres vinculativos ao ICNF;

d) Efetuar o acompanhamento e prestagao de informagao no ambito dos instrumentos de apoio
a floresta;

e) Promover politicas e agdes e assegurar a sua implementagdo no ambito do controlo e erradi-
cacao de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

f) Colaborar com a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);
g) Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal;

h) Colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

i) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agoes de gestdo de combustiveis;

j) Efetuar a recolha, registo e atualizagao da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (RDFCI);

k) Prestar apoio e colaboragao na construgao de circuitos pedestres, caminhos rurais, flores-
tais e pontos de dgua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do ambito desportivo
e ambiental;

[) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagao da floresta;

m) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a execugao de programas de
limpeza e beneficiagao da mata e florestas;

n) Apoiar no trabalho operacional de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com
a legislagao aplicavel em vigor;

0) Analisar os processos de destruicao de revestimento vegetal e agir em conformidade com os
resultados verificados;

p) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 6.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) é coordenado por um elemento designado pelo
Presidente da Camara nos termos da legislacao aplicavel em vigor, sendo coordenado/dirigido por um
Coordenador Municipal de Protecao Civil, que depende hierarquica e funcionalmente do Presidente
da Camara Municipal, o qual, para efeitos remuneratérios, é equiparado a titular de cargo de diregao
intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade, competindo-lhe:

1.1 — No ambito da Protecgao Civil:

a) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgao Civil na analise e estudo das situagdes de grave
risco coletivo e proceder a elaboracgao de planos de emergéncia municipal;

b) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogdo de medidas
de prevencao;
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c) Elaborar os planos municipais de emergéncia;

d) Promover e coordenar a elaboragao e execugao de planos especiais de emergéncia para riscos
especificos no Concelho de Arganil;

e) Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos meios e recursos existentes na area do
Concelho de Arganil;

f) Criar condigOes para mobilizacao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para
a protecao civil;

g) Promover agoes de formacao, sensibilizacao e informagao das populacoes e a realizagao de
exercicios, consolidando procedimentos de protegao civil;

h) Organizar o apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até a sua reinsergao social
adequada;

i) Colaborar e intervir no estabelecimento das condigdes socioecondmicas e ambientais indispen-
saveis para normalizacao da vida das comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

j) Coordenar as operagoes de protegao, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situa-
¢oes de catastrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga
municipal definida;

k) Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagdes de risco;

[) Assegurar a ligagao e colaboragao entre os servigos municipais e a administragao central, pro-
tecao civil, Associagao de Bombeiros Voluntarios e demais forgas de seguranga;

m) Colaborar e promover todos os atos procedimentais necessarios a assegurar a existéncia de
Equipas de Intervengao Permanente na Associagao de Bombeiros Voluntarios do Concelho;

n) Promover, em articulagdo com outros servigos, agoes de formacgao, sensibilizacao e informacgao
das populagoes neste dominio;

0) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, as operagdes de socorro as
populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas;

p) Atuar em situagdes de ameaga do bem e seguranga publica, podendo ser colocados a dispo-
sicdo do SMPC os meios afetos a outros servigos da Autarquia, com a autorizagao do presidente ou
de quem o substitua;

q) Supervisionar e coordenar as medidas de autoprotecao, segurancga e vigilancia em edificios
municipais;

r) Colaborar na elaboragao e execugao de treinos e simulacros;
s) Elaborar projetos de regulamentagao de prevengao e seguranga em Edificios Municipais;
t) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

u) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissao Municipal de Pro-
tecao Civil (CMPC);

v) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Segu-
ranga (CMS);

w) Organizar planos de atuagao em colaboragdo com as Juntas de Freguesia, outros Municipios
e instituigdes, com a finalidade de intervir no ordenamento, arborizagao, reflorestagao, conservagao
e limpeza das florestas;

x) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdao de combustiveis de acordo com o legis-
lagao em vigor;

y) Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a ges-
tdo documental da referida equipa, junto da entidade competente;
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z) Garantir a preparacao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de
gueimas e queimadas;

aa) Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da
utilizacao de fogo de artificio ou outros artefactos pirotécnicos;

bb) Garantir a preparagao e elaboragao de informagdes técnicas referente a utilizagao do solo na
vertente florestal nomeadamente no que confere a arborizagao, rearborizagao, e modelacao de solos
para aqueles fins;

cc) Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a identificagao de constrangimentos
e promover medidas de intervengao, nomeadamente, vegetacao, assoreamento com inertes, e focos
de poluigao;

dd) Participar em estudos no ambito da seguranga rodoviaria e noutros ambitos adjacentes a sua
area de intervengao;

ee) Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria bem como os documentos estruturantes
relacionados com a Prevencao Rodoviaria.

1.2 — No ambito da Defesa da Floresta e Espacgo Rural:
a) Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Gabinete Técnico Florestal;

b) Colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios a apresentar
e fazer o acompanhamento da sua implementagao;

¢) Acompanhar a atividade da Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;
d) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervencao de ambito Florestal;

e) Elaborar estudos e planos de gestao florestal;

f) Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal,

g) Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

h) Articular com o Gabinete Técnico Florestal (GTF) a promogao de politicas de agdes no ambito
do controlo e erradicagao de agentes bidticos e defesa contra agentes abiodticos;

i) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis e de limpeza florestal de
acordo com a legislagao aplicavel em vigor;

j) Acompanhar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

k) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO Il

Estrutura Flexivel — Composic¢ao e Incumbéncias

Artigo 7.°
Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

1 — A Divisao Administrativa e Financeira (DAF) é dirigida por um Chefe de Divisado, dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

1.1 — Na area Administrativa e de Recursos Humanos:

a) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungoes de todas as unidades
organicas e subunidades organicas de si dependentes;
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b) Garantir e supervisionar a estratégia de Recursos Humanos do Municipio e assegurar a res-
petiva implementacao;

c) Acompanhar as operagoes de recrutamento, selecao e acolhimento do pessoal;
d) Assegurar a gestao e desenvolvimento integrado dos Recursos Humanos do Municipio;

e) Superintender nas decisoes e pareceres relativos as fungdes e atividades da area dos recursos
humanos;

f) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetacao e reafetagdo dos recursos huma-
nos aos diversos postos de trabalho, tendo em conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de
competéncias do posto de trabalho e o histérico do trabalhador;

g) Promover quadros de racionalizagao e otimizacao de processos, numa perspetiva de transver-
salidade e de melhoria continua;

h) Gerir, de forma integrada, a informagao dos Recursos Humanos do Municipio e garantir a sua
disponibilizagao nos termos legais;

i) Promover internamente a aplicagao anual da Avaliagao do Desempenho dos Trabalhado-
res — SIADAP;

j) Acompanhar as agoes judiciais em que o Municipio se encontre envolvido e supervisionar
a atividade e diligéncias juridicas, processos de execugoes fiscais e de contraordenagdes em curso
no Municipio;

k) Promover a divulgacao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
genérico;

[) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

m) Assegurar a execugao das tarefas inerentes a rececgao, classificagao, registo, distribuigao
e expedicao de correspondéncia;

n) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional;

0) Coordenar e controlar a sequéncia dos processos administrativos de interesse do municipio
e dos municipes, organizados pelas unidades organicas na sua dependéncia;

p) Assegurar a informagao e encaminhamento dos utentes dos servigos municipais que se encon-
tram no ambito das suas competéncias;

q) Supervisionar e acompanhar as leituras, cobranga e faturagao de agua, saneamento e residuos
solidos urbanos;

r) Acompanhar o funcionamento do Balcao Unico;

s) Supervisionar o funcionamento da aplicagao de Taxas e Licengas.

1.2 — Na area Financeira:

a) Supervisionar as atividades de gestao econémico-financeira e patrimonial do Municipio;
b) Acompanhar a gestdo de acordo com os objetivos e orientagdes do executivo;

c) Acompanhar e avaliar a execugao dos planos de atividades, dos planos plurianuais de investi-
mento e dos orgamentos (ex. relatérios periddicos de execugao fisica e financeira), incluindo a analise
critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao;

d) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e patrimonial, para serem segui-
das por todos os servigcos municipais;
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e) Coordenar a elaboragao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designadamente
o Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano;

f) Acompanhar a execugéo do orgamento municipal;

g) Coordenar e controlar as relagoes financeiras entre a Autarquia e entidades publicas e privadas,
provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

h) Coordenar as agdes necessarias a elaboragao dos documentos de prestacao de contas indivi-
duais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas;

i) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de todas as unidades
organicas na sua dependéncia;

j) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienagao e gestao dos bens moveis e imoveis;

k) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa publica e supervisionar o cum-
primento das normas da contabilidade e finangas locais;

[) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e suas alteragdes com implicagao ao nivel da liqui-
dacao e cobranca de receita;

m) Articular com as demais unidades organicas na gestao das candidaturas, contratos programas,
protocolos e outras situagdes que impliquem movimentos financeiros;

n) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos fornecedores da Camara;

0) Acompanhar a organizacgao e atualizagdo do cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis
do municipio;

p) Supervisionar a gestao da plataforma eletrénica de contratagéo publica;

q) Supervisionar a gestao do sistema centralizado de compras de bens e servigos e organizar
e manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

r) Supervisionar a contabilizagao e recebimento das receitas cobradas, e demais procedimentos
contabilisticos;

s) Desenvolver as agdes necessdrias a contratacao dos financiamentos bancarios, e controlar
o servigo de divida do Municipio, estudando e propondo solugdes que visem a minimizagao dos seus
encargos;

t) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 8.°
Unidade de Administragao Geral (UAG)

1 — A Unidade de Administragao Geral (UAG) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do
Chefe da DAF, competindo-lhe designadamente:

1.1 — Na area de Recursos Humanos:

a) Garantir a elaboragao, manutengao ou alteracdao do mapa de pessoal e do orgamento de des-
pesas com o pessoal;

b) Colher os elementos necessarios a elaboragao de estatisticas e balango social do pessoal da
autarquia;

c) Assegurar a tramitacao dos procedimentos de mobilidade, de recrutamento e selecao, e de
integracao e cessacao de funcdes do pessoal;
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d) Organizar e processar os salarios, abonos e demais procedimentos inerentes;

e) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadores, de acordo com as
normas em vigor;

f) Elaborar mapas e relagoes de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados nos venci-
mentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;

g) Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, Caixa Geral de Aposentagdes e Segurancga Social e apoiar os traba-
Ihadores no envio de documentagao a ADSE;

h) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
i) Controlar a assiduidade e verificar férias, faltas, licencas e demais procedimentos inerentes;
j) Assegurar o expediente respeitante a Juntas Médicas;

k) Proceder a elaboracao dos mapas de férias, prover a sua aprovagao e proceder a distribuigao
pelos setores depois de aprovados;

[) Acompanhar os processos de acumulacao de fungoes;
m) Organizar os processos de acidentes de trabalho;

n) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

o) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagao profissional;

p) ldentificar as necessidades de formagao tendo em conta as necessidades dos diversos servigos,
a avaliacao de desempenho e instrumentos especificos, tais como questionarios/inquéritos;

q) Gerir o processo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica
(SIADAP), garantindo a sua correta aplicagado e implementacao;

r) Assegurar e promover as intervengdes legais e outras que se mostrem necessarias em matéria
de seguranga, higiene e saude no trabalho;

s) Promover a medicina no trabalho em articulagdo com o servigo interno ou externo de Higiene
e Seguranga no Trabalho;

t) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de aptidao de cada
trabalhador.

1.2 — Na area de apoio juridico e contencioso:
a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do municipio;
b) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagao da fungao juridica no municipio;

c¢) Emitir com caracter obrigatorio, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada, previamente a reapreciagao pelo autor do ato;

d) Assegurar a normalizagao e tipificagdo de documentacao juridica;
e) Disponibilizar a informacao juridica a todos os servigos;

f) Assegurar a divulgagao interna e externa de diplomas legais, atos administrativos e de outros
documentos com interesse para o Municipio, designadamente os publicados no Didrio da Republica
ou no Jornal Oficial da Uniao Europeia;
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g) Assegurar a instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguagbes aos tra-
balhadores ou servigos do municipio;

h) Proceder as inspegoes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagoes que forem
determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

i) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugao fis-
cal, desenvolvendo as agdes necessarias a instauragao, com base nas respetivas certiddes de divida
e toda a tramitagao até a extingao, dos processos de cobranga coerciva por dividas de caracter fiscal
ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

j) Asseqgurar as medidas necessarias a cobrancga coerciva de dividas referentes a receitas muni-
cipais nao pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva em
tribunal comum;

k) Assegurar a instru¢gdo e acompanhamento dos processos de contraordenagao instaurados
pelos diferentes servigos do municipio;

[) Assegurar o relacionamento e colaboragao, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Ministério Publico e Provedoria de Justica;

m) Acompanhar as agoes judiciais em que o Municipio esteja envolvido;
n) Apoiar a preparagao das escrituras publicas em que o municipio é parte;

0) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagao no registo
e tratamento;

p) Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados
como crime contra o municipio;

q) Instruir os requerimentos para obtencao das declaragdes de utilidade publica de bens e direi-
tos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao, requisicao ou constituicao de
qualquer encargo, 6nus ou restrigao que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das
atribui¢coes do Municipio;

r) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo
do Municipio;

s) Zelar pela legalidade da atuacdo do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as
relagoes deste com outras entidades;

t) Elaborar ou participar na elaboragao de regulamentos, normas e demais disposi¢goes da com-
peténcia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagao e revisao;

u) Assegurar em articulagdo com todas as unidades organicas a implementagao do RGPD e o seu
cumprimento;

v) Garantir a formalizagao dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo 0s
realizados de forma desconcentrada nos servigos;

1.3 — Na area administrativa e de atendimento:
a) Assegurar o funcionamento do Balco Unico, supervisionando a sua agao;
b) Assegurar a gestao administrativa de todas as matérias das competéncias da Unidade;

c) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e anuncios publicos decorrentes do cumprimento
da lei, nos jornais e site institucional,

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Proceder a andlise e verificagao da instrugdo de todos os processos da competéncia da DAF;
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f) Superintender e desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado (presencial, telefénico e online),
realizar agoes de benchmark e promover a melhoria dos servigos prestados ao municipe;

g) Superintender as atividades de expediente geral e gestdo de correspondéncia;
h) Assegurar a gestao administrativa das feiras, do mercado municipal e do cemitério municipal;

i) Organizar processos relativos a feirantes, a vendedores ambulantes e cobranga das respetivas
taxas;

j) Proceder a fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes de pagamento de taxas e licengas
pelos vendedores;

k) Efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

[) Estudar e propor as medidas de alteragao sobre a racionalizagao dos recintos dos mercados
e feiras;

m) Elaborar os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e passar as respetivas guias
de receita;

n) Analisar os pedidos de isengao ou redugao de taxas, de reembolsos e de pagamentos em pres-
tagoes, nas matérias competéncia da DAF;

0) Executar os projetos transversais de simplificagao e modernizagdo administrativa com impacto
no atendimento ao municipe;

p) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa légica orientada
para o cliente interno e externo.

1.4 — Na area de apoio aos Orgaos Municipais:

a) Reunir e analisar a documentagao que suporta a elaboragao das ordens de trabalhos das reu-
nides e sessdes dos Orgaos Camara Municipal e Assembleia Municipal;

b) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos Orgaos Camara Municipal e Assem-
bleia Municipal, preparando as respetivas convocatorias e remetendo-as, aos membros dos Orgaos,
acompanhadas dos documentos necessarios;

c) Garantir o apoio as reunides do Orgao Camara Municipal e as sessdes do Orgdo da Assembleia
Municipal e dos Conselhos Municipais, bem como assegurar toda a tramitacao administrativa inerente
ao processo conducente a tomada de deliberagao destes dérgaos;

d) Garantir o encaminhamento para os Servigos Municipais dos processos presentes as reunides
e sessOes, acompanhados das respetivas deliberagoes;

e) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as entidades externas do teor das deli-
beragdes camararias que lhes dizem respeito;

f) Garantir a elaboracao das atas das reunides e sessdes dos Orgdos Camara Municipal e Assem-
bleia Municipal, garantindo a legal publicidade;

g) Organizar todos os processos a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

h) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissao de certidoes de atas quando requeridas;

i) Proceder a elaboragao, disponibilizagao, publicitagao no site da autarquia, arquivo e preservagao
das atas de forma a facilitar a sua consulta;

j) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral
e aos atos eleitorais e referendarios;
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k) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagao dos 6rgaos autarquicos;

) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberacdes dos Orgaos Autarquicos em
especial os Protocolos/Acordos de Cooperagao de todos os servigos do Municipio;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 9.°
Seccao de Administracao Geral (SAG)

1 — A Seccao de Administracao Geral (SAG) é uma subunidade organica e é chefiada por um
Coordenador Técnico, dependente do Chefe da UAG, competindo-lhe:

a) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificacao, registo, distribuigao e expedicao de
correspondéncia;

b) Registar toda a correspondéncia recebida e expedida pela Camara;
c¢) Efetuar o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

d) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no relacio-
namento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada implementagao
e ou resolugao;

e) Assegurar que os Municipes sejam devidamente encaminhados para os servigos com compe-
téncia na matéria;

f) Asseqgurar a gestdo de toda a correspondéncia, enderecada e ndo enderegada, do Municipio
para o exterior;

g) Prestar apoio aos cidaddos na instrucdo e submissdo das pretensées, relativas as matérias
contidas nas atribuigdes do Municipio ou encaminhar para os servigos competentes, as que estao
cometidas a outras entidades;

h) Fomentar o processo de participagao dos cidadaos, designadamente recolhendo reclamacées,
criticas, sugestoes e propostas, encaminhando-as para os canais definidos;

i) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os cidadaos e a Autarquia;

j) Emitir e conferir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas e licengas municipais
e no respeito pela Norma de Controlo Interno;

k) Elaborar propostas de fixagao e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais;

[) Assegurar a gestao e atualizagao dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupagao
do dominio publico, jogos de fortuna e azar e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

m) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposi¢cdes legais ou regulamentares;
n) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do municipio;

0) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de atividades diversas;

p) Assegurar o servigo de portaria e elevador;

q) Assegurar a limpeza, conservagao e manutengao da higiene dos edificios municipais, de acordo
com as regras de saude publica;

r) Auxiliar em eventuais tarefas e atividades de cargas e descargas, de caracter simples.
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2 — No ambito do Cemitério Municipal compete-lhe:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢oes legais em vigor, referentes ao cemitério, nomeadamente
as constantes do regulamento municipal;

b) Organizar e manter atualizados os registos relativos a inumagoes, exumagoes, transladagées,
sepulturas perpétuas e jazigos particulares;

c) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorgani-
zagao do espago no cemitério;

d) Comunicar a Camara Municipal quais as sepulturas perpétuas e jazigos que se encontram
abandonados, para efeitos de ser declarada a prescrigao a favor do Municipio;

e) Abrir e fechar a porta do cemitério nos horarios regulamentares;
f) Proceder aos trabalhos de enterramentos;
g) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas;

h) Promover a limpeza, arborizagao e manutencao da salubridade publica nas dependéncias do
cemitério;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 10.°
Balcao Unico (BU)

1 — 0 Balcdo Unico (BU) é uma subunidade organica e é chefiada por um Coordenador Técnico,
dependente do Chefe da UAG, competindo-lhe:

a) Coordenar e assegurar o funcionamento do Balc&o Unico de atendimento;
b) Assegurar as competéncias inerentes ao Espago Cidadao;
c¢) Assegurar o atendimento geral a todos os municipes que se lhe dirijam;

d) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos de municipes recebidos no Balcao Unico;

e) Assegurar o funcionamento do Centro Local de Apoio a Integragao de Migrantes (CLAIM), com
fungdes de acolhimento, informacao e apoio a cidadaos migrantes.

f) Prestar apoio aos cidadaos na instrucao e submissao das pretensoes, relativas as matérias
contidas nas atribuicdes do Municipio ou encaminhar para os servicos competentes, as que estao
cometidas a outras entidades;

g) Fornecer aos cidaddos minutas de requerimentos, informagdes, normas e outros documentos
que suportem a interacao cidadao-administragao;

h) Receber, verificar e apoiar a supressao de insuficiéncias de processos que devam correr termos
na Administragao Municipal, registando-os, organizando-os e encaminhando-os para os competentes
Servigos;

i) Prestar informacgdes especificas sobre processos em curso na Administragao Municipal,

j) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas e licengas municipais e no
respeito pela Norma de Controlo Interno;

k) Prestar contas a Tesouraria Municipal relativamente aos movimentos presentes ao BU;
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[) Proceder a liquidagao de taxas no ambito das suas competéncias;

m) Fomentar o processo de participagdo dos cidadaos, designadamente recolhendo reclamagdes,
criticas, sugestoes e propostas, encaminhando-as para os canais definidos;

n) Proceder, periodicamente, a auscultagdo dos cidaddaos de modo a conhecer as suas opinides
sobre os servigos que lhe sao prestados;

o) Elaborar e submeter a aprovacao superior propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os cidadaos e a Autarquia;

p) Garantir o registo de reclamacodes e recursos ministrando-lhes o devido tratamento e encami-
nhamento dentro dos prazos respetivos;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 11.°
Unidade Financeira e de Contratacao Publica (UFCP)

1 — A Unidade Financeira e de Contratagao Publica (UFCP) é dirigida por um Chefe de Unidade,
dependente do Chefe da DAF, competindo-lhe designadamente:

1.1 — Na éarea Financeira:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através de
propostas devidamente fundamentadas;

b) Efetuar a gestao econémico-financeira do Municipio de acordo com os objetivos e orientagoes
do executivo;

c) Efetuar a avaliagao da execugao dos planos de atividades, dos planos plurianuais de investimento
e dos orgamentos (ex. relatérios periddicos de execugao fisica e financeira), incluindo a analise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao;

d) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e patrimonial, para serem segui-
das por todos os servigos municipais;

e) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designadamente
o Orgamento e as Grandes Opg¢oes do Plano;

f) Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo prazo dos recursos financeiros
do municipio;

g) Proceder a elaboragao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designadamente
o Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano;

h) Assegurar a execugao do orgamento, procedendo as respetivas modificagoes;

i) Disponibilizar a informacao financeira e patrimonial para os 6rgaos autarquicos;
j) Efetuar os processos de aquisicao, alienagao e gestdao dos bens maveis e imoveis;
k) Coordenar as atividades de controlo e gestao da Tesouraria;

[) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa publica e supervisionar o cum-
primento das normas da contabilidade e finangas locais;

m) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e suas alteragdes com implicacdo ao nivel da
liquidagao e cobrancga de receita;

n) Articular com as demais unidades organicas na gestao das candidaturas, contratos programas,
protocolos e outras situagdes que impliquem movimentos financeiros;
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o) Realizar as diligéncias necessarias ao pagamento aos fornecedores do Municipio;

p) Garantir a organizagao e atualizagado do cadastro e inventario dos bens méveis e iméveis do
municipio e a sua afetagao criteriosa aos diversos servicos municipais;

q) Promover uma eficiente gestao de stocks no ambito do economato, evitando a sua rutura.
r) Garantir a uniformizagao dos critérios de despesa;

s) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagao entre os diversos servigos muni-
cipais, com vista a execugao orgamental;

t) Promover e coordenar o levantamento e sistematizagao da informacao que assegure o conhe-
cimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizagao;

u) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quanti-
dades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de Stocks;

v) Assegurar e controlar a realizagao dos inventarios periddicos dos artigos de armazém.
w) Efetuar a contabilizagdo e recebimento das receitas cobradas;

X) Supervisionar a administragao dos artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua dis-
tribuigao interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢gdes de material e os consumos;

y) Assegurar e controlar a classificagao e o processamento de documentos contabilisticos nos
respetivos centros de custos garantindo a adequacao dos mesmos com a atividade do Municipio;

z) Apoiar a DAF nas agdes necessarias a contratagao dos financiamentos bancarios e no controlo
do servigo de divida do Municipio;

aa) Apoiar na organizagao e envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas para efeito de visto;

1.2 — Na area de Contratagao Publica:

a) Assegurar a coordenacgao dos procedimentos de Contratagdo Publica de aquisicao de bens
e servigos;

b) Proceder a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio, de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais;

c) Elaborar toda a documentagao necessaria ao langamento dos procedimentos de aquisigao
de obras publicas, aquisigao de bens e servigos, designadamente convites, programas de concurso
e cadernos de encargos e outros;

d) Gerir a plataforma eletronica de contratagao publica;
e) Assegurar os procedimentos de contratagao publica em todas as suas fases;
f) Assegurar a celebracao dos contratos relativos a processos de contratagao de empreitadas;

g) Executar todo o processo administrativo de Contratagdo Publica de acordo com as normas
aplicaveis;

h) Proceder as publicagdes legalmente exigiveis no ambito da contratagao publica;
i) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor;

j) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos municipais, apés adequada instrugao
dos processos, incluindo abertura de concursos, com a participagao dos servigos para tal indicados;

k) Assegurar a gestao do sistema centralizado de compras de bens e servigos e organizar e manter
atualizada uma base de dados de fornecedores;
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) Garantir a contratagao dos bens e servigos necessarias a atividade do Municipio de acordo com
plano de atividades aprovado pelos Orgaos Municipais;

m) Assegurar a adequada preparagao dos programas de concursos e cadernos de encargos;

n) Promover a normalizagao de bens e servigos adquiridos, bem como a celebragao de contratos
de fornecimento continuo para os bens de consumo permanente;

0) Assegurar a preparagao, bem como coordenar todas as concessoes de servigo publico que
vierem a ocorrer com entidades terceiras;

p) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao
notariado privativo (Oficial Publico) do Municipio, nomeadamente pedido de certidGes prediais, matri-
ciais e outras.

1.3 — Na area Administrativa de Aguas, Saneamento e RSU:
a) Emitir faturacao mensal, de acordo com o calendario previamente estabelecido;

b) Assegurar e efetuar o controlo e leituras de contadores, bem como a gestao e orientagao dos
leitores cobradores;

c¢) Executar todo o expediente relativo a contratos de fornecimento de agua, construgao de ramais
de ligagao de agua, saneamento e outros relacionados com a sec¢ao;

d) Garantir a emissao de guias de receita para a Tesouraria de acordo com os diversos tipos de
cobranca (CTT; Postos de cobranga; Multibanco; etc.);

e) Organizar os processos e proceder a emissao de contratos de consumo de agua, residuos sélidos
urbanos e executar todas as alteragdes aos registos dos consumidores/utilizadores;

f) Elaborar mapa de cortes de abastecimento de agua por falta de pagamento;

g) Assegurar o restabelecimento do abastecimento de agua apds a regularizagao da divida;
h) Preparar e controlar o sistema de cobrancga por transferéncia bancaria;

i) Organizar os processos de restituicao, anulagao ou redugao de débitos indevidos;

j) Elaborar mapas mensais de faturagao, consumos e servigos prestados;

k) Assegurar o processamento de dados relativos aos consumos e faturagao de agua para efeitos
estatisticos;

I) Assegurar a recolha dos pagamentos nos postos de cobranga de acordo com o calendario
estabelecido;

m) Elaborar e remeter comunicacgao de divida aos clientes;

n) Informar os servigos juridicos sobre a existéncia de dividas de clientes com processos de
execugao em curso;

o) Elaborar planos de pagamento de dividas;
p) Instruir pedidos de beneficio social de pagamento para a Unidade de Educacgao e Agao Social;

q) Controlar a execugao de diversas ordens de servigo (colocagao e substituicao de contadores,
deslocacao ao local para verificagoes diversas);

r) Elaborar mapas estatisticos de consumos de energia e de volumes de dgua captada e distri-
buida/faturada;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 12.°
Seccao Financeira (SF)

1 — A Seccao Financeira (SF) é uma subunidade organica e é chefiada por um Coordenador Téc-
nico, dependente do Chefe da UFCP, competindo-lhe:

1.1 — No ambito da Tesouraria:
a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranca dos valores a sua guarda;

b) Efetuar o recebimento das receitas municipais e o pagamento das despesas municipais, asse-
gurando o registo contabilistico dos movimentos correspondentes;

c) Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicacao financeira dos recursos de tesouraria;

d) Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranga e critérios
de rentabilizagao dos valores movimentados;

e) Intervir na elaboracao do balango ao cofre;
f) Manter atualizada a informagao diaria do saldo de tesouraria;

g) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

h) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas as condigdes para a sua
efetivagao, nos termos legais;

i) Elaborar e apresentar balancetes diarios sobre a situagao da tesouraria;

j) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos didrios da tesouraria, e manter o respetivo arquivo
juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa;

k) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arrecadagao de receitas;
[) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

m) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria
no estrito cumprimento das disposigoes legais e regqulamentares em vigor.

1.2 — No ambito da Contabilidade, Patriménio e Cadastro Municipal:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

b) Assegurar a realizagao de comprometimento da despesa e de cabimentos orgamentais nos
termos da lei;

c) Assegurar as operagoes de realizagao de despesas e emitir as respetivas ordens de pagamento;

d) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documentos
a guarda da tesouraria;

e) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgcamental, financeira/patrimonial e de custos/
gestao;

f) Promover a realizagcao de balangos mensais ao cofre municipal;
g) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacgao da geréncia finda;

h) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os pagamentos de harmonia
com as deliberagdes municipais;
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i) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagao de contas;

j) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
de tesouraria;

k) Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugao orgamental;
[) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento;

m) Elaborar estudos, pareceres e informagbes sobre matérias relacionadas com a execugao
orgamental, bem como sobre se as demonstragdes financeiras se apresentam de forma apropriada
em todos os aspetos materialmente relevantes;

n) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

o) Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a liqui-
dacgao e controlo da cobranga;

p) Monitorizar o processo de liquidagao executado por outros servigos liquidadores;

q) Assegurar e elaborar a inventariagado sistematica e atualizada de todo o patriménio municipal;
r) Controlar o imobilizado em curso;

s) Manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis e imdveis do Municipio;

t) Gerir os processos de concessao dos bens imoéveis do Municipio e acompanhar o seu cumpri-
mento;

u) Organizar e proceder as operagoes de abate e alienagédo de bens patrimoniais;

v) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigcos Municipais que concorram
para a eficacia do processo informacional do inventario;

w) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com as regras aplicaveis;
x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 13.°
Divisao de Gestao de Obras e Urbanismo (DGOU)

1 — A Divisdo de Gestao de Obras e Urbanismo (DGOU) é dirigida por um Chefe de Divisao, depen-
dente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de todas as unidades
organicas e subunidades organicas de si dependentes;

b) Apoiar o executivo na concecgao e implementagao de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes;

c) Supervisionar a area das obras municipais e do urbanismo, em todas as suas vertentes;

d) Superintender em tudo o que respeitar as obras por empreitadas promovidas pelo municipio,
relativas aos equipamentos, infraestruturas municipais e espago publico, e intervir na respetiva pro-
gramacao, organizagao e gestao de todos os procedimentos;

e) Planear a concegao, execucao, gestao e conservagao dos espagos verdes municipais;

f) Promover o langamento e dirigir todas as obras e empreendimentos municipais constantes das
Grandes Opg¢odes do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;
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g) Promover o procedimento para autorizagao de obras de iniciativa municipal;
h) Promover a coordenagao de seguranga, higiene e salide em obras de iniciativa municipal;

i) Promover a execucao dos projetos de infraestruturas elétricas e telecomunicagdes em obras
da iniciativa municipal;

j) Assegurar o planeamento, coordenagao e monitorizagao de todas as obras municipais promo-
vidas pelas unidades que integram a Divisao;

k) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboragao de pecas procedimentais, no ambito
dos procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras publicas promovidas pelo Municipio;

[) Acompanhar os procedimentos de contratagao publica de empreitadas de obras publicas e esta-
belecer as respetivas clausulas técnicas;

m) Coordenar todas as agdes relacionadas com a execugao dos contratos de empreitada de obras
publicas, bem como de aquisi¢ao de bens e servigos da sua responsabilidade;

n) Coordenar as atividades de elaboragao das pecgas procedimentais, no ambito dos procedimentos
de concessao de obras publicas, servigos publicos e exploracao de bens dominio publico compreen-
didas nas competéncias da Divisao;

0) Promover e coordenar a elaboragao, alteragao e revisao dos instrumentos de gestao territorial, desig-
nadamente o Plano Diretor Municipal (PDM) e os Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOTs);

p) Assegurar a gestao do sistema de informagao e controlo dos processos urbanisticos;

g) Acompanhar a dinamizagao e execugao de estudos e planos de desenvolvimento urbanistico
e de reconversao urbanistica;

r) Acompanhar e participar na definicao de estratégias de planeamento e de ordenamento inter-
municipais e regionais;

s) Supervisionar a gestao de programas de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitacao urbana;

t) Apoiar tecnicamente, juntamente com outros Servigos, os procedimentos de aquisi¢ao, venda
ou expropriagao de imoveis;

u) Acompanhar e coordenar todas as atividades com as empresas concessionarias de energia
elétrica, de telecomunicagdes, de gas natural ou outras que exergam atividade no Municipio, nos casos
de interferéncia com as infraestruturas rodoviarias e patriménio municipal;

v) Gerir e acompanhar os contratos de aquisi¢cao de energia elétrica e de gas e coordenar o rela-
cionamento regular com os respetivos distribuidores;

w) Promover a execugao de pequenas intervengdes nas areas do transito e do ordenamento de
circulagao rodoviaria;

x) Colaborar em agdes de informagao, formagao e sensibilizagao das populagdes, dos agentes
e das organizagdes na area da Seguranga e Prevengao Rodoviaria, visando a sua sensibilizagao em
matéria de autoprotecao, tendo em vista a criagdo de uma cultura municipal de seguranga e de cola-
boracao com as autoridades;

y) Garantir critérios de uniformizacao e de transparéncia na aplicagao e cumprimento da legisla-
¢ao e regulamentagao aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no ambito das competéncias
da Divisao;

z) Garantir critérios de uniformizacgao, rigor e transparéncia na verificagao da conformidade dos
pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no municipio e com a demais
legislacao aplicavel;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
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2 — Na dependéncia direta do Chefe de Divisao funcionara uma Comissao de recegao de obras
municipais levada a efeito no ambito da competéncia da DGOU, constituida por elementos designados
por despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob
proposta do Chefe da DGOU, com a missao de proceder as recegoes provisorias e definitivas de obras
municipais executadas por empreitada.

Artigo 14.°
Unidade de Obras Municipais (UOM)

1 — A Unidade de Obras Municipais (UOM) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do
Chefe da DGOU, competindo-lhe:

1.1 — No ambito das Obras Municipais:

a) Concretizar, acompanhar e fiscalizar as obras por empreitada promovidas pelo municipio,
relativa aos equipamentos, infraestruturas municipais e espago publico, assegurando a programagao,
organizagao e gestao de todos os procedimentos;

b) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a organizagao, coordenagao
e execugao de obras municipais e a gestdo e manutengao de infraestruturas, equipamentos e vias de
comunicagao da responsabilidade do municipio;

c) Promover a execugao de todas as obras municipais por empreitada, garantindo o cumprimento
dos prazos de execugao bem como dos respetivos contratos;

d) Coordenar a execugao e fiscalizagao das obras municipais;

e) Efetuar a fiscalizagao, elaborar os autos de medigao e acompanhamento, face a proposta
adjudicada;

f) Efetuar medigoes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder
e a adquirir pelo municipio;

g) Promover a elaboragao de estudos para a beneficiagao e preservagao dos recursos naturais, dos
arranjos paisagisticos, dos espacgos verdes e o acompanhamento e fiscalizagao da sua implementagao
no ambito das obras por empreitadas;

h) Integrar as comissdes de recegao de obras municipais levadas a efeito no ambito da compe-
téncia da Unidade, constituidas por elementos designados por despacho do Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, com a missao de proceder as recegdes provisorias
e definitivas de obras municipais executadas por empreitada;

i) Integrar o juri dos concursos de empreitadas ou prestacao de servigos relativos a sua area de
atuacao com desempenho das fungdes a ele inerentes;

j) Prestar assisténcia técnica a execugao de obras sempre que solicitada, visando a boa execugao
e/ou leitura correta dos projetos;

k) Assegurar a realizagdo da conservagdo e manutengao, por empreitada, das infraestruturas, edi-
ficios escolares e municipais, bem como das instalagdes municipais, equipamentos sociais e mobiliario
urbano sob responsabilidade municipal;

[) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos
da autarquia ou em cooperagao com outras entidades publicas e privadas;

m) Assegurar a coordenacao e fiscalizagao das atividades dos operadores publicos ou privados,
que intervenham ou ocupem o espacgo publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma
a minimizar o impacto negativo das mesmas;

n) Promover a eficiéncia energética;
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0) Acompanhar todo o processo de contratagado publica de empreitadas;
p) Garantir a conservagao e remodelagao de infraestruturas viarias;

q) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para posterior langamento a con-
curso publico;

r) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga
rodoviaria em estradas municipais;

s) Assegurar a gestao da rede viaria municipal;

t) Colaborar na elaborag&o os convites, programas de concurso e cadernos de encargos e quaisquer
outros elementos necessarios ao langamento dos concursos de obras por empreitada e prestagdes de
servigos no ambito da sua area de atuacao;

u) Prestar a informacgao necessaria para manter atualizado o cadastro e patrimonio das infraes-
truturas existentes e a construir;

v) Emitir pareceres relativos aos projetos de rede vidria, sistemas de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais, RSU e espagos verdes, sobre pedidos de licenciamento de loteamentos
e edificios;

w) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;
X) Acompanhar a execucgao de obras protocoladas com as juntas de Freguesia e/ou Associagoes;

y) Verificar a execugao dos contratos de delegagao de competéncias ou outros celebrados com
as juntas de freguesia, validando os respetivos relatérios e demais documentos.

1.2 — No ambito dos Projetos:

a) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos e a complementarem informa-
¢Oes, nos aspetos diretamente relacionados com os projetos;

b) Assegurar a gestao administrativa dos projetos municipais;

c¢) Participar na criagao de normativos internos que permitam uniformizar procedimentos no
ambito da elaboragao dos projetos;

d) Assegurar a elaboragao (interna ou externa) de projetos municipais em articulagao com as
unidades organicas competentes;

e) Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao
municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal;

f) Asseqgurar a elaboracao de estudos, projetos e calculos de engenharia, relativos a infraestruturas,
equipamentos, parques, zonas verdes e jardins do Municipio;

g) Acompanhar a execugao e proceder a fiscalizagdo dos projetos de obras municipais;

h) Garantir a compatibilizagao dos estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para pos-
terior langamento a concurso publico;

i) Participar na criagao de normativos internos que permitam uniformizar procedimentos no ambito
da elaboragao dos projetos;

j) Assegurar a compatibilizacao dos projetos municipais aos instrumentos de gestao territorial
em vigor, bem como a legislagao e demais normativos legais;

k) Colaborar com as demais unidades organicas na requalificagdo de zonas urbanas degradadas
com vista a melhoria da qualidade de vida da populagao;
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I) Asseqgurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais na area da acessibilidade de
pessoas com mobilidade condicionada, desenvolvendo parcerias com entidades publicas, privadas
e organizagoes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao municipal naquelas areas;

m) Efetuar o acompanhamento e esclarecimento técnico de todas as situagdes que estejam rela-
cionadas com acessibilidades;

n) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias nas areas da requalificagao
urbana;

o) Estabelecer contactos com outras entidades visando o bom andamento dos estudos, projetos
de obras e processos com eles relacionados.

1.3 — No ambito da Seguranga em obra:

a) ldentificar os riscos que nao puderam ser evitados em projeto e as respetivas medidas de pre-
vengao, nomeadamente quando se realizem trabalhos que impliquem riscos especiais;

b) Elaborar o plano de seguranca e saude (PSS) em projeto ou, se o mesmo for elaborado por outra
pessoa designada pelo dono da obra, procede a sua validagao técnica;

c¢) Colaborar com o dono da obra na preparagao do processo de negociagao da empreitada e de
outros atos preparatorios da execugao da obra, advertindo o Dono de Obra sobre as responsabilidades
deste no ambito da seguranga;

d) Validar tecnicamente o PSS quando for elaborado por outra pessoa designada pelo dono da obra;

e) Informar o Dono da Obra no dominio das suas responsabilidades de gestao da seguranca e saude
em obra e no dominio da avaliagao periddica das condi¢gdes de seguranga e saude existentes em obra;

f) Apoiar o Dono da Obra na gestao da Comunicacao Prévia (elaboracao, atualizagao e informacao
a Autoridade para as Condigdes do Trabalho);

g) Promover os desenvolvimentos e as adaptagdes do PSS que se afigurarem necessarias, ana-
lisar e validar tecnicamente as propostas que em tal dominio sejam apresentadas pelos Empreiteiros;

h) Analisar e validar tecnicamente as Fichas de Procedimentos de Segurancga apresentadas pelos
Empreiteiros e propde as adaptagoes necessdrias;

i) Analisar o sistema de coordenacgao entre os intervenientes na execugao da obra (empresas e traba-
Ihadores independentes) com vista ao desenvolvimento da cooperagao no que respeita as agoes preventivas;

j) Avaliar o cumprimento do PSS e das prescrigdes legais por parte dos intervenientes na execugao
da obra, nomeadamente no que respeita aos dominios seguintes: Organizagao do estaleiro; Sistema
de emergéncia; Condicionalismos do local e sua envolvente; Riscos especiais; Processos construtivos
especiais; Atividades de compatibilidade critica (coatividades); Sistema de comunicagao existente no
estaleiro no que respeita a gestao da segurancga e saude do trabalho;

k) Controlar o planeamento da prevengdo associada aos métodos de trabalho;

[) Promover a divulgacdo de informacao sobre os riscos e as medidas preventivas entre os diversos
intervenientes no estaleiro;

m) Verificar a eficiéncia do sistema de controlo de acesso ao estaleiro;

n) Analisar os acidentes graves ocorridos em obra;

0) Completar a compilagdo Técnica com os elementos relevantes decorrentes da execugao da obra;
p) Registar as agoes de coordenacgao (no livro de obra ou, se este ndo existir, em registo proprio);
q) Promover a implementagao de medidas de autoprotegao;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 15.°
Unidade Gestao e Planeamento Urbanistico (UGPU)

1 — A Unidade Gestao e Planeamento Urbanistico (UGPU) é dirigida por um Chefe de Unidade,
dependente do Chefe da DGOU, competindo-lhe:

1.1 — No ambito do Licenciamento e do Planeamento:
a) Promover o licenciamento de obras de iniciativa municipal;

b) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao relativamente aos varios procedi-
mentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificacao;

c) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo no ambito de outros procedimentos
cujo controlo prévio seja da competéncia do Municipio;

d) Assegurar o atendimento técnico no ambito das competéncias da UGPU;
e) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagoes urbanisticas;
f) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;

g) Promover a elaboracao de estudos (interna ou externamente) das atividades desenvolvidas
no ambito dos servigos que possibilitem a Camara a tomada objetiva de decisdes sobre prioridades
a seguir na elaboragao dos planos de atividades;

h) Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e especialidades, cuja responsabi-
lidade de licenciamento seja do Municipio;

i) Apreciar os processos previstos em legislagdo especial que devam seguir a tramitagao prevista
nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas;

j) Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legislagao aplicavel, das atividades
da sua competéncia, designadamente: o licenciamento das atividades industriais; instalagao de reser-
vatdrios de combustiveis e postos de abastecimento de combustiveis; das areas de servigo que se
pretendam instalar na rede viaria municipal; das atividades de restauragao e bebidas; de empreendi-
mentos turisticos; de estabelecimentos comerciais; de grandes superficies comerciais; de exploragoes
agropecudrias; de equipamentos de saude, sociais, culturais e desportivos; telecomunicagdes, e parques
de estacionamento, alojamento local, exploragdoes de massas minerais e energias renovaveis;

k) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligao de prédios e ocupagao da via publica;

[) Emitir pareceres sobre pedidos de informacao e de construgcao de operagdes urbanisticas, repara-
¢ao, ampliagao e reconstrugao, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar
em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes;

m) Informar os pedidos de alteragao, demolicao, os processos de embargo e a legalizagao de
operagdes urbanisticas;

n) Informar as exposigdes e reclamacgdes sobre as operagGes urbanisticas;

0) Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para opera-
¢Oes urbanisticas, vistorias e autorizagao de utilizacao;

p) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e licenciamento de operagoes urba-
nisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos
existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

q) Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagao e de edificagdo, bem como
a revisao dos mesmos;
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r) Participar na elaboracgao, alteragao e revisao dos instrumentos de gestao territorial,

s) Garantir a movimentacao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo
a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

t) Garantir a realizagao de vistorias, de acordo com legislagao em vigor, e sempre que 0s servigos
entendam necessario;

u) Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou
servigos do Municipio para efeitos de emissao de parecer;

v) Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestao territorial no ambito das competéncias
atribuidas a Unidade;

w) Colaborar com os servigos administrativos de atendimento ao publico, prestando as informagdes
e disponibilizando os documentos necessarios relativos aos procedimentos da competéncia da Unidade;

X) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes de discussao, esclarecimento
e recomendagao, internas e externas, com vista a correta aplicacao das disposi¢oes dos instrumentos
de gestao territorial;

y) Atender e apoiar os municipes e os técnicos garantindo todos os esclarecimentos solicitados
respeitantes as matérias da competéncia da Unidade;

z) Emitir alvaras de construgao de autorizacao de utilizagao e outros titulos previstos em legis-
lagao especifica;

aa) Assegurar a disponibilizacao de dados estatisticos sobre pedidos relativos a operagoes urba-
nisticas, bem como sobre o controlo do cumprimento dos respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

bb) Conceber planos, programas, estudos e projetos de intervengao nas areas do transito e sina-
lizagao de vias municipais;

cc) Assegurar a organizacgao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos no ambito
das atribuicoes da Unidade;

dd) Garantir a comunicagao aos interessados e requerentes das decis6es tomadas relativamente aos
processos e outros pedidos apresentados no Municipio respeitantes a matérias da competéncia da Unidade.

1.2 — No ambito da Topografia e SIG:
a) Superintender os trabalhos relativos a Topografia e Sistemas de Informacgao Geografica;
b) Executar levantamentos topograficos;

c) Apoiar na implantagao e afericdo topografica de projetos e outras agdes promovidas pelo
municipio;

d) Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal se determine como necessario;
e) Elaborar a base de dados topograficos do concelho;
f) Efetuar verificagoes relativas a operagoes urbanisticas;

g) Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as operagdes urbanisticas, obras e infraes-
truturas municipais e outras;

h) Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagao de cartografia e outra informacao carto-
grafica relativa aos instrumentos de gestao do territério em vigor no Municipio;

i) Gerir e normalizar o sistema de informacgao geografica do Municipio, definindo os requisitos
técnicos a que o mesmo deve obedecer, coordenando a sua disponibilizagao interna e o seu forneci-
mento externo;
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j) Assegurar a atualizagao permanente da cartografia e sistemas de informagao geografica, cum-
prindo os requisitos técnicos de homologacao dos mesmos;

k) Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informacao georreferenciada para apoio a gestao
e planeamento municipal e uso dos varios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificul-
dades encontradas na utilizagao dos mesmos;

[) Gerir a informacgao georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagao interna
e fornecimento externo;

m) Assegurar o servigo de atribuicdo de numeros de policia, mantendo atualizada a respetiva
base de dados;

n) Gerir as agoes e diligéncias no ambito de Toponimia, em estrita colaboragdo com a UAG;

0) Remeter a informagao necessaria para a manutengao do cadastro das vias municipais, bem
como dos equipamentos coletivos municipais;

p) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 16.°
Seccao de Fiscalizagao Municipal (SFM)

A Seccao de Fiscalizagao Municipal (SFM) é uma subunidade organica e é coordenada por um
Fiscal Municipal Coordenador, dependente do Chefe da UGPU, competindo-lhe:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a legisla-
¢ao vigente no ambito municipal adstrita as competéncias da unidade organica em que esta integrada,
designadamente obras de urbanizagao e edificagao, estabelecimentos de restauragao e bebidas e esta-
belecimentos de comércio nao alimentar e de servigos, espetaculos de musica ao vivo em estabele-
cimentos ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupacao da via publica, ruido, estradas
e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora
ou mediante participacao das autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia do
municipio;

c) Acompanhar a execugdo com a consequente fiscalizagao das operagdes urbanisticas, verificando
o cumprimento com os projetos aprovados, regulamentos e demais legislagdo em vigor e denunciando
as irregularidades detetadas;

d) Colaborar com os servigos de contraordenacgdes, através da prestacao de informagoes, execugao
de notificagdes ou outras agdes que sejam determinadas superiormente;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamagdes, peti¢des,
obras clandestinas e outras conexas;

f) Elaborar autos de embargo relacionados com a detecao de operagdes urbanisticas ilegais;

g) Colaborar com outros servigos de fiscalizagao, designadamente Forgas Policiais, Atividades
Econdmicas e Salubridade Publica no ambito das respetivas atribuigdes;

h) Verificar alinhamentos e implantagoes de edificagdes e vedagdes confinantes com a via publica;

i) Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de utilizagao, ou se os termos destes
e do respetivo projeto estdo a ser observados, participando quaisquer anomalias encontradas;

j) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras construidas
sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;
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k) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregao técnica e os autores
dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagoes, bem como os esclarecimentos neces-
sarios para a interpretagao correta dos projetos, registando no livro de obra, os atos de fiscalizagao;

[) Estudar e propor medidas de alteragdo e racionalizagao dos espagos destinados aos mercados
e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criagao de novos espagos com as respetivas
marcagoes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes por parte dos
vendedores em feiras e mercados;

m) Assegurar a verificagao e o controlo metroldgico, nos termos da lei;

n) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos correlacionados com ope-
ragoes de loteamento, obras de urbanizagao ou trabalhos preparatérios, se encontram devidamente
licenciadas e se é efetuada a concomitante escrituragao do ato de fiscalizagao no livro de obra respetivo;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 17.°
Unidade de Administragao Direta (UAD)

1 — A Unidade de Administragao Direta (UAD) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do
Chefe da DGOU, competindo-lhe, designadamente:

1.1 — No ambito da Gestao dos Equipamentos e dos Espagos Verdes Municipais:

a) Superintender a execugao de obras necessarias a realizagao de eventos promovidos ou apoia-
dos pelo Municipio;

b) Assegurar a conservagao e manutengao corrente de todas as infraestruturas, edificios, equipa-
mentos e viaturas municipais, incluindo espagos de jogo e recreio, circuitos de manutengao, espagos
verdes municipais, mercado, feiras, cemitério, sanitarios publicos, jardins municipais e outros, garantindo
o seu funcionamento, mediante procedimentos operacionais e administrativos adequados;

c) Colaborar na definigao da estratégia de gestao dos jardins e dos espacos verdes;

d) Gerir e implementar a manutengao, conservagao e limpeza dos jardins; sanitarios publicos
e espagos verdes municipais;

e) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas e promover o combate a pragas
e doencas vegetais existentes nos espacgos verdes publicos;

f) Promover a instalagao e a manutencao de sistemas de rega que garantam o uso sustentavel da
4agua nos espagos verdes publicos;

g) Selecionar as sementes das relvas do Concelho;

h) Promover a elaboracao de estudos para a beneficiagado e preservagao dos recursos naturais,
dos arranjos paisagisticos, dos espagos verdes;

i) Assegurar a aquisi¢ao dos servigos/fornecimentos necessarios ao funcionamento das infraes-
truturas, edificios, equipamentos e viaturas municipais, através de procedimentos administrativos
adequados, quando nao haja capacidade através dos recursos internos para assegurar o seu funcio-
namento, designadamente, energia, limpeza, frota, seguros e outros;

j) Assegurar a gestao da frota municipal promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo,
regras de utilizacao, de conservagao e funcionamento;
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k) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e eletrome-
canico do Municipio, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagao,
de conservacgao e de funcionamento;

[) Supervisionar a elaboragao e cumprimento do plano de utilizagao e manutengao das viaturas;

m) Exercer fungoes de lubrificacao e limpeza de toda a frota automovel e equipamentos do Muni-
cipio;

n) Assegurar a gestdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos municipais que estejam a guarda
das unidades organicas que integram a Unidade;

0) Garantir a reparagdo das maquinas e viaturas, quer com recurso a meios internos, quer com
recurso a fornecedores, mantendo atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura, bem como o res-
petivo livro de registo de quildémetros e fichas de manutengao;

p) Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral aos restantes servigos
municipais;

q) Controlar as entradas e saidas de viaturas e pessoal estranho no Estaleiro, com servigo de
Portaria;

r) Prestar a informagao necessaria a atualizagao do cadastro dos equipamentos e infraestruturas
construidas por administragao direta;

s) Promover o apoio aos restantes servicos municipais na cedéncia de maquinas ou viaturas de
transportes;

t) Providenciar a seguranga e vigilancia dos edificios municipais, elaborando propostas e tomando
medidas adequadas a esse fim.

1.2 — No ambito da Administragao Direta:

a) Garantir a execugao das pequenas obras municipais por administracao direta e estabelecer
os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagao de maquinas, como
a gestao do pessoal envolvido;

b) Assegurar a manutengao das vias de comunicagao, espagos publicos e patriménio municipal,
através de meios proprios ou com recurso a contratagao de terceiros;

c) Promover a conservagao, limpeza e desobstrugdo dos aquedutos;

d) Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervencao nas areas do transito e sina-
lizagao de vias municipais;

e) Garantir aimplementagao e manutengao da sinalizagao rodoviaria e equipamentos de transito;

f) Promover a colocagao ou renovagao da sinalizagao vertical e horizontal de arruamentos e rodo-
vias municipais e, regra geral, da seguranga rodoviaria;

g) Assegurar e supervisionar os trabalhos oficinais que forem levados a efeito, planeando-os;

h) Realizar todas as fungdes intrinsecas no ambito das oficinas de mecanica, serralharia civil,
eletricidade, pinturas, canalizagao e outras visando a reparagao, conservagao e manutengao de equi-
pamentos integrados no patriménio Municipal ou cuja manutengao/gestao/conservagao sejam da
competéncia do Municipio;

i) Promover a execugao de trabalhos solicitados por outros servigos municipais, desde que devi-
damente autorizados;

j) Manter e organizar uma equipa vocacionada para garantir a realizagdo de eventos municipais
ou apoiar outros que o Presidente da Camara reconheca de interesse municipal;
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k) Manter e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e das ferramentas;

[) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a prevencao e seguranga nas
obras que executar.

1.3 — No ambito da Gestao de Stocks e Logistica:
a) Supervisionar e promover uma eficiente gestao e controlo de stocks no ambito do armazém;

b) Promover as dotagoes de materiais e equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento
dos servigos que integram a Unidade;

c) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quanti-
dades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de Stocks;

d) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigoes de fornecimento por parte
dos fornecedores;

e) Promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura;

f) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e atempadamente, as entradas
e saidas de cada material em Armazém;

g) Zelar pela correta arrumagao, acondicionamento e conservagao dos artigos armazenados;

h) Supervisionar o armazenamento e gestao de existéncias dos bens de consumo corrente, garan-
tindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem;

i) Garantir o apoio logistico as Freguesias, em conformidade com as instrugdes superiores que
receber.

1.4 — No ambito das Aguas:

a) Coordenar o abastecimento de agua potavel assegurando nos pequenos subsistemas sob
gestao municipal a captagdo em alta, o tratamento e a distribuicao em baixa;

b) Garantir a recolha, drenagem, tratamento e destino final das aguas residuais urbanas, de acordo
com a legislacao em vigor;

c) Assegurar a exploragdo e promover a manutencao e a conservagao dos sistemas de abaste-
cimento de agua e de tratamento de aguas residuais, otimizando o seu funcionamento e garantindo
a respetiva qualidade técnica;

d) Realizar as agbes de interrupgao de fornecimento de agua de acordo com o regulamento
e a legislagao em vigor e assegurar o seu restabelecimento apds regularizagao das dividas;

e) Colaborar na liquidagao e cobranga das faturas e taxas do servigo em colaboracao com a UAG;

f) Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas de aguas e saneamento, de
acordo com o estabelecido no orgamento municipal;

g) Garantir e acompanhar a execugao das obras de infraestruturas de dguas e saneamento, atra-
vés dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagao com outras entidades publicas
e privadas, bem como garantir a diregao e fiscalizagao dessas obras;

h) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestruturas de agua e saneamento
sob a algada municipal, a permanente atualizagao desse cadastro e o envio de toda a informagao para
conveniente processamento no ambito do SIG ou qualquer outro equivalente;

i) Executar reparagoes e desenvolver agoes que visem a conservagao e a manutengao preventiva
das redes de distribuicao de agua;

j) Construir ramais de ligagao de agua de abastecimento;
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k) Coordenar a gestao, conservagao e manutengao dos sistemas de abastecimento de agua;
[) Assegurar a manutengao dos reservatorios e estagdes de tratamento de agua;

m) Proceder a atualizacao do cadastro das infraestruturas existentes;

n) Proceder a desinfegao das redes de abastecimento de agua;

o) Proceder a ligagdes a rede publica;

p) Informar os requerimentos de ligagéo as redes publicas de abastecimento de agua;

q) Fiscalizar instalagbes particulares de aguas;

r) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao municipio, de acordo com infor-
magcao da UFCP;

s) Informar sobre anomalias detetadas na rede de abastecimento;
t) Assegurar a instalagao, substituicdo e retirada de contadores, de acordo com informagao da UFCP;

u) Zelar pelo bom funcionamento das redes de abastecimento de agua e infraestruturas comple-
mentares;

v) Informar da necessidade de elaborar estudos e projetos relativos a ampliagao e renovagao dos
sistemas de abastecimento publico de agua;

w) Participar ou promover a elaboragao de cadernos de encargos para a elaboragao de projetos
no ambito do abastecimento publico;

x) Executar, sempre que necessario, projetos de renovagao, remodelacao e extensao das infraes-
truturas de abastecimento de agua;

y) Desenvolver as atividades necessarias a aplicacao da legislagao/regulamentacao relativa ao
abastecimento publico de dgua;

z) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para elaboragao de estudos e projetos
no ambito dos sistemas de abastecimento publico de agua;

aa) Efetuar cortes e restabelecimentos do fornecimento de agua, sempre que se justifique;

bb) Elaborar mapas estatisticos de consumos de energia e de volumes de agua captada e distri-
buida/faturada;

cc) Registar e comunicar a Entidade Reguladora os volumes extraidos e os niveis nas captagdes
de abastecimento publico de agua.

1.5 — No ambito do Saneamento:
a) Construir ramais de aguas residuais (A.R) domésticas e pluviais por administragao direta;

b) Executar, sempre que necessario, projetos de renovagao, remodelagao e extensao das infraes-
truturas de drenagem de aguas residuais;

c) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas existentes;
d) Coordenar a gestao, conservacao e manutencao dos sistemas de drenagem de dguas residuais;

e) Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de drenagem e tratamento de A.R. e pluviais
e infraestruturas complementares;

f) Promover a ligagao as redes publicas de drenagem de A.R;

g) Acompanhar as visitas guiadas as estagdes de tratamento de A.R;
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h) Elaborar ou promover a elaboragao de estudos de projetos relativos a ampliagao e remodelagao
dos sistemas de drenagem e tratamento de A.R;

i) Participar na elaboragao de cadernos de encargos para a elaboragao de projetos no ambito de
drenagem e tratamento de A.R e/ou pluviais;

j) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das estagdes elevatérias, de trata-
mento e depuradoras;

k) Assegurar a limpeza e desobstrugdo dos coletores, sarjetas e sumidouros bem como a sua
reparagao ou substituicao;

[) Elaborar ou promover a elaboragao de normas e regulamentos respeitantes a gestao dos siste-
mas de drenagem e tratamento de A.R, de acordo com a legislagao nacional e as normas comunitarias,
quando aplicaveis;

m) Desenvolver as atividades necessarias a aplicagao da legislagao/regulamentagao de drenagem
e tratamento de A.R;

n) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para a elaboracgao de estudos e pro-
jetos no ambito da drenagem e tratamento de A.R;

o) Participar na emissao de pareceres relativos aos projetos de drenagem de A.R e pluviais de
loteamentos e operagoes urbanisticas com impacte relevante e impacte semelhante a loteamento;

p) Executar e participar em agdes de sensibilizagdo e educagao sanitaria;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.6 — No ambito dos Residuos Sélidos e Limpeza Urbana:
a) Planear e garantir a limpeza e higiene urbana do espaco publico;

b) Realizar todas as atividades necessarias a aplicagao do Regulamento do Servigo de Gestao de
Residuos Urbanos do Municipio de Arganil;

c) Efetuar a gestao do sistema de residuos urbanos do Municipio;

d) Assegurar a recolha e transporte a destino final dos residuos urbanos (RU);

e) Promover o correto encaminhamento dos residuos urbanos do Municipio;

f) Promover a lavagem de contentores de residuos urbanos do Municipio;

g) Promover a substituicdo ou reparagao de contentores de residuos urbanos do Municipio;

h) Promover a fixagao de suportes metalicos nos contentores de residuos urbanos do Municipio;
i) Proceder a manutencao e limpeza de papeleiras instaladas no Concelho.

1.7 — No ambito da energia:

a) Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios Municipais e Escolas, incluindo ilu-
minacao publica, tendo como objetivo a detegao de situagdes criticas passiveis de serem corrigidas,
com alteracoes de tarifarios ou substituicao dos equipamentos existentes por outros mais eficientes;

b) Dirigir a eletrificagao e a iluminagao publica na area do Municipio e colaborar com a empresa
concessionaria de distribuigao de energia elétrica no acompanhamento da execugao das infraestruturas
de iluminagao publica em loteamentos e urbanizagoes de particulares;

c) Promover as agdes necessarias a colocagao de sistemas de iluminagao nas vias e espagos
publicos municipais, assegurando a conservacao e manutengao das instalacoes de iluminagao publica,
da iluminagao ornamental dos monumentos e dos edificios municipais;
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d) Colaborar na remodelacdo e ampliagdo das redes elétricas da iniciativa do Municipio;
e) Analisar e informar os pedidos de iluminagao publica;
f) Garantir a gestao e monitorizagao do contrato de concessao da iluminagao publica;

g) Propor e acompanhar os procedimentos técnicos e de gestao relativos a manutengao das ins-
talagOes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais e a iluminagao publica;

h) Propor e realizar outros trabalhos de indole operacional em redes elétricas;
i) Implementar as politicas de eficiéncia energética;

j) Promover a elaboragao de estudos sobre gestdo energética, designadamente no que respeita
a utilizacao racional e eficiente de energia nos dominios da iluminagao publica e de todos os edificios
Municipais;

k) Conceber e propor agoes de requalificagao das instalagdes;

[) Executar os projetos de infraestruturas elétricas e telecomunicagdes quando solicitados e em
articulagao com outros servigos municipais;

m) Avaliar os riscos de cada edificio e propor medidas de mitigagao dos mesmos;

n) Colaborar na gestao dos contratos de manutencao atualmente existentes no Municipio, incluindo
os relativos a elevadores e AVAC e Sistemas de Detecao de Incéndios e de Intrusao;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 18.°
Seccao de Armazéns e Equipamentos (SAE)

A Secgao de Armazéns e Equipamentos (SAE) é uma subunidade organica e é coordenada por um
Coordenador Técnico, dependente do Chefe da UAD, competindo-lhe:

a) Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisiona-
mento, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos, tendo
em conta uma correta gestao de stocks;

b) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigoes de fornecimento por parte
dos fornecedores;

c) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e atempadamente, as entradas
e saidas de cada material em Armazém;

d) Proceder ao armazenamento e gestao de existéncias dos bens de consumo corrente, garantindo
o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem;

e) Armazenar os bens adquiridos assegurando na sua recegao a verificagao quantitativa e quali-
tativa, gerindo o respetivo aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia;

f) Asseqgurar e controlar a realizacado dos inventarios peridédicos dos artigos de armazém;
g) Assegurar uma eficiente gestao de stocks;

h) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém;

i) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados;

j) Assegurar as agoes prévias necessarias a satisfagcao imediata, sempre que possivel, dos pedidos
internos, através de materiais;
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k) Colaborar na realizagao de inventarios periodicos dos artigos em armazém;
[) Zelar pela correta arrumacao e conservagao dos artigos armazenados;
m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 19.°
Divisao de Desenvolvimento e Sustentabilidade (DDS)

1 — A Divisao de Desenvolvimento e Sustentabilidade (DDS) é dirigida por um Chefe de Divisao,
dependente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Apoiar na definigcao da politica do executivo nas areas de intervengao da Divisado, designadamente
na area educativa, de agao social, desportiva, cultural, de turismo, juventude, salde publica, e ambiente;

b) Dar cumprimento as atribuigcdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas de inter-
vencao da Divisao, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais
e legais aplicaveis;

c¢) Supervisionar e planear a gestao das atividades levadas a efeito nas areas de intervengao da
Divisao e a implementagao das politicas municipais nesse ambito;

d) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos municipais nos dominios
de intervengao da Divisao.

2 — Na area de Agao Social compete-lhe:

a) Supervisionar o funcionamento do Concelho Local de Agao Social (CLAS), garantindo a atuali-
zacao do Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e sucessivos planos de agao concelhios
e outros documentos que o CLAS considere pertinentes;

b) Garantir a elaboracdo da Carta Social Municipal com o mapeamento de respostas existentes
ao nivel dos equipamentos sociais, em articulagdo com os instrumentos de planeamento (Diagndstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social) e assegurar a articulagcao entre as prioridades definidas
a nivel regional e nacional;

c¢) Dar cumprimento as atribuicdoes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Agao
Social, e a Saude e Bem-Estar dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades realizadas
com as diretivas municipais e legais aplicaveis;

d) Acompanhar os projetos desenvolvidos na area social no municipio;

e) Acompanhar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em
articulagao com o Conselho Local de Agao Social;

f) Conceber estratégias e planos de agao para aimplementagao de projetos de desenvolvimento social;

g) Supervisionar a implementagao dos projetos e respostas sociais do Municipio, em matéria de
acao e desenvolvimento social;

h) Cooperar com as Instituigdoes Particulares de Solidariedade Social, de forma sustentada em
parceria com a administragao regional e central, designadamente nos dominios do combate a pobreza
e exclusao social;

i) Monitorizar e acompanhar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, de forma
a garantir a devida execucgao das suas atribuicoes;

j) Supervisionar o funcionamento do Nucleo Local de Insergao, designadamente no que concerne
a celebragao e acompanhamento dos Contratos de Inser¢ao dos beneficiarios de Rendimento Social
de Inserc¢ao;
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k) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a infancia, a pessoa idosa,
a populagao ativa e de apoio a pessoa com deficiéncia e ou incapacidade, que forem aprovadas pela
Camara Municipal no dominio das atribuigdes do Municipio;

[) Acompanhar a operacionalizagao de projetos nas areas da capacitagao, educacgao parental, apoio
as vitimas de violéncia doméstica, entre outros, no ambito da promogao da dignidade de cada pessoa;

m) Planear e programar intervengoes, projetos e atividades no dominio da sautde, e promover
a participagao e colaboragao com outras entidades de natureza publica ou privada;

n) Supervisionar e planear a gestao das atividades sociais do Municipio e a implementagao das
politicas municipais nesse ambito;

0) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

p) Identificar situagdes problematicas no dominio da saude publica, propondo agdes tendo em
vista a sua eliminagao ou minimizagao;

q) Acompanhar as agoes de desinfestagao e controlo de pragas em espagos municipais;
r) Acompanhar a agoes de inspegao e controlo higio-sanitario.
3 — Na area de Educagao compete-lhe:

a) Supervisionar e planear a gestao das atividades escolares do Municipio, na gestao dos recursos
educativos e na implementagao das politicas municipais nesse ambito;

b) Supervisionar a implementagao e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo municipio,
em matéria de educacao;

c¢) Formular estratégias e planos de agao para a implementagao de projetos de educacao, a luz
das melhores praticas;

d) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagao
e revisao da Carta Educativa do Municipio em articulagao com outros servigos municipais e a definigao
anual da rede educativa local em articulagdo com a administragao central;

e) Supervisionar a gestao das refeicoes escolares nos refeitorios e cantinas escolares;
f) Supervisionar e promover o apoio as criangas e aos alunos no dominio da agao social escolar;

g) Promover programas e agdes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo
e o exercicio das competéncias municipais no dominio da educacao.

4 — Na area de Juventude e Desporto compete-lhe:

a) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo, visando a rentabilizagao dos
recursos e a equidade no acesso a populagao, incentivando a adogao de estilos de vida saudaveis;

b) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por
entidades oficiais e particulares no sentido de generalizagao da pratica desportiva;

¢) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, cultural e social, nas suas diversas formas;
d) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva do Concelho;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e contratos
de desenvolvimento subscritos pelo Municipio e pelas entidades associativas do concelho;

f) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagdo com organismos
publicos e privados.
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5 — Na area de Cultura e Turismo compete-lhe:

a) Supervisionar a implementacao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de Cultura
e Turismo;

b) Supervisionar e planear a gestao das atividades culturais do Municipio e a implementacao das
politicas municipais nesse ambito;

c) Supervisionar a elaboragao do Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;
d) Supervisionar a gestao dos Postos de Turismo Municipais;

e) Supervisionar a gestao das atividades culturais do Municipio, assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

f) Promover e incentivar a criagao e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagoes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas locais;

g) Acompanhar e colaborar no desenvolvimento de campanhas e agGes destinadas a valorizagao
e promocao turistica do concelho;

h) Dinamizar e supervisionar a programagao da atividade cultural do Municipio, através de inicia-
tivas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

i) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na area abrangida pelo Municipio;

j) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais moéveis ou
publicagbes pertencentes a outras instituicdes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagao
de espolios, doagoes, herangas e legados;

k) Promover a gestdo corrente do patrimonio cultural, dos espagos culturais e museoldgicos,
designadamente a Biblioteca Municipal Miguel Torga, a Biblioteca Alberto Martins de Carvalho, o Museu
Municipal de Arganil e o Arquivo Municipal;

[) Promover e apoiar a publicacao de edigoes de caracter divulgativo e promocional que informem
e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem do municipio nas suas variadas potencia-
lidades;

m) Apoiar as atividades de natureza turistica, cultural, recreativa e social, desenvolvidas por
entidades oficiais e particulares, que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizacao naqueles
dominios de agao.

6 — Na area de Ambiente e Saude Publica compete-lhe:
a) Supervisionar as agdes de controlo de qualidade da agua para consumo humano;

b) Interagir, prestar esclarecimentos e fornecer informacgao as entidade de controlo de qualidade,
designadamente a ERSAR e outras nos dominios de intervengao da Divisao;

¢) Supervisionar os procedimentos necessarios, nas areas da Protecao e Saude Animal e Segu-
ranga dos Alimentos, nos equipamentos relativos as transferéncias de competéncias para os 6rgaos
municipais nestes dominios;

d) Supervisionar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CROAC)
e supervisionar as suas atividades;

e) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranca e saude publica veterinaria;

f) Supervisionar as atividades relativas a captacao, aducao, tratamento e distribuicdo de agua
para consumo publico, de acordo com as disposi¢oes legais em vigor;

g) Supervisionar a aquisicao atempada das matérias-primas de tratamento e estudar a evolugao
do consumo das mesmas;
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h) Acompanhar a implementagao de agdes no ambito do controlo e erradicagado de agentes bidticos
e defesa contra agentes abidticos;

i) Orientar as agoes e processos de fiscalizagao de assuntos relativos ao ambiente;

j) Planear medidas e agdes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desen-
volvimento sustentavel e assegurar a sua implementagao;

k) Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificacao, valorizagao e pro-
mogao dos recursos naturais do Concelho;

[) Acompanhar a elaboragao de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

m) Garantir a adogao de medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e promover
a fiscalizagao das atividades potencialmente poluentes;

n) Reforgar a promocao de politicas de reducao, reutilizagao e reciclagem de residuos através do
apoio e da dinamizagao de solugdes de prevengao, controlo, tratamento e eliminagao dos mesmos;

0) Adotar medidas que visem promover uma comunidade hipocarboénica;
p) Elaborar e acompanhar a implementagao as agdes de Educagao Ambiental do Municipio;
q) Implementar a politica e os projetos do Municipio na area do Ambiente;

r) Assegurar a coordenagao e fiscalizagao das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades na area do ambiente;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.
Artigo 20.°
Unidade de Educagao e Acao Social (UEAS)

1 — A Unidade de Educacgao e Agao Social (UEAS) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente
do Chefe da DDS, competindo-lhe:

1.1 — Na area de Educacao:
a) Coordenar os procedimentos inerentes aos apoios municipais no ambito da Educacgao;
b) Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestao do municipio;

c) Acompanhar, em articulagdo com a administragao central e regional, quando necessario, a cons-
trugao de novos equipamentos escolares;

d) Implementar as medidas, agoes e iniciativas municipais no ambito da Educagao;

e) Garantir a igualdade de acesso a Educagao, por parte de todas as criangas e jovens em idade
escolar, em estreita articulagao com a comunidade educativa e a tutela;

f) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar;
g) Promover e apoiar a realizagao de encontros municipais sobre a tematica da Educacao;

h) Promover a monitorizagao anual, atualizagao e a revisao da Carta Educativa do Municipio, nos
termos da legislagao aplicavel;

i) Participar, em articulagdo com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta
formativa do Concelho;
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j) Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

k) Promover atividades complementares de agao educativa, bem como assegurar as Atividades
de Animagao e Apoio a Familia na educagao pré-escolar;

[) Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam uma escola a tempo inteiro,
nos termos da lei aplicavel;

m) Analisar e gerir os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagao das
orientagoes do Ministério da Educagao, em matéria de agao social escolar, nomeadamente, a atribuigao
de subsidios aos alunos carenciados, refeigoes escolares e transportes escolares;

n) Propor medidas que assegurem uma gestao eficiente dos refeitérios e cantinas escolares, nos
niveis de ensino determinados pela agao social escolar, garantindo o cumprimento dos principios de
higiene e seguranca alimentar;

o) Inspecionar as instalagoes, os alimentos e a confegao, nas cozinhas/cantinas e bares escolares
do concelho;

p) Garantir a igualdade de acesso a educagao, por parte de todas as criangas e jovens em idade
escolar, em estreita articulagao com a comunidade educativa;

q) Assegurar a gestdo do pessoal nao docente dos estabelecimentos de ensino e a vigilancia dos
estabelecimentos escolares a cargo do Municipio, em articulagdo com o agrupamento de escolas, nos
termos da legislagao aplicavel;

r) Promover uma articulagao estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagdes
de estudantes e associagdes de pais;

s) Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigdes publicas ou privadas,
programas ou parcerias, nos dominios da orientagao vocacional, da formagao profissional e emprego,
destinadas a populacao jovem;

t) Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

u) Promover e colaborar com as escolas do concelho na divulgacao e incentivo para uma melhor
oferta formativa diferenciada e complementar ao ensino publico;

v) Acompanhar a atribui¢cao de auxilios econémicos a alunos carenciados;

w) Promover a implementagao, monitorizagao e avaliagao de programas e planos de prevengao
de problemas educativos e de saude;

X) Promover agdes de prevengao, avaliagao e intervengao ao nivel da perturbagao da linguagem;

y) Promover uma otimizagao da organizagao dos contextos de aprendizagem de forma a melhorar
o desempenho dos alunos, nomeadamente a utilizagao de estratégias facilitadoras da mesma.

1.2 — Na area de Agao Social:

a) Integrar o Concelho Local de Agao Social (CLAS) e promover a realizagao, garantindo a atuali-
zacao do Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e sucessivos planos de agao concelhios
e outros documentos que o CLAS considere pertinentes;

b) Supervisionar a elaboracéo da Carta Social Municipal com o0 mapeamento de respostas existentes
ao nivel dos equipamentos sociais, em articulagdo com os instrumentos de planeamento (Diagndstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social) e assegurar a articulagcao entre as prioridades definidas
a nivel regional e nacional;

¢) Fomentar e implementar iniciativas dirigidas a populagao sénior, nomeadamente agdes pro-
motoras do envelhecimento ativo.
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d) Implementar e coordenar a intervengao social municipal;

e) Acompanhar e/ou implementar medidas e projetos no ambito da acao social e salude publica,
tendo em vista o combate a pobreza e exclusao social;

f) Propor e estabelecer critérios para a avaliagao da estratégia dos programas de intervengao social;

g) Promover, em articulagao com as demais entidades competentes, medidas de combate a vio-
Iéncia doméstica e apoio e acompanhamento as vitimas de crimes de violéncia doméstica;

h) Garantir a implementacgao e atualizagdo do Plano Municipal para a Igualdade;

i) Integrar o Nucleo Local de Insergao para celebrar e acompanhar os Contratos de Inser¢ao dos
beneficiarios de Rendimento Social de Insergao;

j) Elaborar, em situagdes de caréncia econémica e de risco social, os relatérios de diagnéstico
técnico e acompanhamento e de atribuigao de prestagdes pecuniarias de caracter eventual;

k) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagao dos apoios;

[) Promover, desenvolver e apoiar programas e ag6es de Educagao para a Salde, particularmente
de promocao de estilos de vida saudavel e de prevencao de comportamentos de risco;

m) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de proximidade, nomeadamente cuidados
de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

n) Participar nos programas de promogao de Saude Publica e Comunitaria;
o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 21.°
Unidade de Juventude e Desporto (UJD)

1 — A Unidade de Juventude e Desporto (UJD) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente
do Chefe da DDS, competindo-lhe:

1.1 — Na area da Juventude:

a) Dar cumprimento as atribuicoes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Juven-
tude e Desporto, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais
e legais aplicaveis;

b) Coordenar e dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;
¢) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;

d) Dinamizar a participagao juvenil através de projetos que promovam uma cidadania responsavel
e ativa;

e) Promover e dinamizar os programas de férias para os jovens;
f) Promover e dinamizar festivais de juventude;

g) Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco
dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragao na vida economica,
social e cultural;

h) Implementar e apoiar a criagao de espagos e equipamentos destinados a Juventude que pro-
porcionem a formagao, informacao, animagao, o lazer e as atividades culturais;
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i) Dinamizar, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

j) Organizar e apoiar iniciativas de animagdo que promovam uma maior e melhor participagao
juvenil na vida da comunidade;

1.2 — Na area do Desporto:
a) Promover e manter a atualizada da Carta Desportiva do Concelho;
b) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar;

c¢) Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a intervengao municipal nas areas do desporto, promogao do talento e asso-
ciativismo;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e inte-
grados, visando a promocao da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos
com menor indice de pratica desportiva designadamente para a populagao sénior;

e) Promover e incentivar a pratica desportiva na comunidade em geral;
f) Gerir e dinamizar a Piscina Municipal;

g) Gerir e dinamizar a rede de equipamentos desportivos municipais organizando e coordenando
as atividades e utilizagao das mesmas, bem como os recursos humanos e materiais a elas afetos;

h) Assegurar a gestao e funcionamento dos equipamentos desportivos municipais, garantindo
a sua conservagao e reparagao;

i) Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa 6tica integrada e intergeracional,
j) Promover e apoiar agdes de formacgao para agentes desportivos e associativos;

k) Promover e participar, com os agentes educativos do concelho, na promogao de projetos nos
dominios do Desporto e da Expressao Fisico-Motora;

[) Colaborar com as Juntas de Freguesia, com as estruturas associativas locais e com os estabe-
lecimentos de ensino, na concretizagao de projetos e programas desportivos;

m) Promover e incentivar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, cumprindo
e fazendo cumprir com os regulamentos em vigor;

n) Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na area do Desporto, coordenando
e promovendo medidas de enquadramento e agdes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

0) Propor e operacionalizar a realizagao de provas desportivas (de ambito municipal e/ou outros)
que incrementem a pratica desportiva e promovam, turistica e economicamente, o concelho;

p) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 22.°
Unidade de Cultura, Turismo e Patriménio (UCTP)

A Unidade de Cultura, Turismo e Patrimdnio (UCTP) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente
do Chefe da DDS, competindo-lhe:

a) Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Cultura
e Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicaveis;
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b) Implementar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de Cultura e Turismo;

¢) Implementar as atividades culturais do Municipio e a as politicas municipais nesse ambito;
d) Gerir os Postos de Turismo Municipais;

e) Elaborar o plano de atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

f) Organizar, promover e dinamizar as Festividades do Concelho, Festas Municipais e eventos
culturais e recreativos;

g) Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural, efetuando a sua inventariagao, estudo
e classificagao;

h) Gerir e dinamizar os equipamentos culturais do Concelho, designadamente a Biblioteca Municipal
Miguel Torga; a Biblioteca Alberto Martins de Carvalho; o Museu Municipal de Arganil, coordenando
também a respetiva conservagao, seguranga e conservagao de todos os bens culturais sob sua algada;

i) Gerir e dinamizar o Parque de Campismo de Arganil;
j) Promover, dinamizar e divulgar os sitios arqueoldgicos do Municipio;

k) Promover e incentivar a criagado e a difusao da cultura nas suas diversas manifestagoes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades end6genas locais;

[) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais méveis ou
publicagdes pertencentes a outras instituigdes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagao
de doagoes, herancas e legados;

m) Apoiar as associagoes e grupos que localmente se propdem executar agoes de recuperagao do
patrimonio artistico e cultural e agdes que visam a organizagao de eventos de reconhecido interesse
para o Turismo;

n) Fomentar as artes tradicionais da regiao, designadamente a Musica Popular, as Atividades
Artesanais, Gastronomia e o Turismo, e promover estudos e edi¢gdes destinados a recolher e divulgar
a Cultura Popular Tradicional;

0) Receber e tratar administrativamente propostas de agoes culturais de organismos publicos
e privados;

p) Promover o intercambio cultural com outros Municipios;
q) Colaborar na defini¢gao das politicas de promogao do Turismo Local;

r) Promover estudos, executar agGes de divulgagado e promogao daimagem e das potencialidades
turisticas do Concelho;

s) Promover e apoiar a animacgao turistica, bem como agdes para o desenvolvimento da oferta
turistica do Municipio;

t) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das manifestagdes etno-
graficas de interesse local, bem como de planos de agao para a preservacgao e divulgagao dos valores
culturais tradicionais;

u) Apoiar e participar na realizagao de feiras e mostras do potencial socioeconémico do concelho;

v) Promover a celebragao de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagdes empre-
sariais, instituicdes do conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento, bem como
colaborar na definicao dos termos do respetivo clausulado;

w) Assegurar a gestao das atividades culturais do Municipio, promover e incentivar a criagao
e a difusdo da Cultura nas suas diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogao turistica
do concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;
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X) Promover e apoiar a publicacao de edigoes de caracter divulgativo e promocional que informem
e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem do Municipio nas suas variadas potencialidades;

y) Dinamizar e gerir as atividades relativas a Geminagdes;

z) Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais
e particulares, que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagao cultural e social;

aa) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservagao e restauro necessarios
a salvaguarda de bens em obras da autarquia;

bb) Promover a publicagao de documentos e outras publicagdes que interessem a Histéria do
Municipio e a preservagao da sua identidade;

cc) Gerir e Coordenar o Arquivo Municipal,
dd) Avaliar e selecionar a documentagao incorporada, garantindo a aplicagao da legislagao em vigor;

ee) Propor a eliminagao de documentacao, de acordo com a legislagao em vigor, em articulagao
com as unidades organicas produtoras;

ff) Propor e promover a divulgacgao, junto das unidades organicas, das regras e principios a observar
no tratamento da gestao integrada da informacao;

gg) Implementar programas de animagao sociocultural e de ocupagao dos tempos livres;

hh) Garantir e coordenar as atividades de registo, carimbagem, colocagao de alarme, catalogagao,
indexacao, classificacao, localizagao fisica do acervo colocado a disposicao do publico na Biblioteca;

i) Estimular o gosto pela leitura e pesquisa bibliografica;
jj) Promover a salvaguarda e a promogao do patriménio histérico material e imaterial concelhio;

kk) Promover agdes de dinamizagao do patrimonio, ateliers e oficinas pedagdgicas, exposigdes,
entre outros, direcionados para os diferentes publicos-alvo;

I) Promover a divulgacgao das artes plasticas e performativas, valorizando o patrimoénio e o espago
publico;

mm) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao do
patrimonio cultural, nas suas diversas vertentes, com interesse histérico e artistico para o Municipio;

nn) Apoiar as associagoes e grupos que localmente se propdem executar agdes de recuperagao
do patriménio artistico e cultural e agdes que visam a organizagao de eventos de reconhecido interesse
para o Turismo;

00) Supervisionar a gestao, vigilancia, conservagao e segurancga das instalagoes e equipamentos
municipais sob a sua alcada;

pp) Exercer as demais fungodes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 23.°
Unidade de Ambiente e Satde Publica (UASP)

1 — A Unidade de Ambiente e Salde Publica (UASP) é dirigida por um Chefe de Unidade, depen-
dente do Chefe da DDS, competindo-lhe:

1.1 — Na area do ambiente:
a) Promover a area do ambiente na area do Concelho;

b) Propor e executar agdes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desen-
volvimento sustentavel,
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c¢) Promover a descarbonizagado do Municipio;

d) Assegurar a gestao de areas de interesse regional para a conservagao da natureza, a preservagao
da biodiversidade ou a defesa da paisagem nos termos que vierem a ser definidos por lei;

e) Contribuir para a requalificagao, valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concelho;

f) Promover uma politica de redugao, reutilizagao e reciclagem de residuos através do apoio e da
dinamizagao de solugdes de prevencgao, controlo, tratamento e eliminagao dos mesmos;

g) Promover a utilizagao de produtos e tecnologias mais limpas e de materiais reciclaveis, incluindo
no que aos servigos da autarquia diz respeito;

h) Promover e implementar agoes de educagao ambiental e de separagao de residuos sélidos;

i) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, coordenagao econdémica e salde publica na area
das respetivas atribuigoes;

j) Receber as sugestoes, propostas e reclamacgdes apresentadas pelos municipes na area da
atividade da Unidade, dando-lhes o devido encaminhamento;

k) Colaborar na fiscalizagao de atividades geradoras de residuos, com vista a defesa do ambiente;
) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactos da atividade do Municipio sobre o ambiente;

m) Fazer cumprir os requisitos legais aplicaveis, bem como os demais normativos que a organi-
zagao subscreva na area do Ambiente;

n) Garantir a existéncia de sistemas de monitorizacao, avaliagdo e seguranga ambientais, bem
como assegurar a divulgagao publica das comunicagdes obrigatdrias;

0) Assegurar a existéncia de auditorias ambientais e de controlo e garantia da aplicacao das leis
e de outros instrumentos de politica ambiental,

p) Participar na emissao de pareceres relativos aos projetos de residuos em loteamentos e ope-
ragoes urbanisticas com impacte relevante e impacte semelhante a loteamento;

q) Promover a elaboragao de candidaturas a programas de financiamento na area do ambiente;
r) Promover o apoio as escolas do Concelho na implementagao de projetos na area do ambiente;

s) Avaliar as situagdes de risco para a saude humana e ambiente nos varios servigos municipais
e propor a adogao dos respetivos procedimentos adequados;

t) Vigiar e fiscalizar descargas de aguas residuais/lamas, residuos efetuados devidamente em
linhas de agua e solo;

u) Apoiar tecnicamente e prestar informacgdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio;
v) Propor e acompanhar projetos de implantagao de novas zonas verdes e de lazer de uso publico;
w) Planear e executar projetos na area da conservagao da natureza e preservagao da biodiversidade;

X) Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagao, valorizagao
e promogao dos recursos naturais do Concelho;

y) Garantir os procedimentos administrativos inerentes as competéncias do Municipio na area
de praias fluviais;

z) Implementar a estratégia de gestdo dos espacos verdes;

aa) Manter atualizado o cadastro dos contentores, dos ecopontos e de todos os equipamentos
afetos a recolha e ao transporte de Residuos Urbanos.
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1.2 — Na éarea da saude publica:

a) ldentificar situagdes problematicas no dominio da saude publica, propondo agdes tendo em
vista a sua eliminagao ou minimizagao;

b) Promover agdes de desinfestacao e controlo de pragas em espagos municipais;
c¢) Assegurar o funcionamento dos equipamentos de Salde sob gestao municipal;

d) Acompanhar e realizar todos os procedimentos necessarios, nas areas da Protegdo e Saude
Animal e Seguranga dos Alimentos relativos as transferéncias de competéncias para os 6érgaos muni-
cipais nestes dominios;

e) Garantir a realizagao de recenseamento de animais e prestar informacgao técnica sobre prepa-
racao e transformacao de produtos de origem animal;

f) Acompanhar e coordenar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais de Compa-
nhia (CROAC) e supervisionar as suas atividades;

g) Promover e acompanhar a esterilizagdo de animais de companhia pertencentes ao Municipio,
alojados no CROAC, para posterior encaminhamento para adogao;

h) Recolher cadaveres de animais de companhia ao domicilio por solicitagdo de municipes apds
a liquidagao das respetivas taxas;

i) Proceder e coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que constituam risco
para a saude ou segurancga publicas;

j) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos do Municipio,
a atividades econédmicas com impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

k) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e gatil municipal, e supervisionar as suas
atividades;

[) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

m) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificagao de Canideos e Feli-
nos (SICAFE);

n) Apoiar tecnicamente e prestar informacgoes técnicas sobre processos de instalagao de ativida-
des econdmicas, quanto as questoes de higiene e salubridade e seguranga alimentar, nomeadamente
em depositos de produtos alimentares de armazenistas, talhos, peixarias, charcutarias, minimercados
e supermercados;

0) Cooperar com entidades externas no ambito da segurancga e saude publica veterinaria;
p) Garantir a vacinagao e a identificagao eletrénica animal;

q) Dar apoio aos mercados e feiras municipais garantindo as condigdes higio-sanitarias na expo-
sicdo e conservagao de alimentos bem como na venda de animais;

r) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as reunides do Conselho Cinegético;

s) Assegurar a inspegao e controlo higio-sanitario de carnes, produtos da pesca e aquicultura, leite
e laticinios bem como dos seus locais de produgao, preparagao, armazenagem e venda;

t) Inspecionar as embalagens e meios de transporte dos produtos de origem animal;
u) Executar o Plano de Aprovagao e Controlo de Estabelecimentos (PACE);
v) Avaliar as condigoes de alojamento e bem-estar dos animais de companhia;

w) Elaborar notificagoes para determinagdes sanitarias, realizagées de andlise e para controlo
de zoonoses;
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X) Avaliar e inspecionar situagdes causadoras de intranquilidade e insalubridade provocada por
animais de companhia ou outros, efetuadas com vistorias, inspecoes, participagoes, levantamento de
autos e relatérios técnicos;

y) Efetuar licenciamentos com controlo de estabelecimentos comerciais, para venda de animais
e alimentos para animais de companhia, emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspec¢des, levantamento
de autos de participacao e relatorios técnicos;

z) Efetuar licenciamento e controlo para alojamento e hospedagem de animais emitindo pareceres
técnicos, vistorias, inspegoes, levantamento de autos de participagao e relatérios técnicos;

aa) Prestar apoio a agricultores antes da instalagao e licenciamento de exploragdes para animais
de produgao nomeadamente aves, bovinos, equinos, ovinos, caprinos, suinos e leporideos;

bb) Efetuar inspegoes aos Circos e a outros espetaculos itinerantes bem como proceder a auto-
rizagcao de deslocagao dos mesmos;

cc) Emitir pareceres técnicos sob condigbes de saude e bem-estar animal de espécies pecuarias
participando em processos de licenciamento, efetuando vistorias, inspegdes, levantamento de autos
de participagao e relatorios técnicos;

dd) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatdria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas com caracter epizootico;

ee) Elaborar inquéritos epidemioldgicos no ambito da Saude Publica (Brucelose e Tuberculose);

ff) Participar e colaborar na elaboragao de agoes de sensibilizagao na area do setor alimentar, na
defesa da saude publica e do bem-estar animal;

gq) Efetuar a conservagao geral de toda a aparelhagem de tratamento de agua e providenciar
a existéncia de aparelhagem de reserva indispensavel;

hh) Supervisionar a qualidade de agua distribuida e do esgoto tratado mediante analises quimicas
e bacterioldgicas da mesma;

i) Proceder ao estudo dos eventuais tratamentos alternativos, tendo em consideragao o bindmio
custo beneficio;

jj) Rever os relatérios periddicos dos trabalhos desenvolvidos, nos quais constem o custo por metro
cubico dos tratamentos efetuados, os resultados das analises levadas a efeito, quaisquer alteragdes
ou beneficiagoes introduzidas, etc.;

kk) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 24.°
Unidade de Informatica e Modernizagao (UIM)

1 — A Unidade de Informatica e Modernizagao (UIM) é dirigida por um Chefe de Unidade depen-
dente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

1.1 — Na area da Informatica e da Modernizagao Administrativa:
a) Superintender nas decisoes e pareceres relativos as fungoes e atividades da area de informatica;

b) Executar as medidas necessarias a seguranga e integridade da informac&o e as normas de
salvaguarda e de recuperagao da informacao;
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c¢) Promover a Modernizagao Administrativa através da uniformizagao, desburocratizagao e sim-
plificagcao de procedimentos e da adog¢do de metodologias e tecnologias de trabalho que permitam
aumentar a eficiéncia dos servigos;

d) Gerir os processos de modernizagdo administrativa, em articulagdo com as demais unidades
organicas;

e) Colaborar na realizagao dos estudos de suporte as decisdes de implementagao de processos
e sistemas informaticos e a especificagao e contratagao de tecnologias de informagao e comunicagao
(TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica;

f) Colaborar na divulgacao de normas de utilizagao e promover a formacgao e o apoio a utilizadores
sobre os sistemas de informacao instalados ou projetados;

g) Propor medidas adequadas para a introdugéo de inovagdes na organizagao e funcionamento
dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

h) Participar no planeamento de projetos informaticos;

i) Configurar e instalar pegas do suporte I6gico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base de dados,
e todas as aplicagoes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade;

j) Colaborar na realizagao de estudos técnico-financeiros com vista a selecao e aquisicao de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte Idgico de base;

k) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de comu-
nicacao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir proce-
dimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados;

[) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dis-
positivos de comunicacgoes, estagoes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando
a respetiva manutencgao e atualizagao;

m) Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalacao, operacao e utilizagao dos sistemas e suportes logicos de base;

n) Executar os procedimentos tendentes ao cumprimento das normas de seguranga fisica e ldgica
e pela manutengao do equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e efetuar os proce-
dimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente cépias de seguranga, de protegao
daintegridade e de recuperacgao da informacao;

o) Garantir a atualizagdo de software e hardware adequando as necessidades do Municipio
e garantindo a operacionalidade do sistema;

p) Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos siste-
mas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar
os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagao requeridas;

q) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico e resolugao dos
respetivos problemas;

r) Colaborar na formagao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — Na area da Protecao de Dados:

a) Responsabilizar-se pela execugao dos procedimentos de aplicagao dos mecanismos de segu-
ranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada, processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;
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b) Assegurar a videovigilancia dos servigos municipais e o cumprimento da legislagao aplicavel
em vigor neste dominio;

c¢) Colaborar na adaptacao dos trabalhadores e dos equipamentos utilizados nos diferentes ser-
vigos municipais as exigéncias decorrentes da legislagao em vigor em matéria de Prote¢ao de Dados;

d) Promover agGes de formacgao e de sensibilizagdo para o cumprimento do Regulamento Geral
de Protegao de Dados e diretivas inerentes, aplicadas ao contexto autarquico;

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO IV

Estrutura Matricial — Composigao e Incumbéncias

Artigo 25.°
Equipa Multidisciplinar de Inovagao, Investimento e Planeamento Estratégico (EMIIPE)

1 — A Equipa Multidisciplinar de Inovagao, Investimento e Planeamento Estratégico (EMIIPE)
é chefiada por um Técnico Superior, equiparado para todos os efeitos legais e deste Regulamento
a dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisao e reporta diretamente ao Presidente da Camara,
competindo-lhe:

a) Apoiar o Executivo na definicdo e no estabelecimento da missao, da visao e da estratégia da
Autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do
Concelho de Arganil;

b) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do
Concelho;

¢) ldentificar a necessidade de elaborar programas especiais de desenvolvimento;

d) Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no territério
municipal ou que nele se pretendam instalar;

e) Promover as areas da Inovacao, Criatividade, Emprego e Empreendedorismo;

f) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragi-
lidades do tecido economico, reforgando a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos
recursos financeiros e organizativos existentes;

g) Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreende-
dorismo;

h) Promover a criagao de incentivos ao empreendedorismo; de medidas de apoio ao investimento;
implementacgao de politicas ativas para a criagao de empresas; e implementagao de agoes que visem
o desenvolvimento econémico;

i) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem do
Concelho;

j) Aprofundar o conhecimento das atividades econdémicas locais e colaborar na definicao de uma
estratégia de atracao de investimento para o Concelho;

k) Promover e realizar as agOes necessarias para o planeamento estratégico integrado de desen-
volvimento do Concelho, incluindo todas as vertentes associadas;

[) Apoiar o Executivo na elaboragao e revisdo das Grandes Opgoes do Plano e no Orgamento
Municipal;
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m) Dinamizar o processo de monitorizagao do desempenho da Organizagao, elaborando relatérios
periddicos;

n) Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agoes com maior impacto
no alcance dos objetivos estratégicos;

0) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente: planos
nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento do territorio,
planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo
a articulagao com as diferentes tutelas envolvidas;

p) Proceder a inventariagao e prospecao sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizagao de candidaturas a fundos comunitarios
e outros, em articulagao com os demais servigos municipais;

g) Contribuir para a procura e gerir os processos de candidaturas aos fundos comunitarios
e nacionais;

r) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem
como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdmicas;

s) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessoes de debate sobre temas
relevantes para o desenvolvimento econdmico local;

t) Apoiar as diversas areas do tecido econoémico local (comércio, industria, agricultura, pesca, ser-
vicos e outros), incentivando a sua revitalizagao e modernizagao, colaborando ainda na apresentagao
de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragao central;

u) Impulsionar a diversificagao do tecido econodmico existente, através do langamento de infraes-
truturas e equipamentos de apoio inovadores;

v) Assegurar e assessorar tecnicamente todas as atividades para Geminagoes, protocolos de
cooperagao e parcerias internacionais;

w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

oo ANEXO Il - ORGANOGRAMA - MUNICIPIO DE ARGANIL A
ARGANID
Presidéncia Municipio
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