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ATA N.2 1/)iri
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO
— NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPQ INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR NO
PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Aos dezassete dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Cdmara Municipal, datado de trinta de margo de dois mil e vinte e seis,
constituido por:

Presidente: Francisco José dos Santos Rodrigues ~ Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira, em regime de substituicdo;

Vogais efetivos: Cldudia Margarida Martins Silvestre, Técnica Superior, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Diana Raquel Simdes Moura — Técnica Superior;

1.1 - O juri reuniu no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em
conformidade com o determinado, quanto aos métodos de sele¢do a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo,
forma e dura¢do das provas de conhecimentos, bem como a selecio dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos pardmetros de
avaliagdo e a sua ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método; o procedimento a adotar quanto a

ordenagdo final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formaliza¢do da respetiva candidatura.

2 - Descrigdo genérica das fungdes para a categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo: as constantes no artigo 8.2 do Decreto-Lei
n.2 114/2019, de 20 de agosto, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional: “O contetido funcional da categoria de fiscal do
carreira especial de fiscalizagGo consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas

e bens e garantindo o cumprimento de notificacGes e comunicagdes legalmente determinadas.”

2.1 - Descrigdo especifica das fungdes para a categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo: Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura
e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preserva¢do do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transportes,
tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patrimdnio, seguranga no trabalho e
fiscalizag3o preventiva do territorio; Emite informacdes; autos; notificagdes ou comunicagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugao de

processos municipais nas areas da sua atuagao especifica.

2.2 - A descricdo das fungbes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

3. O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

4. Nivel habilitacional exigido: Titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao
grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.

4.1 - E igualmente exigido que seja comprovada a idoneidade para o exercicio de fungdes, através da apresentacdo de certificado de Registo

Criminal.

duracdo minima de seis meses, o qual tem lugar durante o periodo experimental. A aprovaciio no curso de formacéo especifica depende de
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uma classificacdo final ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

4.3 — Os trabalhadores que estejam a frequentar ou tenham frequentado aquele curso de formagdo especifico, estdo dispensados da
frequéncia do curso a que se refere o presente artigo, sempre que se candidatem a procedimento concursal para recrutamento de
trabalhadores a integrar na carreira especial de fiscalizagdo.

4.4. Os candidatos possuidores de habilitagOes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo,
documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagbes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a

legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

5. Métodos de Selec¢do: De acordo com o despacho referido no ponto 1; por forca da ja mencionada Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e
em conformidade com as disposigdes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no
artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e
nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de
Conhecimentos Teéricos (PECT) e Avaliagdo Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

5.1. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

5.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através da indicacdo
no campo a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos

acima referidos no ponto 5.

5.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da fungdo em concurso, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha
multipla, com a duragdo de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes

ndo sejam anotados e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazer-se acompanhar dos mesmos.

5.2.1. Programa geral e Legislacdo necessdria para a realizagio da prova escrita: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro; Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Arganil, publicado na 2.2 série do Didrio da

Republica, n.2 52, de 16 de margo de 2026 (Despacho n.2 3420/2026).

5.2.2. Programa especifico necessério para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos teéricos:

- Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, o qual estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo, na sua redagdo atual;

- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo em vigor (Decreto-lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual);

- Licenciamento Zero (Decreto-lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na sua redagio atual);

- Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo (Decreto-lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro), na sua
redagdo atual;

- Regulamento n.2 28/2026 - Regulamento dos Servicos de Abastecimento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio
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de Arganil, publicado no Diério da Republica 2.2 série n.2 9, de 14 de janeiro de 2026;

- Regulamento n.2 29/2026 - Regulamento do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Arganil, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.2 9, de 14 de janeiro de 2026;

- Regulamento n.2 477/2016 - Regulamento Urbanistico do Municipio de Arganil, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 96, de 18 de
maio de 2016;

- Regulamento de Ocupacdo do Espago Publico e Publicidade do Municipio de Arganil, de 11 de maio de 2012, disponivel no site da autarquia
em https://www.cm-arganil.pt/wp-content/uploads/2015/10/regulamento-de-ocupacao-do-espaco-publico-e-de-publicidade-do-municipio-de-
arganil.pdf;

- Aviso n.2 10298/2015 e posteriores atualizagdes, designadamente a alteragdo publicada pelo Aviso n.2 8468/2024/2 - Plano Diretor Municipal
de Arganil, publicada no Didrio da Republica 2.2 Série n.2 79, em 22 de abril de 2024;

- Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, na sua redagdo atual, que estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais.

- Codigo de Conduta do Municipio de Arganil, disponivel no site da autarquia em https://www.cm-arganil.pt/wp-

content/uploads/2025/11/Codigo-de-Conduta.pdf.

5.3. A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicolégica é

avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N3o Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que

obtenham um juizo de N3o Apto neste método de selecdo.
5.4. A Avalia¢do Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo

académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
5.4.1. Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdes
Literdrias (HL), Formag3o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
5.4.2. A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:
AC = (20% X HL)+(30% X FP)+{40% X EP)+({10% AD),

em que:
AC = Avaliacdo Curricular| HL = HabilitagBes Literdrias| FP = Formagdo Profissional | EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avaliacdo de Desempenho.
5.4.3. Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Literarias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em institui¢des do
Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
valoragdo:

e  Titularidade do 12.2 ano ou de curso que lhe seja equiparado - 14 valores;

e Titularidade de um grau académico a mais do que o requerido (Bacharel ou Licenciatura-Bolonha) — 16 valores;

e Titularidade de dois graus académicos a mais do que o requerido (Licenciatura Pré-Bolonha) — 18 valores;

e Titularidade de trés graus académicos a mais do que o requerido ou superior (Mestrado ou Doutoramento) — 20 valores.

5.4.4. Para a valoragdo do pardmetro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as agdes de formacdo
frequentadas nos ultimos 5 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

e  Sem formacdo profissional — 4 valores;

e  Com formagao profissional:
e <100 horas—10 valores; Qfg
e  >100 horas e < 200 horas — 12 valores; m
e >200 horas e <400 horas — 16 valores; @ ’
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e >400horas e < 550 horas — 18 valores;

e >550horas — 20 valores.

5.4.5. Na auséncia de indicacdo do niimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de

formagao.

5.5. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungGes na carreira visada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 88.2, da
LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, no ambito da
administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes
termos:

e <1lano-4valores;

e >1anoe<3anos—38valores;

e >3 anose<b5anos - 12 valores;

e  >5anose<7anos— 16 valores;

e >7anose<9anos—18 valores;

e >9anos— 20 valores.

5.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao ultimo periodo avaliado (ano ou biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificacio deste pardmetro serd
unicamente levada em consideragdo a tltima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular.

5.6.1. A classificacdo deste pardmetro sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida pelo candidato,
desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o uitimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a
conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta seja convertida numa escala de 0 a 20 valores.

5.6.2. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste
pardmetro.

5.6.3. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo

Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

5.7. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.

5.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficard anexo a
presente ata.

5.7.1.1. Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: orientacdo para os resultados; andlise critica e resolugdo de problemas;
gestdo do conhecimento; iniciativa; negociacdo e influéncia; inteligéncia emocional.

5.7.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.

5.7.3. A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior.

5.7.4. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:

a) - O resultado de cada competéncia avaliada € assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em funcdo do seu nivel de presenca demonstrado

pelo candidato ao longo da entrevista, quer em resposta as questdes colocadas, quer pelas atitudes e comportamentos demonstrados na EAC,
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assumindo um dos seguintes parametros:
. Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores, significando que, de acordo com a analise do juri, essa
competéncia é evidenciada de forma plena pelo candidato;
. Competéncia presente a bom nivel - 16 valores, significando que, de acordo com a analise do juri, essa competéncia é
evidenciada a bom nivel pelo candidato;
. Competéncia presente a um nivel suficiente — 12 valores, significando que, de acordo com a analise do juri, essa
competéncia é evidenciada a um nivel razoavel pelo candidato;
o Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores, significando que, de acordo com a analise do juri, essa
competéncia é evidenciada a um nivel reduzido pelo candidato;
° Competéncia Ausente — 4 valores, significando que, de acordo com a anélise do juri, essa competéncia ndo € evidenciada

pelo candidato.

b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e dai retirada a
respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
¢) — A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, correspondera a uma avaliagdo qualitativa, de acordo com os seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente; 214 e <18 = Bom; 218 e <20 Elevado.

5.8. Por razdes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem mais de 10
candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selegdo é faseada, iniciando-se pela prova escrita de conhecimentos, e sera efetuada da seguinte
forma:

a) Aplicagédo do 1.2 método de selegdo (PECT ou AC) num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do 2.2 método de selegdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades de recrutamento.

c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento, sera dispensada
a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente

procedimento concursal.

5.9. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.
5.10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.
5.11. Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serad efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
classificagdo final (CF) resultara da aplica¢do da seguinte férmula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).

5.12. A ordenagdo final dos candidatos a que se refere o ponto 5.1 da presente ata, que completem o procedimento, serd igualmente
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

5.13. Em situacio de igualdade de valorag3o apés a aplicagdo dos métodos de selecdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.¢ da Portaria.
5.14. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 1.2 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. /\D/\
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6. As atas do juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitdria de ordenagdo final, apds
homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica, em https://www.cm-arganil.pt/municipio/areas-de-intervencao/recursos-humanos/recrutamento-e-selecao/ .

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

---—- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

jari.

O Juri do procedimento,

@-‘M‘ Ve

Francisco Jos%{ Santos Rodrigues™ “Diana Raquel Simdes Moura
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