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1. Enquadramento geral

O Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (A¢do 4 do Fundo Europeu
para a Integracdo de Nacionais de Paises Terceiros), promovido pela CIM-RC,
visa promover a inclusdo desta populagdo e mapear recursos, barreiras e
oportunidades em cada municipio da regido. O trabalho é desenvolvido em
articulagdo com associagdes e redes representativas, valorizando o seu papel
ativo na construgado de respostas locais. Reconhecem-se, assim, estas pessoas
como agentes do territério e ndo apenas como destinatarias de politicas

publicas.

A andlise da realidade migratéria neste concelho é orientada por uma perspetiva
de inclusao social, que procura compreender nao apenas os desafios individuais
das pessoas migrantes, mas também os fatores estruturais que condicionam o
seu acesso a direitos e oportunidades. E importante sublinhar que a inclusdo nao
deve ser entendida como sindnimo de assimilagdo, mas antes como um
processo que valoriza a diversidade cultural como recurso coletivo. Do mesmo
modo, o énus da inclusdo ndo pode recair exclusivamente sobre os migrantes,
frequentemente em situagdo de maior vulnerabilidade, cabendo também as
instituicdbes e as comunidades locais criar condicdes efetivas para uma

participagao plena e equitativa.

A Regido de Coimbra integra 19 municipios: Arganil, Cantanhede, Coimbra,
Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Godis, Lousa, Mealhada, Mira, Miranda do
Corvo, Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra,

Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares.
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2. Objetivos

O Plano Municipal para a Integragao de Migrantes de Arganil tem como objetivo
geral caracterizar a populagdo migrante residente no concelho, identificar os
principais desafios e dinamicas de inclusdo e promover uma abordagem de
integragcdo que reconhecga a diversidade como um recurso e valor para o

territorio.
De forma mais especifica, o relatério visa:

» Reunir e analisar dados demograficos, sociais e econdmicos relativos a

populagcdo migrante;

» |dentificar padrdes de distribuicdo territorial, inser¢ao profissional,

condi¢des habitacionais e niveis de escolaridade;

= Compreender, através de inquérito, as percegdes e experiéncias da
populacdo migrante em relagdo a inclusdo na sociedade portuguesa em

geral e no municipio no qual habitam, em particular;

= Fornecer um diagndstico atualizado que sirva de base a elaboragado e
monitorizagdo de politicas municipais e publicas de acolhimento e
participagdo social, orientadas por principios de igualdade, justica e

valorizagao da diversidade.

3. Metodologia

A metodologia adotada para a elaboragao do Plano Municipal para a Integragao
de Migrantes do concelho de Arganil baseou-se numa abordagem mista,
integrando estratégias de investigagao quantitativas e documentais. Esta opgéo
metodoldgica permitiu uma compreensao aprofundada da realidade migratéria

na regido. A combinagao de diferentes métodos e fontes de informagao visou
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garantir a robustez dos resultados e a sua utilidade pratica para a definicdo de

politicas municipais de inclusdo e participagao social.

Na vertente quantitativa, foi desenvolvido um questionario estruturado,
disponivel em quatro idiomas — portugués, inglés, francés e espanhol —,
permitindo maior acessibilidade a participagao a migrantes de diferentes origens
linguisticas. O instrumento de recolha de dados abrangeu um conjunto alargado

de dimensdes essenciais ao processo de inclusdao, nomeadamente:

= Trajetdria migratdria, incluindo tempo de residéncia em Portugal, motivos
de migracdo, tipo de documento, condigdo juridico-administrativa e

inten¢do de obtengado de nacionalidade;

= Redes de apoio e condi¢gdes de inclusdo, com enfoque nos suportes
recebidos, nas dificuldades enfrentadas e na percegcdo de acolhimento

social;

» Habitagdo e saude, através da andlise das condi¢gdes habitacionais, dos

desafios no acesso a habitagcado e na obtengado de cuidados de saude;

» Educagao, qualificagdes e mercado de trabalho, considerando o nivel de
ensino, o reconhecimento de estudos, a situagdo profissional e a

satisfacdo laboral;

= Participagdo social, civica e religiosa, abordando também a participagao

comunitaria e a percec¢ao de inclusdo social,

= Experiéncias de discriminagdo e exercicio de direitos, complementadas

por dados demograficos basicos.

O questiondrio foi concebido para recolher informagdo quantitativa,
assegurando uma cobertura territorial equilibrada e a comparabilidade entre os

diferentes municipios da Regido de Coimbra.
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3.1. Procedimentos éticos e disseminagao do inquérito

Antes do inicio da recolha de dados, o estudo obteve parecer positivo da
Comissdo de Etica do Instituto Superior Miguel Torga (ISMT), garantindo o
cumprimento dos principios de ética e deontologia cientifica. O anonimato
dos/das participantes foi rigorosamente assegurado e o acesso as respostas

ficou restrito a equipa de investigagao.

Para garantir uma disseminagao abrangente e equitativa, em cada municipio foi
designado um representante da Camara Municipal, contactado pela CIM-Regido
de Coimbra, responsavel por divulgar o questiondrio junto das comunidades
migrantes locais e das entidades parceiras. Durante o periodo de aplicagao,
estes contactos municipais foram regularmente informados sobre o nimero de
questionarios ja submetidos na plataforma, o que permitiu acompanhar a adeséo

e incentivar a participagao.

Como estratégia de divulgagdo, foram elaborados cartazes informativos e
materiais de comunicagao visual adaptados ao publico-alvo. O questionario foi

disponibilizado em duas modalidades complementares:

= Uma versdo digital, implementada na plataforma LimeSurvey, que
permitiu a participagao online através de computadores e dispositivos

moveis;

= Uma versao em formato papel, direcionada a contextos onde o acesso a
internet era limitado ou inexistente, assegurando assim a incluséo de

todos os perfis de participantes.

Na divulgagédo, recorreu-se ainda a links diretos e QR Codes, disseminados
através das autarquias, associa¢des locais, centros de apoio e equipamentos
publicos. Este processo contou com o envolvimento ativo das equipas
municipais e de parceiros institucionais, o que favoreceu uma cobertura
territorial alargada Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo (AIMA;

2023/2024). e um maior alcance da populagdo migrante. O processo envolveu
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também a mobilizacdo ativa de pessoas migrantes, reconhecendo o seu papel

na produgdo de conhecimento sobre o territério.

3.2. Anélise de dados

A analise seguiu uma légica de articulagdo metodoldgica, articulando dados
primarios e secundarios. Os dados quantitativos primarios, recolhidos através de
inquérito, fundamentaram o perfil demogréafico e socioeconémico da populagéo
migrante na regido, enquanto a andlise documental forneceu uma leitura
contextualizada das politicas publicas locais e das dinamicas migratérias. Para
enriquecer a andlise, foram mobilizados dados oficiais e administrativos
secundarios, designadamente os Censos de 2011 e 2021 do Instituto Nacional
de Estatistica (INE) e as estatisticas recentes. A articulagdo entre estas fontes
secundarias e os dados primarios recolhidos permitiu comparar tendéncias
temporais e identificar convergéncias e discrepancias entre indicadores

demogréficos, sociais e territoriais, conferindo maior robustez aos resultados.

4. Caracterizacao populacional e territorial

O municipio situa-se na Regido Centro, tem 332,8 km?, 14 freguesias e confina a
Norte, Oliveira do Hospital e Tdbua, a Sul com Gdis e Pampilhosa da Serra, a Este
com Seia e Covilhd e a Oeste com Penacova e Vila Nova de Poiares. De acordo
com os dados recolhidos pelos Censos 2021, residiam 11 065 habitantes (-1 080
face a 2011), confirmando uma tendéncia de decréscimo e envelhecimento
demografico. As estimativas do INE para 2024 apontavam para 11 447

residentes.

A Tabela 1 mostra a evolugdo recente da populagdo residente em Arganil,
evidenciando uma tendéncia de declinio entre 2011 e 2021, com uma redugéao
de cerca de 8,9% (de 12 145 para 11 065 habitantes). Contudo, as estimativas do

INE para 2023 e 2024 apontam uma ligeira recuperagcdo demografica, com a
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populacdo a atingir 11 447 residentes em 2024, o que representa uma variagao
positiva de 1,2% face a 2023.

O indice de envelhecimento registou 269 pessoas idosas por cada 100 pessoas

jovens em 2011, aumentou para 330 em 2021 e situou-se em 317,8 em 2024.

Destaca-se, por outro lado, o crescimento expressivo da populagao estrangeira,
gue aumentou de 288 pessoas em 2011 para 741 em 2021 (+157%) e, segundo
as estimativas mais recentes, para 1 020 em 2023 (+37,7% face a 2021). A
populagdo estrangeira correspondia a 5,1% dos residentes em 2021. O seu
contributo ndo se limita ao plano demografico, abrangendo igualmente

dimensdes econdmicas, sociais, culturais e de participagdo comunitaria.

Tabela 1

Retrato Populacional do Municipio da Arganil (PORDATA)

VR (%) VR (%) VR (%)

2011 2021 2023 2024 2011- 2021- 2023-
2021 2023 2024
Populacgdo residente 12145 11065 11313 11447 -890 2,20 1,20
Pessoasidosasporcada 55904 33022 3133 3178 2270  -510 1,40
100 jovens
Populagdo estrangeira
com estatuto legal de 288 741 1020 - 157,30 37,70 —
residente
Populagdo estrangeira
(%) da populagéo 295  5M — 73,20 — —

residente

Nota. VR (%) = Variagdo relativa em termos percentuais; os valores referem-se ao nimero de individuos de
nacionalidade ndo portuguesa com estatuto legal de residente, segundo registos administrativos do INE
(baseados em autorizagbes/cartdes de residéncia) - dados de periodicidade anual; os valores apresentados

para 2023 e 2024 s3o estimativas (INE, 2024).
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5. Populagdo migrante

O modo como a populagdo estrangeira se distribui no territério evidencia
assimetrias. A Tabela 2 (Censos 2021), ao detalhar a populacédo total e a de
nacionalidade estrangeira por freguesia, mostra que a sede do concelho reune o
maior nimero absoluto de estrangeiros (113) e também a maior populagéo total
(3 827). Benfeita surge com 92 estrangeiros num total de 413 residentes, o que
se traduz numa proporcdo muito elevada (22,28%) de populagdo estrangeira,
seguindo-se a Unido de Freguesias de Vila Cova de Alva e Anseriz com um total
de 65 estrageiros num total de 535 residentes o que corresponde a uma
percentagem de 12,15%. Em termos absolutos destaca-se ainda as freguesias de
Pombeiro da Beira e Sdo Martinho da Cortiga, respetivamente com 55 e 44
estrangeiros residentes. Somadas, estas cincos freguesias concentram cerca de

88% de todos os residentes estrangeiros do municipio.

Nao obstante, importa salientar que quando olhamos para o peso relativo da
populacdo estrangeira, além de Benfeita (22,28%) e Vila Cova de Alva e Anseriz
(12,25%), sobressaem Folques (9,06%), Cerdeira e Moura da Serra (5,91%),
Secarias (5,32%) No extremo oposto, Piéddo apresenta uma presenca
estrangeira residual (0,83%), tal como Arganil (sede) ndo obstante o maior

numero absoluto, apresenta pouca relevancia em termos proporcionais (2,95%).

Em termos gerais, a populagdo estrangeira encontra-se concentrada em poucas
freguesias (com destaque para Arganil e Benfeita) combinando nlcleos
populacionais maiores com lugares de menor dimensao, mas forte intensidade
relativa de residentes estrangeiros. Esta configuragdo ajuda a explicar por que,
apesar do recuo demografico geral, as migragdes tém ganho peso crescente em

pontos especificos do concelho.

Quanto a estrutura etéaria, de acordo com os dados dos Censos de 2021,
predominam os adultos em idade ativa (18—-60 anos; N = 306), seguindo-se as

pessoas com 60 ou mais anos (N = 183) e, por fim, os menores de 18 anos (N =
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76), evidenciando o contributo dos fluxos migratérios para o rejuvenescimento

relativo da populagéo.

Na populagao residente total, o perfil etario € mais envelhecido: a proporgao de
pessoas com 65 ou mais anos é muito elevada, enquanto a populagdo em idade
ativa tem um peso relativamente menor e os mais jovens representam a fragéo

mais reduzida do total (Censos 2021).

Tabela 2

Populacdo Residente por Freguesia do Municipio de Arganil (Censos 2021)

Populagao total Populagéo residente de Percentagem da
residente nacionalidade estrangeira Populagao estrangeira

Arganil 3827 13 2,95
Benfeita 413 92 22,28
Celavisa 142 5 3,52

Folques 342 31 9,06
Piédao 120 1 0,83
Pomares 431 19 4,41

Pombeiro da Beira 903 55 6,09
Sé&o Martinho da Cortica 1188 44 3,70
Sarzedo 636 29 4,56
Secarias 395 21 5,32

oas reguesisce1gg 6
s e, 2

Unido das freguesias de Vila 535 65 12,15

Cova de Alva e Anseriz

Nota. Os valores correspondem a populagdo residente habitual, incluindo pessoas de nacionalidade

portuguesa e estrangeira, de acordo com os Censos 2021 (INE). Dados de periodicidade decenal.
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Em Arganil, tal como pode ser observado na Tabela 3 (Censos 2021), entre os/as
residentes estrangeiros/as, o ensino secundario e pés-secundario € o nivel mais
frequente (170 pessoas; 30,1%), seguido do ensino superior (133; 23,5%) e do
grupo sem escolaridade (152; 26,9%). O ensino béasico 3.° ciclo (60; 10,6%), 2.°
ciclo (26; 4,6%) e 1.° ciclo (24; 4,3%) tém menor expressio. Note-se que a
categoria “Nenhum” inclui sobretudo menores de 15 anos ainda em percurso

escolar e ndo deve ser lida como auséncia de escolarizagdo entre adultos.

Na populacdo total, predominam os niveis do ensino basico — em especial o 1.°
ciclo (32,1%) — seguindo-se o secundario (19,5%) e o béasico 3.° ciclo (15,7%). O

ensino superior representa 8,8%, € o grupo sem escolaridade 14,8%.

Em comparagdo, os/as estrangeiros/as apresentam maior peso relativo nos
niveis médio-altos (secundéario e superior) e, em simultdneo, uma fracdo mais
elevada no grupo sem escolaridade, o que revela um padrao de polarizagédo
educativa compativel com trajetérias migratérias diversas (desde perfis

qualificados até familias em fase inicial de integraco).

Tabela 3

Populagdo Residente e de Nacionalidade Estrangeira, Sequndo o Nivel de Ensino Mais Elevado

Completo, no Municipio de Arganil (Censos 20217)

Nivel de Ensino Mais Elevado ~ . Populagao residente de
Populagao total residente ; d .
Completo nacionalidade estrangeira
Nenhum 1634 (14,8%) 152 (26,9%)
Ensino bésico 1° ciclo 3539 (32,1%) 24 (4,3%)
Ensino bésico 2° ciclo 1039 (9,4%) 26 (4,6%)
Ensino basico 3° ciclo 1731(15,7%) 60 (10,6%)

Ensino secundario e pés-secundario
(Cursos de especializagéo 2152 (19,5%) 170 (30,1%)
tecnoldgica)

Ensino Superior (inclui bacharelato) 970 (8,8%) 133(23,5%)

10
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Para além da diversidade etéria e de qualificagdes, a populagdo migrante
evidencia também variedade de origens nacionais, conforme sintetizado na

Tabela 4.

Entre as nacionalidades listadas, a brasileira € a mais representada (70 pessoas;
33% do subtotal), seguida do Reino Unido (43; 21%) e dos Paises Baixos (38;
18%). Surgem ainda Bélgica (17), Alemanha (11), Irlanda (9), Polénia (8), Franga (7)
e lItidlia (7), evidenciando predominio europeu complementado por uma

presenca sul-americana relevante (Brasil).

No conjunto das nacionalidades consideradas, contam-se 210 estrangeiros (112
homens e 99 mulheres), o que traduz cerca de 113 homens por cada 100
mulheres, ou seja, um ligeiro predominio masculino. Por nacionalidade, este
padrdo varia: hd maior nimero de homens no Reino Unido (26/17), Itélia (4/3),
Irlanda (5/4), Paises Baixos (20/18) e Brasil (37/33). Em maior nimero surgem
mulheres oriundas da Alemanha (5/6), Franga (3/4) e Poldnia (3/5). A Bélgica esta
equilibrada (9/9).

Recorde-se de que este € um recorte parcial (apenas nacionalidades com > 5
residentes). A escala municipal, o total estimado de residentes estrangeiros em
2023 é 1 020, num universo de 11 313 habitantes. Os valores apresentados na
tabela referem-se apenas a populagdo estrangeira que solicitou estatuto de
residente, discriminada por nacionalidade e sexo, 0 que ajuda a explicar a

diferenca face ao total municipal.

"
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Populagdo Estrangeira que Solicitou Estatuto de Residente por Nacionalidade e Sexo do

Municipio de Arganil (INE, 2023)

Razdo de masculinidade

Pais N(H-M) N(H) N(M) (H/M x100)
Bélgica 17 9 9 100
Brasil 70 37 33 112,12
Alemanha 1 5 6 83,33
Franca 7 3 4 75
Reino Unido da Gra-Bretanha e 43 26 17 152,94
Irlanda do Norte
Irlanda 9 5 4 125
Itélia 7 4 3 133,33
Paises Baixos 38 20 18 mn
Polénia 8 3 5 60
"Populagéo estrangeira total 1020 545 475 114,74
2Populagdo residente total 11313 5408 5905 91,58
$Populagéo ndo estrangeira 10293 4863 5430 89,56

Nota. H = Homens; M = Mulheres; a listagem acima abrange as nacionalidades mais representadas. Foram

incluidos apenas os paises com expressdo numérica igual ou superior a cinco pessoas na amostra total. 1 =

Populagdo estrangeira residente. 2 = Inclui estrangeiros e portugueses. 3 = Portugueses residentes.

6. Emprego e mercado de trabalho

Contexto nacional

Em Portugal, o mercado de trabalho caracteriza-se pelo predominio dos servigcos

e por escassez de mao de obra recorrente em setores como construgao,

restauragao, agricultura, cuidados e saude. Para muitas pessoas migrantes, estas

oportunidades coexistem com barreiras ao reconhecimento de qualificagdes,

exigéncias linguisticas e processos de recrutamento assentes em redes

12
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informais, podendo resultar em subutilizacdo de competéncias e vinculos a

termo.
Enquadramento local

Em territérios de menor densidade como Arganil, a procura tende a concentrar-
se nos setores da restauragao, saude, construcdo e atividades de lazer, num
tecido empresarial de pequena/média dimensdo e com mobilidade
interconcelhia relevante. A par de oportunidades de inser¢do, importa
monitorizar condi¢gdes contratuais, correspondéncia qualificagdo-ocupacao e
eventuais situagdes de discriminagdo, que serdo detalhadas nas sec¢des

seguintes.

Os dados mais recentes (Camara Municipal de Arganil, 2021) indicam que entre
as pessoas adultas inquiridas, 51,2% estavam empregados/as e 26,8%
desempregados/as. A maior parte das pessoas migrantes trabalha nas areas da
restauragdo, saude, construgdo e atividades de lazer. Predominam vinculos a
termo entre os trabalhadores por conta de outrem (61,1%, face a 33,3% sem
termo). Quanto ao local de trabalho/estudo, 55,6% situam-se em Arganil, 29,6%
noutros concelhos do distrito e 14,8% no estrangeiro. De assinalar ainda que o
primeiro emprego resultou sobretudo de redes informais (familia/amigos),
patrées portugueses ou anuncios. Apenas 4,8% obtiveram o primeiro emprego
através do IEFP, onde 29% refere estar inscrito. Em 2020, havia 21 pessoas

estrangeiras registadas no IEFP de Arganil.

Importa sublinhar que cabe as instituigdes publicas e aos/as empregadores/as
assegurar procedimentos de recrutamento transparentes, reconhecimento de
qualificagcbes e condigdes de trabalho justas, prevenindo praticas

discriminatorias.

13
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7. Habitacao
Contexto nacional e enquadramento local

Em Portugal, o acesso a habitacdo tem registado pressao crescente, sobretudo
nas areas metropolitanas e turisticas. Embora esse padrdao nado se replique
integralmente em territérios de menor densidade, como Arganil, j& se notam
efeitos na oferta de casas para arrendar e consequentemente no valor dos
arrendamentos e no estado do alojamento disponivel. Apesar do aumento
significativo que se verificou ao nivel das rendas, em Arganil, os precos sao, em
termos relativos, mais acessiveis, sobretudo quando comparando com nucleos
urbanos como Coimbra. Essa questdo foi identificada pelos/as inquiridos/as
como um dos fatores de escolha do concelho, coexistindo com desafios de
qualidade e conforto térmico, bem como com algumas Ilimitacdes na
disponibilidade de oferta para arrendamento, aspetos salientados no

diagndstico local.
Condigoes e infraestruturas locais

Segundo os dados apresentados no Plano Municipal de Integragcdo de Migrantes
de Arganil (2021), 87,8% das pessoas migrantes vivem em moradia/apartamento
e apenas 4,9% em casa partilhada, sem registos pessoas a residir de pessoas
sem-abrigo ou alojamento rudimentar. Relativamente as condi¢des sanitarias,
sublinha-se a existéncia de instalagdes em 100% dos domicilios. Quanto ao
abastecimento, 92,3% das pessoas migrantes tém acesso a agua da rede,
percentagem que desce para 82,1% no caso da agua quente. O acesso a
aquecimento é significativamente inferior: apenas 51% referem dispor desse

equipamento, o que aponta para desafios de conforto térmico.

14
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8. Apresentacado dos resultados — Inquérito

Caracterizacdo Sociodemografica da Amostra

A amostra contou com 73 pessoas migrantes, tendo sido recolhida informacao
acerca das suas caracteristicas demograficas, incluindo sexo, idade, estado civil,
habilitagdes literarias, nacionalidade e religido, com o objetivo de delinear o perfil

sociodemografico dos/as participantes.

A maioria era constituida por pessoas do sexo feminino (n = 53; 72,2%),
enquanto as pessoas do sexo masculino representaram uma parcela menor (1 =
20; 27,4%). A idade variou entre 18 e 87 anos, com média de 49,45 anos e
desvio-padrdo de 14,9. Quanto ao estado civil, predominou o grupo dos casados
(n=43;58,9%), sequido pelos solteiros (1= 19; 26,0%), divorciados (n = 8;11,0%)

e viuvos (n = 3; 4,1%).

No que diz respeito a escolaridade, verifica-se uma predominancia de
participantes com ensino superior: 33 pessoas (45,2%) completaram licenciatura
ou bacharelato. 22 participantes (30,1%) terminaram o ensino secundario,
enquanto 5 (6,8%) apresentaram formac&o técnico/profissional. Além disso, 8
(11,0%) concluiram mestrado, 3 (4,1%) doutoramento e 2 (2,7%) possuem pos-

graduagao.

A andlise das nacionalidades revelou diversidade, com maior concentragao do
Reino Unido (n = 21; 28,8%), Brasil (n = 13; 17,8%) e Holanda (n = 11, 15,1%).
Angola (n = 5; 6,8%), Bélgica (n = 4; 5,5%), e Israel (n = 4, 5,5%) também tiveram
representagao significativa. Outros paises, como Alemanha, Espanha e Estados
Unidos, contribuiram com 2 a 3 participantes cada, enquanto Africa do Sul,
Argentina, Chile, Eslovaquia, Franca, india, Polénia, Siria e Suddo registaram

apenas 1 participante (1,4%) cada, evidenciando uma amostra internacional.

Em relagdo a religido ou crenga espiritual, predominou a auséncia de filiagdo
religiosa (n = 41; 56,2%). Grupos como “outro”, Catdlica e Protestante Evangélica
apresentaram cada um 8 participantes (11,0%). Sete participantes (9,6%)

preferiram ndo responder e apenas 1(1,4%) se identificou com a religido islamica.
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Estes resultados apontam para uma maioria sem religido declarada,
acompanhada por um leque variado de crengas especificas, embora estas

estejam presentes em menor proporgao.

Seccado A— Trajetoria migratoria

Na Tabela 5 é possivel consultar os dados acerca do tempo de residéncia em
Portugal. Globalmente, observa-se que a maior parte dos/as participantes reside
no pais ha mais de 7 anos (38,4%; n = 28), seguida pelos que estdo ha 1a 3 anos
(23,3%, n = 17) e entre 5 e 7 anos (16,4%; n = 12). Periodos mais curtos de

residéncia, inferiores a 1 ano, sdo pouco frequentes (6,8% no total).

Ao comparar por sexo: as pessoas do sexo feminino concentram-se mais nas
categorias de longa duragdo (>7 anos, 34,0%), enquanto as do sexo masculino
apresentam proporgdo ainda maior de residéncia prolongada (50,0%). Ndo ha
pessoas do sexo masculino na faixa inferior a 1 ano de residéncia, indicando que

a entrada recente nesta subamostra é predominantemente feminina.

Em sintese, a analise evidencia que uma parte significativa da amostra possui
longa residéncia em Portugal, com as pessoas do sexo feminino mais
representadas entre residentes de longa duragao, refletindo estabilidade relativa

na permanéncia deste grupo.

Tabela 5

Tempo de Residéncia em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Menos de 6 meses 3(57%) 0(0,0%) 3(4,1%)
6 meses a 1ano 2(3,8%) 0(0,0%) 2(2,7%)
De 1a 3 anos 13 (24,5%) 4 (20,0%) 17 (23,3%)
De 3 a5 anos 9 (17,0%) 2(10,0%) 11(15,1%)
De 5a7 anos 8 (15,1%) 4 (20,0%) 12 (16,4%)
Mais de 7 anos 18 (34,0%) 10 (50,0%) 28 (38,4%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)
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A Tabela 6 detalha os motivos de migragdo para Portugal, sendo possivel
observar que a principal razdo € a procura de melhores condi¢ées de vida (54,8%;
n = 40), seguida por outras razdes (24,7%; n = 18) e motivos politicos, religiosos,
humanitarios ou de saude (11,0%; n = 8). Motivos relacionados com familia
representam 6,8% (n = 5), enquanto prosseguir estudos € menos frequente
(2,7%; n=2).

Na desagregagao por sexo, sdo notdrias diferencas: as pessoas do sexo feminino
apresentam uma maior diversidade de motivagdes, distribuindo-se pela procura
de melhores condigdes de vida (52,8%), outras razdes (30,2%), motivos
familiares (7,5%) e prosseguimento de estudos (3,8%). Por sua vez, as pessoas
do sexo masculino concentram-se sobretudo na melhoria das condi¢des de vida
(60,0%) e em motivos politicos, religiosos, humanitarios ou de satude (25,0%),

sendo os motivos familiares e educacionais minoritarios em ambos 0s grupos.

Em suma, a andlise evidencia que a melhoria das condi¢des de vida é o motor
central da migragdo, com as pessoas do sexo feminino a evidenciar maior
diversidade de motivagdes, enquanto os homens tendem a migrar por razdes

econdmicas ou humanitarias especificas.

Tabela 6

Razado da Saida do Pais de Origem Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Procura de melhores condigdes de vida 28 (52,8%) 12 (60%) 40 (54,8%)
Acompanhar/reunir-se a familia 4(7,5%) 1(5,0%) 5(6,8%)
Prosseguimento de estudos 2(3,8%) 0(0,0%) 2(2,7%)
Motivos =~ o 3(57%) 5 (25,0%) 8 (11,0%)
politicos/religiosos/humanitéarios/saude
Outra(s) 16 (30,2%) 2(10,0%) 18 (24,7%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)
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A Tabela 7 compila os tipos de visto ou documentos de entrada em Portugal. Os
tipos mais frequentes sdo visto uniforme (Schengen) e outros tipos de
visto/documento, ambos com 39,7% (n = 29), seguidos de visto de turista (11,0%;
n = 8). Vistos de curta duracgéo, de trabalho ou de residéncia CPLP e inclusées

no passaporte dos pais apresentam incidéncia mais baixa, cada um inferior a 3%.

Ao comparar por sexo, ndo se observam diferengas expressivas: as pessoas do
sexo feminino concentram-se em visto uniforme (35,8%) e outros tipos de visto
(43,4%), enquanto homens predominam em visto uniforme (50,0%), com menor
diversidade de outros tipos de visto (30,0%). Vistos especificos, como de
trabalho ou residéncia CPLP, ocorrem quase exclusivamente entre pessoas do

sexo feminino.

Em suma, a andlise evidencia que a entrada em Portugal ocorreu
predominantemente por vistos gerais ou outros documentos, com as pessoas
do sexo feminino a evidenciarem maior diversidade de modalidades de entrada,

enquanto as pessoas do sexo masculino concentram-se mais no visto uniforme.

Tabela7

Documentagdo Para a Entrada em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Visto uniforme (Schengen) 19 (35,8%) 10 (50,0%) 29 (39,7%)
Visto de curta duragéo (valido para Portugal) 1(1,9%) 1(5,0%) 2(2,7%)
Visto de turista (visto de curta duragio) 6 (11,3%) 2(10,0%) 8 (11,0%)
Visto de trabalho 2(3,8%) 0 (0,0%) 2(2,7%)
Visto de residéncia CPLP 2 (3,8%) 0 (0,0%) 2(2,7%)
Estava incluido no passaporte dos pais 0 (0,0%) 1(5,0%) 1(1,4%)
Outro tipo de visto/documento 23(43,4%) 6 (30,0%) 29 (39,7%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)
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A situagcdo documental para a entrada em Portugal, pode ser consultada na
Tabela 8, sendo possivel observar que a maioria possui autorizagao de residéncia
regular (68,5%; n = 50), seguida por processos em resolucdo na AIMA (12,3%; n
= 9) e autorizagdes de residéncia CPLP (8,2%; n = 6). Vistos de estada temporaria

e outras situagdes sdo minoritarios, representando menos de 10% do total.

Quando analisado por sexo, embora quer as pessoas do sexo feminino, quer as
pessoas do sexo masculino evidenciam grande propor¢ao de autorizagdo de
residéncia regular (66,0% vs. 75,0% das pessoas do sexo masculino), verificam-

se algumas diferencas nos processos em resolucdo na AIMA (15,1% vs. 5,0%).

Em tracos gerais, a andlise evidencia que a regularizagdo documental é

predominante, entre homens e pessoas do sexo feminino.

Tabela 8

Atual Estatuto de Permanéncia em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Possuo autorizagdo de residéncia 35 (66,0%) 15 (75,0%) 50 (68,5%)
Possuo autorizagdo de residéncia CPLP 5(9,4%) 1(5,0%) 6(8,2%)
Possuo visto de estada temporaria 1(1,9%) 0(0,0%) 1(1,4%)
Processo em resolugdo na AIMA 8 (15,1%) 1(5,0%) 9 (12,3%)
Outras situagdes 4(7,5%) 3(15,0%) 7(9,6%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Na Tabela 9 apresenta-se a posse ou inten¢do de obtengdo de autorizagao de

nacionalidade portuguesa.

De forma geral, verifica-se que a maioria ndo possui nacionalidade, mas pretende
obté-la (52,1%; n = 38), enquanto 39,7% (n = 29) ndo possui e ndo pretende obter.

Apenas 8,2% (n = 6) ja possuem nacionalidade.
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Ao comparar por sexo, observam-se diferencas relevantes: as pessoas do sexo
feminino apresentam maior proporgdo de ndo possuir e pretender obter a
nacionalidade portuguesa (56,6%), enquanto entre as pessoas do sexo
masculino predomina a auséncia de posse e de intencdo de obté-la (45,0%). A
posse efetiva é semelhante entre os sexos (5,7% entre as pessoas do sexo

feminino e 15,0% entre as pessoas do sexo masculino).

Em sintese, a analise evidencia que a maioria da subamostra ainda nao possui a
nacionalidade portuguesa, sendo as pessoas do sexo feminino as que mais
manifestam inteng¢do de adquiri-la, enquanto as pessoas do sexo masculino
revelam menor propensdo a regularizagao, refletindo possiveis diferengcas nas

estratégias de integragao e inser¢cdo formal no contexto nacional.

Tabela 9

Condigado e Intengao de Obtengado da Nacionalidade Portuguesa Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Sim, ja tenho 3(5,7%) 3(15,0%) 6(8,2%)
N3&o tenho e pretendo obté-la 30 (56,6%) 8 (40,0%) 38(52,1%)
N&o tenho e ndo pretendo obté-la 20 (37,7%) 9 (45,0%) 29 (39,7%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Os motivos para a escolha da regido de residéncia em Portugal estdo

apresentados na Tabela 10.

E possivel analisar que os fatores mais mencionados foram gostar das
caracteristicas da regido (clima, paisagem, ambiente) (46,6%; n = 34), precos

mais baixos da habitacdo (19,2%; n = 14) e ter familiares ou amigos na regido
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(11,0%; n = 8). Motivos relacionados com oferta de trabalho ou custo de vida

acessivel sdo minoritarios, representando menos de 5% cada.

Ao considerar a variavel sexo, observam-se diferengas expressivas: as pessoas
do sexo feminino destacam-se pela valorizagdo das caracteristicas da regido,
como clima, paisagem e ambiente, (39,6%) e pelos pregos mais baixos da
habitacdo (20,8%), enquanto entre as pessoas do sexo masculino predomina
guase exclusivamente a apreciacdo das caracteristicas regionais (65,0%),
havendo menor dispersao nos restantes motivos. Ter familiares ou amigos/as na
regido mostra-se mais relevante para as pessoas do sexo feminino (13,2%) do

gue para as pessoas do sexo masculino (5,0%).

Em suma, a analise evidencia que os atributos ambientais e habitacionais sao
fatores determinantes na escolha da regido de residéncia, com as pessoas do
sexo feminino a revelarem maior diversidade de motivagdes, enquanto as
pessoas do sexo masculino tendem a centrar-se mais nos aspetos naturais e

ambientais.

Tabela 10

Motivos Para a Escolha do Local de Residéncia Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Porque tenho familiares ou amigos aqui 7 (13,2%) 1(5,0%) 8 (11,0%)
Recebi uma oferta de trabalho 1(1,9%) 1(5,0%) 2(2,7%)
Precos mais baixos da habitagdo 11(20,8%) 3(15,0%) 14 (19,2%)
O custo de vida é mais acessivel 3(57%) 0 (0,0%) 3(4,1%)
Gqsto das Carapteristicas da regido (clima, 21(39,6%) 13 (65,0%) 34 (46,6%)
paisagem, ambiente)
Outro 10 (18,9%) 2(10,0%) 12 (16,4%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)
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A Tabela 11 mostra a situacdo de chegada a Portugal, evidenciando que a maioria
das pessoas chegaram acompanhadas de familiares (68,5%; n = 50), enquanto
26,0% (n = 19) chegaram sozinhas. Apoio de amigos/as, organizagdes ou
recrutamento por empresas sao menos frequentes, representando menos de 10%

do total.

Sintetizando, a analise evidencia que a chegada a Portugal ocorre
predominantemente por meio de redes familiares, com pessoas do sexo
feminino e masculino a apresentar padrées muito semelhantes, embora as
pessoas do sexo masculino apresentem ligeiramente maior diversidade em

formas de entrada, como recrutamento por empresas.

Tabela 11

Condigdes de Chegada a Portugal Consoante o Sexo

Feminino Homens Total
n(%) n(%) n(%)

Sozinho/a 14 (26,4%) 5(25,0%) 19 (26,0%)
Com familiares 36 (67,9%) 14 (70,0%) 50 (68,5%)
Com apoio de amigos, organizagdes ou outras 3(5,7%) 1(5,0%) 4(5,5%)
pessoas
Recrutado/a por uma empresa ou patrdo 1(1,9%) 2(10,0%) 3(4,1%)
Outro 1(1,9%) 0 (0,0%) 1(1,4%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no ndmero total de respondentes de cada grupo.
Tratando-se de uma questdo de resposta multipla, onde cada participante podia selecionar varias opgdes,

a soma das percentagens por coluna excede 100%.

Com a questao: "Pensa trazer para Portugal algumas das pessoas familiares e/ou
amigos que ainda estdo no seu pais de origem?” procurou-se identificar a
intengdo dos/das participantes em relagdo a vinda de familiares e/ou amigos

para Portugal, em fung¢do do sexo.
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Como se observa na Tabela 12, apenas 27,4% dos/das participantes
responderam “Sim” a questéo, o que corresponde a 20 pessoas, face a 72,6% (53
pessoas) que responderam “N&o”, evidenciando uma clara maioria sem intengdo
de reagrupamento familiar no curto prazo. Entre as mulheres, a proporcao de
respostas afirmativas foi de 24,5% (13 em 53), enquanto entre os homens esse
valor atingiu 35,0% (7 em 20). Portanto, embora os homens se mostrem
ligeiramente mais propensos a responder “Sim” do que as mulheres, o dado
central é que, em ambos os sexos, predomina a resposta negativa a possibilidade

de trazer familiares e/ou amigos para Portugal.

Tabela 12

Intengdo de Reagrupamento Familiar em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total

n(%) n(%) n(%)
Sim 13 (24,5%) 7 (35,0%) 20 (27,4%)
Nao 40 (75,5%) 13 (65,0%) 53(72,6%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Seccao B— Redes de Apoio e Condigdes de Integragao

Com a questao sobre se receberam algum apoio desde a chegada a Portugal,
procurou-se identificar o grau de suporte inicial disponivel para os/as
participantes, distinguindo-o por sexo. A Tabela 13 mostra que a maioria (63,0%)
nado recebeu qualquer apoio, enquanto 37,0% referiram ter beneficiado de algum
tipo de suporte. Entre as mulheres, 37,7% indicaram ter recebido apoio, valor
muito préximo ao observado nos homens (35,0%), o que sugere uma distribuicdo
relativamente semelhante entre sexos, embora com uma ligeira predominancia

feminina nas respostas afirmativas.
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Assim, o dado mais relevante é que, independentemente do sexo, predomina a
auséncia de apoio desde a chegada, afetando cerca de dois tercos dos/das
participantes. De forma complementar, a propor¢do de quem recebeu algum
tipo de suporte permanece limitada, o que indica que as redes de apoio formais
ou informais disponiveis no momento de chegada sdo reduzidas para a maioria

das pessoas inquiridas.

Tabela 13

Apoio Recebido Desde a Chegada a Portugal

Feminino Masculino Total

n(%) n(%) n(%)
Sim 20(37,7%) 7 (35,0%) 27 (37,0%)
Nao 33(62,3%) 13 (65,0%) 46 (63,0%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A Tabela 14 agrega as principais dificuldades enfrentadas na integracdo em

Portugal.

Entre os desafios mais reportados estdo: falar e entender portugués (49,3%; n =
36), uso de servicos online para imigrantes (32,9%; n = 24), acesso a salude
(30,1%; n = 22) e questdes relacionadas com trabalho (23,3%; n = 17). Outras
dificuldades, como diferengas culturais, habitacdo e experiéncias de
discriminag¢ao, sao menos frequentes, cada uma representando cercade 5a14%

da amostra.

Quando analisado por sexo, constatam-se diferengas expressivas: as pessoas do
sexo feminino enfrentam maior diversidade e intensidade de dificuldades,
especialmente em falar e entender portugués (32,9% vs. 16,4% nas pessoas do

sexo masculino), acesso a salde (24,7% vs. 5,5%) e uso de servigos online (26,0%
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vs. 6,8%). As pessoas do sexo masculino reportam dificuldades em menor escala,

concentrando-se sobretudo na lingua.

Em resumo, a analise evidencia que a barreira linguistica, o acesso a servigos € o
trabalho constituem os principais desafios de integracdo, com as pessoas do
sexo feminino a enfrentar obstaculos mais variados e intensos que as pessoas

do sexo masculino.

Tabela 14

Dificuldades Enfrentadas em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Nenhuma dificuldade 6(8,2%) 2(2,7%) 8 (11,0%)
Falar e entender portugués 24 (32,9%) 12 (16,4%) 36 (49,3%)
Usar servicos online para imigrantes (ex.: AIMA) 19 (26,0%) 5(6,8%) 24 (32,9%)
Entender regras para viver/trabalhar em Portugal 8 (11,0%) 2(2,7%) 10 (13,7%)
Acesso a saude 18 (24,7%) 4 (5,5%) 22 (30,1%)
'g:Z:)alho (encontrar emprego ou trabalhar na minha 14 (19.2%) 3 (41%) 17 (23.3%)
Reconhecimento de estudos/cursos do estrangeiro 6(8,2%) 1(1,4%) 7 (9,6%)
Diferencas culturais 4(5,5%) 0(0,0%) 4 (5,5%)
Casa para viver (precgo ou disponibilidade) 7 (9,6%) 3(4.1%) 10 (13,7%)
Ser ’Fr~atado/a mal por causa da minha origem, cor, 6 (8,2%) 4 (5.5%) 10 (13,7%)
religido, sotaque, etc. (incluindo online)
Outro 8 (11,0%) 2(2,7%) 10 (13,7%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no nimero total de respondentes de cada grupo.
Tratando-se de uma questdo de resposta multipla, onde cada participante podia selecionar varias opgdes,

a soma das percentagens por coluna excede 100%.
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A Tabela 15 apresenta os aspetos considerados importantes para a inclusao

social.

Os aspetos mais positivos referidos incluem: comunicagdo em portugués (67,1%;
n = 49), acesso a cuidados de saude (64,4%; n = 47), ter casa para viver (60,3%;
n = 44), trabalho (49,3%; n = 36) e participagdo em atividades da comunidade
(60,3%, n = 44). O estabelecimento de redes sociais, tanto com portugueses
quanto com pessoas da mesma nacionalidade, também se destaca, com 56,2%

e 37,0%, respetivamente, referindo experiéncias positivas.

Ao comparar por sexo, observa-se que as pessoas do sexo feminino relatam
percecdes de integragao mais amplas e consistentes do que as pessoas do sexo
masculino em quase todas as dimensdes: comunicagdo em portugués (49,3% vs.
17,8%), trabalho (42,5% vs. 6,8%), acesso a cuidados de satude (48,0% vs. 16,4%)
e participacdo comunitéria (46,6% vs. 13,7%). As pessoas do sexo masculino
tendem a reportar menores niveis de integragao percebida, sendo as diferengas

mais expressivas nas areas de trabalho e relagdes sociais.

Em sintese, a analise evidencia que as pessoas do sexo feminino experienciam
uma integragao mais ampla e positiva, enquanto as pessoas do sexo masculino
enfrentam desafios persistentes, sobretudo no emprego, na rede social e na

comunicagao.

Tabela 15

Aspetos Considerados Importantes para a Integragdao em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total

n(%) n(%) n(%)
Comunicar em portugués 36 (49,3%) 13(17,8%) 49 (67,1%)
Ter trabalho 31(42,5%) 5(6,8%) 36 (49,3%)
Ter casa para viver (comprada ou arrendada) 32(43,8%) 12 (16,4%) 44 (60,3%)
Ter acesso a cuidados de salude 35(48,0%) 12 (16,4%) 47 (64,4%)
Ter os/as filhos/as na escola 23 (31,5%) 4.(5,5%) 27 (37,0%)
Estar junto da familia 23 (31,5%) 4(5,5%) 27 (37,0%)
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Feminino Masculino Total

n(%) n(%) n(%)
Ter amigos/as portugueses 32(43,8%) 9(12,3%) 41(56,2%)
Ter amigos/as da sua nacionalidade ou cultura 21(28,8%) 6(8,2%) 27 (37,0%)

Ser tratado/a de forma justa, sem ser maltratado/a
ou rejeitado/a por causa da sua cor de pele, origem, 28 (38,4%) 10 (13,7%) 38(52,1%)
religido, lingua ou outra razao

Participar em atividades da comunidade 34 (46,6%) 10 (13,7%) 44 (60,3%)

Outro 5(6,8%) 0(0,0%) 5(6,8%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no nimero total de respondentes de cada grupo.
Tratando-se de uma questdo de resposta multipla, onde cada participante podia selecionar varias

opgdes, a soma das percentagens por coluna excede 100%.

Seccdo C— Habitagdo e Saude

No que diz respeito a percegdo da prdpria situagdo habitacional, é possivel
observar que a maioria dos sujeitos reside em casa prépria (61,6%; n = 45) ou em
habitacdo arrendada (28,8%; n = 21), enquanto situagcdes como morar com

familiares ou amigos sdo menos frequentes (Tabela 16).

Ao considerar a varidvel sexo, observa-se que as pessoas do sexo feminino
apresentam maior diversidade nas formas de habitagcdo: 56,6% residem em casa
propria e 34,0% em habitagdo arrendada. Entre as pessoas do sexo masculino, a
maior parte reside em casa prépria (75,0%), com proporgcdes menores em casas

arrendadas (15,0%) ou outras formas de acomodac3o.

Em sintese, as pessoas do sexo feminino demonstram uma diversidade
ligeiramente maior nas formas de habitagdo, enquanto as pessoas do sexo
masculino concentram-se predominantemente em casas proéprias, refletindo

diferengas nos padrées de acesso e estratégias de acomodacao.
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Tabela 16

Espago Habitacional dos/as Particjpantes Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Casa prépria 30 (56,6%) 15 (75,0%) 45 (61,6%)
Casa de familiares 3(5,7%) 0(0,0%) 3(4.1%)
Casa arrendada 18 (34,0%) 3(15,0%) 21(28,8%)
Casa de amigos 0(0,0%) 1(5,0%) 1(1,4%)
Quarto 0(0,0%) 1(5,0%) 1(1,4%)
Outra 2(3,8%) 0 (0,0%) 2(2,7%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A Tabela 17 apresenta a perceg¢do das condi¢des habitacionais das pessoas

migrantes que integram esta amostra.

Globalmente, a maioria considera as condi¢gdes de habitagdo como muito boas
(47,9%; n = 35) ou boas (34,2%; n = 25), sendo raras as avaliagdes de qualidade

razoavel ou ma.

Ao comparar por sexo, observa-se que tanto pessoas do sexo feminino quanto
homens atribuem avaliagdes predominantemente positivas a qualidade de vida,
com 47,2% das pessoas do sexo feminino e 50,0% das pessoas do sexo
masculino classificando-a como “muito boa”. Entre as pessoas do sexo feminino,
32,1% consideram a qualidade de vida “boa”, enquanto entre as pessoas do sexo
masculino essa proporc¢do € de 40,0%. Avaliagdes “razoaveis” ou “mas” sdo mais
frequentes entre as pessoas do sexo feminino (20,8%) do que entre as pessoas

do sexo masculino (10,0%).

Em sintese, a perce¢do da qualidade de vida é maioritariamente positiva em
ambos os sexos, com pequenas diferencas na distribuicdo das avaliagdes: as
pessoas do sexo feminino apresentam uma maior proporgdo de avaliagdes
intermediarias, enquanto as pessoas do sexo masculino concentram-se nas

categorias mais extremas (“muito boas” ou “boas”).
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Tabela 17

Avaliagdo das Condigoes Habitacionais Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Muito boas 25 (47,2%) 10 (50,0%) 35 (47,9%)
Boas 17 (32,1%) 8 (40,0%) 25(34,2%)
Razoaveis 11(20,8%) 1(5,0%) 12 (16,4%)
Mas 0(0,0%) 1(5,0%) 1(1,4%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A Tabela 18 apresenta as dificuldades encontradas na procura de habitagdo. A
maioria dos sujeitos indica ndo ter enfrentado dificuldades (68,5%; n = 50).
Barreiras como prego elevado da renda (13,7%; n = 10) ou exigéncia de

documentos e caugao foram relatadas por uma minoria.

Ao analisar por sexo, observa-se que a maioria das pessoas nao enfrentou
dificuldades na procura de habitagdo, tanto entre pessoas do sexo feminino
(67,9%) quanto entre homens (70,0%). Entre as pessoas do sexo feminino, uma
proporgao consideravel relatou barreiras relacionadas com documentos, caugao
ou precgo das rendas (22,7%), enquanto entre as pessoas do sexo masculino
essas dificuldades foram ligeiramente mais frequentes (30,0%), mas

concentradas principalmente no prego da renda e caugao.

Em sintese, apesar da predominancia de experiéncias positivas, as pessoas do
sexo feminino apresentam uma diversidade maior de dificuldades relatadas,
incluindo barreiras financeiras e burocraticas, enquanto as pessoas do sexo

masculino enfrentam obstaculos mais pontuais e concentrados.

29



PMIM | ARGANIL

Tabela 18

Dificuldades Enfrentadas para Encontrar Habitagdo em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Sim, pediam muitos documentos 3(57%) 0(0,0%) 3(41%)
Sim, caugao (depdsito) muito alta 3(57%) 2 (10,0%) 5(6,8%)
Sim, o prego das rendas era muito caro 6 (11,3%) 4 (20,0%) 10 (13,7%)
N3o tive dificuldades 36 (67,.9%) 14 (70,0%) 50 (68,5%)
N&o procurei casa em Portugal 5(9,4%) 0(0,0%) 5(6,8%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Como pode ser consultado na Tabela 19, cerca de um tergo dos inquiridos esta
registado no centro de salde préximo de casa (30,1%; n = 22), ja utilizou o
Servigco Nacional de Saude (27,4%; n = 20) ou possui médico de familia (27,4%,
n = 20). Uma minoria relatou tratamento inadequado (5,5%; n = 4) ou nio

procurou servicos de saiide em Portugal (8,2%; n = 6).

Ao comparar por sexo, observa-se que tanto pessoas do sexo feminino quanto
do masculino apresentam niveis semelhantes de acesso e utilizagdo de servigos
de saude. Entre as pessoas do sexo feminino, 30,2% estao registadas no centro
de saude proximo de casa, 24,5% ja utilizaram o Servigo Nacional de Satde (SNS)
e 28,3% tém médico(a) de familia. Entre as pessoas do sexo masculino, 30,0%
estdo registados no centro de saude, 35,0% ja utilizaram o SNS e 25,0% tém
médico(a) de familia. Experiéncias negativas, como ser maltratado ao procurar
cuidados, foram relatadas por 5,7% das pessoas do sexo feminino e 5,0% das

pessoas do sexo masculino.

Em sintese, a andlise evidencia que a maioria dos individuos possui acesso
basico a saude, com padrdes de utilizagdo relativamente semelhantes entre
pessoas do sexo feminino e masculino, havendo pequenas diferencas nas

formas de integragao no sistema de saude.
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Tabela 19

Acesso e Experiéncias no Sistema de Sadde em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n (%) n (%) n (%)

E:‘;(;u registado/a no centro de salde perto de 16 (30.2%) 6 (30.0%) 22 (30.1%)
Ja usei o Servigo Nacional de Saude (SNS) 13 (24,5%) 7 (35,0%) 20 (27,4%)
Tenho médico/a de familia 15 (28,3%) 5(25,0%) 20 (27,4%)
JaIfU| maltratado/a ao procurar cuidados de 3(5.7%) 1(5.0%) 4 (5,5%)
saude
Ja tive um acidente no trabalho 1(1,9%) 0 (0,0%) 1(1,4%)
N&o procurei servigos de satide em Portugal 5(9,4%) 1(5,0%) 6(8,2%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73(100,0%)

Seccdo D— Eaucagdo, Qualificagdes e Mercado de Trabalho

A Tabela 20 apresenta a formagdo académica das pessoas participantes neste
estudo, sendo possivel observar que a maioria dos/as participantes possui
ensino superior: 45,2% (n = 33) tém licenciatura/bacharelato, 11,0% (n = 8)
possuem mestrado e 4,1% (1 = 3) detém doutoramento, enquanto 30,1% (n = 22)
completaram apenas o ensino secundario. As formagdes técnicas e pods-

graduacdes sdo menos frequentes (6,8% e 2,7%, respetivamente).

Ao desagregar por sexo, observa-se que as pessoas do sexo feminino
apresentam maior propor¢do de ensino superior, destacando-se em
licenciatura/bacharelato (49,1%; n = 26) e mestrado (11,3%; n = 6). Entre as
pessoas do sexo masculino, a maior concentragdo encontra-se no secundario
(30,0%; n = 6) e técnico/profissional (15,0%; n = 3), embora apresentem
proporcdo relativamente alta em licenciatura/bacharelato (35,0%; n = 7) e

doutoramento (10,0%; n = 2).
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Em sintese, a amostra feminina evidencia maior representatividade em
categorias de ensino superior inicial e médio (licenciatura e mestrado), enquanto
as pessoas do sexo masculino estao relativamente mais presentes em niveis de
escolaridade média e em doutoramento, refletindo padrées distintos de

qualificacdo académica.

Tabela 20

Escolaridade Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Secundario (10.°-12.°) 16 (30,2%) 6 (30,0%) 22 (30,1%)
Técnico / Profissional 2(2,8%) 3(15,0%) 5(6,8%)
Licenciatura / Bacharelato 26 (49,1%) 7 (35,0%) 33(45,2%)
Mestrado 6 (11,3%) 2 (10,0%) 8 (11,0%)
Doutoramento 1(1,9%) 2(10,0%) 3(4,1%)
Pés-graduacido 2(3,8%) 0(0,0%) 2(2,7%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A Tabela 21 descreve a situagcdo do reconhecimento de estudos ou qualificagdes
estrangeiras. Observa-se que 13,7% (n = 10) ja realizaram estudos escolares ou
universitarios cujo reconhecimento esta em analise. Outros 5,5% (n = 4) estdo
atualmente a pedir o reconhecimento, enquanto 1,4% (n = 1) tentaram, mas o
pedido foi recusado. Uma parte considerdvel dos/as participantes ainda ndo
solicitou o reconhecimento ou desconhece o procedimento: 28,8% (n = 21)
ainda ndo pediu e 13,7% (n = 10) n3o sabia que era possivel. Adicionalmente, 35,6%
das pessoas participantes (1 = 26) encontram-se em uma “outra situagdo” que

nao se enquadra nas categorias anteriores.

Ao analisar por sexo, observa-se que as pessoas do sexo feminino apresentam

maior representatividade em categorias como “outra situacdo” (35,8%; n = 19),
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enquanto as pessoas do sexo masculino concentram-se em “ainda nao pedi”
(40,0%; n = 8) e apresentam menor participacdo em outras categorias do
processo de reconhecimento. Embora as pessoas do sexo feminino parecam
estar mais ativas ou informadas em alguns aspetos do reconhecimento de
estudos, os dados mostram que ambos o0s sexos apresentam niveis

consideraveis de desconhecimento ou atraso em relagdo ao processo.

Em suma, a analise evidencia que hd um grau significativo de falta de
reconhecimento de estudos entre os participantes, com padrdes ligeiramente
diferentes entre pessoas do sexo feminino e masculino, refletindo diferengas no

conhecimento ou envolvimento no processo.

Tabela 21

Reconhecimento de Estudos e Cursos Realizados no Estrangeiro Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Sim, estudos escolares ou universitarios 6 (11,3%) 4(20,0%) 10 (13,7%)
Sim, curso profissional ou técnico 1(1,9%) 0(0,0%) 1(1,4%)
Estou a fazer o pedido de reconhecimento 4(7,5%) 0(0,0%) 4.(5,5%)
Tentei, mas foi recusado 1(1,9%) 0(0,0%) 1(1,4%)
Ainda ndo pedi 13 (24,5%) 8 (40,0%) 21(28,8%)
N&o sabia que era possivel fazer esse pedido 9 (17,0%) 1(5,0%) 10 (13,7%)
Outra situagéo 19 (35,8%) 7 (35,0%) 26 (35,6%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A situacdo profissional dos/as inquiridos/as pode ser consultada na Tabela 22,
observando-se que 30,1% (n = 22) estdo empregados/as, com representagdes
semelhantes entre pessoas do sexo feminino (30,2%; n=16) e masculino (30,0%;
n=6). Ataxa de desemprego é de 19,2% (n = 14), predominante entre as pessoas

do sexo feminino (24,5%; n = 13), enquanto entre as pessoas do sexo masculino
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€ menor (5,0%; n = 1). Apenas 1,4% (n = 1) se identificou como estudante. A
categoria “outra” — que pode incluir trabalho informal, atividades néo
remuneradas ou situacdes diversas — representa 49,3% (n = 36) do total, sendo
mais frequente entre as pessoas do sexo masculino (65,0%; n = 13) do que entre

as pessoas do sexo feminino (43,4%; n = 23).

Resumindo, embora haja participantes empregados/as, uma grande proporgao
encontra-se em situagdes profissionais atipicas ou informais, com diferengas de
distribui¢cdo entre sexos.

Tabela 22

Situagdo profissional atual

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Empregado/a 16 (30,2%) 6 (30,0%) 22 (30,1%)
Desempregado/a 13(24,5%) 1(5,0%) 14 (19,2%)
Estudante 1(1,9%) 0(0,0%) 1(1,4%)
Outra 23 (43,4%) 13 (65,0%) 36 (49,3%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Na Tabela 23 apresenta-se o grau de satisfagao com a situagao profissional atual,
sendo possivel observar que 8,2% estdo muito satisfeitos/as (n = 6) e 20,5%
estdo satisfeitos/as (n=15). Ainsatisfacdo é relatada por 11,0% (n = 8), enquanto
13,7% (n = 10) ainda ndo conseguiram trabalho. A categoria “ndo se aplica”,
possivelmente relacionada com pessoas que ndo estdo no mercado de trabalho,
representa 46,6% (n = 34).

Em suma, menos da metade dos/as participantes expressa satisfagdo com sua
situagcdo profissional, sendo que uma proporgdo significativa ndo esta

diretamente empregada ou esté fora do mercado de trabalho.
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Tabela 23

Grau de Satisfagdo com a Situagao Profissional Atual Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Muito satisfeito/a 4(7,5%) 2 (10,0%) 6(8,2%)
Satisfeito/a 13 (24,5%) 2(10,0%) 15 (20,5%)
Insatisfeito/a 4(7,5%) 4 (20,0%) 8 (11,0%)
Ainda néo consegui trabalho 9 (17,0%) 1(5,0%) 10 (13,7%)
N3o se aplica 23(43,4%) 11(55,0%) 34 (46,6%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A Tabela 24 descreve as formas pelas quais os/as 73 participantes conseguiram
trabalho. Observa-se que 17,8% (n = 13) obtiveram emprego com apoio de
familiares ou amigos/as, correspondendo a 22,6% das pessoas do sexo feminino
(n=12) e 5,0% das pessoas do sexo masculino (n = 1). Apenas 1,4% (n = 1) foi
recrutado por uma pessoa ou empresa do pais de origem. Responder a andncios
de emprego foi o caminho para 82% (n = 6), enquanto 1,4% (n = 1) foi
contactado diretamente por um/a empregador/a. Um destaque é que 31,5% (n
= 23) criou o préprio emprego, com maior representatividade feminina (35,8%;
n = 19) em relacdo as pessoas do sexo masculino (20,0%; n = 4). Entre os/as
participantes, 17,8% (n = 13) ainda ndo conseguiram trabalho, e 32,9% (n = 24)
se enquadram em “outra situagao”, predominando entre as pessoas do sexo

masculino (55,0%; n = 11).

Em sintese, observa-se diversidade nas formas de inser¢cdo laboral, com
destaque para o empreendedorismo feminino € um ndmero consideravel de
participantes ainda sem emprego, além de diferengas de padrdo entre sexos nas

categorias de “outra situagado” e emprego proprio.
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Tabela 24

Forma de Obtengdo do Emprego Atual em Portugal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Com apoio de familiares ou amigos/as 12 (22,6%) 1(5,0%) 13(17,8%)
Através de uma pessoa ou empresa que o/a 1(1.9%) 0 (0,0%) 1(1.4%)
recrutou no pais de origem
Respondi a um anudncio 4(7,5%) 2(10,0%) 6(8,2%)
Fui contactado diretamente por um/a 0 (0,0%) 1(5.0%) 1(1.4%)
empregador/a
Criei 0 meu préprio emprego 19 (35,8%) 4 (20,0%) 23 (31,5%)
Ainda néo consegui trabalho 11(20,8%) 2(10,0%) 13(17,8%)
Outra situagdo 13 (24,5%) 11(55,0%) 24 (32,9%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no ndmero total de respondentes de cada grupo.
Tratando-se de uma questdo de resposta multipla, onde cada participante podia selecionar varias opgdes,

a soma das percentagens por coluna excede 100%.

A percecdo da propria capacidade de conversar em portugués sobre assuntos
pessoais e expressar opinido entre as/os respondentes pode ser consultada na
Tabela 25. Entre as pessoas do sexo feminino, 32,1% consideram-se capazes de
fazé-lo “muito bem”, 24,5% "bem”, 13,2% “moderadamente”, 22,6% “pouco” e 7,5%
“nada bem”. Entre as pessoas do sexo masculino, 35,0% indicam “muito bem”,

5,0% “bem”, 15,0% “moderadamente”, 25,0% “pouco” e 20,0% “nada bem”.

No total, 32,9% dos/as participantes conseguem conversar “muito bem”, 19,2%
“bem”, 13,7% “moderadamente”, 23,3% “pouco” e 11,0% “nada bem"”. Observa-se
que, embora uma proporgao expressiva se sinta relativamente bem, uma parcela

significativa ainda enfrenta dificuldades na sua adaptagao linguistica.
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Tabela 25

Grau de Proficiéncia em Portugués para Comunicagado Pessoal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Muito bem 17 (32,1%) 7 (35,0%) 24 (32,9%)
Bem 13 (24,5%) 1(5,0%) 14 (19,2%)
Moderadamente 7 (13,2%) 3(15,0%) 10 (13,7%)
Pouco 12 (22,6%) 5(25,0%) 17 (23,3%)
Nada bem 4(7,5%) 4 (20,0%) 8 (11,0%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A Tabela 26 apresenta a perceg¢ao dos/as respondentes sobre a sua capacidade
de compreender noticias em portugués. Entre as pessoas do sexo feminino, 37,7%
consideram-se “muito bem”, 22,6% “bem”, 24,5% “moderadamente”, 13,2%
“pouco” e 1,9% “nada bem”. Entre as pessoas do sexo masculino, 35,0% indicam
“muito bem”, 5,0% “"bem”, 20,0% “moderadamente”, 20,0% “pouco” e 20,0%

"nada bem”.

No total, 37,0% dos/as participantes sentem-se “muito bem”, 17,8% “bem”, 23,3%
“moderadamente”, 15,1% “pouco” e 6,8% “nada bem”. Os resultados indicam que,
embora a maioria avalie positivamente a sua capacidade de trabalhar em
Portugal, uma parcela significativa ainda enfrenta desafios ou sente-se pouco

preparada.
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Tabela 26

Grau de Compreensao de Noticias em Portugués

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

Muito bem 20(37,7%) 7 (35,0%) 27 (37,0%)
Bem 12 (22,6%) 1(5,0%) 13(17,8%)
Moderadamente 13 (24,5%) 4 (20,0%) 17 (23,3%)
Pouco 7 (13,2%) 4 (20,0%) 11(15,1%)
Nada bem 1(1,9%) 4 (20,0%) 5(6,8%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A capacidade dos/as participantes de utilizar ferramentas digitais ou tecnologias
estd apresentada na Tabela 27. Entre as pessoas do sexo feminino, 3,8% tém uso
muito basico ou ndo utilizam, 9,4% conseguem realizar tarefas simples, 26,4%
conseguem usar para a maioria das tarefas e 60,4% usam com facilidade para
qualquer tarefa. Entre as pessoas do sexo masculino, 0% apresentam uso muito
basico, 15,0% conseguem realizar tarefas simples, 5,0% conseguem usar para a

maioria das tarefas e 80,0% utilizam com facilidade para qualquer tarefa.

No total, 2,7% dos/as participantes possuem uso muito basico, 11,0%
conseguem realizar tarefas simples, 20,5% usam para a maioria das tarefas e
65,8% dominam as ferramentas digitais com facilidade. Esses resultados indicam
que a maioria dos/as participantes apresenta bom dominio das tecnologias,
embora haja algumas diferengas entre sexos em niveis intermedidrios de

competéncia.

38



PMIM | ARGANIL

Tabela 27

Autopercegdo da Capacidade de Uso de Computador e Internet Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n (%) n(%) n(%)
Muito basica/N&o uso 2(3,8%) 0 (0,0%) 2(2,7%)
Consigo usar para algumas tarefas simples 5(9,4%) 3(15,0%) 8 (11,0%)
Consigo usar para a maioria das tarefas 14 (26,4%) 1(5,0%) 15 (20,5%)
Uso com facilidade para qualquer tarefa 32 (60,4%) 16 (80,0%) 48 (65,8%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A Tabela 28 apresenta a distribuicdo, por sexo, dos/as participantes que tém
filho(s) a frequentar alguma escola, creche ou outro estabelecimento de ensino
em Portugal. Entre as 53 pessoas do sexo feminino, 58,5% (1 = 31) indicaram que
tém filho(s) a frequentar estabelecimento escolar, enquanto 41,5% (n = 22) ndo
tém. Entre as 20 pessoas do sexo masculino, 35,0% (n = 7) possuem filho(s) na
escola, creche ou estabelecimento de ensino, e 65,0% (n = 13) ndo possuem. No
total, 52,1% dos/as participantes (n = 38) tém filho(s) frequentando
estabelecimentos de ensino em Portugal, e 47,9% (n = 35) ndo tém. Esses
resultados indicam que, na amostra total, uma maior representatividade feminina

nessa condigéo.

Tabela 28

Inscrigdo de Filhos/as em Estabelecimentos de Ensino e Facilidade de Matricula Consoante o

Sexo
Feminino Masculino Total
n (%) n(%) n (%)
Sim 31(58,5%) 7 (35,0%) 38 (52,1%)
Nao 22 (41,5%) 13 (65,0%) 35(47,9%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)
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Seccado E— Participacao Social, Civica e Religiosa

A participagcdo ou envolvimento em atividades sociais e comunitarias dos/as
inquiridos/as pode ser consultada na Tabela 29. Entre as 53 pessoas do sexo
feminino, 84,9% (n = 45) participaram ou estiveram envolvidas, enquanto 15,1%
(n = 8) ndo participaram. Entre as 20 pessoas do sexo masculino, 75,0% (1 = 15)

participaram e 25,0% (n = 5) ndo participaram.

No total, 82,2% dos/as participantes (n = 60) estiveram envolvidos em
atividades sociais ou comunitérias, enquanto 17,8% (n = 13) ndo participaram.
Esses resultados indicam que a grande maioria da amostra manteve algum nivel

de envolvimento social, com leve predominancia feminina.

Tabela 29

Participagao em Atividades Socialis e Comunitadrias Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Sim 45 (84,9%) 15 (75,0%) 60 (82,2%)
Nao 8 (15,1%) 5 (25,0%) 13 (17,8%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

A Tabela 30 apresenta a situagdo dos/as participantes quanto a inscrigdo no
registo eleitoral. Entre as 53 pessoas do sexo feminino, 45,3% (n = 24) estdo
inscritas, enquanto 54,7% (n = 29) ndo estdo. Entre as 20 pessoas do sexo

masculino, 50,0% (n = 10) possuem inscri¢cdo e 50,0% (/7 = 10) ndo possuem.

No total, 46,6% dos/as participantes (7 = 34) estdo inscritos no registo eleitoral,
e 53,4% (n = 39) ndo estdo indicando que pouco mais da metade da amostra

geral ainda ndo se encontra registada.
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Tabela 30

Situaggo (Inscricdo) de Registo Fleitoral Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total

n(%) n(%) n(%)
Sim 24 (45,3%) 10 (50,0%) 34 (46,6%)
Nao 29 (54,7%) 10 (50,0%) 39 (53,4%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Na Tabela 31 analisa-se o tipo de religido ou crenga espiritual dos/as
inquiridos/as. De forma global, observa-se que a maioria das pessoas se declara
sem religido, 56,2% (n = 41), seguida por categorias mais dispersas, como
catdlicos, protestantes/evangélicos e “outros”, cada uma representando cerca
de 11% da amostra, enquanto uma menor proporgao prefere ndo responder ou

identifica-se como islamica.

Ao segmentar por sexo, observam-se diferengas na distribui¢do religiosa. Entre
as pessoas do sexo feminino, a predominancia do ndo religioso é clara, com 58,5%
(n = 31), enquanto entre as pessoas do sexo masculino 50,0% (n = 10) se
identificam como néo religiosos. A categoria “Outra” € mais representativa entre
as pessoas do sexo masculino (20,0%; n = 4) do que entre as pessoas do sexo
feminino (7,5%; n = 4). As opcgdes tradicionais, como catdlicos e
protestantes/evangélicos, apresentam proporgdes relativamente equilibradas
entre os sexos, enquanto a presencga islamica é registada apenas entre as

pessoas do sexo masculino (5,0%; n=1).

Estes dados indicam que a nao filiagdo religiosa é particularmente expressiva
entre as pessoas do sexo feminino da amostra, ao passo que as pessoas do sexo
masculino demonstram uma diversidade ligeiramente maior nas opg¢des

religiosas.
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Tabela 31

ldentificacdo Religiosa ou Crenga Espiritual Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Outra 4(7,5%) 4 (20,0%) 8 (11,0%)
Sem religido 31(58,5%) 10 (50,0%) 41(56,2%)
Prefiro ndo responder 6 (11,3%) 1(5,0%) 7 (9,6%)
Catdlica 6 (11,3%) 2(10,0%) 8 (11,0%)
Protestante Evangélica 6 (11,3%) 2(10,0%) 8 (11,0%)
Islamica 0 (0,0%) 1(5,0%) 1(1,4%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Seccdo F— Participagdo Comunitaria

A Tabela 32 refere-se a percegdo de inclusdo social na amostra total de 73
participantes. De forma global, a maioria dos/as inquiridos/as sente-se pelo
menos moderadamente incluida, com 31,5% (n = 23) a declarar sentir-se “mais
ou menos incluido/a” e 31,5% (n = 23) a sentir-se “bastante incluido/a”. Apenas
uma pequena parcela refere sentir-se pouco incluida ou ndo incluida,
correspondendo a16,4% (n=12) e 8,2% (n = 6), respetivamente, enquanto 12,3%

(n=9) se consideram totalmente incluidos.

Ao comparar 0s grupos por sexo, observa-se que as pessoas do sexo feminino
apresentam percecdes relativamente positivas de inclusdo, com 32,1% (n=17) a
sentirem-se mais ou menos incluidas, 35,8% (n = 19) bastante incluidas e 9,4%
(n = 5) totalmente incluidas. Entre as pessoas do sexo masculino, a percecédo

concentra-se nas categorias intermédias, com 30,0% (7 = 6) mais ou menos
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incluidos/as, 20,0% (n = 4) bastante incluidos/as e 20,0% (n = 4) totalmente

incluidos/as.

Estes resultados sugerem que, dentro da amostra, as pessoas do sexo feminino
tendem a relatar perce¢des mais positivas de inclusdo social, enquanto as
pessoas do sexo masculino apresentam perce¢des mais equilibradas,

distribuidas entre niveis intermédios e altos de incluséo.

Tabela 32

Autopercegao do Nivel de Inclusdo na Regido Onde Reside Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

N&o me sinto de todo incluido/a 4(7,5%) 2(10,0%) 6(8,2%)
Sinto-me pouco incluido/a 8 (15,1%) 4(20,0%) 12 (16,4%)
Sinto-me mais ou menos incluido/a 17 (32,1%) 6 (30,0%) 23 (31,5%)
Sinto-me bastante incluido/a 19 (35,8%) 4(20,0%) 23 (31,5%)
Sinto-me totalmente incluido/a 5(9,4%) 4(20,0%) 9 (12,3%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Seccao G— Vivéncias, Opinides e Direitos

A Tabela 33 reune dados sobre a forma como as pessoas migrantes em Portugal
percecionam que foram tratadas de forma discriminatéria ou diferenciada. De
forma global, observa-se que uma proporgado consideravel da amostra reportou
experiéncias de tratamento injusto em diferentes contextos, enquanto uma

parte significativa ndo relatou tais situagdes.

A andlise por sexo revela que, entre as participantes do sexo feminino, a
categoria “Sim, em servicos publicos” destacou-se, representando 27,8% (n =
20) da amostra feminina, enquanto entre os/as participantes do sexo masculino
correspondeu a 12,5% (n = 9), evidenciando uma diferenca expressiva na

percecao de injustica neste contexto. De modo semelhante, “Sim, no local de
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trabalho” foi referida por 20,8% (n = 15) das pessoas do sexo feminino,
contrastando com 6,9% (n = 5) das pessoas do sexo masculino, sugerindo que
as pessoas do sexo feminino percebem um maior risco de tratamento desigual
no ambito laboral. Outras categorias, como “Sim, em servigos de saude” e “Nao”,
apresentaram diferengas mais modestas entre os sexos, embora continuem a

indicar que as experiéncias de injusti¢ca sdo heterogéneas e multifacetadas.

Em termos globais, cerca de 40,3% (n = 29) da amostra total reportou ter sentido
tratamento injusto em servicos publicos, e 26,4% (n = 19) ndo reportou
experiéncias de injustica, destacando-se estas categorias como centrais na
caracterizacdo da percecdo de discriminagdo. As tendéncias observadas
sugerem que, embora experiéncias de tratamento injusto sejam relatadas por
ambos 0s sexos, as pessoas do sexo feminino parecem perceber mais
frequentemente estas situagdes em contextos institucionais e laborais,
apontando para uma dimensao de género relevante na vivéncia das experiéncias

de discriminacgao.

No conjunto, os dados indicam a necessidade de atencgdo diferenciada as
experiéncias das pessoas do sexo feminino imigrantes, especialmente em
servigos publicos e no local de trabalho, enquanto a diversidade de contextos
reportados evidencia a complexidade das experiéncias de tratamento desigual

no quotidiano.

Tabela 33

Sentimento de Tratamento Injusto por Motivo de Origem, Cor, Nome, Sotague ou Religido

Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Sim, em servigos publicos 20 (27,8%) 9 (12,5%) 29 (40,3%)
Sim, em redes sociais/online 6 (8,3%) 2(2,8%) 8 (11,1%)
Sim, na procura de habitagdo 8 (11,1%) 5(6,9%) 13 (18,1%)
Sim, no local de trabalho 15 (20,8%) 5(6,9%) 20 (27,8%)
Sim, em estabelecimentos comerciais 8 (11,1%) 7(9,7%) 15 (20,8%)
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Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)
Sim, na rua ou transportes publicos 5(6,9%) 1(1,4%) 6 (8,3%)
Sim, em servicos de salde 13 (18,1%) 6 (8,3%) 19 (26,4%)
Sim, outra situagdo 4 (5,6%) 1(1,4%) 5(6,9%)
Outro 6(8,3%) 0(0,0%) 6(8,3%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no ndmero total de respondentes de cada grupo.
Tratando-se de uma questéao de resposta multipla, onde cada participante podia selecionar varias situagdes

de tratamento injusto, a soma das percentagens por coluna excede 100%.

A Tabela 34 analisa a percegao sobre a forma como os/as participantes foram
recebidos em Portugal pela populagao local. Globalmente, a maioria considera
gue o acolhimento depende das situagcdes ou das pessoas, com 52,1% (1 = 38)
a reportar esta percecdo. Um numero relevante de participantes indica ter sido
recebido de forma acolhedora e amigavel, correspondendo a 31,5% (n = 23).
Apenas uma pequena proporc¢ao relata experiéncias negativas ou de desrespeito
(2,7%, n=2), enquanto 8,2% (n = 6) sentem algum receio ou desconfianca, e 5,5%

(n = 4) nunca refletiram sobre o tema.

Comparando os grupos por sexo, observa-se que as pessoas do sexo feminino
tendem a avaliar o acolhimento em Portugal de forma mais diversificada: 54,7%
(n = 29) consideram que depende da situagdo ou das pessoas, 26,4% (n = 14)
percebem-no como acolhedor e amigével, 9,4% (n = 5) com algum receio ou
desconfianca, 1,9% (n = 1) de forma ma e 7,5% (n = 4) ndo souberam ou nunca

pensaram nisso.

Entre as pessoas do sexo masculino, as respostas concentram-se nas categorias
“acolhedor e amigével” (45,0%; n = 9) e “"depende das situagdes ou das pessoas”

(45,0%; n=9), com menores proporgdes nas restantes categorias.

Esses resultados sugerem que as pessoas do sexo feminino apresentam
percecdes mais diferenciadas sobre o acolhimento em Portugal, enquanto as
pessoas do sexo masculino tendem a agrupar as suas respostas em categorias

positivas ou intermédias.
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Tabela 34

Percegdo dos/as Imigrantes pela Populagdo Local

Feminino Masculino Total
n(%) n(%) n(%)

De forma acolhedora e amigavel 14 (26,4%) 9 (45,0%) 23 (31,5%)
Depende das situagdes ou das pessoas 29 (54,7%) 9 (45,0%) 38(52,1%)
Com algum receio ou desconfianca 5(9,4%) 1(5,0%) 6(8,2%)
De forma ma, sem respeito 1(1,9%) 1(5,0%) 2(2,7%)
N&o sei / nunca pensei nisso 4(7,5%) 0 (0,0%) 4 (5,5%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

Na Tabela 35 apresenta-se a percegdo de facilidade/dificuldade para obter
apoio legal em Portugal. A maioria das pessoas inquiridas/as considera como
“nem facil, nem dificil” (45,2%, n = 33), enquanto uma proporgao significativa
relata dificuldades (34,2%, n = 25) e 20,5% (n = 15) descreve facilidade para

obter apoio legal.

Quando analisado por sexo, observa-se que as pessoas do sexo feminino
apresentam percecdes mais extremas: 39,6% (1 = 21) consideram dificil realizar
tarefas relacionadas com a obtenc&o de apoio legal, 39,6% (n = 21) consideram-
nas nem faceis nem dificeis, e 20,8% (1 = 11) consideram-nas faceis. Entre as
pessoas do sexo masculino, a maioria (60,0%; n = 12) classifica essas tarefas
como nem faceis nem dificeis, 20,0% (n = 4) como faceis e 20,0% (n = 4) como

dificeis.

Estes resultados sugerem que, na amostra, as pessoas do sexo feminino
percebem maior dificuldade no acesso a apoio legal em Portugal, enquanto as
pessoas do sexo masculino apresentam uma perce¢do mais moderada e

equilibrada.
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Tabela 35

Facilidade Percebida para Obter Apoio Legal Consoante o Sexo

Feminino Masculino Total

n(%) n(%) n(%)
Facil 11(20,8%) 4 (20,0%) 15 (20,5%)
Nem fécil nem dificil 21(39,6%) 12 (60,0%) 33(45,2%)
Dificil 21(39,6%) 4(20,0%) 25(34,2%)
Total Geral 53 (100,0%) 20 (100,0%) 73 (100,0%)

9. Conclusao e recomendacoes

O Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes de Arganil constitui um
compromisso estruturado com a inclusdo plena de pessoas migrantes,
reconhecendo a diversidade como ativo para o desenvolvimento territorial e

demografico sustentavel.

A andlise integrada de dados censitarios, estatisticas administrativas e
informagao primaria recolhida junto de 73 participantes residentes no concelho

permite tragcar um retrato multidimensional da realidade migratéria local.

Nao obstante o desafio demografico significativo do concelho, com populagao
residente em declinio (-8,9% entre 2011 e 2021) e um indice de envelhecimento
de 330 em 2021), importa salientar uma aparente inversido dessa tendéncia, com
as estimativas do INE para 2023 e 2024 a apontarem uma recuperagao
demografica, com a populagdo a atingir 11 447 residentes em 2024, o que

representa uma variagao positiva de 1,2% face a 2023.

A coincidéncia temporal entre esta recuperagao e o crescimento expressivo da
populagdo estrangeira no concelho — de 288 residentes em 2011 para 741 em

2021 (+157%), atingindo 1 020 em 2023 — sugere uma possivel associacdo
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entre ambos os fendmenos. Atualmente; a populagdo estrangeira cresceu
expressivamente de 288 em 2011 para 741 em 2021 (+157%), atingindo 1.020,
ndmero estimado em 2023, representando entre 5,1% a 9% da populagéao total.
Para além do efeito demografico, esta presencga reforga igualmente a vitalidade

econdmica, social e cultural do territério.

A populagdo migrante de Arganil que participou neste estudo, caracteriza-se por
amostra internacional altamente diversificada: Reino Unido (28,8%), Brasil
(17,8%), Holanda (15,1%), Angola (6,8%), Bélgica (5,5%) e Israel (5,5%), com
elevada escolaridade (45,2% licenciatura/bacharelato, 11,0% mestrado, 4,1%
doutoramento) e predominancia feminina (72,2% da amostra). A idade média é
49,45 anos, refletindo populagdo adulta-sénior, maioritariamente casada
(58,9%).

A residéncia é consolidada: 38,4% reside ha mais de 7 anos, enquanto 23,3%
chegou ha 1-3 anos. As motivagdes migratdrias centram-se em melhores
condicdes de vida (54,8%), particularmente entre pessoas do sexo feminino
(38,4%), com destaque para a atracdo pelas caracteristicas regionais, tais como
o clima, paisagem, ambiente (46,6%) e pregos acessiveis da habitagéo (19,2%).
A chegada foi maioritariamente acompanhada: 68,5% chegou com familiares,
demonstrando a importancia das redes. A regularizagdo documental é
predominante (68,5% com autorizagcdo de residéncia, 8,2% CPLP), com 52,1% a
pretender obter nacionalidade portuguesa, refletindo forte intengcdo de

permanéncia.

As pessoas migrantes participantes neste estudo residem predominantemente
em casa prépria (61,6%) ou arrendada (28,8%), com avaliagdo positiva de
condi¢gdes habitacionais: 47,9% "muito boas", 34,2% "boas". O acesso a
habitagéo foi relativamente descomplicado (68,5% sem dificuldades), embora
13,7% tenham enfrentado obstaculos de preco (13,7%), caucdo (6,8%) ou
documentacdo (4,1%), afetando desproporcionalmente pessoas do sexo

feminino. O prego elevado das rendas afeta 8,2% das pessoas do sexo feminino
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vs. 55% das pessoas do sexo masculino, evidenciando vulnerabilidade

diferenciada.

O acesso ao sistema de saude apresenta indicadores moderados: 30,1%
registado no centro de saude, 27,4% com médico de familia, 27,4% ja utilizou
SNS. Apenas 5,5% reportou mau atendimento, com incidéncia maior entre
pessoas do sexo feminino (4,1% vs. 1,4%), indicando experiéncias isoladas, mas

relevantes de discriminagdo ou inadequagao de servigos.

O perfil académico é altamente qualificado: 60,3% de ensino superior (45,2% de
licenciatura, 11,0% de mestrado, 4,1% de doutoramento). Contudo, o
reconhecimento de qualificagdes apresenta lacunas significativas: apenas 20,5%
conseguiu validar estudos (13,7% escolares/universitarios, 1,4% técnicos, 5,5%
em processo), enquanto 28,8% ainda ndo solicitou e 13,7% desconhecia a

possibilidade, revelando défice informativo critico.

A insergcdo laboral dos/as participantes revela alguma fragilidade: 30,1%
encontram-se empregados/as, 19,2% desempregados/as e 49,3% em outras
situagdes profissionais, que poderdo incluir trabalho informal, atividades ndo
remuneradas ou condi¢cdes diversas. A taxa de emprego é semelhante entre
sexos (30,2% nas mulheres e 30,0% nos homens). Contudo, o desemprego
apresenta maior expressdo entre as mulheres (24,5%) do que entre os homens
(5,0%). Por sua vez, os homens surgem mais frequentemente na categoria “outra”
(65,0%), comparativamente as mulheres (43,4%). Observa-se assim uma
distribuicdo diferenciada por sexo, com maior desemprego feminino e maior

presenca masculina em situagdes profissionais ndo formais ou atipicas.

As dificuldades mais frequentes sdo: falar e entender portugués (49,3%, 32,9%
pessoas do sexo feminino vs. 16,4% homens), usar servicos online para
imigrantes (32,9%), acesso a saude (30,1%, 24,7% pessoas do sexo feminino vs.
5,5% masculino), trabalho (23,3%) e reconhecimento de estudos (9,6%). As
pessoas do sexo feminino enfrentam obstaculos mais diversificados e intensos

que as pessoas do sexo masculino.
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A participagao em atividades sociais e comunitarias € elevada, envolvendo 82,2%
dos/as participantes. Observa-se uma ligeira predominancia feminina (84,9%)
face a masculina (75,0%), embora a diferenca ndo seja acentuada. Relativamente
a participacdo civica formal, 46,6% encontram-se inscritos no registo eleitoral,
nao se verificando diferencas relevantes entre sexos (45,3% nas mulheres e 50,0%
nos homens). Globalmente, os dados indicam niveis elevados de envolvimento

comunitario, coexistindo com uma participagao eleitoral apenas moderada.

A percegao de inclusdo é moderada: 31,5% "bastante incluido/a", 31,5% "mais ou
menos incluido/a", 16,4% "pouco", 12,3% "totalmente" e 8,2% "de todo
excluido/a". Pessoas do sexo feminino reportam inclusdo mais positiva que

pessoas do sexo masculino.

Um elemento critico emerge: 40,3% dos/as participantes experienciaram
tratamento injusto por origem, cor, religido, sotaque ou nome, com distribui¢cdo
multifacetada por contextos. Os espagos mais frequentes foram servigos
publicos (40,3%), local de trabalho (27,8%), estabelecimentos comerciais
(20,8%), servicos de saude (26,4%), procura de habitagdo (18,1%) e
rua/transportes (8,3%). As pessoas do sexo feminino reportam discriminagdo
mais expressiva (27,8% em servigos publicos vs. 12,5% de pessoas do sexo
masculino; 20,8% no trabalho vs. 6,9% de pessoas do sexo masculino), revelando
interseccionalidade género-origem. Estas experiéncias, que abrangem o acesso
a habitagédo, interagcdes com servicos publicos e atendimento administrativo
convergem com o diagndstico internacional. A Comissdo Europeia contra o
Racismo e a Intolerancia (ECRI, 2024) identifica préaticas racistas no sector da
habitagdo em Portugal e sublinha a necessidade de politicas habitacionais
especificas, bem como de processos de regularizagdo mais eficazes, que ndo
exponham migrantes a abusos e discriminagdo em multiplos contextos.
Recomenda ainda a criagdo de um programa nacional de integrac¢do e inclusao,
em articulagdo com a Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminacgdo Racial
(CICDR) e a sociedade civil, e o reforco de medidas setoriais de prevencéo e

resposta.
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Os dados do Observatoério das Migragdes (2023) reforcam estas observacgdes,
mostrando que cerca de 30% das pessoas com antecedentes migratérios em
Portugal ja sofreram discriminagado, percentagem que sobe para 54,7% entre
pessoas de nacionalidade brasileira e 33% entre nacionais de paises africanos de

lingua oficial portuguesa.

A percecao de acolhimento é condicionada: 52,1% considera que "depende das
situagdes”, 31,5% sente acolhimento amigavel, 8,2%  percebe
receio/desconfianca e 2,7% ma vontade. O acesso a apoio legal é percebido
como moderadamente dificil: 45,2% "nem facil nem dificil", 34,2% "dificil" (28,8%

pessoas do sexo feminino vs. 5,5% homens), apenas 20,5% "facil".

A proficiéncia em portugués é heterogénea: 32,9% comunica "muito bem", 19,2%
"bem", 13,7% "moderadamente”, 23,3% "pouco” e 11,0% "nada bem", com pessoas
do sexo feminino demonstrando melhor desempenho. A compreensdo de
noticias: 37,0% "muito bem®, 17,8% "bem", 23,3% "moderadamente”, 15,1%
"pouco”, 6,8% "nada bem". A literacia digital é forte: 65,8% usa ferramentas com

facilidade para qualquer tarefa, embora 2,7% tenha uso muito basico.

Em sintese, os dados revelam uma populagao migrante adulta, qualificada e com
permanéncia territorial consolidada, cuja migragcao foi motivada sobretudo pela
qualidade ambiental e habitacional da regido. A integragao social é globalmente
positiva ao nivel da participagdo comunitaria, habitagdo e acesso a cuidados.
Persistem, contudo, desafios relevantes, nomeadamente dificuldades
linguisticas (49,3%), limitacdes no acesso a servicos digitais (32,9%),
dificuldades de informagdo e reconhecimento de qualificagdes e experiéncias

de discriminacgdo (40,3%), particularmente reportadas por mulheres.

Observam-se diferengas de género: as mulheres apresentam maior desemprego
e maior exposi¢ao a discriminagao, enquanto os homens se concentram mais em
situagdes profissionais ndo formais. A participacdo civica formal € moderada

(46,6%), sem diferencas relevantes entre sexos.
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O PMIM-Arganil propde, assim, o reforgco da agdo municipal em torno de trés
eixos estratégicos, em articulagdo com estruturas regionais e nacionais ja

existentes:

EIXO 1: Valorizagdo de Competéncias e Oportunidades Profissionais

Reforgar o reconhecimento e a utilizagdo plena das qualificagdes das pessoas
Objetivos migrantes, assim como, facilitar o acesso equitativo ao mercado de trabalho e a
criagdo de atividades econdmicas locais.

- Criagdo de um ponto de contacto municipal para apoio a equivaléncia de
estudos, em articulagéo com IEFP, DGES e IES;

Medidas - Sessdes semestrais de informagdo e mentoria profissional (validagdo de
Operacionais competéncias, empreendedorismo, microcrédito);

- Campanhas de sensibilizagdo junto de empregadores/as sobre diversidade,
igualdade de oportunidades e conformidade legal;

Métricas de avaliagdo

Métrica Periodicidade

N.° de pessoas apoiadas em processos de equivaléncia ou reconhecimento de

qualificagdes / tempo médio de conclusao Trimestral
Taxa de conclusdo bem-sucedida de processos de equivaléncia / inser¢do Anual
profissional subsequente
N.° de participantes em sessdes de informagdo e mentoria / percentagem que
. . Anual
reporta melhoria nas oportunidades de trabalho
N.° de iniciativas econdmicas locais ou atividades profissionais auténomas Anual
iniciadas apés acompanhamento
N.° de campanhas de sensibilizagdo realizadas junto de empregadores /
. : Anual
entidades envolvidas
Grau de satisfagdo dos participantes e parceiros com as agdes implementadas Bienal
EIXO 2: Acesso a Direitos, Habitagdo e Servigos Publicos
Objetivos Promover o acesso equitativo a habitagdo, saude e servigos administrativos,
assim como, reforgar a literacia linguistica e digital, facilitando o exercicio de

direitos.
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EIXO 2: Acesso a Direitos, Habitagdo e Servigos Publicos

Medidas
Operacionais

- Oferta continua de aulas de portugués e apoio digital (SNS, AIMA, Seguranca
Social);

- Balcdo municipal de informagdo com atendimento multilingue e
acompanhamento de processos administrativos;

- Parceria com mediadores comunitérios para apoio habitacional e acesso a
servigos de saude.

Métricas de avaliagdo

Métrica Periodicidade

N.° de participantes em aulas de portugués / taxa de assiduidade e progressdo

o Semestral
linguistica
N.° de atendimentos realizados no balcdo municipal / tempo médio de
x . Mensal
resolu¢do de pedidos
Percentagem de atendimentos realizados com mediagao linguistica ou cultural Trimestral
N.° de pessoas apoiadas em processos administrativos digitais (SNS, AIMA,
. . . Anual
Seguranga Social) / taxa de autonomia digital pés-acompanhamento
N.° de mediagdes habitacionais ou de saude realizadas / grau de satisfagdo
- Semestral
dos/as utilizadores/as
N.° de materiais informativos produzidos e traduzidos / alcance estimado Anual

EIXO 3: Participagdo, Interculturalidade e Combate a Discriminagéo

Objetivos Promover a participagao civica e o didlogo entre comunidades, assim como
prevenir e acompanhar situagdes de discriminagdo e desigualdade de tratamento.
Medidas - Criagdo de um grupo consultivo intercultural (3/4 representantes migrantes,

Operacionais

parceiros institucionais e sociedade civil).

- Programas anuais de cocriagdo cultural e celebragdo da diversidade (em
colaboragdo com associagdes locais).

- Linha de contacto para denuncias de discriminagdo, com encaminhamento para

entidades competentes.

- Informagéo e facilitagdo de participagdo civica (consultas publicas, orgamentos

participativos, associagées).

Métricas de avaliagdo

Métrica Periodicidade

N.° de situagdes de discriminagdo reportadas / encaminhadas / resolvidas Trimestral
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EIXO 3: Participagdo, Interculturalidade e Combate a Discriminagéo

Tempo médio de resposta aos casos registados / percentagem de respostas

P Trimestral
dadas em <15 dias Uteis
N.° de participantes em sessdes informativas sobre direitos, mecanismos de
L Semestral
denuncia e igualdade
N.° de campanhas ou a¢gdes comunitérias de sensibilizagdo realizadas /
. h Anual
entidades envolvidas
N.° de iniciativas interculturais ou de cocriagdo cultural promovidas / taxa de Anual

participagao de residentes migrantes e ndo migrantes

N.° de pessoas migrantes envolvidas em processos de decisdo municipal
(consultas publicas, conselhos, orcamentos participativos) / novos registos de Anual
participagdo formal

Grau de satisfagdo das pessoas participantes com o apoio recebido e com o

. . J ) Bienal
clima de inclusdo percebido

Coordenagao, Monitorizagao e Avaliagao

A concretizagdo das medidas propostas exige uma estrutura de governagao
participada que assegure o acompanhamento, a avaliagdo e a atualizagdo
continua do Plano, traduzida no eixo transversal de Coordenagao, Monitorizagéo

e Avaliacdo.
Coordenagao

A execugao do PMIM-Arganil € acompanhada por uma estrutura de governagao
simples e transversal, composta por representantes da autarquia, de pessoas
migrantes e de parceiros institucionais, reune-se semestralmente para
monitorizar o progresso dos eixos de intervengdo, identificar desafios

emergentes e validar ajustamentos necessarios.

A coordenagdo técnica do Plano integra-se no Centro Local de Apoio a
Integragdo de Migrantes de Arganil ), funcionando como ponto focal entre a

CIM-RC, os servigos municipais e as entidades parceiras. Compete-lhe apoiar a
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execucgao das medidas, promover a comunicagao interdepartamental, assegurar

a ligagao com associagdes de migrantes e disseminar informagao relevante.
Monitorizagdo

A monitorizagdo é continua e orientada pelas métricas definidas para cada

medida. Esta acompanha:

» arecolha regular de dados por parte das entidades responsaveis;

»= aandlise sistematica dos indicadores inscritos na tabela de métricas;

* reunides trimestrais de acompanhamento técnico;

* aelaboragdo de um relatério anual de progresso, apresentado a CIM-RC

e aos 6rgaos municipais competentes.

Este processo garante que o Plano permanece alinhado com a realidade
migratdria do concelho, permitindo identificar necessidades emergentes e

ajustar a intervengao publica de forma coerente e fundamentada.
Avaliagdo

A avaliagdo do PMIM-Arganil articula métodos quantitativos e qualitativos.

Estrutura-se em dois momentos:

= Avaliacdo Intercalar (bienal): analisa o grau de execucdo das acgdes, a
adequacdo das estratégias adotadas e a pertinéncia dos indicadores.
Inclui a aplicagdo de um inquérito de perceg¢do junto de pessoas
migrantes.

» Avaliagdo Final: realizada no termo da vigéncia do Plano, mede impactos,
identifica resultados alcangados e sistematiza aprendizagens Uteis para o

ciclo seguinte de planeamento.

Ambas as avaliagdes recorrem a participagdo de parceiros institucionais,
associagdes de migrantes e servigos municipais, assegurando uma leitura
abrangente da eficacia das medidas implementadas e reforgcando a natureza

participada do Plano.
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O Plano Municipal para a Integragcdo de Migrantes de Arganil afirma um
compromisso claro com a inclusdo, a equidade e os direitos humanos,
reconhecendo as pessoas migrantes como parte integrante da comunidade
local e coautoras do futuro do concelho. Para além do contributo demogréfico,
a sua presenga enriquece a vida econdémica, social e cultural, favorecendo
inovagdo, participagcdo civica e coesdo comunitdria. O plano aposta na
valorizagdo de competéncias, no acesso efetivo a direitos e servigcos, e na
prevengcdo de discriminagdo, promovendo relagdes de confiangca entre
instituicdes, sociedade civil e residentes. A implementagcdo baseia-se em
parcerias, monitorizagao regular e aprendizagem continua, assegurando que as
respostas evoluem com as necessidades e potenciam o bem-estar de todas as

pessoas que vivem em Arganil.
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