A/O Jari,

ARGANIL ~

Municipio

Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo do
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil - Educagao

Aos oito dias do més de junho do ano dois mil e vinte seis, pelas onze horas, no Edificio dos
Pacos do Municipio de Arganil, reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado,
nomeados por despacho proferido pela Sra. Vice-Presidente da Cdmara Municipal, no impedimento
do Sr. Presidente da Camara Municipal, n213/2026 DAF RH, de 19/05/2026, a saber, Anténio Manuel
Brito da Silva Martins, Técnico Superior, Unidade de Educagdo e Acdo Social, Presidente do Juri; Célia
Maria Marques SimGes Moreira Ventura, Técnica Superior, Unidade de Educacdo e Agao Social, 12
Vogal Efetiva do Juri e Aurora Maria Afonso Martins, Assistente Técnica, Unidade de Educagdo e Agao
Social, 22 Vogal Efetiva do Juri, constando da ordem de trabalhos a definicdo dos parametros de
avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo do procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para
tal as determinacgdes da abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho da

Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, no impedimento do Sr. Presidente da Camara Municipal,

supracitado e a legislacdo aplicavel.

De acordo com o n2l1 do art2362 da Lei n235/2014, 20/06, na sua atual redagdo (adiante
designada por LTFP) e com o n21 do art217 da Portaria n2233/2022, de 09/09 (adiante designada por
Portaria), os métodos de selegdo sdo a prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica. Em
conformidade com o n22 do art?362 da LTFP, os métodos de selecao obrigatérios para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sao a

avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste

por escrito.
Neste dmbito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicacdo dos métodos de
selecdo da prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e ou entrevista de avaliagdo de

competéncias vao ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de
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Arganil e para a aplica¢gdo do método de selegcdo da avaliagdo psicoldgica foi deliberado solicitar ao Sr.
Presidente da Cdmara Municipal, em conformidade com o n23 do art?92 da Portaria a colaboracao de
entidade especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privada. --------------

Em conformidade com o art2192 da Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na
selecdo dos candidatos, na eventualidade de serem admitidos mais de 20 (vinte) candidatos ao

procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada:

a) Aplicacdo do 1.2 método de selegdo (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular)

num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicacdo do 2.2 método de selecdo e dos seguintes apenas aos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 (vinte)
candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades de recrutamento; ---------—-—--
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das
necessidades de recrutamento, sera dispensada a aplicacdo dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do respetivo

procedimento concursal.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢cdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a forma escrita, revestindo a
natureza tedrica. Sera de realizacdo individual, com a duragcdo de 120min (cento e vinte minutos). A
prova sera com consulta, em suporte de papel e constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de

escolha multipla. A prova incidird sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente

relacionados com as exigéncias da fungdo.
A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte
legislacdo e bibliografia para a sua prepara¢do e para consulta, ndo podendo para este efeito ser

comentada ou anotada:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e o “Regulamento da organizacdo dos servigos municipais de Arganil”, despacho n2 3420/2026
publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n2 52, de 16 de margo, ambos na atual redagdo. --------------
Regulamento de Acdo Social Escolar do Municipio de Arganil — Regulamento n.2 404/2023, de

31 de marco — Alteracdo ao Regulamento de Agdo Social Escolar do Municipio de Arganil. ----------——--—--
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Regulamento de Funcionamento e Gestdo dos Refeitérios Escolares do Municipio de Arganil —
Regulamento n.2 420/2023, de 4 abril — Alteragdo ao Regulamento de Funcionamento e Gestdo dos

Refeitdrios Escolares do Municipio de Arganil.

Transporte coletivo de criangas — Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, na sua atual redagdo. ----------
Alteragdo do Regime Juridico do Transporte Coletivo de Criancas e Jovens - Lei n.2 11-A/2006,

de 24 de margo, na sua atual redagao.

Estatuto do Aluno — Lei n.2 51/2012, de 5 setembro, na sua atual redagdo.
Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, na sua atual redagdo — Regulamenta a Lei
n.251/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, restringindo a
utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunica¢cdo modvel e acesso a internet no espaco escolar

pelos alunos do 1.2 e do 2.2 ciclos do ensino basico.

Lei quadro da Educagdo Pré-Escolar — Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro, na sua atual redagdo. ---
Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, a qual define as regras a observar no
funcionamento dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
bdasico, bem como na oferta das atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente
de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC), na sua atual redacdo. ----

Higiene, seguranga e satide no trabalho.

Higiene e seguranga alimentar.

Limpeza, higienizagdo, arrumacdo e conservagao das instalagOes e espacgos escolares, ------------
Nogdes basicas de primeiros socorros: como agir em situagdes de emergéncia. --------------------

Noc¢des basicas sobre o processo administrativo da venda de titulos de refei¢do, controlo dos

consumos e prestagao de contas.

A importancia do trabalho com criangas, jovens e adultos.

Conhecimentos de lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.

A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto e

aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do art2172 da Portaria.

A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitacdo académica (HA);
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a formacdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo

superior a trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes fung¢des: Limpeza, arrumacao, conservagao
e seguranca das instalacdes e espacos escolares; Assegurar o funcionamento dos servigos de a¢do
social escolar e bibliotecas escolares; Vigiar e acompanhar as criangas durante as atividades e
componente letiva da educagdo pré-escolar, refeicbes e horas de repouso, orientando e cuidando da
disciplina, higiene, vestuario e alimentacdo; Zelar pela seguranga das criangas, evitando a exposi¢ao
dessas a situagdes de risco e ou perigo; Apoiar na assisténcia necessdria em situacGes de primeiros
socorros; Acompanhar as criangas nos transportes escolares; Apoiar as necessidades educativas
especiais, nomeadamente prestar a ajuda necessaria a crianga deficiente na sua deslocagdao nos
espacos e edificios escolares, na sua alimentagdo e na sala de aula, sob orientacdo de docente;
Assegurar as atividades inerentes a componente de apoio a familia; assegurar a distribuicdo das
refeicBes escolares e a limpeza e higienizagdo das cantinas; acolher e encaminhar os utentes da
instituicdo escolar, bem como outras atividades correspondentes as atribuigdes relativas a Educag¢do —
Unidade de Educacdo e Agdo Social dos servigos municipais de Arganil e ao contetdo funcional e grau

de complexidade descritos no anexo do n22 do art2882 da LTFP.

Para a valoragdo do parametro de avaliagdo da habilitacdo académica, os critérios de avaliagao

adotados sdo seguintes:

e 42 ano de escolaridade — 12 valores;

e 62 ano de escolaridade — 14 valores;

e 92 3no de escolaridade — 16 valores;

e 122ano de escolaridade — 18 valores;
e HabilitagGes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade — 20 valores. --------------
A habilitagdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos ou

homologados pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valoracdo do parametro da formacdo profissional, na drea funcional, os critérios de

avaliacdo adotados sdao os seguintes:
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e Sem formacdo profissional — 0 valores;

e Com formacao profissional:

o 1 horae <= 35 horas - 10 valores;

o > 35 horas e <= 70 horas — 13 valores;

o > 70 horas e <= 140 horas — 16 valores;

o > 140 horas — 20 valores.

S6 serdo avaliados os seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,
acdes ou mddulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que nao

conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou acdo, esse sera avaliado como uma

participacdo de duragdo igual a 7 horas.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdo adotados

sdo 0s seguintes:

e Sem qualquer experiéncia profissional — 9,50 valores;

e Até 1ano completo — 10 valores;
e Acresce 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano

completo (até ao limite de 20 valores).

S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam
apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.

Para a valoragdo do parametro da avaliagdo de desempenho serd considerada a média

aritmética das trés altimas meng¢Oes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliagdo:
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redacdo: Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom — 16 valores; Desempenho Adequado/Regular — 12 valores e

Desempenho Inadequado — 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avaliagdo

de acordo com outro diploma legal, serd considerada a avaliagdo de desempenho de Desempenho

Adequado/Regular — 12 valores.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valora¢do até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas nos parametros de avalia¢do, de acordo com a seguinte férmula:
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AC=3HA+FP+6EP+2AD/12, ou seja, a classificacdo do método de selecdo da avaliagdo
curricular sera igual ao quociente entre a soma do triplo da classificacdo obtida em habilitagao
académica (HA), da classificacdo obtida em formagdo profissional (FP), do séxtuplo da classificagdo

obtida em experiéncia profissional (EP) e do dobro da classificacdo obtida em avaliagdo de

desempenho (AD), e doze.
As classificagdes de cada parametro de avaliacdo da avaliagdo curricular e a sua classificagdo
final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcdo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos

guais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12 e 4 valores.
O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma analise estruturada

da experiéncia, qualificacbes e motiva¢des profissionais, através de descrigdes comportamentais

ocorridas em situaces reais e vivenciadas pelo candidato.
A aplicagdo deste método baseia-se num guiao de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagdo para

0 servigo publico; orientacdo para os resultados; iniciativa; orientacdo para a inclusdo; orienta¢do para

a colaboracgao; orientagdo para a seguranca.
O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em andlise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.

Em conformidade com o disposto no n24 do art?362 da LTFP e com o art?2? do art?182 da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de sele¢do complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de sele¢do obrigatdrios previstos no n21 do art2362 da
LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na avaliagdo psicolégica, a entrevista de avaliagdo de
competéncias, julgado método de selegdo relevante para os pressupostos enunciados. --------------------

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderacao dos métodos de selegdo e sistema de
valoracédo final (VF): a valoracdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acordo

com a aplicagdo das seguintes férmulas:
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a) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a prova de conhecimentos e a
avaliagdo psicolégica: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a prova de conhecimentos ponderard setenta
por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias trinta por cento na classifica¢do final. -------------

b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliacdo de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC), ou seja, a avaliagdo curricular ponderara
cinguenta e cinco por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias quarenta e cinco por cento

na classificagao final.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-d3o os critérios constantes no art224° da

Portaria e outros legalmente previstos.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a nove virgula cinquenta valores ou
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selec¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. ---—-----

A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espaco do Cidaddo, situado no

edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicita¢cdo da lista

unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacgdo, sera publicitada na 112 Série do Didrio

da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.

E por ndo haver mais assuntos a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela

se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Juri presentes.

Antonio I\/Eiuel Brito da Silva M rti;s, Presidente do Juri
s Dide rjﬂ\w

Célia Maria Marques Simdes Moreira Ventura, 1.2 Vogal Efetiva

g .

Aurora Maria Afonso Martins, 2.2 Vogal Efetiva
Publicitada na pdgina

wlo eletrédnica municipal em
S ) S S

Pagina 7 de 7






‘ogSeziuediQ ep sepieinIjos

ey} esed o11esSIIAU Inb aidwias wPAIBIu| se ajuesad oeppruo.td wod Jenje ‘oj
9ze} e B/0PE}III|OS OPIS BYUR] OBU 3nb
owssaw $393n|os Jeindoud ‘sewajqod
ap oednjosal e Jeyljiey ap oysodosd
sa05enyis ajuesad S30581UBLI0 OPUBRIDIOS ‘SEAIBUN0I SBJOIE] SENS S 2490 | © WOD 0B3UBAIZIUL BNS B 0UGWE OP
£10} 2nb owsaw sapeplAile Jezijeas
‘S0[1149 SOJXIU0D WS BIWOUOINE
*051A195 Op OJUSLUBUOIDUN [BULIOU O BSNED wod JiAR1ul ‘S0AR3IGO SO JeSuedje
wd weyuod anb seanew?d|qoud sagdenys ajuawepidel exodas 3 edynusp| 20 GpnUSs QUiEIUBLIEAEOIG
J18Y 'WALLVIDINI O1dW3X3

‘edinba ep apepiane e e

‘Seaou

sunwoo

sunwod soAnslqo so esed so0INqLIIU0I eIUISAIdY
soanalqo JeSuedje eied seisa-waq

li ap ewi? wn Jarowoud 8 eaneloqejod
S0JINO SOp 0B3INQIIU0D B 323YUu0d3y |euoideal apas ewn esed JINQUILOD
‘§3J01NJ0[J91U1 SNIS SO WOI SEANDYD

sa05e|24 1303|30els] :0YIVIOEv10d
V YHvd OYIVLNIIYO O1dNIX3

‘SBAI}EI0GE|0D OYjeqes) 2P S9Q5€(1 BAIle0Id BWIO) 2P 3I99qR1ST

‘OAl}3]02 BsSaJajul op odinias

odqnd assaJaiul 0 opunueled 08 (dV) E21jqNd OESEASIUILIPY ewn

‘3PEPIAIIE BNS BP OI21249X3 OU 0JIN0 Op Jopenadsal 3 0lud)e IS-BIISON ap wafew e Je5io0a) 3 eSueyuod
e Jejuswadul esed ‘leossad eanpuod

*9PEPILLIOIUOD OBU 2 ojdwaxa nas ojad ‘opuinquiuol
ap sag5enyis opuezijeus ‘0dljgnd assa1a1ul O WOJ ePEYUI[R BWIOS 3P BNlY 2 02ljqnd 051A13s Op OgsSIW
€ WO 08s1LI0IdWIOD OpUB|aA3I
*3pEPIAIIE BNS BP 01912138 O BJRd SOpIuap SOuaWIpadosd ‘500 soidpund 3 53J0jeA SO Wod
3 SEWLIOU S W03 B gy ep 50213 SoIdiouId SO WI0D IPEPILLIONUOD W enyy | OP20%¢ 3P JEMY :0JMENd O3IAYIS
I 0 VdVd OYIV.INIHO O1dWax3
eARRIIEND 0 esisuowaq T
1 5 d
$80snpPuUo) oedenaidy Ivi0oL oeN ensuowaq (60/LZ 2P ‘T/¥20T/9ETsU el1enod) sojuawenodwo) sepugladwo)
[/ :eleq
:01epIpUR)
SYIDONILIdINOD 3d OYIVIIVAY 3A VISIAIYINI VA IVNAIAIANI OYIVIIAISSYTD 3a VHIIED
oydprunw

oe5eonp3 - jiuediy ap oidpiunip op jeossad ap edew op ‘opeulwsaiapul odwa) sod sedlqnd \ .
sag3unj wa oyjeqes) ap 0le43U0d Ip Spepljepow eu ‘jeuocesadQ 21uad)sissy eri0Sajed 3 ealdaed ep oyjeqesy ap s0350d 0IUId BP OJUBLUEINIDBL BP WNWOD [BSINIUOD 0JUBWIPII0Id v 4

\_a%



EXEMPLO ORIENTACAO PARA A Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
SEGURANCA: Priorizar a seguranca | - confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
no trabalho em todas as atividades e desempenho da sua fungdo.
decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e
para o meio ambiente, identificar

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa

oportunidades de melhoria nos Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e

procedimentos e praticas de comunica as avarias e desconformidades
seguranga.

A classificagdo final de cada competéncia corresponde ao somatério dos 3 comportamentos. Assim: Elevado — 3 comportamentos presentes; Bom - 2 comportamentos presentes; Suficiente - 1 comportamentos presente; Insuficiente - 0

comportamentos presentes.

Elevado Bom Suficiente Insuficiente
Competéncias
20 16 12 4
EXEMPLO - ORIENTAGAQ PARA O SERVIGCO PUBLICO 0 0 12 0
EXEMPLO - ORIENTAGAO PARA A COLABORACAO 0 16 0 0
EXEMPLO - INICIATIVA 0 0 12 0 (exemplo)
EXEMPLO - ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA 0 0 0 4
TOTAL 0 16 24 4
CLASSIFICAGAO FINAL QUANTITATIVA (C1+C2+C3+Ca)/4 11
O Juri,

Presidente,

Vogal,

Vogal,




Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de
ARGANIL Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil - Educag¢do

Municipio

Candidato(a):

12 Método de Selecio - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

O Juri,

[ Critérios de Avaliagdo I Valoragdo J Classificacdo ]
'Habilitagbes Académicas (HA) ‘ ol
42 ano de escolaridade 12 valores
62 ano de escolaridade 14 valores
92 ano de escolaridade 16 valores
129 ano de escolaridade 18 valores SUBTOTAL
HabilitagBes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
Formagdo Profissional (FP) 20
Sem qualquer participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou a¢des, 0 valores
) = . .. v
cursos ou mddulos de formagao ou aperfeicoamento profissional
Até 35 horas na participacdo em seminarios, coloquios, congressos, encontros profissionais ou agges, 10 valores
cursos ou moédulos de formag&o ou aperfeicoamento profissional v
Até 70 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 13 valores
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou 16 valores
. . - . v
acdes, cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional SUBTOTAL
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros 20 valores
profissionais ou ag¢Bes, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Experiéncia Profissional {EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo (até| 1 valor por
ao limite de 20 valores) ano
Avaliagdo de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20 valores
Lei n266- B/2007, de ,
/ Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom 16 valores
28/12 na sua atual —ye . I
redacgo Desempenho Adequado/Regular 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores SUBTOTAL
Inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou de
. o Regular/Adequado 12 valores
sistema de avaliacdo
8]
<
[+
'g AC= + + + /
g AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12
(%]
9 AC= valores
1]
o (arrendondamento as centésimas)
Observagées:







