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Ata da reuniao do Juri em que foram definidos os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao,

a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de sele¢ao do procedimento
concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas com
termo resolutivo certo, de trés postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,

do mapa de pessoal do Municipio de Arganil - Educacdo

Aos oito dias do més de junho do ano dois mil e vinte seis, pelas onze horas, no Edificio dos
Pacos do Municipio de Arganil, reuniram os membros do Jari do procedimento concursal supracitado,
nomeados por despacho proferido pela Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, no impedimento
do Sr. Presidente da Camara Municipal, n213/2026 DAF RH, de 19/05/2026, a saber, Anténio Manuel
Brito da Silva Martins, Técnico Superior, Unidade de Educac¢do e Agdo Social, Presidente do Juri; Célia
Maria Marques Sim&es Moreira Ventura, Técnica Superior, Unidade de Educagdo e Agdo Social, 12
Vogal Efetiva do JUri e Aurora Maria Afonso Martins, Assistente Técnica, Unidade de Educacdo e Agdo
Social, 22 Vogal Efetiva do Juri, constando da ordem de trabalhos a definicdo dos parametros de
avalia¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de
sele¢do do procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para
tal as determinagdes da abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho da

Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, no impedimento do Sr. Presidente da Camara Municipal,

supracitado e a legislacdo aplicavel.
De acordo com 0 n26 do art2362 da LTFP e com o n21 do art2172 da Portaria n2233/2022, de

09/09 (adiante designada por Portaria), o método de selegdo obrigatério € a avaliagdo curricular, a

aplicar nos termos do citado diploma.

Em conformidade com o disposto no n24 do art?362 da LTFP e com o art22? do art?182 da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegdo complementar a

entrevista de avaliagdo de competéncias, a aplicar aos candidatos aprovados no método de selecao

obrigatério.
Neste ambito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de
selecdo vao ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de Arganil. --
Em conformidade com o art219¢ da Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na
selecdo dos candidatos, na eventualidade de serem admitidos mais de 20 (vinte) candidatos ao

procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de sele¢do sera faseada:
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a) Aplicagdo do método de sele¢do da avaliagdo curricular num primeiro momento, a

totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicagdo do método de selegdo da entrevista de avaliagdo de competéncias apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 (vinte) candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a

prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades de

recrutamento;
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das
necessidades de recrutamento, sera dispensada a aplicagdo dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do respetivo

procedimento concursal.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, considerando neste ambito: a habilitagdo
académica (HA); a formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD)
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (este Gltimo

parametro serd aplicdvel somente aos candidatos com vinculo de emprego publico).

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes func¢des: Limpeza, arrumagdo, conservacao
e segurancga das instalagbes e espacos escolares; Assegurar o funcionamento dos servigos de agao
social escolar e bibliotecas escolares; Vigiar e acompanhar as criangas durante as atividades e
componente letiva da educacgdo pré-escolar, refei¢es e horas de repouso, orientando e cuidando da
disciplina, higiene, vestuario e alimentacdo; Zelar pela seguranga das criangas, evitando a exposi¢ao
dessas a situagdes de risco e ou perigo; Apoiar na assisténcia necessaria em situagbes de primeiros
socorros; Acompanhar as criangas nos transportes escolares; Apoiar as necessidades educativas
especiais, nomeadamente prestar a ajuda necessdria a criangca deficiente na sua deslocagdo nos
espacgos e edificios escolares, na sua alimentagdo e na sala de aula, sob orientagdo de docente;
Assegurar as atividades inerentes a componente de apoio a familia; assegurar a distribuicao das
refeicdes escolares e a limpeza e higienizacdo das cantinas; acolher e encaminhar os utentes da
instituicdo escolar, bem como outras atividades correspondentes as atribui¢des relativas a Educagdo —
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Unidade de Educagado e Acao Social dos servigos municipais de Arganil e ao contetdo funcional e grau

de complexidade descritos no anexo do n22 do art2882 da LTFP.

Para a valoragdo do parametro de avaliagdo da habilitacdo académica, os critérios de avaliacdo

adotados sdo seguintes:

e 42 ano de escolaridade — 12 valores;

e 62ano de escolaridade — 14 valores;

e 923ano de escolaridade — 16 valores;

e 122 ano de escolaridade — 18 valores;
e Habilitagdes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade — 20 valores. --------------

A habilitacdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos

pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valoragdo do parametro da formacgdo profissional, na area funcional, os critérios de

avaliagdo adotados sao os seguintes:

e Sem formagdo profissional — 0 valores;

e Com formagdo profissional:

o 1horae<=35horas— 10 valores;

o >35horas e <= 70 horas — 13 valores;

o >70horas e <= 140 horas — 16 valores;

o > 140 horas — 20 valores.

S6 serdo avaliados os semindrios, coloquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,

acbes ou mddulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que nao

conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou acdo, esse sera avaliado como uma

participa¢do de duragdo igual a 7 horas.

Para a valora¢do do parametro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagao adotados

sdo os seguintes:

e Sem qualquer experiéncia profissional — 9,50 valores;

e Até 1ano completo — 10 valores;

e Acresce 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano

completo (até ao limite de 20 valores).
S6é serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam

apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.
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Para a valoragdo do parametro da avaliagdo de desempenho serd considerada a média

aritmética das trés ultimas mencbes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliagdo:
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redacdo: Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom — 16 valores; Desempenho Adequado/Regular — 12 valores e

Desempenho Inadequado — 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou a existéncia de avaliagdo

de acordo com outro diploma legal, sera considerada a avaliagdo de Desempenho Adequado/Regular

—12 valores.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes

obtidas nos parametros de avaliagdo, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC=3HA+FP+6EP+2AD/12, ou seja, a
classificacdo do método de selegdo da avaliagdo curricular serd igual ao quociente entre a soma do
triplo da classificagdo obtida em habilitagdo académica (HA), da classificagdo obtida em formagdo

profissional (FP), do séxtuplo da classificacdo obtida em experiéncia profissional (EP) e do dobro da

classificacdo obtida em avaliagdo de desempenho (AD), e doze.
b) Para os restantes candidatos: AC=3HA+FP+6EP/10, ou seja, a classificagdo do método de
selecdo da avaliagdo curricular sera igual ao quociente entre a soma do triplo da classificagdo obtida

em habilitacdo académica (HA), da classificagdo obtida em formagdo profissional (FP), do séxtuplo da

classificacdo obtida em experiéncia profissional (EP), e dez.

As classificacBes de cada pardmetro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificagdo

final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.
A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo e é avaliada segundo a média dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 4 valores. --—----
O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma analise estruturada

da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais

ocorridas em situagGes reais e vivenciadas pelo candidato.
A aplicagcdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagdo para
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0 servigo publico; orientagdo para a colaboragao; orientacdo para os resultados; iniciativa; orientagao
para a participacao; orienta¢do para a seguranga; inteligéncia emocional; organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos. O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca

ou a auséncia dos comportamentos em andlise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz

parte integrante.

0 Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderacdo dos métodos de selegdo e sistema de
valoragdo final (VF): a valoracdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo
com a aplicacdo da seguinte formula: VF=(70%AC) + (30%EAC) ou seja, a avaliacdo curricular
ponderard setenta por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias ponderara trinta por cento

na classificagdo final.

Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no art2242 da

Portaria e outros legalmente previstos.
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagao inferior a 9,50 valores num dos métodos de

selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espaco do Cidadao, situado no

edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicita¢cdo da lista

unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologac¢ao, sera publicitada na 112 Série do Diario

da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.

E por ndao haver mais assuntos a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Juri presentes.

AntdnioManuel Brito da Silva M tir;E,Presidente do Juri
ARV e Fe

Célia Maria Marques Slmoes Moreira Ventura, 1.2 Vogal Efetiva
f Publicitada na pégina

(8kz, Nowie

eletrénica municipal em

e

Aurora Maria Afonso Martins, 2.2 Vogal Efetiva
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EXEMPLO ORIENTACAO PARA A Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
SEGURANCA: Priorizar a seguranca |  ¢onfidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
no trabalho em todas as atividades e desempenho da sua funciio

decises, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e
para o meio ambiente, identificar

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa

ouozca.gm%m de Bmm:.ozm . Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e
procedimentos e praticas de comunica as avarias e desconformidades
seguranga.

A classificagdo final de cada competéncia corresponde ao somatério dos 3 comportamentos. Assim: Elevado ~ 3 comportamentos presentes; Bom - 2 comportamentos presentes; Suficiente - 1 comportamentos presente; Insuficiente - 0

comportamentos presentes.

Elevado Bom Suficiente Insuficiente
Competéncias
20 16 12 4
EXEMPLO - ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO 0 0 12 0
EXEMPLO - ORIENTAGCAO PARA A COLABORAGAO 0 16 0 0
EXEMPLO - INICIATIVA 0 0 12 0 (exemplo)
EXEMPLO - ORIENTACAO PARA A SEGURANCA 0 0 0 4
TOTAL 0 16 24 4
CLASSIFICACAO FINAL QUANTITATIVA (C1+C2+C3+Ca)/a 11
O Juri,
Presidente,
Vogal,

Vogal,




Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em M
fungoes publicas com termo resolutivo certo, de trés postos de trabalho da carreira e categoria de [ ﬁ
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Candidato(a):

12 Método de Sele¢do - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

[ Critérios de Avalia¢do ] Valoracdo -[ Classificacdo
z 'Habilitagdes Académicas (HA) ' 20
42 ano de escolaridade 12 valores
62 ano de escolaridade 14 valores
92 ano de escolaridade 16 valores
122 ano de escolaridade 18 valores SUBTOTAL
HabilitagBes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
~ Formagio Profissional (FP) = AN 20
Sem qualquer participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou a¢ées, 0val
. . - L v
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional alores
Até 35 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou ac¢des, 10 val
cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional valores
Até 70 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 13 valores
cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional v
Até 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou 16 valores
~ . = - . \%
agdes, cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional re SUBTOTAL
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros 20 valor
profissionais ou a¢des, cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional SIOES
Experiéncia Profissional (EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo (até| 1 valor por
ao limite de 20 valores) ano
Avaliagdo de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20 valores
Lei n266- B/2007, de A
/ Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom 16 valores
28/12 na sua atual — = |
redaciio Desempenho Adequado/Regular 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores SUBTOTAL
Inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou de
. o Regular/Adequado 12 valores
sistema de avaliagdo
2 . Férmula utilizada: A _ /B
o A - Para os candidatos que tenham il —
o
cumprido ou executado atribuicdo, )
'& com F:aténcia ou actividade idén?cicas B - Para os restantes candidatos: AC= 3 i 2 i
g X g e . AC=3HA+FP+6EP/10
i as do posto de trabalho a ocupar: AC= valdies
8 AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12 . .
bl {arrendondamento as centésimas)
Observagbes:

O Juri,







