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Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo do procedimento
concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢&es publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa

de pessoal do Municipio de Arganil, area de Arquivo.

Aos 18 de junho de 2026, pelas catorze horas, na Biblioteca Municipal do Municipio de Arganil
reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados por despacho proferido
pela senhora Vice Presidente da Cadmara Municipal n213/2026 DAGF, de 19/05/2026, a saber, Susana Maria
Baetas Martins da Cruz, Técnico Superior, Unidade da Cultura Turismo e Patrimoénio, Presidente do Juri;
Miriella Godelieve Maria de Vocht, Técnico Superior, Unidade da Cultura Turismo e Patriménio, 12 Vogal
Efetivo do Juri e Rita Isabel Mendes Faria da Cunha, Técnica Superior, Unidade da Cultura Turismo e
Patriménio 12 vogal suplente do Juri, constando da ordem de trabalhos a definicdo dos pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de
selecdo do procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as

determinacbes da abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor

Presidente da Camara Municipal supracitado e a legislagdo aplicavel.

De acordo com o n?1 do art2362 da Lei n235/2014, 20/06, na sua atual redacdo (adiante designada
por LTFP) e com o n21 do art?17 da Portaria n2233/2022, de 09/09 (adiante designada por Portaria), os
métodos de sele¢do sdo a prova de conhecimentos e avaliagio psicolégica. Em conformidade com o n22 do
art2362 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, sdo a avaliacdo curricular e a entrevista de

avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste por escrito.

Neste ambito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de sele¢cdo da
prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e ou entrevista de avaliacdo de competéncias vdo ser
utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de Arganil e para a aplica¢do do
método de selegdo da avaliagdo psicolégica foi deliberado solicitar ao Presidente da Cadmara Municipal, em

conformidade com o n23 do art292 da Portaria a colaboracdo de entidade especializada publica, ou, quando

fundamentadamente se torne invidvel, privada.






Os métodos de sele¢do comportam uma fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada func¢éo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a forma escrita, revestindo a natureza teérica.
Sera de realizacdo individual, com a dura¢cdo de 60 minutos. A prova sera realizada com consulta, em
suporte de papel e constituida, por perguntas diretas e de escolha muitipla. A prova incidird sobre
contetdos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. ----—---

A prova de conhecimentos versard sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte

legislagdo e bibliografia para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser

comentada ou anotada:
Legislacdo geral
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagdo, com especial incidéncia nos deveres gerais dos trabalhadores, disponivel em
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2014/06/11700/0322003304.pdf
e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA): principios
da atividade administrativa, direitos dos interessados, notificacGes e procedimentos, disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/4-2015-66041468
e Cddigo de Conduta do Municipio de Arganil (www.cm-arganil.pt)
e Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais de Arganil (www.cm-arganil.pt)
e Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho

na Administragdo Publica, disponivel em: https://files.dre.pt/gratuitos/1s/2007/12/25001.pdf

Legislagdo e bibliografia especifica

e Regulamento Interno do Arquivo Municipal, disponiveis em: https://www.cm-arganil.pt/wp-
content/uploads/2012/06/REGULAMENTO_ARQUIVO_MUNICIPIO_ARGANIL_apos_AM.pdf

e Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril — Regulamento para a classifica¢do e avaliagdo da informagdo
arquivistica da administrag¢do local, disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/112-2023-212304607

e Diregdo-Geral do Livro dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB). Orientacbes para a descri¢dio
arquivistica (ODA). 32 Versdo. (pag. 29 a 31) Lisboa: DGARQ, 2011, disponivel em:
https://act.fct.pt/wp-content/uploads/2014/05/0DA-3%C2%AA-vers%C3%A30.pdf

e ROUSSEAU, Jean-Yves e COUTURE, Carol — Fundamentos da disciplina arquivistica — 42 Capitulo — O

ciclo de vida dos documentos de arquivo (pag. 111 a 126) Lisboa: Publicagées Dom Quixote, 1998.
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Devem ser considerados todas as atualizagdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo

indicada até a data da realizagdo da referida Prova de Conhecimento.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificacio de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.
A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

sendo valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e aplicada de acordo com os

nimeros 22 e 32 do art?172 da Portaria.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste dambito: a habilitagdo académica (HA); a
formagao profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas; a avaliagdao do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés

ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em

recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes func¢des:

® Rececdo, conferéncia, registo e ordenagdo da documentagdo proveniente dos servicos municipais;--
e Organizagao, acondicionamento e conservagdo da documentagdo a guarda do Arquivo Municipal;---
e Atualizagdo e manutengdo dos instrumentos de pesquisa e acesso a informacao;
e Aplicagdo dos procedimentos de selegdo e eliminagdo documental;
e Apoio a consulta, leitura, reproducdo e disponibilizacdo de documentos;
e Colaboragdo com as unidades organicas na gestdo documental;
e Atendimento aos utilizadores e execugdo demais tarefas inerentes a atividade arquivistica;-----------
® Colaboragdo em iniciativas de divulgacdo, valorizacdo e difusdo do patriménio documental do

Municipio de Arganil, bem como outras correspondentes as atribuicdes relativas a Unidade de

Cultura, Turismo e Patriménio — Arquivo Municipal dos servicos municipais de Arganil e ao

conteudo funcional e grau de complexidade descritos no anexo do n22 do art2882 da LTFP. -----------

Para a valoracdo do pardmetro de avaliagdo da habilitagdo académica, os critérios de avaliagio

adotados sao seguintes:
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122 ano de escolaridade l 18 valores
Habilitagdes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade ‘ 20 valores |

A habilitacdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos ou

homologados pelas entidades competentes portuguesas.
Para a valoracdo do parametro da formacdo profissional, na area funcional, os critérios de avaliagao

adotados sdo os seguintes:

Sem qualquer participagdo em semindrios, coléquios, congressos, \ ‘
encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formagdo ou | Ovalores
| aperfeicoamento profissional 1 ‘
' Até 35 horas na participa¢do em seminarios, coléquios, congressos, ‘
' encontros profissionais ou acdes, cursos ou médulos de formacdo ou 10 valores
aperfeigoamento profissional
Até 70 horas na participacdo em seminarios, coléquios, congressos,

encontros profissionais ou agdes, cursos ou modulos de formacgédo ou 13 valores

Até 140 horas na participacdo em seminarios, coloquios, congressos, _

encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formagdo ou 16 valores
aperfeicoamento profissional _

Participagdo superior a 140 horas na participacdao em seminarios, |

coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou
moédulos de formagao ou aperfeigopamento profissional

20 valores

SO serdo avaliados os seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos, agdes
ou moédulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos apresentem
documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo conste a descri¢do e

ou referéncia a duragdo do curso ou agdo, esse serd avaliado como uma participacdo de duragdo igual a 7

horas.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdo adotados sdo os

seguintes:

' Sem qualquer experiéncia profissional . 9,50 valores
Experiéncia profissional na drea de duragdo até um ano 10 valores

Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional na

. . 1 valor por ano |
area, para além de 1 ano completo ‘
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S6 serao avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam apresentados

documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a area objeto de

recrutamento.

Para a valoragao do parametro da avaliagdo de desempenho sera considerada a média aritmética
das trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios de avaliagao. -
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redagdo: Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado — 8

valores.

Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avaliagdo de acordo com

outro diploma legal, sera considerada a avaliagdo de desempenho de Bom/Desempenho Adequado — 12

valores.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos

parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte formula:
AC=3HA+FP+6EP+2AD/12 ou seja, a classificacdo do método de sele¢do da avaliagdo curricular sera
igual ao quociente entre a soma do triplo da classificagdo obtida em habilitacdo académica (HA), da
classificagdo obtida em formacgdo profissional (FP), do séxtuplo da classificagdo obtida em experiéncia
profissional (EP) e o dobro da classificacdo obtida em avaliacdo do desempenho (AD), e doze. ------------------
As classificagbes de cada parametro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classifica¢do final

sdo registadas em ficha individual propria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcdo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20,16,12,8 e 4 valores.
O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma andlise estruturada da

experiéncia, qualificagbes e motivacbes profissionais, através de descrigGes comportamentais ocorridas em

situagcdes reais e vivenciadas pelo candidato.
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A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagdo para o
servigo publico; orientagdo para os resultados; iniciativa; orientacdo para a colaboragdo. O guido esta

associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos

em andlise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte integrante.

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art222 do art2182 da Portaria
e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o
perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selecdo complementar, a aplicar aos
candidatos aprovados nos métodos de selegao obrigatérios previstos no n21 do art2362 da LTFP, ou seja, na

prova de conhecimentos e na avaliagdo psicoldgica, a entrevista de avaliagdo de competéncias, julgado

método de selegao relevante para os pressupostos enunciados.

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderacdo dos métodos de selegdo e sistema de
valoragdo final (VF): a valoracdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as

centésimas e resultara das classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com

a aplicacdo das seguintes formulas:
a) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a avaliagdo

psicolégica: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a prova de conhecimentos ponderaréd setenta por cento e a

entrevista de avaliagdo de competéncias trinta por cento na classificagdo final.
b) Para os candidatos cujos métodos obrigatdérios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC), ou seja, a avaliagdo curricular ponderara cinquenta e

cinco por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias quarenta e cinco por cento na classificagdo

final.

Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-3o os critérios constantes no art2242 da Portaria e

outros legalmente previstos.
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a nove virgula cinquenta valores ou um
juizo de Ndo Apto num dos métodos de selec¢do, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. --------------------
A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espago do Cidaddo, situado no edificio sede do

Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo
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final dos candidatos, apés homologacdo, sera publicitada na 112 Série do Diario da Republica e publicitada

nos termos mencionados anteriormente.

E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela se

lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos membros

do Juri presentes.

Susana Maria Baetas Martins da Cruz, Presidente do juri,

Miriella Godelieve Maria de Vocht, 12 Vogal efetivo

[l )

Rita Isabel Mendes Faria da Cunha, 12 Vogal suplente

Rla T Wty oty & (ads

Publicitada na pagina eletrdnica

municipalem ___/__/







fFru Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
y = publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, do
4 mapa de pessoal do Municipio de Arganil, Unidade da Cultura Turismo e Patriménio - Arquivo

5 \' i
Municipio
Candidato(a):
12 Método de Selegdo - AVALIAGAO CURRICULAR (0-20 valores)
L Critérios de Avaliacdo ] Valoragdo | Classificagao
Habilitagbes Académicas (HA) 20
° .
122 ano de escolaridade 18 valores SUBTOTAL
HabilitagGes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
Formagdo Profissional (FP) 20
Sem qualquer participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, oval
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional valores
Até 35 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou acdes, 10 valores
cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional
Até 70 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, 13 valores
cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional ©
Até 140 horas na participacdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou 16 valores
ag¢des, cursos ou médulos de formacgédo ou aperfeicoamento profissional SUBTOTAL
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros 20 valo
profissionais ou a¢Ges, cursos ou médulos de formag&o ou aperfeigcoamento profissional valores
Experiéncia Profissional {EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional na drea de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional na area, para além de 1 ano 1 valor por
completo ano
Avaliagdo de Desempenho {AD} 20
Desempenho Excelente 20 valores
Lei n266- /2007, de I~ - Desempenho Relevante 16 valores
28/12 na sua atual P —
redaciio Desempenho Adequado 12 valores - Média 3
Desempenho Inadequado 8 valores
Inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou de -
. _ Bom/Adequado 12 valores
L sistema de avaliagdo : ]
<
'E AC= + + + /
S AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12
(%]
=
n AC= valores
[1-]
S - (arrendondamento as centésimas)
Observagdes:

0O Jari,

Presidente,

Shseon Ot
12 Vogal efetivo, <b (( g CS

12 Vogal suplente, 5&& oo m
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