Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avaliacdo, a sua
ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final de cada método de sele¢do do
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Espagos Verdes)

Ao 08/06/2026, pelas 09:30 horas, na Sala de Reunides do rch do Municipio de Arganil reuniram
os membros do Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados por despacho proferido pela
senhora Vice-Presidente da Camara Municipal n213/2026 DAGF RH, de 19/05/2025, a saber, Fernando
José Simdes Gongalves, Coordenador Municipal da Prote¢do Civil e Chefe da Unidade de
Administracdo Direta, em regime de substitui¢do, Presidente do Juri; Arminda Moreira Castanheira da
Costa, Assistente Operacional, Unidade de Administracdo Direta, 12 Vogal Efetivo do Juri e Alfredo
Carreira Fonseca da Costa, Técnico Superior, Unidade de Informatica e Modernizagdo, 22 Vogal Efetivo
do Juri, constando da ordem de trabalhos a definicdo dos pardametros de avaliagcdo, a sua ponderacgdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo do procedimento
concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagdes da

abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor Presidente da

Camara Municipal supracitado e a legislacdo aplicavel.

De acordo com o n21 do art2362 da Lei n235/2014, 20/06, na sua atual reda¢do (adiante
designada por LTFP) e com o n21 do art?17 da Portaria n2233/2022, de 09/09 (adiante designada por
Portaria), os métodos de selegdo sdo a prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica. Em
conformidade com o n22 do art2362 da LTFP, os métodos de selegdo obrigatérios para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, sdo a

avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste

por escrito.

Neste dmbito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de
selecio da prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e ou entrevista de avaliagdo de
competéncias vdo ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de

Arganil e para a aplicagdo do método de sele¢do da avaliagdo psicolégica foi deliberado solicitar ao
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Presidente da Cdmara Municipal, em conformidade com o n23 do art?9¢ da Portaria a colaboragdo de
entidade especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privada. -------—-------

Os métodos de selegdo comportam uma fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumird a forma oral, revestindo a
natureza tedrica e préatica. Serd de realiza¢do individual, com a duracdo maxima de trinta minutos. A
prova serd com consulta e constituida por questdes de desenvolvimento, de pergunta direta e
resposta fechada que incidirdo sobre casos praticos e contetidos de natureza genérica e especifica

diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte

legislagdo e bibliografia para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser

comentada ou anotada:
A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte

legislagdo para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser comentada ou

anotada:

Regulamento da organizagdo dos servigos municipais de Arganil — Despacho n23420/2026

publicado no Diario da Republica, 22 Série, n2 52, de 16 de janeiro, na atual redacéo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na atual redagao;

Higiene, seguranca e saude no trabalho;

Casos Praticos relacionados com a area funcional.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.
A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo valorada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto e

aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do art2172 da Portaria.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitagdo académica (HA);
a formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeigopamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia
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profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo

superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes func¢bes: Espagos Verdes: limpeza,
manutengdo e conservagdo dos espagos verdes urbanos municipais, parques, jardins, pragas e
logradouros publicos; garantir a plantagdo, rega e conservagdo das plantas, arbustos e viveiros nos
espacos verdes urbanos municipais; assegurar a limpeza e a poda de arvores bem como o corte,
remocdo e eliminacdo de vegetacdo espontdnea existentes nos espagos, arruamentos ou passeios
publicos; proceder a limpeza e higienizagdo, bem como a recolha de residuos nos espagos publicos e
verdes do aglomerado urbano de acordo com itinerarios e zonas definidas; prestar apoio logistico a
outras equipas ou a eventos municipais que tenham lugar na via ou espagos publicos municipais;
cumprir os procedimentos de seguranga no trabalho e utilizar as ferramentas adequadas a atividade
que é executada, bem como outras correspondentes as atribuigdes relativas a Unidade de
Administracdo dos servigos municipais de Arganil e ao conteudo funcional e grau de complexidade

descritos no anexo do n22 do art288¢ da LTFP.

Para a valora¢3o do pardmetro de avaliagdo da habilitacdo académica, os critérios de avaliacdo
adotados sdo seguintes:
e Escolaridade Obrigatéria — 14 valores;

e 1 grau ou ciclo académico superior a escolaridade obrigatdria — 16 valores;---------------

e 2 graus ou ciclos académicos superiores que a escolaridade obrigatéria — 18 valores;---

* 3 ou mais graus ou ciclos de académicos superiores a escolaridade obrigatéria — 20
valores.

A habilitagdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos ou

homologados pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valoracdo do pardmetro da formac&o profissional (FP), na drea funcional, os critérios de
avaliagdo adotados sdo os seguintes:
¢ Sem formacdo profissional — 0 valores;

e 1h <35 horas— 10 valores;

e 235 horas e < 70 horas — 13 valores;

e 270 horas e < 140 horas — 16 valores;

e 2140 horas — 20 valores.

S6 serdo avaliados os seminérios, coldquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,

acdes ou moédulos de formacio e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
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apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo

By

conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou ag¢do, esse serd avaliado como uma

participagdo de duragdo igual a 7 horas.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdo adotados

sao os seguintes:

e Até 1anocompleto — 10 valores;
e Acresce 1 valor por cada ano completo, para além do 1.2, até ao limite de 20 valores. ---
Sé serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam

apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.
Para a valoragdo do pardmetro da avaliagdo de desempenho serd considerada a média

aritmética das trés Ultimas meng¢des de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avaliagdo:
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual reda¢do: Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado

— 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avalia¢do

de acordo com outro diploma legal, serd considerada a avaliagio de desempenho de

Bom/Desempenho Adequado — 12 valores.
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes

obtidas nos parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (3HA + FP + 6EP + 2AD)/12

Em que:
AC - Avaliacdo Curricular; HA — Habilitagbes Académicas; FP — Formacg3o Profissional; EP -

Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de Desempenho.
As classificagdes de cada parametro de avaliacdo da avaliagdo curricular e a sua classificacdo

final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informag¢des sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio



da fun¢do e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores. ------
O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma andlise estruturada

da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagao para
o servigo publico; orientagdo para os resultados; iniciativa; orientagdo para a inclusdo: orientagdo para
a colaboragdo; orientagdo para a seguranga O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo

individual que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise, cujo modelo é anexo

a presente ata e da qual faz parte integrante.

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art?22 do art2182 da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegdo complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatérios previstos no n2l1 do art2362 da
LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na avaliagdo psicoldgica, a entrevista de avaliagdo de
competéncias, julgado método de selegdo relevante para os pressupostos enunciados,---------------------

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de
valoracdo final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo

com a aplicagdo das seguintes férmulas:
a) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a
avaliagdo psicoldgica: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a prova de conhecimentos ponderara setenta
por cento e a entrevista de avaliagio de competéncias trinta por cento na classificagdo final. -------------
b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagio de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC), ou seja, a avaliagdo curricular ponderara

cinquenta e cinco por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias quarenta e cinco por cento

na classificagdo final.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no art?24¢ da

Portaria e outros legalmente previstos.
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Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a nove virgula cinquenta valores ou
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. --------

A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espago do Cidadao, situado no

edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da lista

unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera publicitada na 112 Série do Didrio

da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.
E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela

se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do JUri presentes.

Fernando José Simdes Gongalves, Presidente,

EZA

Arminda Moreira Castanheira da Costa, Vogal,
A/\M,.;V\ Csc’\ reij\ur\t\ ()G«)\»Q/vn\’(’\ N d(’\ (’OSH

Alfredo Carreira Fonseca da Costa, Vogal,

%M

Publicitada na pagina eletrénica

municipalem ___/___/
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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabatho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de
ARGANIL Assistente Operacional (Espagos Verdes), do mapa de pessoal do Municipio de Arganil
g Municipio
Candidato(a):

12 Método de Selegdo - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

Critérios de Avaliagdo ] Valoragdo | Classificagdo
Habilitagdes Académicas (HA) 20
42 ano de escolaridade 10 valores
52 e ou 62 anos de escolaridade 12 valores
72, 82 e ou 92 ano de escolaridade 14 valores
102 e ou 112 anos de escolaridade 16 valores
122 ano de escolaridade 18 valores SUBTOTAL
HabilitagGes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
Formac3o Profissional (FP) 20
Sem qualquer participacdo em semindrios, coléguios, congressos, encontros profissionais ou agdes,
5 . R 0 valores
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 35 horas na participa¢do em seminérios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou agdes,
= . A 10 valores
cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 70 horas na participa¢do em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes,
= R ) 13 valores
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Até 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou 16 val
ag¢des, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional valores SUBTOTAL
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros
. ~ . . i 20 valores
profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Experiéncia Profissional (EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional na drea de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional na drea, para além de 1 ano 1 valor por
completo ano
Avaliagdo de Desempenho {AD) 20
Desempenho Excelente 20 valores
ine
Lei n°66- B/2007, de Desempenho Relevante 16 valores
28/12 na sua atual
redacio Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho inadequado 8 valores SUBTOTAL
Inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou de
) ¢ ] P Bom/Adequado 12 valores
sistema de avaliacdo
(%)
<
§ AC=__ + _ +_ _+_ [
% AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12
&= e
©
o (arrendondamento as centésimas)
Observagdes:
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